AKTUALIZACE
DLOUHODOBEHO ZAMERU UTB
VE ZLINE PRO ROK 2002

CASTI.

Ke kapitole 1
uvoD

1. Dlouhodoby zamér pfihlizi k regionalnim podminkam - Programu regionalniho
rozvoje Zlinského kraje, jakoz i k rozvoji Ceské ekonomiky jako celku.

Ke kapitole 2

VYUZITi INTELEKTUALNIHO POTENCIALU MLADE GENERACE

1. V navaznosti na akreditaci nové Fakulty multimedialnich komunikaci zvySovat
pocCty inzenyrsky, technicky, ekonomicky a umélecky vzdélanych absolventu
UTB.

2. NarGst pocCtu studentd do roku 2005 pfiblizné v souladu s trendy
Dlouhodobého zaméru ministerstva a kapacitnimi moznostmi. Pfedpokladany
rust poctu studentt na UTB:

Druh studijniho programu 2001 2002 2003 2005
Studenti 1.- 3. ro¢niku 1518 1924 2507 2700
Studenti 4. a vy$Sich ro¢niki 1019 935 909 1100
Studenti doktorského studia 94 146 152 180
Celkem 2631 3005 3568 3980
Bakalarsky garantovany UTB *) 187 451 531 850
Celozivotni vzdélavani - - 50 200
Celkem UTB 2818 3456 4149 5030

*) bakalafské studijni programy garantované univerzitou a realizované na vysSich odbornych
Skolach, popfipadé na jinych vzdélavacich institucich




3. UskuteCniovat bakalarské studijni programy garantované univerzitou
a realizované na vysSSich odbornych Skolach, popfipadé na jinych
vzdélavacich institucich.
4. Podporovat snahy vysSich odbornych Skol v regionu o vytvofeni partnerského
vztahu s UTB a jejich za¢lenéni do UTB jako samostatnych soucasti.
Ke kapitole 4

STUDIJNi PROGRAMY A VZDELAVANI

1.

Akreditovat na Fakulté managementu a ekonomiky habilitaéni Ffizeni a Fizeni
ke jmenovani profesorem.

. Pripravit a predlozit k akreditaci studijni program Technologie zpracovani

dfevni hmoty.

Pripravit a predlozit k akreditaci ucitelské studijni programy v oblasti
managementu a ekonomiky, informatiky, chemickeé a strojirenské technologie.

. Rozvijet studijni program Socialni pedagogika.

V souladu s Narodnim programem rozvoje sportu podporovat povinnou
i nepovinnou télesnou kulturu.

Pfipravit vytvofeni bakalafského studijniho programu Filmové, televizni
a fotografické uméni a nova média garantovaného UTB a realizovaného
ve spolupraci s VysSi filmovou Skolou ve Zliné.

Pripravit akreditaci bakalarského studijniho programu OSetfovatelstvi
garantovaného UTB a realizovaného ve spolupraci s VySSi zdravotni Skolou
ve Zliné.

Ke kapitole 5

CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

1.

PFipravit od roku 2002 programy celoZivotniho vzdélavani (CZV) vcetné
univerzity tfetiho véku pro seniory (U3V) a vytvorit regionalni centrum CzV
v souladu s Radem celozivotniho vzdélavani UTB.

. Prioritné rozvijet celozivotni vzdélavani se zaméfenim na ucitele stfedniho

a zakladniho Skolstvi.



Ke kapitole 7

VYZKUM, VYVOJ, UMELECKE A DALSI TVURCI CINNOSTI

1.

Na Fakulté technologické zahrnout do vyzkumnych zaméru Minimalizaci vlivu
odpadu na zivotni prostredi.

Pfipravit podminky pro rozvoj tvuréich Cinnosti na Fakult¢ multimedialnich
komunikaci.

Trvale inovovat informacni systémy pro sledovani védecko-vyzkumné cinnosti
v navaznosti na centralni databaze (RIV, CEP a CEZ).

Vénovat maximalni Usili zapojeni UTB do mezinarodnich programt EU
a souCasné do programu mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji COST,
EUPRO, EUREKA, INGO a KONTAKT.

Z davodu posileni védecko-vyzkumné cCinnosti na fakultach postupné vytvaret
mezinarodni vyzkumné tymy.

Ke kapitole 8

AKADEMICTi PRACOVNICI

1.

Provést kontrolu pInéni planu odborného ristu akademickych pracovniku.

Ke kapitole 10

MEZINARODNI SPOLUPRACE V OBLASTI VZDELAVANI
A TVURCICH CINNOSTI

1.

Aktivné se ucastnit vzdélavacich programt EU Socrates/Erasmus. Vénovat
zvysSenou pozornost uzavirani bilateralnich smluv mezi UTB a univerzitami
z Clenskych zemi EU.

Zahajit konkrétni spolupraci s TRENT UNIVERSITY v Kanadé a s dalSimi
zahrani¢nimi univerzitami na zakladé ramcovych dohod o spolupraci.

Vytvofit podminky studentim pro ziskani uréitého poctu krediti studiem
Vv cizim jazyce.



Ke kapitole 11
RiZENi A ORGANIZACE

1. Vydat vnitfni normu tykajici se uzivani jednotného vizualniho stylu UTB.

Ke kapitole 12
FINANCOVANI

1. Podpofit realizacni projekty v oblasti vyzkumu, vyvoje a dalSich tvarc€ich
cinnosti, rozsifit celozivotni vzdélavani za uplatu s cilem posilit mimodotacni
zdroje UTB, a tim zahajit pfechod na postupné vicezdrojové financovani.

Ke kapitole 13

UBYTOVACI A STRAVOVACI ZARIZENI

1. ZvySovat kvalitu ubytovani na stavajicich ubytovacich objektech.
2. Zridit jidelnu pro zaméstnance v prostorach menzy na Stefanikové ulici.
3. Na zakladé zkuSenosti s provozovanim stravovaciho zafizeni Stefanikova

pripravit provoz stravovaciho zafizeni v budoucim univerzitnim arealu
na Jiznich Svazich.

CASTIL.

PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

1. Vedle rozvijeni trendd vyjadfenych Bolofiskou deklaraci a komuniké
z Prazského summitu zaméfenych na koncepci tfistupfiového navazujiciho
studia (bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen) rozvijet i studijni
programy v oblasti celozZivotniho vzdélavani a v oblasti bakalarskych studijnich
programu garantovanych UTB a realizovanych na vysSich odbornych Skolach
pripadné na jinych vzdélavacich institucich.

2. Pokracovat v budovani univerzitniho arealu Jizni Svahy.

3. Pripravit a realizovat informacéni centrum UTB.



CASTIIII.

Ke kapitole 1
ZABEZPECENI OBLASTI VYUKY

1. Realizovat rozsSifeni vyukovych prostor v objektu U2 ul. Mostni 5139, a to
v prvnim a druhém podzemnim podlazi.

Ke kapitole 3

OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENi STUDENTU

1. Zkvalitnit ubytovaci kapacity UTB, zrekonstruovat objekt RUmy na ubytovaci
kapacitu garsonkového typu pro studenty doktorskych studijnich programd
a hostujici pedagogy.

2. Ziskat ubytovaci a vyukovou kapacitu jednoho az tfi objektl internatd
od akciové spole¢nosti Svit Zlin ve spolupraci s MSMT.

Ke kapitole 4
OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENi ZAMESTNANCU

1. PokraCovat v nakupu kvalitnich bytovych jednotek pro pfechodné ubytovani
hostujicich profesori a pedagogu.

ZAVERECNA USTANOVENI

V souladu s § 15 odst. 2 pism. a) zakona se k aktualizaci Dlouhodobého zaméru
UTB vyjadfila Spravni rada UTB dne 29. 4. 2002 a po projednani ve Védecké radé
UTB 10. dubna ho podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. i) zakona schvalil dne
21. 5. 2002 Akademicky senat UTB.

Ing. Alena Machackova, CSc., v. r. prof. Ing. Petr Saha, CSc., v.r.
predsedkyné Akademického senatu rektor
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