AKTUALIZACE
DLOUHODOBEHO ZAMERU UTB
VE ZLINE PRO ROK 2003/2004

CASTI.
Ke kapitole 1
UVOD

1. Aktualizace Dlouhodobého zaméru UTB ve Zliné pro rok 2003/2004 prihlizi
k dokumentu MSMT Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast
vysokych $kol pro rok 2004 (dale jen Dlouhodoby zdmér VS), k myslenkam
Bilé knihy a Programu regionalniho rozvoje Zlinského kraje.

Ke kapitole 2

VYUZITI INTELEKTUALNIiHO POTENCIALU MLADE
GENERACE

1. Podporovat rozvoj doktorského studia a dalsich forem vzd¢lavani jako
nutné podminky k vytvareni potfebné kvalifika¢ni struktury akademickych
pracovniki UTB a k dalsimu rozvoji védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti
na UTB.

2. Podporovat rozvoj strukturovaného studia, zvySovat pocet studentl
v jednotlivych stupnich studia s cilem dosdhnout v poctu studentt
bakalarského stupné studia a magisterského studia poméru 2 : 1.

3. Regulovat nértst poctu studentti do roku 2005 priblizné v souladu s trendy
Dlouhodobého zaméru VS a kapacitnimi moznostmi UTB. Nasledujici
tabulka uvadi vyvoj poctu studenti na UTB v letech 2001 - 2005:



Druh studijniho

programu 2001 2002 2003 2004 2005
Studenti 1. - 3. ro¢niku 1518 2474 3129 3249 3571
Studenti 4. a vyssich

ro¢niki 1019 915 1234 2194 2415
Studenti doktorského

studia 94 164 200 250 330
Celkem 2631 3553 4563 5693 6316
Bakalarsky garantovany

UTB) 187 650 940 1140 1260
Celozivotni vzdélavani ) - 26 50 80 100
Celkem UTB 2818 4229 5553 6913 7676

) bakalarské studijni programy garantované univerzitou a realizované na vyssich
odbornych skolach, popripadé na jinych vzdélavacich institucich (IMS Brno,
VOSE Zlin, VOSF Zlin, VOSZ Zlin)

) akreditované studijni programy

4. Podporovat snahy vyssich odbornych skol vregionu o vytvoreni
partnerského vztahu s UTB a jejich zaclenéni do UTB jako samostatnych
soucasti.

5. ZlepSovat podminky pro zahrani¢ni studenty s cilem internacionalizovat
studijni programy na UTB vcetné pripravy stipendijnich programi.

6. Pripravit program mobilit studentt a zacinajicich pracovnikt UTB.

Ke kapitole 3

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI A TRENDY NA TRHU
PRACE

1. Zridit a zajistit rozvoj cinnosti Akademické poradny UTB se zamérenim
na studenty UTB, absolventy a akademické pracovniky UTB od roku 2004.

Ke kapitole 4
STUDIJNI PROGRAMY A VZDELAVANT{

1. Implementovat plné pouzivani evropského kreditniho systému ECTS
pro hodnoceni studia a naro¢nosti studijni zatéze studentti.



2. Vytvaret podminky a rozvijet e-learningovou vyuku jako nastroj rozvoje
celozivotniho vzdélavani, kombinované i prezencni formy vyuky.

3. Podporovat rozsifovani nabidky akreditovanych studijnich programu
prednasenych v anglickém jazyce.

4. Zavadét on-line systémy do administrace pedagogického procesu
(prihlasovani studenti ke studiu, na zkousky, do vyukovych skupin).

5. Podat zadost o akreditaci habilitatniho fizeni na Fakult¢ managementu
a ekonomiky pro obor Management a ekonomika podniku.

6. Podporit integraci v ramci UTB a vzajemnou spolupraci fakult vytvorenim
nabidky mezifakultnich studijnich programi.

7. Podpotit rozvoj studijniho programu Chemie a technologie potravin.

8. Pripravit rozsifeni akreditace studijniho programu Vytvarna uméni
o studijni obor bakalarského studia Multimedia a design, ktery bude
garantovany UTB a realizovany ve spolupraci s Vyssi filmovou skolou
ve Zliné.

9. Predlozit k akreditaci bakalarsky studijni program OSetfovatelstvi
garantovany UTB a realizovany ve spolupraci s Vyssi zdravotni skolou
ve Zliné.

10. Predlozit k akreditaci studijni program navazujictho magisterského studia
Socialni pedagogika garantovany UTB a realizovany ve spolupraci
s Institutem mezioborovych studii v Brné.

11. Predlozit k akreditaci studijni program navazujictho magisterského studia

Ulditelstvi ekonomickych predmétti pro stfedni Skoly a bakalarského
studijniho programu UC¢itelstvi odbornych predméti pro stredni skoly.

Ke kapitole 5

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

1. Rozvijet nabidku celozivotniho vzdé¢lavani ve vztahu k témto cilovym
skupindm: maturanti, ucitelé stfednich s$kol, pracovnici verejné spravy,
prumysl, neziskovy sektor, seniofi.



Aktualizovat koncepci rozvoje celozivotniho vzdélavani za celou UTB
do r. 2005, podporovat spolupraci mezi fakultami a ustavy pri realizaci
nabidky celozivotniho vzdé¢lavani.

Pripravit projekt realizace MBA programu.

Ke kapitole 6

INFORMACNI TECHNOLOGIE A ZDROJE

1.

Implementovat novy informacni systém pro administraci studia dle projektu
v ramci Transformacnich a rozvojovych programt (systém STAG).

Zpracovat projekty pro implementaci nového ekonomického jadra
univerzitniho informac¢niho systému dle projektu v ramci Transformacnich
a rozvojovych programi.

Optimalizovat paterni pocitacovou sit UTB.

Vénovat trvalou pozornost odbornym a védeckym informa¢nim zdrojam.

Ke kapitole 7

v

VYZKUM, VYVO]J, UMELECKE A DALSi TVURCI CINNOSTI

1.

2.

Pripravit navrhy pro vyzkumné zaméry.

Rozsitovat  zapojeni UTB do  mezindrodnich programt EU
a soucasn¢ do programl mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
COST, EUPRO, EUREKA, INGO a KONTAKT.

Z dtvodu posileni védecko-vyzkumné cinnosti vytvaret mezinarodni
vyzkumné tymy na fakultni a univerzitni drovni.

Podporovat spolupraci svyrobnimi podniky, firmami a védeckymi
pracovisti.

Pripravit podminky pro rozvoj tviiréich ¢innosti na Fakulté multimedialnich
komunikaci.



Ke kapitole 8
AKADEMICTI PRACOVNICI

1. Podporovat zvySovani jazykové turovné akademickych pracovnikil jako
podminku pro rozs$ifovani nabidky v akreditovanych studijnich programech
v anglickém jazyce.

2. Podporovat vzdélavani akademickych pracovnikii v oblasti informacnich
technologii.

3. Umoznit dalsi vzdélavani  akademickych  pracovnikli v oblasti
vysoko$kolského managementu a vysokoskolské pedagogiky a psychologie.

Ke kapitole 9

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. Zridit tusek wvnitfniho auditu, ktery bude systémové monitorovat
a usmérnovat droven kvality vzdélavaciho procesu ve vztahu k CR a EU.

Ke kapitole 10

MEZINARODNI SPOLUPRACE YV OBLASTI VZDELAVANI
ATVURCICH CINNOSTI

1. Ucastnit se vzdélavacich programti EU Socrates/Erasmus. Uzavirat dalsi
bilateralni smlouvy mezi UTB a zahrani¢nimi univerzitami.

2. Vytvorit podminky studentiim pro ziskani urcitého poctu kreditti studiem
v zahranidi.

3. Realizovat vybrané skupiny predmétti v anglickém jazyce.

4. Zavést standardni predavani anglického prekladu diplomu a Dodatku
k diplomu vSem absolventim UTB jako podporu pro uznani kvalifikace
absolventi UTB v evropském vzd¢lavacim prostoru.

5. Vytvorit predpoklady pro ud¢lovani stipendii pro studium na UTB
nadanym studentim zrozvojovych zemi nebo zemi, které prochazeji
procesem spolecenské a ekonomické transformace, i ze zemi Evropské unie.



6. Podporovat ptisobeni zahrani¢nich pedagogt a védcii na UTB.

Ke kapitole 11

RIZENI A ORGANIZACE

1. Zridit organizacni soucast UTB spracovnim nazvem ,Centrum
celouniverzitnich  aktivit scilem podpofit rozvoj mezifakultnich,
celouniverzitnich aktivit zejména v oblastech:

e rozvoje studia jazykd,

e rozvoje pedagogicky orientovanych studijnich programt,

e rozvoje védecko-vyzkumnych a tvircich aktivit,

e roz$ifeni nabidky novych mezifakultnich studijnich programd,
e pripravy novych univerzitnich projektt.

2. Pfipravit podminky pro vznik fakulty se zaméfenim na informacni

technologie.

Ke kapitole 12
FINANCOVANI]

1. Podpotrit realiza¢ni projekty v oblasti vyzkumu, vyvoje a dalsich tvircich
Cinnosti, rozsitit celozivotni vzdélavani za uplatu scilem posilit
mimodotacni zdroje UTB, a tim zahdjit pfechod na postupné vicezdrojové
financovani.

Ke kapitole 13

UBYTOVACI A STRAVOVACI ZARIZENI

1. Zvysovat kvalitu ubytovani na stavajicich ubytovacich objektech.

2. V napojeni na provoz stravovaciho zafizeni Stefanikova pripravit provoz
stravovaciho zarizeni v budoucim univerzitnim arealu na Jiznich Svazich.

3. Zavést informacni systém pro on-line ubytovani studentt na kolejich.

4. Rozsifit ubytovaci kapacity pro studenty ve vztahu k predpokladanému
naristu jejich poctu.



CAST I1.

PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

1. Zpracovat studii a projektovou dokumentaci ,univerzitni knihovny“ jako
¢asti stavby Kulturniho a univerzitniho centra ve Zliné pro izemni rizeni.

2. Pokracovat v budovani univerzitniho arealu Jizni Svahy a pfipravovat vznik
fakulty se zamérenim na informac¢ni technologie.

3. Zavést v plném rozsahu pouzivani evropského kreditniho systému ECTS.
4. Realizovat vybrané skupiny predmétt v anglickém jazyce.

5. Zridit souc¢ast UTB ,,Centrum celouniverzitnich aktivit“.

CAST III.

INVESTICNI PROGRAM UTB

Ke kapitole 1
ZABEZPECENI OBLASTI VYUKY

1. Pokracovat ve stavbé arealu UTB Jizni Svahy scilem dokonceni
v dubnu 2004.

2. Podle planu akci stavebni a disloka¢ni komise bude provadéna rekonstrukce

objekttt UTB.
3. Vénovat zvySenou pozornost technické turovni vybavenosti vyukovych
prostor.
Ke kapitole 2



ZABEZPECENI OBLASTI INFORMACNICH TECHNOLOGII

1. Dokoncit propojeni objektt UTB paterni pocitacovou siti.

Ke kapitole 3

OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENI STUDENTU

1. Postupné rekonstruovat ubytovaci kapacitu v objektech U1l (VS kolej 3,
Nad Ov¢irnou 3685) a U12 (VS kolej 4, ndm. T.G. Masaryka 3050).

Ke kapitole 4

OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENI ZAMESTNANCU

1. Vytvorit 12 kvalitnich bytovych jednotek (2+kk) pro prechodné ubytovani
hostujicich profesori a pedagogi vobjektu Ul12 (VS kolej 4,
nam. T.G. Masaryka 3050).

ZAVERECNA USTANOVENI

Vsouladu s § 15 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, se
k Aktualizaci Dlouhodobého zdméru UTB ve Zlin¢ pro rok 2003/2004 vyjadiila
Spravni rada UTB dne 30. 4. 2003 a po  projednani
ve Védecké radé UTB 14. 5. 2003 ho podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. i) zakona
schvalil dne 20. 5. 2003 Akademicky senat UTB.

Ing. Alena Machackova, CSc., v. r. prof. Ing. Petr Saha, CSc., v. r.
predsedkyné Akademického senatu rektor
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