AKTUALIZACE
DLOUHODOBEHO ZAMERU UTB
VE ZLINE PRO ROK 2005

CAST 1.

Ke kapitole 1

UvVOD

1.

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ pro rok 2005
piihlizi k aktudlnimu vyvoji v CR a vEU a k Aktualizaci Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké a dalsi tvlirci ¢innosti pro oblast
vysokych Skol pro rok 2005.

Ke kapitole 2

VYUZITI INTELEKTUALNIHO POTENCIALU MLADE GENERACE

1.

Podporovat rozvoj doktorského studia a dalSich forem vzdélavani jako nutné
podminky k wvytvareni potfebné kvalifikacni struktury akademickych pracovnikii
Univerzity Toméase Bati ve Zlin¢ (dale jen UTB) a k dalSimu rozvoji védecko-
vyzkumné a tvirci ¢innosti.

Podporovat rozvoj strukturovaného studia, zvySovat pocet studentt
v jednotlivych stupnich studia s cilem dosdhnout v poctu studentli bakaldiského
a magisterského stupné studia poméru 2 : 1.

Regulovat narist poCtu studenti do roku 2005 piiblizn€ v souladu s trendy
Dlouhodobého zdméru VS a kapacitnimi moznostmi UTB. Nasledujici tabulka uvadi
vyvoj poctu studentti na UTB v letech 2001 — 2005:



Druh studijniho

programu 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05  2005/06
Studenti 1. — 3. roéniku 2375 3124 4412 5480 5500
Studenti 4. a vySSich

ro&nikd 937 915 1125 1405 1550
Studenti doktorského

studia 146 162 222 225 300
Celkem 3458 4201 5759 7110 7350
CeloZivotni vzdélavani *) - 26 50 100 120
Celkem UTB 3458 4227 5809 7210 7470

*) akreditované studijni programy

Ke kapitole 3

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI A TRENDY NA TRHU PRACE

1.

Ziidit a zajistit rozvoj ¢innosti Akademické poradny UTB se zaméfenim na studenty,
absolventy a akademické pracovniky univerzity. Akademickd poradna bude
organizacn¢ zaclenéna do Univerzitniho institutu.

Ke kapitole 4

STUDIJNI PROGRAMY A VZDELAVANI

1.

Implementovat plné pouzivani evropského kreditniho systému ECTS
pro hodnoceni studia a naro¢nosti studijni zatéze studenti.

Rozsitovat nabidku studijnich pfedméth prednasenych v anglickém jazyce.
Akreditovat studijni programy piednasSené v anglickém jazyce.

Rozsifovat e-learningovou vyuku jako ndstroj rozvoje celozivotniho vzd€lavani,
kombinované i prezencni formy vyuky.

Zavadét on-line systémy do administrace pedagogického procesu (piihlasovani
studentl ke studiu, na zkousky, do vyukovych skupin).

Podpoiit integraci studijnich moznosti v ramci UTB a vzajemnou spolupraci fakult
vytvotenim nabidky mezifakultnich studijnich programd.

Podpotfit rozvoj doktorského studijniho programu Chemie a technologie potravin.

Podpofit ¢innost Univerzitniho institutu (UNI) v oblasti nabidky novych studijnich
programtl.



9. Doresit projekt vyuky télesné postizenych studentii na Fakulté technologické (FT).

10. Zabezpecit inovaci studijnich programi Chemie a technologie materiald, Procesni
inzenyrstvi a Chemické a procesni inzenyrstvi v duchu vzdélavaci koncepce Fakulty
technologické.

Ke kapitole 5
CELOZIVOTNI VZDELAVANI

1. Rozvijet nabidku celozivotniho vzdélavani ve vztahu k témto cilovym skupindm:
maturanti, ucitelé stiednich Skol, socialni pracovnici, pracovnici vefejné spravy,
regionalni primysl, neziskovy sektor, seniofi.

2. Aktualizovat koncepci rozvoje celozivotniho vzdélavani za celou UTB
do roku 2005.

3. Podporovat spolupraci mezi fakultami, ustavy a externimi partnery pii realizaci
nabidky celozivotniho vzdélavani.

4. Rozvijet celozivotni vzdélavani v téchto oblastech:

* rozsifeni nabidky akreditovanych studijnich obori a certifikovanych kurzii pro
pracovniky vefejné spravy,

* rozsifeni nabidky akreditovanych studijnich obori a certifikovanych kurzii pro
socialni pedagogy,

* rozsifeni nabidky akreditovanych studijnich obort a certifikovanych kurzi pro
ucitele odbornych predméta,

* roz$ifeni nabidky akreditovanych studijnich oborii a certifikovanych kurzli pro
pramyslovou praxi v oborech strojirenstvi a informatika,

* roz§ifeni poctu ucastnikil ve studijnich programech Univerzity tetiho veéku.

5. Pfipravit navrhy projektd celozivotniho vzdélavani financovanych z aktivit lidskych

zdrojh strukturdlnich fond EU v rdmci Zlinského kraje.
Ke kapitole 6

INFORMACNI TECHNOLOGIE A ZDROJE

1. Dokoncit implementaci nového informacniho systému pro administraci studijnich
zélezitosti dle projektu v ramci Transformacnich a rozvojovych programil (systém
STAG) a integrovat jej do univerzitniho informac¢niho systému.

2. Optimalizovat nové ekonomické jadro univerzitniho informacniho systému (na bazi
SAP) dle Cilového konceptu pfijatého projektu v ramci feSeni Transformacnich
a rozvojovych programt.

3. Optimalizovat pfenosové vlastnosti pateini pocitacové sit¢ UTB.

4. Vénovat trvalou pozornost odbornym a védeckym informacnim zdrojam.



Ke kapitole 7

VYZKUM, VYVOJ, UMELECKE A DALSI TVURCI CINNOSTI

1. Rozsitovat zapojeni UTB do mezinarodnich programi EU.

2. Z dtvodu posileni védecko-vyzkumné €innosti vytvaret mezinarodni vyzkumné tymy
na fakultni a univerzitni urovni.

3. Podporovat spolupraci svyrobnimi podniky, firmami, védeckymi pracovisti,
profesnimi sdruZzenimi a asociacemi.

4. Pfipravit podminky pro rozvoj tvarCich ¢innosti na Fakult¢ multimedidlnich
komunikaci a na Centru humanitnich studii UNI s diirazem
na interdisciplinarni spolupraci.

5. Podporovat aplikovany a primyslovy vyzkum.

6. Rozvijet Regiondlni inovacni centrum.

7. Pfipravit projekt pro vznik nejméné jednoho vyzkumného centra.

8. Zvysit kapacity v oblasti aplikovaného vyzkumu zejména navysenim poctu védeckych
pracovnikd.

Ke kapitole 8

AKADEMICTI PRACOVNICI

1. Internacionalizovat akademickou personalni strukturu pro zapojeni UTB
do struktur EU.

2. Podporovat zvySovani jazykové urovné akademickych pracovnikii jako nezbytné
podminky pro rozSifovani nabidky v akreditovanych studijnich programech
v anglickém jazyce.

3. Podporovat vzdélavani akademickych pracovnika v oblasti informacnich technologii.

4. Umoznit dal§i vzdélavani akademickych pracovniki v oblasti vysokoSkolského
managementu, vysokoskolské pedagogiky a psychologie.

Ke kapitole 9

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI



1.

Ptipravit hodnoceni kvality vzdélavani v souladu s mezinarodnimi standardy, zejména
dle kritérii uplatiovanych v EU.

Ke kapitole 10

MEZI}\IAVR’ODNVi SPOLUlfRACE V OBLASTI VZDELAVANI
A TVURCICH CINNOSTI

1.

Ucastnit se vzdélavacich programii EU Socrates/Erasmus. Uzavirat dalsi bilateralni
smlouvy mezi UTB a zahrani¢nimi univerzitami.

Vytvotit studentim podminky pro ziskani ur¢itého poctu kreditl studiem v zahranici
a zabezpecit jejich plné uznavani na UTB.

Zavést Dodatek k diplomu vSem absolventim UTB jako podporu pro uznani

kvalifikace absolventii UTB v evropském vzd€lavacim prostoru.

Vytvofit predpoklady pro udélovani stipendii pro studium na UTB nadanym
studentim z rozvojovych zemi nebo zemi, které prochdzeji procesem spolecenské
a ekonomické transformace, ale i ze zemi Evropské unie.

Podporovat plisobeni zahrani¢nich pedagogt a védcti na UTB.

Vytvéaret spolecné studijni programy v mezindrodni siti vysokych skol.

V souvislosti s koncepci celozivotniho distanéniho vzdélavani ptipravit obsahy kurzl
v anglickém jazyce v e-learningovém prostiedi.

Zapojit UTB do projektt podporovanych dotacemi z evropskych strukturalnich fonda.

ZlepSovat podminky studia na UTB pro =zahraniéni studenty s cilem
internacionalizovat studijni programy vcetné ptipravy stipendijnich programii.



Ke kapitole 11

RIZENI A ORGANIZACE

1.

Zajistit funk¢énost Univerzitniho institutu (UNI) dislokacné, ekonomicky
a personaln¢.

Akreditovat fakultu se zaméfenim na automatické fizeni a aplikovanou informatiku
s realizaci v roce 2005.

Ptipravit vznik fakulty se zaméfenim na humanitni studia.

Umoznit dals$i vzd€lavani zameéstnanci v oblasti vysokoskolského managamentu,
jazykové ptipravy a v oblasti informacnich technologii.

Ke kapitole 12

FINANCOVANI

1. Podporit realiza¢ni projekty v oblasti vyzkumu, vyvoje a dalSich tviréich Cinnosti,
rozsifit celozivotni vzdélavani za uplatu s cilem posilit mimodotacni zdroje UTB, a tim
zahdjit pfechod na postupné vicezdrojové financovani.

Ke kapitole 13

UBYTOVACI A STRAVOVACI ZARIZENI

1.

Zvysovat kvalitu ubytovani na stavajicich ubytovacich objektech, dokoncit generalni
rekonstrukci objektu U12 pfti zajiSténi ubytovacich standardi UTB.

Rozsifit provoz stravovaciho zatizeni v ndvaznosti na menzu Stefanikova
a pripravit provoz novych stravovacich zafizeni na jednotlivych objektech univerzity.

Realizovat integraci on-line ubytovani student na kolejich do informac¢niho systému
SAP.

Rozsitit ubytovaci kapacity pro studenty ve vztahu k ptedpoklddanému nartstu jejich
poctu.



CAST I1.

PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

. Zahajit vystavbu Kulturniho a univerzitniho centra ve Zlin¢, cast ,,Univerzitni

centrum®.
Zavést v plném rozsahu pouZzivani evropského kreditniho systému ECTS.

Realizovat vybrané skupiny pfedméti v anglickém jazyce a zvysit jazykovou
vybavenost zaméstnanct a studenttt UTB.

Zajistit infrastrukturu pottebnou pro ¢innost Univerzitniho institutu.

Akreditovat fakultu se zaméfenim na automatické fizeni a aplikovanou informatiku
(v roce 2005).

Ptipravit vznik fakulty se zaméfenim na humanitni studia.

CAST I11.
INVESTICNI PROGRAM UTB

Ke kapitole 1

ZABEZPECENI OBLASTI VYUKY

1.

Zahajit realizaci stavebnich praci na objektech ,,Univerzitni centrum® v ramci akce
Kulturni a univerzitni centrum ve Zling.

Provadét opravy a rekonstrukce objekti UTB podle schvaleného planu Stavebni
a dislokacni komise.

. Zkvalitnit technickou Groven vybavenosti vyukovych prostor.



Ke kapitole 2
ZABEZPECENI OBLASTI INFORMACNICH TECHNOLOGII

1. Dokoncit propojeni objektit UTB pateini pocitacovou siti.

Ke kapitole 3
OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENI STUDENTU

1. Postupné rekonstruovat ubytovaci kapacitu v objektech Ull (VS kolej 3, Nad
Ov¢irnou 3685). Dokoncit generdlni rekonstrukci Ul2 (VS kolej 4, nam. T.G.
Masaryka 3050).

ZAVERECNA USTANOVENI

Vsouladu s § 15 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, se
k Aktualizaci Dlouhodobého zdméru UTB ve Zlin€ pro rok 2005 vyjadtila Spravni rada UTB
dne 8. 4. 2004 a po projednani ve Védecké radé UTB 30. 4. 2004 jej podle ustanoveni
§ 9 odst. 1 pism. 1) zdkona schvalil dne 18. 5. 2004 Akademicky senat UTB.

prof. Ing. Petr Saha, CSc., v.r. Ing. Alena Machackova, CSc., v.r.
rektor predsedkyné Akademického senatu



