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1. Uvod

Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) pro rok 2006
zohlediuje cile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvlrci ¢innosti na UTB na obdobi 2006-2010 a piihlizi k Aktualizaci Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi Cinnosti pro
oblast vysokych Skol pro rok 2006 zpracovaného Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a
t&lovychovy CR.

2. Priority

I. Internacionalizace
1. Dostateéné mozZnosti studia v cizich jazycich

e Akreditovat nize uvedené doktorské studijni programy v anglickém jazyce:

» Chemie a technologie materialti, studijni obory Technologie
makromolekularnich latek a Chemie materiali

» Chemické a procesni inzenyrstvi, studijni obor Technicka
kybernetika

» Chemie a technologie potravin, obor Technologie potravin

» Ekonomika a management, studijni obor Management
a ekonomika

e Na kazdé vzdélavaci soucasti akreditovat alesponi jeden bakalarsky nebo
magistersky studijni program, ktery bude paraleln¢ vyucovan v anglickém
jazyce. Zvolit jej sohledem na atraktivnost pro zahrani¢ni studenty
1 sohledem na jazykové piedpoklady pedagogl. V piipadech nutnosti
zajistit nabor kvalitnich pedagogl ze zahranici.

e V kazdém ceském studijnim oboru, v prezencni formé studia, zajistit
povinnou vyuku alesponi 1 predmétu v anglickém jazyce.

e Zajistit studijni materidly pro akreditované studijni programy
uskuteciiované v anglickém jazyce.



2. Otevieny pristup na UTB

e Podporovat zvySovani jazykové urovné studenti nabidkou dostate¢ného
mnozstvi kvalitnich jazykovych kurzii nad rdmec akreditovanych studijnich
programii formou celozivotniho vzdélavani.

e Zpracovat projekt na vytvoteni Ustavu jazykové piipravy zahrani¢nich
studentd.

e Pokradovat ve zvySovdni jazykové vybavenosti akademickych
a ostatnich zaméstnanctt UTB.

e Budovat kvalitni partnerské vztahy se zahranicnimi institucemi a tyto
pravné a ekonomicky zabezpecit.

3. Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programii

e Zajistit vhodné podminky pro zapojeni soucasti UTB do mezindrodnich
projektli podporovanych dotacemi z EU.

4. Mobilita studentii a akademickych pracovniki

e Podpofit zahrani¢ni vyjezdy studentd i akademickych pracovnikli v ramci
programui spoluprace vysokych skol (napf. programy EU, zejména Socrates
— Erasmus, Leonardo da Vinci a dalsi), vyjezdy v rdmci pfimé spoluprace
vysokych skol véetné vyjezdi typu ,,free movers®.

e Rozpoctovymi opatfenimi vytvofit podminky pro udélovani stipendii
talentovanym zahrani¢nim studentiim pro studium na UTB, a to zejména
v doktorskych studijnich programech.

e Vytvofit mezinidrodni sit' konzultantd pro vyhledavani talentovanych
zahrani¢nich studentt a zajistit jejich ptijeti ke studiu.

e ZlepSovat podminky studia na UTB pro zahraniéni studenty vcetné
roz$iteni nabidky kurzl jazyka cCeského a vytvofeni Klubu zahrani¢nich

studentu.

e Zuclastiiovat se zahrani¢nich veletrhi se vzdélavaci tématikou s cilem
ziskat zahrani¢ni studenty a pedagogy.

5. Spole¢né studijni programy

e Vytvaret spolecné magisterské a doktorské studijni programy (programy
typu joint degree), prioritné na FT a FaME.



6. Zavadéni ECTS

e Optimalizovat zavadéni ECTS.

II. Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti
1. Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

e ZvySovat naroky na stavajici akademické pracovniky tak, aby se stali
konkurenceschopnymi v globalnim prostredi.

e Podporovat dalsi vzdélavani akademickych pracovnikli zaméfené na rozvoj
znalosti a dovednosti s cilem zvysit kvalitu vzdélavaciho procesu a tviir¢ich

¢innosti.

e Posilovat personalni strukturu o zahrani¢ni odborniky.

2. Vzdélavaci ¢innost a prostupnost terciarniho systému

Piedpokladané pocty studenti:

2005/2006 | 2006/2007
Studenti 1. — 3. ro¢niku 6200 7000
Studenti 4. a vyssich ro¢nika 1800 2200
Studenti doktorského studia 230 320
Celkem 8230 9520
Poslucha¢i CZV *) 420 600
Celkem UTB 8650 10120

*) akreditované studijni programy

e Optimalizovat a zajiStovat prostupnost mezi jednotlivymi vzdélavacimi
systémy a institucemi.

e Zridit fakultu se zaméfenim na humanitni studia k 1. 1. 2007.
e Akreditovat bakaléisky studijni obor Logistika a krizové fizeni.

e Akreditovat bakalarsky studijni program Filologie, studijni obor Némcina
pro manazerskou praxi.

e Akreditovat navazujici magistersky studijni program Chemie a technologie
potravin, studijni obor Rizeni rizik v chemickém priimyslu.

e Akreditovat navazujici magistersky studijni program Specializace v
pedagogice, studijni obor Socidlni pedagogika.
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e Zahdjit spolupraci s Justicni Skolou v Kroméfizi na ptipravé spolecného
bakalarského studijniho programu.

e Rozvijet distancni a kombinované formy studia. Prohlubovat a rozSifovat
vyuziti alternativnich metod vyuky, pfedevSim e-learningu a projektové
vyuky.

e Vytvofit koncepci celoZivotniho vzdélavani na UTB vcetn€ Univerzity
tretiho veéku. Navysit pocet ucastniki CZV.
3. Poradenska ¢innost

e Vytvofit novou koncepci ¢innosti Akademické poradny s cilem zkvalitnit
poskytované sluzby.

e Zajistovat poradenstvi pro zahrani¢ni studenty a pedagogy.

4. Uplatnéni absolventi na trhu prace, spoluprace s regionem, spoluprace
s odbératelskou sférou

e Vytvofit manazersky systém, ktery by zkvalitnil spolupraci UTB
s odbératelskou sférou, prezentovat konkrétni moznosti spoluprace.

e Profesionalizovat vztahy mezi UTB s absolventy.

e Spolupracovat s Krajskym uUfadem na projektu Regiondlni inovacni
strategie a zapojovat se do dalSich evropskych programi orientovanych
na lidské zdroje.

5. Rozvoj vyzkumu a vyvoje na UTB a posileni vazby mezi vzdélavaci
a vyzkumnou ¢innosti

e Podpofit vzdélavani studentd v oblasti projektové a tymové prace
a ochrany duSevniho vlastnictvi prostfednictvim ziskani a realizace
projektit Evropskych strukturalnich fonda.

e Zapojit UTB do feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektt
a vytvarenych siti excelence.

e Vytvorit institut Interni grantové agentury pro tvorbu profesionalnich
vyzkumnych tymt. Podporovat vznik mezinarodnich a interdisciplindrnich
vyzkumnych tymd.

e Dobudovat personalni strukturu pro moznost akreditace doktorskych
studijnich programt na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci.



Rozvijet ¢innost Ustavu pro hospodaiské vztahy pro vybudovani a zajisténi
systému aktivni spoluprace firem a pracovist UTB a ochrany duSevniho
vlastnictvi na univerzité.

Zajistit technické, personalni a dislokaéni podminky pro &innost Ustavu
vyzkumu zdravotnickych materiald a Ustavu vyzkumu potravinovych
surovin.

Zajistit funkéni provoz Inovac¢niho centra UTB, Technologického
inovacniho centra (TIC) ve spolupraci se Zlinskym krajem
a Technologického parku (TP) s Magistraitem mésta Zlina a jejich
propojeni s védecko-vyzkumnymi kapacitami univerzity.

6. Rizeni a integrace vysokych $kol

Aktualizovat tidici a rozhodovaci procesy a procesy distribuce informaci.

7. Infrastruktura univerzity

Realizovat stavebni akci Univerzitni centrum ve Zling.

V souladu srozvojem UTB zajistit dalsi dislokace pro vzdélavaci
a vyzkumné ¢innosti.

Spolupracovat s Méstem Uherské HradiSt¢ na pfipravé Regionalniho
vzdélavaciho centra.

Zkvalitnit technickou uroven vybavenosti vyukovych prostor, budovat
a rekonstruovat specializované laboratofe, obnovovat a modernizovat
piistrojové vybaveni.

Pokracovat v rekonstrukci jednotlivych objekti UTB s cilem vybudovat
kvalitni technologickou infrastrukturu pro realizaci studijnich programi:

Rekonstrukce Ul1

Rekonstrukce severniho vstupu do objektu U1 (piestavba 1.NP)
Multimediélni u¢ebna pro vyuku jazykt v arealu U5
Rekonstrukce a modernizace vytahti v objektu U6

Vybudovani centralniho zdroje chladu v objektu U2

Oprava a rekonstrukce socialnich zatizeni v objektu U10
Rekonstrukce elektroinstalace v objektu U1 - III. az V. etapa
Oprava a rekonstrukce stieSniho plasté v objektu U6
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Vybrat a implementovat uUlinny systém ochrany knihovniho fondu
zalozeného na vyuziti modernich informacnich technologii.



8.

Zabezpecit rozvoj univerzitnich informacnich systému vcetné integracnich
rozhrani.

Implementovat aplikaci pro automatizovanou tvorbu rozvrhu jako
rozSifujici funkcionalitu informacniho systému pro administraci studia
IS/STAG.

Zahajit implementaci vhodného univerzitniho portalového feSeni jako
nastroje pro pfistup studentd a zaméstnancii k informacim.

Zahdjit implementaci centralniho datového uloziste a systému pro ukladani
a spravu nestrukturovanych informaci (DMS/ECM) vcetné feSeni
elektronického archivu a spisové sluzby.

Pokracovat ve spolupraci s Koordinacnim centrem vetejnych vysokych
Skol pfi zabezpecovani dalSiho rozvoje informaéniho systému.

Rozsifovat stavajici informacni systémy, které umoznuji bilingualni
komunikaci v jazyce ¢eském i anglickém, prioritné¢ STAG.

Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na UTB

Zdokonalit metodiku systému vnitintho hodnoceni kvality UTB jako
nezbytného podkladu pro vnéjsi hodnoceni.

Zajistit srovnatelnost vystupi vnitiniho hodnoceni s mezinarodnimi
pozadavky vyuZitelnymi pro hodnoceni vné&jsi.

III. Kvalita a kultura akademického Zivota

1.

2.

3.

Socialni zalezitosti studentd a zaméstnancu

Zlepsit socialni podminky studentli a zaméstnancti zavadénim motivac¢nich
systému a poskytovanim efektivnich poradenskych sluzeb.

Znevyhodnéné skupiny uchaze&i/studenti na VS

Zabezpecit moznost studia znevyhodnénych skupin uchazect na UTB.

Pokracovat v budovani bezbariérového prostredi na UTB.

Mimoradné nadani studenti

Rozpoctovymi opatfenimi vytvofit efektivni stipendijni systém pro
mimoiadné talentované studenty.



4. Ubytovaci a stravovaci sluzby
e Zkvalitiovat a rozSifovat ubytovaci a stravovaci sluzby na UTB.

e Zkvalitnit komunikaci mezi KMZ a studenty a zaméstnanci UTB.

Zavérecna ustanoveni

Vsouladu s § 15 odst. 2 pism. a) zdkona se k Aktualizaci Dlouhodobého zdméru UTB
vyjadtila Spravni rada UTB dne 14. zafi 2005 a po projednani ve Védecké radé¢ UTB 4. fijna

2005 ho podle ustanoveni §9 odst.1 pism. 1) zakona schvalil dne 18. fijna 2005 Akademicky
senat UTB.

Ing. Alena Machackova, CSc., v. 1. prof. Ing. Petr Saha, CSc.
ptedsedkyné Akademického senatu UTB rektor UTB



