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1 Metodika a principy

V tomto materidlu se pod pojmem ,,zdkon* rozumi zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakonii (zakon o vysokych skolach), v platném znéni.

1.1 Zakladni vychodiska

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen ,,MSMT*) v oblasti financovani
rozhodn¢ nema pro rok 2017 veiejné vysoké skoly jako prioritu. Podil objemu financi pro
vefejné vysoké Skoly na celkovém objemu kapitoly 333 tak neustale klesa, nyni aktualné
dosahuje 14 %.

Algoritmy pouzivané MSMT v letech 2011 az 2015 pro stanoveni limiti podtu studenti
zapoctenych k financovani a pro rozdéleni prostfedkd mezi vefejné vysoké skoly narazily na
své limity a nemohly byt dale pouzivany (pro hrozici finan¢ni kolaps zejména regiondlnich
VVS). Proto byla v roce 2016 pfijata prechodna pravidla fixujici v podstaté finanéni poméry
roku 2015. | rok 2017 je charakterizovan jako piechodovy, pfi zachovani metody objemového
financovani.

Z celkového objemu financi statniho rozpo&tu CR na rozpoétovy okruh I (RO 1) jsou nejprve

oddéleny prostiedky pro vysoké Skoly umeélecké v celkové vysi 4 % z RO 1. Tim doslo

Kk primérnému navyseni piispévku pro tyto VVS o 13 %. Institucionalni financovani

(neuméleckych) VVS je pak nové rozdéleno na:

e ¢ast fixni, odvozenou od rozsahu a ekonomické naro¢nosti vykond vysoké skoly (90 %
celkového finanéniho objemu urceného pro tyto skoly)

e (ast vykonovou, odvozenou od vystupl Cinnosti vysoké Skoly a jejich kvality (10 %
celkového finanéniho objemu)

Jiz ptedchozi ,,objemové financovani® ovSem kopirovalo kvalitativni a vykonové ukazatele

VVS s vahou 24 %.

Piispévky a dotace ze statniho rozpoétu poskytuje MSMT zejména podle materiali:

e ,Pravidla pro poskytovani prispévki a dotaci vefejnym vysokym S$kolam
Ministerstvem S$kolstvi, mladeZe a télovychovy (pro rok 2017)” (dale jen ,,Pravidla”),
ktera bude MSMT uplatiiovat pii aplikaci zakona;

e zakon ¢. 130/2002 Sb., 0 podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen
»zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje®) Vv platném znéni, podle kterého je stanovena
institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace a tcelova
podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Piispévky a dotace jsou na VVS piidélovany formou rozhodnuti MSMT a jsou metodicky
uptesiiovany Ptilohou k t€émto rozhodnutim. Tam jsou stanoveny podminky pouziti pfispévki
a dotaci a zpusob jejich finan¢niho vypotradani.

Prispévek podle Pravidel poskytuje vysoké §kole MSMT na:
e uskuteCiiovani akreditovanych studijnich programii a programti celozivotniho vzdélavani
a s nimi spojenou védeckou a tviirci ¢innost
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e realizaci rozvojovych programi ministerstva (institucionalni plan VVS na 2016 az 2018,
centralizované projekty na 2017)
(dale jen ,,ptispévek”™).

Dotace podle Pravidel poskytuje vysoké skole MSMT na rozvoj vysoké $koly nebo na
ubytovani a stravovani studentt (dale jen ,,dotace”).

Na piispévek a na dotaci na rozvoj vysoké Skoly mé podle zakona vefejnd vysoka skola
pravni narok. Piispévky 1 dotace mohou byt ve formé neinvesti¢nich i1 kapitalovych
prostiedkli nezahrnutych do programového financovani.

Poskytnuti ptispévku na institucionalni financovani je v Pravidlech dale podminéno splnénim

nékolika dalsich podminek:

e pokles prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢nikl vSech typi studijnich programi
V souctu nesmi byt vétsi nez 10 %

e pramérna hodnota KEN dané VVS neklesne o vice nez 3 %

proti referenénim hodnotam k 31. 10. 2015. Jinak mize byt ptispévek pfiméiené kracen.

Meziro¢ni pokles rozpoctu konkrétni VVS ovSem nemuize v rozpoctovém okruhu I piesahovat
2 %.

1.2 Financovani UTB pro rok 2017

Zakladnim finanénim zdrojem UTB pro rok 2017 jsou investi¢ni (kapitadlové) a neinvesti¢ni
ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu.

V roce 2017 UTB ptedpoklada financovani zejména z nasledujicich zdroji:

e piispévek a dotace (instituciondlni financovani) z kapitoly 333 statniho rozpoctu
prostiedky v rdmci VaV

prostiedky programového financovani MSMT

projektové prostiedky narodni

projektové prostiedky mezinarodni (zejména evropské strukturalni a investi¢ni fondy)
prostfedky z doplikové ¢innosti

vlastni prostfedky UTB

ostatni prostfedky (zejména dary, poplatky studentil, vynosy z finan¢niho majetku apod.).

1.3 Podrobna struktura financovani UTB

1) Financovani vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti
Institucionalni financovani vysokych skol (RO I)
e cast fixni: odvozena od rozsahu a ekonomické narocnosti vykonti vysoké skoly
e (Cast vykonova: odvozena od vystupt ¢innosti vysoké Skoly a jejich kvality
e ukazatel I: institucionalni plan VVS
Podpora studentii (RO 1)
e ukazatel C: stipendia pro studenty doktorskych studijnich programi
e ukazatel J: dotace na ubytovani a stravovani
e ukazatel S: socidlni stipendia
e ukazatel U: ubytovaci stipendia
Rozvoj vysoké skoly (RO I1I)
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e ukazatel I: rozvojové programy ministerstva

Mezinarodni spoluprace a ostatni (RO 1V)

2)

3)

4)
5)

6)

2

e ukazatel D: mezinarodni spoluprace
e ukazatel F: fond vzdélavaci politiky
e ukazatel M: mimofadné aktivity vysokych kol

Financovani vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
e Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum
¢ Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

Programy rozvoje materialné technické zakladny verejnych vysokych skol
(MSMT)

Programy evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda
Ostatni projektové prostiedky narodni a mezinarodni

Vlastni a ostatni prostiedky

dary

ptijmy z poplatki a thrad za dalsi ¢innost

trzby z prodeje majetku

financovani z prostfedkt fondi UTB

zdroje z doplnkové ¢innosti, zdroje ostatni hlavni ¢innosti

Interni financovani UTB

2.1 Priority interniho financovani pro rok 2017

Prioritni cile interniho financovani UTB:

Zajistit stabilni, transparentni a efektivni financovani vSech soucasti UTB pfi o¢ekavané
aplikaci nového Mzdového predpisu UTB (navySeni tarifnich mezd o 8 %).

Financovat strategické akce v maximalni mitfe z prosttedkii Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondt programového obdobi 2014-2020. K tomu zajistit financovani piipravy
specifikovanych projektii z programii téchto fondi (z OP VVVV, OP PIK, OP ZP).
Podporovat fizeny tymovy vyzkum v excelentnich smérech.

Zajistit podporu zavazku udrZitelnosti a rozvoje regionalnich vyzkumnych center
vzniklych z projekti OP VaVpl (CEBIA-Tech, CPS).

Zabezpecit financovani zavazkl udrzitelnosti celouniverzitniho charakteru, ptijatych UTB
v souvislosti s projekty realizovanymi z prostiedkti Evropské unie (UMS, CTT)
prostiednictvim Dispozi¢niho fondu (pro individuélni financovani).

Financovat strategické akce a projekty dle materialu ,,Finan¢ni strategie pro vystavbu a
projekty do roku 2018 (verze 10/2016)*.

Zajistit financovani celouniverzitnich aktivit (spole¢né servisni slozky, univerzitni
kapitalové zdroje).

Mimotadné aktivity: pro feSeni celé fady procest, vyvolanych zejména neustalymi
legislativnimi  zménami a dalSimi pozadavky, bude =zapotiebi vyznamnégjSich
(jednorazovych) finan¢nich prostredka.
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e Zabezpetit prispévek na financovani nakladt Ustavu t&lesné vychovy prostiednictvim
Dispozi¢niho fondu.

2.2 Financnirezervy UTB

Vedle Rezervniho fondu UTB je ziizen interni fond ,,Fond finan¢ni rezervy®“. Fond finan¢ni
rezervy je urcen vyhradné pro feSeni finan¢nich anomalii. Tim je vytvofena potiebna finanéni
rezerva napf. na uhradu zcela neoekavanych opatieni MSMT nebo vlady CR (legislativni
zmény v metodice uplatiiovani odpo¢tu DPH u vetejnych vysokych skol) nebo mimotadnych
potieb financovani akci zdsadniho vyznamu.

3 Terminologie a algoritmy

3.1 Indikatory vykonové casti institucionalniho financovani pro rok 2017

Pro stanoveni finan¢niho p¥ispévku na vykonovou ¢&ast institucionalniho financovani VVS
(kvantifikuje vykony vysokych $kol se zaméfenim na vysledky ve vzdé€lavaci a tvurcéi
¢innosti) pracujeme s 0sMi indikatory vykonové ¢asti. Cilem volby uvedenych indikatora je
podpora kvalitnich vystupti vysokych skol.

V kazdém tomto indikatoru jsou vyc€isleny vysledky jednotlivych vysokych skol (mimo
neuniverzitni) a vyjadieny jako podil na celkovém vysledku vSech $kol v daném indikatoru.
Kazdy indikator ve vypoctu ma stanovenou svoji vahu. Vysledky skol v ramci kazdého
indikatoru jsou tedy vazeny vahou ukazatele a nasledné secteny. VySe finan¢nich prostredkt
nalezici kazdé skole je soucinem tohoto procentualniho vysledku a ¢astky, kterd je v daném
roce alokovéna ve vykonové ¢asti institucionédlniho financovani.

Indikatory vykonové &asti (financovani roku 2017) 100 %
Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 30 %
Vysledky umélecké ¢innosti 3%
Externi pfijmy VS spojené se vzdélavaci a tviiréi ginnosti 10 %
Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikii 4%
Zameéstnanost absolventl 10 %
Podil cizinct 8 %
Vyslani a pfijati studenti V rdmci mobilitnich programi 20 %
Absolventi 15 %

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci — podil vysoké Skoly na bodové hodnoté vysledki
vyzkumu, vyvoje a inovaci evidovanych v Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV) vsech
vysokych skol, stanovené podle platné Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci
a hodnoceni ukoncenych programd.

Vysledky umélecké ¢innosti — podil vysoké Skoly na bodové hodnoté vysledkti umélecké
¢innosti vSech vysokych Skol. Zdrojem dat jsou posledni dostupné vysledky tvir¢i ¢innosti
evidované v Registru uméleckych vystupti (RUV). Jde o souétovou hodnotu vysledkl za
hodnocené ptedchozi pétileté obdobi.
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Externi pFijmy VS spojené se vzdélavaci a tviréi ¢innosti — podil vysoké gkoly na souctu

finan¢nich prostiedkti vSech vysokych skol, zahrnujicich:

e Utelova neinvesti¢ni podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci (vyjma prostiedkdl z programii
strukturdlnich fondii EU a vyjma prostiedki ziskanych v rdmci Narodnich programut
udrzitelnosti MSMT)

e Piispévky studentii samoplatct (poplatky za studium samoplatcti)

e Piijmy z celozivotniho vzd€lavani

Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnika — podil vysoké Skoly na poctu profesort
a docentti, kmenovych pracovnikii, vSech vysokych skol. Jde o eviden¢ni piepocteny pocet
profesorti a docentl. Tento pocet je nasoben koeficientem 2,5 v ptipadé profesori a
koeficientem 1,5 v pfipadé docentu.

Zaméstnanost absolventi — podil vysoké Skoly na celkové hodnoté vSech vysokych skol,
vypocitané jako soucin poctu absolventl Ceské statni ptislusnosti za obdobi od 1. 11. roku n-2
do 31. 10. roku n-1, standardizované miry zaméstnanosti absolventd, primérného vazeného
koeficientu ekonomické narocnosti (KEN) studijnich programu, ve kterych tito absolventi
studovali, a koeficientu za absolvovani v jednotlivych typech studia. Vypocet se provadi
zvlast pro absolventy bakalatskych, magisterskych a doktorskych studijnich programii.

Podil cizincii — podil vysoké skoly na celkovém poctu zahrani¢nich studentd vSech vysokych
Skol a podil vysoké skoly na celkovém objemu piepoctenych pracovnich tvazkl zahrani¢nich
pracovnikl podilejicich se na vzdélavaci nebo tvirci Cinnosti vSech vysokych skol. Vahy
podilu cizincl studentil a cizincl pracovniki jsou 1:2.

Vyslani a prijati studenti v ramci mobilitnich programi — podil vysoké skoly na poctu
programii vSech vysokych $kol, z nichz kazdy trval alesponn 30 dni véetné dni vyjezdu a
navratu.

Absolventi — podil vysoké skoly na poctu absolventi vsech vysokych skol.

3.2 Interni parametry fixni ¢asti institucionalniho financovani

Ve fazi udrzitelnosti projektt financovanych z prostiedktt EU (regionalni vyzkumna centra)
se mj. vykazuji 3 monitorovaci indikatory s vazbou na studenty:

e pocet absolventli magisterského studijniho programu

e pocet absolventli doktorského studijniho programu

e pocet studentl vyuzivajicich infrastrukturu

Obdobné¢ se terminologie pouzije i mimo projekty.

Monitorovaci indikator ,,absolvent*: vykazovani na zakladé uspé$n¢ ukonceného studia
(ziskani diplomu) pro absolventy, ktefi absolvovali navazujici magistersky/doktorsky studijni
program v podpofeném centru bez ohledu na to, kde je akreditovan studijni program.
Zapocitavaji se pouze absolventi, jejichz vedouci diplomové/disertacni prace byl ke dni
ukonceni studia zaméstnan v podpofeném centru ,,vyzkumnym® tvazkem minimalné 0,2 (v
ptepoctu na FTE).
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Monitorovaci indikator ,,Student vyuZzivajici infrastrukturu centra*: vykazuji se studenti
vSech stupn, ktefi vyuzivali ,kli¢ové vybaveni® projektd, tj. zafizeni nad 1 mil. K¢
pofizovaci ceny. Student mize byt vykazan pouze 1x ro¢n¢€ ve vazbé na 1 pfistroj.

3.2.1 Interni nakladovy student pro fixni ¢ast financovani

Pojem ,,nakladovy student“ vystihuje skute¢né naklady spojené zejména s pobytem studenta
na pracovistich, kde vypracovava vysokoskolské kvalifika¢ni prace a kona védeckou piipravu
spojenou s experimenty. PFitom je uvazen i koeficient ekonomické naro¢nosti studijnich
programi. Takovyto nakladovy student muize byt pfifazen i nefakultni soucasti nebo
organizacni jednotce, zejména vyzkumnému centru.

3.2.1.1 Ndkladovy student BSP

Pro studenty bakalafskych programi je pocet studii (pfepoctenych normativnich studenti)
ptevzat z vykazu SIMS k 31. 10. kalendainiho roku. Kategorie ,,nakladovy student neni
uplatnéna. V piipadech, kdy student vypracovava bakalaiskou praci v jiné organizacni
jednotce, nez je jeho fakulta, musi byt uzaviena individudlni dohoda o kryti naklada.

3.2.1.2 Ndkladovy student nMSP

a) kategorie student nMSP

Pro studenty navazujicich magisterskych programil je pocet studii pfevzat z vykazu SIMS
k 31. 10. kalendainiho roku.

Studenti 2. roéniku NMSP, ktefi realizuji kvalifika¢ni praci v jinych prostorech nez fakultnich
(rozumi se fakulta, kde je akreditovan pfislusny studijni program), budou pfifazeni k té
organiza¢ni jednotce (soucdst, vyzkumné centrum), kde plsobi k 1. 1. kalendafniho roku
vedouci prace nebo jejichz vedouci prace méa ve vyzkumném centru uvazek min. 0,2. Vaha
zafazeni na ob¢€ organizac¢ni jednotky je shodna (0,5:0,5).

b) kategorie student zvlastni a student ptlro¢ni nMSP

Pro studenty navazujicich magisterskych programt v kategorii student zvlastni a student
pilroc¢ni, a ktery za delsi studium zaplati poplatek v kalendainim roce, je pocet studii prevzat
z evidence z vykazu SIMS.

Studenti 2. ro¢niku NMSP, ktefi realizuji kvalifika¢ni praci v jinych prostorech nez fakultnich,
budou pfifazeni k té organizacni jednotce (soucdst, vyzkumné centrum), kde plsobi k 1. 1.
kalendainiho roku vedouci prace nebo jejichz vedouci prace ma ve vyzkumném centru uvazek
min. 0,2. Vaha zafazeni na ob¢ organizacni jednotky je shodna (0,5:0,5).

C) kategorie student samoplatce nMSP

Pro studenty navazujicich magisterskych programi v kategorii student samoplatce, ktery za
studium zaplati v kalendarnim roce je pocet studii pievzat z evidence z vykazu SIMS.

Studenti 2. ro¢niku NMSP, ktefi realizuji kvalifika¢ni praci v jinych prostorech nez fakultnich,
budou pfifazeni k té organizacni jednotce (soucast, vyzkumné centrum), kde ptisobi k 1. 1.
kalendainiho roku vedouci prace nebo jejichz vedouci prace ma ve vyzkumném centru uvazek
min. 0,2. Vaha zafazeni na ob¢ organizacni jednotky je shodna (0,5:0,5). Timto pomérem se
rozdéli vynosy z platby studenta.

3.2.1.3 Ndkladovy student DSP
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Pro studenty doktorskych studijnich programi, kde vlastni realizace studijniho programu
probiha u Skolitele pracujiciho mimo prostory financované fakultou, kde je doktorsky studijni
program akreditovan, bude pocet studentli rozdélen mezi fakultu, kde je studijni program
akreditovan, a soucast nebo vyzkumné centrum, kde probihd vlastni realizace a kde ptlisobi
k1. 1. kalendainiho roku vedouci disertaéni prace nebo jejichz vedouci prace ma ve
vyzkumném centru tvazek min. 0,2. Pfitom k organizacni jednotce, kde probihd vlastni
realizace studijniho programu je véha pro zapocteni studenta 0,8. U nakladového studenta
DSP samoplatce se timto pomérem rozdéli vynosy z platby studenta.

3.2.2 Nakladovy student/absolvent pro distribuci SVV

a) kategorie absolvent nMSP

Pocet absolventli navazujicich magisterskych studijnich programt (Mi): pocet absolventa
nMSP organizacni jednotky v obdobi 12 mésicti pfedchazejicich 1. 11. kalendéainiho roku,
ktery ptfedchazi kalendainimu roku poskytnuti podpory.

Absolventi, kteti realizovali kvalifika¢ni praci v jinych prostorech nez fakultnich (rozumi se
fakulta, na které je studijni program akreditovdn), budou pfifazeni k té organizacni jednotce
(soucast, vyzkumné centrum), kde pusobi k 1. 1. kalendainiho roku vedouci prace nebo
jejichz vedouci prace ma ve vyzkumném centru Uivazek min. 0,2. Viha zafazeni na obé
organizac¢ni jednotky je shodna (0,5:0,5).

b) kategorie absolvent DSP

Pocet absolventli doktorskych studijnich programil (Ai): pocet absolventi DSP organizacni
jednotky v obdobi 12 mésict piedchazejicich 1. 11. kalendainiho roku, ktery ptedchazi
kalendarnimu roku poskytnuti podpory.

Absolventi, ktefi realizovali kvalifikaéni praci v jinych prostorech nez fakultnich, budou
pfifazeni kté organiza¢ni jednotce (soucast, vyzkumné centrum), kde plsobi k1. 1.
kalendainiho roku vedouci prace nebo jejichz vedouci prace ma ve vyzkumném centru uvazek
min. 0,2. Ptitom k organizaéni jednotce, kde probiha vlastni realizace studijniho programu je
vaha pro zapocteni studenta 0,8.

c) kategorie nakladovy student DSP

Pocet nakladovych studenti doktorskych studijnich programi (Di): pocet studenti DSP
organizacni jednotky ve standardni dobé studia plus jeden rok k 31. 10. kalendainiho roku,
ktery predchazi kalenddinimu roku poskytnuti podpory.

Dale plati definice nakladovy student DSP - viz kapitola 3.2.1.3.

3.3 Algoritmus 2017 interniho rozdéleni vysledkii ve vyzkumu

Interni pferozdéleni RIV bodi:

Pti vypoctu numerickych hodnot ukazateli nebo parametr, které pracuji s vysledky
hodnoceni vysledkt ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich - RIV, napt. vykonova
¢ast institucionalniho financovani, instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace, specificky vysokoskolsky vyzkum, bude proveden interni prepocet
bodového hodnoceni RIV na jednotlivé organizaéni jednotky (soucasti, vyzkumna centra)
podle korekéniho algoritmu.

Aktualné neni ziejmé, hodnoceni za jaké obdobi bude vydano. Material ddle pracuje
S poslednim znamym hodnocenim HI4. V pripade aktualizace hodnoceni bude odpovidajicim
zpusobem zméné text dalsich odstavcil.
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Hodnoceni VaVpl H14 (rok uplatnéni vysledku 2009 az 2013)

Pilite hodnoceni

e Pilif I — hodnoceni publikacnich vysledkt

e Pilif II — hodnoceni kvality vybranych vysledkt a bonifikace za ERC granty

e Pilif III — hodnoceni patentti a nepublikacnich vysledkt aplikovaného vyzkumu

Vysledky s kladnym bodovym hodnocenim budou rozdéleny do dvou skupin podle roku
uplatnéni a jejich rozdéleni bude provedeno nasledovné:

a) rok uplatnéni vysledku 2009 a 2010. Jsou uvazovany organiza¢ni zmény v Casovém

obdobi, ve kterém je sledovano hodnoceni tviréich aktivit pracovnika, ale vztahuje se
pouze na tvirci vystupy datované pred vznikem vyzkumnych center.
V piipadé zmény organiza¢niho zaclenéni zaméstnance na jinou soucdst nebo vyzkumné
centrum UTB budou RIV body pfipadajici na tvarci vykon dané¢ho pracovnika a studentti
doktorskych studijnich programt, kterym byl dany pracovnik Skolitelem, pfevedeny na tu
soucast nebo vyzkumné centrum, kde je zatazen. Pfi vypoctu interniho rozdéleni budou
zohlednény bodové zisky daného pracovnika v RIV v letech 2009 a 2010 a pramérny FTE
uvazek na organizacni jednotce v roce 2015.

b) rok uplatnéni vysledku 2011 az 2013. Jsou uvazovany vysledky vzniklé v piimé
souvislosti s vyzkumnymi centry OP VaVpl.

V ptipad¢, ze organizacni jednotka financovala tvirci vystupy z prostfedkt soucasti nebo

vyzkumného centra UTB a vysledkem pak byly body pfifazené jiné organiza¢ni jednotce,

bude:

e 75 % ztakto ziskanych RIV bodii pfifazeno soucasti nebo vyzkumnému centru,
ktera tyto tvurci vystupy financovala.

e 25 % RIV bodi pfipadne organizacnim jednotkdm podle FTE uvazkd autort
z posledniho uzavieného roku, pti¢emz externi autofi se nezapocitavaji.

Tvuréi vystupy vzniklé na infrastruktufe vyzkumnych center se nepievadi, tzn. RIV body
Vv pfipad¢ organizacniho zaclenéni zaméstnance na jinou organizacni jednotku, ziistavaji
vyzkumnému centru.

V ptipadech, kdy byl vysledek financovan nékolika souc¢astmi nebo vyzkumnymi centry bude
75 % z takto ziskanych RIV bodi rozdéleno podle primémého FTE tuvazku autoru na téchto
organizacnich jednotkach z posledniho uzavien¢ho roku. Zbylych 25 % RIV bodl ptipadne
vSem organizacnim jednotkdm podle primémého FTE tvazku autorii z posledniho
uzavieného roku, pfi¢emz externi autofi se nezapocitavaji.

Pfi vlastnim vypocétu numerickych hodnot ukazatelii nebo parametrii se muze stat, ze pro
jednotlivé ukazatele nebo parametry (napf. vykonova cCast institucionalniho financovéni,
RVO, SVV) pouzije MSMT hodnoceni RIV za réizna obdobi. Na UTB bude pouzito pro
kazdy ukazatel nebo parametr hodnoceni RIV za stejné obdobi, jaké pouzilo MSMT pro
kazdy jednotlivy ptipad.

4 Principy interniho rozdélovani financi

Zasady a algoritmy pro financovani, rozdéleni a pouziti vybranych skupin finan¢nich
prostiedkil uvniti UTB, které jsou uvedeny piimo v textu Pravidel rozpoctu:
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Druhy finan¢nich
prostiedki

Postupy interniho financovani a ptfidéleni finan¢nich prosttedkt

Institucionalni financovani
VS (normativni
financovani)

Zasady rozdé€leni prostfedkl jsou uvedeny v casti ,,Interni rozdéleni
prostiedki na institucionalni financovani“.
Ptid¢leni finanénich prostiedkti: Rozpocet 2017

Institucionalni podpora na
dlouhodoby koncep¢ni
rozvoj organizace

Zasady rozdgleni prostfedkll jsou uvedeny v cCasti ,,Interni rozdéleni
a uziti prostifedki institucionalni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace“.

Pridéleni financnich prostredkii: Rozpocet 2017

Ucelova podpora na
specificky vysokoskolsky
vyzkum

Zasady rozdéleni prostfedkd jsou uvedeny v casti ,Interni rozdéleni
prostiredki ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum*.
Pridéleni financnich prostfedkii: Rozpocet 2017

Vyse odvodi na
celouniverzitni aktivity

Zasady jsou uvedeny v Casti ,,Stanoveni vySe odvodua na financovani
spolecnych servisnich sloZek a kapitalovych univerzitnich zdroja“.

Pokud je déle v materialu pouzit pojem ,,organiza¢ni jednotka®, rozumi se tim soucast UTB,
vyzkumné centrum vzniklé z projektii OP VaVpl nebo externi organizace zajistujici vyuku
studentt UTB.

4.1 Internirozdéleni prispévku na institucionalni financovani

Fixni ¢ast institucionalniho financovani kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na typ a
finan¢ni naroc¢nost akreditovanych studijnich programi, pocet studentll a dosazené vysledky
ve vzdélavaci a tvlrci ¢innosti.

Ptispévek na uskutecnovani akreditovanych studijnich programi je stanoven pro jednotlivé
studijni programy v zavislosti na poctu nakladovych studentd a koeficientu ekonomické
naroc¢nosti tohoto programu. Koeficienty ekonomické narocnosti studijnich programi jsou
stanoveny na UTB shodné s koeficienty piifazenymi studijnim programéim na MSMT.

Vykonova &ast institucionalniho financovani kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na
dosazené¢ vysledky ve vzdélavaci a tviréi cinnosti, ukazatele vykonu vysoké Skoly,
zamé&stnanost absolventil a studenty a jejich mobilitu.

4.1.1 Algoritmus interniho rozdéleni institucionalnich prostredki

e Celkové prostredky F ptidélené ministerstvem UTB na institucionalni financovani RO |
rozdélime analogicky podle Pravidel:
e FAvevysi90 % F
e FKvevysil0%F

e Hodnotu interniho Fondu strategického rozvoje nastavime na 10 % prostiedki
pfidélenych jako instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace, ale nebudeme ho oddélovat od RVO. Vzhledem k obtizné pouzitelnosti téchto
prostfedkd jen na n€které druhy nakladl, vytvorime interni Fond strategického rozvoje
zZ prostfedkd FA.
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Interné budou na UTB financovani vSichni studenti (Studia) evidovani k rozhodnému dni,
ktefi musi splnit podminku standardni doby studia ptislusného programu plus jeden rok.
Pocet studentii zahrnutych do financovani pro rok 2017 je roven piepoctenému
poctu studentii pro kazdy jednotlivy ro¢nik vSech studijnich programi, uvedeny v
SIMS.

Podle takto stanoveného poétu studentti bude mezi organizac¢ni jednotky rozdélen finanéni
objem:

FA’ = FA — Dispozi¢ni fond — interni Fond strategického rozvoje

Prosttedky budou rozdéleny mezi vSechny studenty kvalifikované k zapocteni
(ptepocltené).

Pokud MSMT nebude schopno dodat numerické hodnoty indikatort pro vypoéet rozdéleni
FK, bude tento objem distribuovan podle hodnot vybranych indikatorti pouzitych pro
stanoveni rozpoctu v roce 2016.

Pokud nebude nové hodnoceni H15 (H16) pro interni rozdéleni prostiedk institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace RVO, pouZzijeme pro

rozdé€leni prostiedku této institucionalni podpory interni rozdéleni RIV pro 2016.

4.1.2 Internirozdéleni prostiredkii fixni ¢asti institucionalniho financovani

Kategorie typu xB1, xB2+, XN1, xN2+, xP1 a xP2+ byly zavedeny v souladu s ozna¢enim
uzivanym v materidlech MSMT. Kategorii SP2+ se rozumi soucet kategorii xB2+, xN2+

axpP2+.

V tomto odstavci se pod pojmem ,organiza¢ni jednotka“ rozumi tUtvar, pro ktery jsou
samostatné stanovovany a v matrici studentit UTB vedeny pocCty studentl. Jsou to napt. Vyssi
odborné skoly, Institut mezioborovych studii i fakulty UTB.

Prostiedky za realizaci studijnich programii mimo UTB budou témto organizacim
poukazovany prostiednictvim fakult garantujicich programy (s vyjimkou IMS Brno).

Proménna Popis proménné

FA’ Celkovy piispévek na fixni ¢ast po odd¢leni prostfedkt do Dispozi¢niho a
Interniho strategického fondu na rok 2017

FK Celkovy interni ptispévek na vykonovou ¢ast institucionalniho financovani
na rok 2017

NUTB Interni hodnota zédkladniho normativu na UTB pro rok 2017

KENP (i) Koeficient ekonomické naro¢nosti pro i-ty akreditovany studijni program

PRB1(i,k) Prepoéteny pocet studentd v prvnim roce aktualniho studia i-t€ho
bakalaiského programu na k-té organizacni jednotce (evidovany ke dni 31.
fijna 2016)

PRB2+(i,k) | Prepocteny pocet studentli ve druhém a vyssim roce aktudlniho studia i-tého
bakalarského programu v (SDS+1) na k-té organizaéni jednotce (evidovany
ke dni 31. fijna 2016)

PRN1(i,k) Piepocteny pocet studentl v prvnim roce aktuadlniho studia i-tého
navazujictho magisterského programu na k-t¢ organizacni jednotce
(evidovany ke dni 31. fijna 2016)

PRN2+(i,k) | Pfepocteny pocet studentti ve druhém a vys$im roce aktualniho studia i-tého
navazujiciho magisterského programu v (SDS+1) na k-té organizacni
jednotce (evidovany ke dni 31. fijna 2016)

PRP1(i k) Piepocteny pocet studenti v prvnim roce aktudlniho studia i-t€ho
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doktorského programu na k-té organizacni jednotce (evidovany ke dni 31.
fijna 2016)

PRP2+(i.k) | Pfepocteny pocet studentli ve druhém a vyssim roce aktudlniho studia i-tého
doktorského studijniho programu v (SDS+1) na k-té organizacni jednotce
(evidovany ke dni 31. fijna 2016)

FPR(i,k) Celkovy financovany prepocteny pocet studenti evidovany v i-tém
studijnim programu na k-té organizacni jednotce v (SDS +1), (se zietelem
k nakladovym studentiim)

V i-tém studijnim programu realizovaném na k-té organizacni jednotce je intern¢ financovano
celkem studentii:

FPR(i,k) = PRB1(i,k) + PRN1(i,k) + PRP1(i,k) + PRB2+(i,k) + PRN2+(i,k) + PRP2+(i,k)
Hodnota normativu NUTB interné platného pro financovani studenti na UTB:
NUTB = FA" /2(k) (2(i) (FPR(i,k) * KENP(i)))

Tento interni zékladni normativ je shodny pro vSechny druhy i formy studijnich programd.

Proménna | Popis proménné

VPa (i,k) | Interni ptispévek z fixni ¢asti institucionalniho financovani pro i-ty studijni
program na K-té organiza¢ni jednotce.

VPk (K) Interni ptispévek z vykonové casti institucionalniho financovani pro k-tou
organizacni jednotku.
VF (K) Interni pfispévek Zz instituciondlniho financovdni (na uskuteciovani

akreditovanych studijnich programit) pro k-tou organiza¢ni jednotku

Interni rozdéleni fixni ¢asti institucionalniho financovani na i-ty akreditovany studijni
program uskutec¢iiovany na UTB k-tou organizacni jednotkou:

VPa(ik) = FPR (i,k)* KENP (i) * NUTB

4.1.3 Internirozdéleni prostiedkii vykonové ¢asti institucionalniho financovani

e Rozdélen bude cely objem prostiedki FK za vykonovou ¢ast institucionalniho
financovani.

e Pro kazdou organizacni jednotku (soucast, vyzkumné centrum, organizace mimo UTB
realizujici akreditované studijni programy) bude pfifazen finanéni objem v poméru
uspéSnosti  této organizacni jednotky k celkovému vykonu UTB v daném dil¢im
kvalitativnim a vykonovém indikatoru uplatnéném pro stanoveni ptispévku za vykonovou
¢ast. Pfitom pro indikdtor pracujici s bodovym ohodnocenim vysledkli ve vyzkumu,
experimentalnim vyvoji a inovacich RIV bude pouzit korigovany (pfepocteny) pocet bodil
RIV pro jednotlivé organizacni jednotky.

4.1.4 Rozdéleni prostiedkii institucionalniho financovani na organizac¢ni
jednotky
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Interni piispévek VF(K) na uskutec¢novani akreditovanych studijnich programii pro k-tou
organizacni jednotku je
VF (K) = 2 VPa(i,k) + VPk (K)

pro vSechny na organiza¢ni jednotce uskuteciiované studijni programy.

4.1.5 Rozdéleni prostiredkii u akreditovanych studijnich programi
uskutecnovanych mimo UTB

Na UTB jsou dale uskutecnovany (spolecn¢) akreditované studijni programy garantované
UTB prosttednictvim nasledujicich organizaci:

e Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin (VOSE)

e Vyssi odborné $kola potravinaiska Kroméiiz (VOSP)

e Institut mezioborovych studii, s. r. 0. Brno (IMS)

Prostiedky témto organizacim jsou pfidéleny podle algoritmli platnych pro rozdéleni
finan¢nich prostiedkd fixni Casti, navySené event. o podil na finan¢nich prostfedcich za

vykonovou ¢ast RO I, sniZeno o objem prostfedkii odvodu organizace na reZzii a vydaje UTB
(20 %).

Financovani VOSE a VOSP je realizovano prosttednictvim p¥islusnych fakult, financovani
IMS prostiednictvim rozpoctu UTB.

Pro kazdy jednotlivy program uskute¢iiovany mimo UTB bude polovina ze ziskaného objemu
prostfedkti (odvod organizace na rezii a vydaje UTB) zahrnuta na financovani provozu
rektoratu a polovina odvodu bude ptidélena té soucasti, ktera garantuje piislusny studijni
program.

4.2 Interni rozdéleni a uziti prostiredki institucionalni podpory na
dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

Prostfedky institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
(déle jen ,,RVO®) jsou stanoveny na zakladé hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci dle
platné Metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl
ukonéenych programii (platné pro léta 2013 az 2015) schvalené usnesenim vlady CR &. 475 ze
dne 19. ¢ervna 2013, jejiz platnost byla prodlouzena o jeden rok (dale jen ,,Metodika®).
Prosttedky jsou pfid€leny tak, aby podil vyzkumné organizace na prosttedcich RVO vsech
vyzkumnych organizaci odpovidal jejimu podilu na hodnoté vysledkii vSech vyzkumnych
organizaci dle Metodiky.

Interni rozdéleni a uZziti prostredki institucionalni podpory RVO:

Rozdéleni prostfedkli institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace je interné provedeno na vyzkumna centra VaVpl (CPS a CEBIA-Tech) a soucasti
UTB. Finan¢ni prostiedky vyzkumnych center jsou vyc€isleny vzdy samostatné, tj. nejsou
zahrnuty do finan¢niho objemu soucésti.

Prostiedky budou rozdéleny na organizacni jednotky dle ,,Algoritmu 2017 interniho rozd¢leni
vysledkd ve vyzkumu®, tedy podle principu zésluhovosti.
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Doporucené interni rozdéleni na organizacni jednotce (vyzkumna centra a soucasti):

e 30 % prosttedki pfidélenych organiza¢ni jednotce smefovat plivodelim vystupt;

e min. 40 % ze vsech ptidélenych prostfedk dotovat projekty organiza¢nich jednotek na
podporu fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech.

Pouziti prostredkii se ridi nasledujicim pravidlem:

e Excelentni sméry (projekty) vyhlasuje dékan. Tato povinnost se nevztahuje na vyzkumna
centra, u kterych je excelentni vyzkum klicovou ¢innosti.

e Excelentni projekty budou evidovany na samostatnych SPP prvcich. SPP prvek se v IS
SAP ztizuje az po schvaleni projektu prorektorem pro tvirci ¢innost.

e Pokud soucast neptedlozi excelentni projekty do 30. 6. 2017, budou soucasti jiz pridélené
prostiedky odebrany a nésledné prevedeny do interniho Fondu strategického rozvoje.

4.3 Interni rozdéleni prostiedkii ucelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum

Ugelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen ,,.SVV®) je poskytovana
v souladu s Pravidly pro poskytovani G¢elové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum
podle zdkona o podpoie vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, schvéalenymi
usnesenim vlady CR &. 1021 a odpovida podilu na celkové poskytované podpore SVV.

Interni rozdéleni a uziti prostiedki ticelové podpory na SVV:

Pti stanoveni celkové ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum pro UTB jsou do
vstupnich parametrii zapocteny veskeré tviréi vysledky soucasti i vyzkumnych center. Na
téchto centrech sice nejsou akreditovany, ale jsou realizovany doktorské studijni programy.
Zejména vyzkumna centra tak mohou organizovat projekty IGA s vazbou na Skolitele
s uvazkem na vyzkumném centru, které by byly vyuzivany k podpoie védecké Cinnosti
studentd.

Interni algoritmus:

e Od pfidéleného objemu prostiedkit na SVV bude nejprve oddéleno 1,25 % na kryti
nakladd spojenych s administraci a centralni organizaci Interni grantové agentury (IGA).
Tyto prostiedky budou zaneseny do rozpoctu referdtu prorektora pro tviréi Cinnost (a
sniZi se patiicn€ odvod na rektorat).

e Didle se prostiedky rozdéli na organizaéni jednotky podle stejného vzorce, jakym jsou tyto
prostiedky pridélovany veiejné vysoké skole ze strany MSMT s uvaZzenim:

e poctu nakladovych studentli/absolventt pro distribuci SVV

e pierozdéleni RIV bodi podle ,,Algoritmu 2017 interniho rozd€leni vysledkd ve
vyzkumu“ z hodnoceni, které MSMT pouzilo pro stanoveni Gcelové institucionalni
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum pro jednotlivé VVS.

e Kazdé organiza¢ni jednotce tedy ptislusi procentni podil soucasti ozna¢ené indexem i (po
odecteni prostifedktt na kryti nakladi na centralni organizaci IGA), stanoveny podle
vzorce
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e Vramci takto pfidélenych prostiedkti SVV ma organizacni jednotka povinnost podpofit
organizaci studentskych konferenci max. do vyse 10 % ptidélenych prostfedkt. Na kryti
nakladl spojenych s organizaci IGA na Urovni organizacni jednotky lze pouZit nejvyse
1,25 % z ptid€lené podpory.

e Projekty IGA jsou organizovany jednak na soucastech, které maji akreditovany doktorsky
studijni program, jednak na organizacnich jednotkach, kde jsou pod vedenim $kolitele
realizovany prace doktorskych studii.

Proménna | Popis proménné

N Celkovy pocet organizaénich jednotek (fakulta, vyzkumné centrum VaVpl)
spliujicich kritéria pro pfiznani dotace
Vi Bodové ohodnoceni vysledkli organiza¢ni jednotky ve vyzkumu,

experimentalnim vyvoji a inovacich podle posledniho zvefejnéného
hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci

Di Pocet nakladovych studentli doktorskych studijnich programi organizacni
jednotky ve standardni dob¢ studia plus jeden rok k 31. fijnu kalendainiho
roku, ktery predchéazi kalendarnimu roku poskytnuti podpory.

Mi Pocet absolventll magisterskych studijnich programii organizacni jednotky
v obdobi 12 mésicti predchazejicich 1. listopadu kalendainiho roku, ktery
predchézi kalendarnimu roku poskytnuti podpory

Ai Pocet absolventi doktorskych studijnich program@ organizacni jednotky v
obdobi 12 mésict ptredchazejicich 1. listopadu kalenddiniho roku, ktery
pfedchazi kalendainimu roku poskytnuti podpory. Pokud realizace studijniho
programu absolventa DSP probihala na jiné organiza¢ni jednotce, nez kde je
studijni program akreditovan, bude zapocteno organizacni jednotce, kde
probihala vlastni realizace DSP

ko, km ka | Koeficienty vyjadfujici miru vlivu pfislusného ukazatele na specificky
vysokoskolsky vyzkum

m Koeficient vyjadiujici vahu vykonu ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji
a inovacich a vahu poctu studentli a absolventi
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i | Index oznadujici konkrétni sougast |

Hodnoty koeficientt stanovi MSMT a zvefejiiuje je zplisobem umoziujicim dalkovy piistup
nejpozdéji do 30. listopadu kalendainiho roku, ktery ptedchazi kalendarnimu roku poskytnuti
podpory.

5 Celouniverzitni aktivity

Pro zabezpecCeni celouniverzitnich aktivit nezbytnych pro chod UTB jsou urceny:
e spolecné servisni slozky
e interni fondy
e informacni zdroje
e provoz rektordtu
e kapitalové univerzitni zdroje
e mimotadné aktivity

interni fondy:
e neinvesticni prostfedky Stavebni komise
prostiedky na podporu internacionalizace
interni fond komunikace
prostifedky na zabezpeceni informacnich technologii
interni fond rektora
prostfedky na pojisténi majetku a osob
prostfedky na zabezpeceni vybranych celoskolskych ¢innosti
prostiedky na ¢innost organtt UTB a ¢lenstvi UTB v jinych organizacich
interni fond (finan¢ni rezerva) kvestora

5.1 Prostredky potirebné na financovani celouniverzitnich aktivit

5.1.1 Prostiredky potiebné na financovani spole¢nych servisnich slozek

Celkovy objem prostfedki potiebnych na financovani internich fondi bude stanoven na
zéklad¢ vyhodnoceni potiebnosti a adekvatnosti jednotlivych polozek internich fonda pro
UTB jako celek.

Celkovy objem prostfedkl potfebnych na financovani informacnich zdroji je stanoven ve
vysi 4 % finan¢niho pfispévku na institucionalni financovani UTB. Strukturu jednotlivych
polozek informacnich zdroji pro UTB jako celek navrhuje feditel Knihovny. Z prostiedkt
Knihovny bude také spolufinancovan provoz Informaéniho centra Bat'a na UTB.

Celkovy objem prostedkil na financovani provozu rektoratu zahrnuje osobni néklady, které
jsou odvozeny od aktudlniho Organiza¢niho fadu Rektoratu. Ostatni provozni ndklady jsou
planovany podle poctu pracovniki a charakteru €innosti ptfislusného nakladového strediska.
Vyse nakladi se odviji od sluzeb, které jsou poskytovany. Rozpocet na stfedisko bude
navysen Vv souladu s novymi zakladnimi tarify Mzdového piedpisu UTB (pro rok 2017).

Komentar kvestora:
Pro enormni navyseni vykomii na administrativnich a ekonomickych pracovistich,
vyplyvajicich ze stale novych a dalSich poZadavkii a zpresnéni vykaznictvi predepsanych
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MSMT (a to i na jiz nefinancované akce a projekty) bude nutno po radé let navysit persondlni
strukturu Rektoratu. Nedostatecné obsazené jsou utvary:

e Odbor marketingu a komunikace

e Mezinarodni oddéleni

e Organizacni oddéleni

e Odbor investic a majetku (zejména projektové oddéleni).

5.1.2 Mimoradné aktivity

V roce 2017 bude potieba na rektoratu jesté jednorazové finan¢ni injekce pro realizaci celé
fady procest, které nemohly byt zahrnuty do Strategického projektu UTB (ESF) nebo jsou
vystupy pozadovany jesté diive, nez (moznd) bude realizace Strategického projektu zahéjena.
Budou to vesmés vykony rektoratu nebo externistil, na které nejsou ani projekty ani nejsou
zahrnuty v bodech Institucionalniho planu UTB, nebot’ nebyly znamy.

5.1.3 Prostiredky poti‘ebné na financovani kapitalovych univerzitnich zdroja

Celkovy objem prostfedki potfebnych na financovéani kapitalovych univerzitnich zdroja je
odvozen od zavazkd pfijatych v programovém financovani MSMT, potiebnosti prostiedkt na
financovani (spolufinancovani) neodkladnych akci stavebni komise a spolufinancovéani
(celo)univerzitnich projekta z evropskych programii.

Z odvodu na tvorbu kapitalovych zdroji budou financovany:

e strategické akce a projekty uvedené v materidlu ,,Finan¢ni strategie pro vystavbu a
projekty do roku 2018

e realizace prioritnich a dalsich akci zafazenych v planu Stavebni komise.

Vramci akci zarazenych do planu Stavebni komise bude vzdy stanovena struktura
financovani akce (tj. jakd ¢ast bude hrazena zrozpoc¢tu Stavebni komise, jakd ¢ast bude
hrazena soucasti).

Pro rok 2017 je stanoven celkovy objem prostiedki na 35 mil. K¢. Z toho 30 mil. K¢ na
financovani projekta realizovanych v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi a
5 mil. K¢ pro Stavebni komisi.

5.2 Stanoveni vySe odvodu na financovani spolec¢nych servisnich sloZek a
kapitalové univerzitni zdroje

Financovani celouniverzitnich aktivit je provadéno formou odvodu.

Pro vypocet vyse odvodu jsou vynosy organizacnich jednotek kategorizovany v tom smyslu,

ze je vytvoreno nékolik pasem vynosu a z nich bude odvod v rizné vysi. Cil je podporovat ty

¢innosti a jednotky, kde dochazi k ziskani dalSich finan¢nich prostfedkti, niz§i mirou

,interniho zdanéni®. Minimalng¢:

e Kategorie A: ,hlavni“ vynosy (1100, 2102, 2110, 2131, ...)

e Kategorie B: standardni vynosy, projektové vynosy u projektti vyhradné neinvesticnich a
nizkoreZijni projekty (pfevazné tam, kde poskytovatel uznava neptimé naklady jenom do
néjaké, ve skuteCnosti nerealné nizké wvySe). Typicky to jsou granty rdaznych
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poskytovatell, projekty financované z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd,
zejména ESF projekty z OP VVV.
Poznamka kvestora:
Patii sem tedy projekty typu ESF realizované na soucdstech, tedy dilci projekty ze
Strategického projektu ESF univerzity. Je pravda, zZe na téchto projektech nejsou vedeni zadni
pracovnici rektoratu a pri zpracovani Zadosti o podporu projektu mély soucdsti v rozpoctu
S rezil i pro rektorat pocitat.
Dle ndzoru metodicky projektit zde maji byt dilci projekty ESF rozhodné zahrnuty. Realizace
probihd na soucasti a ta bude mit prospéch z realizace projektu a administrativni zdtez pro
rektorat bude vysoka (myslim si, Ze i vyssSi nez v minulém programovém obdobi, kdy byly
vedeny obdobné projekty samostatné na soucastech).
e Kategorie C: vynosy ze stravovani (3100, 3501, 3505)
e Kategorie D: projekty s nulovou vysi rezie (tam, kde se poskytovatel domniva, Ze véci
jdou udé¢lat bez neptimych nakladi)
e Kategorie E: investi¢ni projekty typové OP VVV (ERDF), OP ZP.

Kapitalové prostiedky poukdzané ze statniho rozpoctu v rdmci programového financovani
(systémové nebo individudlni dotace na realizaci investi¢nich akcf), jsou v rozhodnuti MSMT
o poskytnuti dotace a rozpoctovych opatfenich smérovany koneénému piijemci na UTB,
proto nejsou zahrnuty v zadné z kategorii.

Vlastni odvod finan¢nich prostiedkti bude proveden:

e u organizaCnich jednotek, které disponuji dostatecnymi prostiedky ve zdroji 1100
vyhradn¢ z tohoto zdroje (provozni piispévek roku 2017)

e u organizacnich jednotek, které financemi ve zdroji 1100 nedisponuji v dostate¢né vysi
nebo vibec, mize byt odvod proveden i z ostatnich zdroju (napf. z Fondu provoznich
prostiedkil, naslednym pfeuctovanim podilu rezijnich nakladi na celouniverzitni aktivity
zZ projektt ¢i doplnkové Cinnosti atd.).

Zpusob realizace: pro stanoveni odvodu je u vynost jednotlivych kategorii zapoctena riizna
vaha zapocCitatelnosti konkrétniho vynosu. Nasledné je potom z vySe takto upravenych

(snizenych) vynost stanovena vyse odvodu.

Stanoveni vahy zapocitatelnosti vynosii:

Kategorie vynost Véha zapocitatelnosti
Kategorie A 1,00
Kategorie B 0,75
Kategorie C 0,60
Kategorie D 0,30
Kategorie E 0,10

5.3 Kategorizace vynost

Kategorie vynosi | Nazev zdroje

1100 Vzdélavaci ¢innost

1101 Vzdélavaci projekty a programy-prispévek
1230 Vzdélavani — Programy ostatni

1502 Vlastni zdroje UTB-poplatky studentd
1503 Vydavatelska a nakladatelska €innost
1505 Vynosy vzdél. Cinnosti-ostatni- s narokem
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1506

Vynosy vzdél. innosti-ostatni-bez naroku

1530

Vynosy vzdél. €innosti-ostatni

2102

IP VaV- Rozvoj organizace

2110

Specificky vysokoSkolsky vyzkum

3503

Sluzby KMZ

3504

Sluzby KMZ - ubytovani studentu

3530

Ostatni vynosy KMZ

1182

OP VVV - vyuka

1410

Projekty Ec-Executive Agency

1412

Projekty Ec-Creative Europe

1430

Ostatni zahraniéni programy vzdé&lavani

1504

Vynosy vzdélavaci €innost — plac. Kurzy akreditované

1602

Vzdélavani -SpolureSitelské projekty UTB

2103

Inst. prosti. VaV Mobility — Kontakt

2104

Ugel. prostt. VaV - pus. poskyt.

2106

Inst. prosti. VaV — Aktivita Mobility

2131

MSMT-VaV-Narodni program udrzitelnosti

2161

MSMT-Mezinarodni spoluprace-Eureka

2162

MSMT-Mezinarodni spoluprace-EUPRO

2182

OP VVV - VaV

2200

Programy GA CR

2201

Programy TA CR

B 2204

Programy MV CR

2207

Programy MZe CR

2230

Programy ostatni

2431

Evropska komise- zahr. ostatni VaVal

2602

Prostifedky pro spolufe$. UTB od jinych org

2603

Prostifedky pro projekty UTB od jinych org.

4203

OP PIK

8500

Doplrikova €innost

8501

Najemné

8502

Hospodaiské smlouvy

8503

Konference

8510

Spoluprace ve VaVal na zakazku

8511

Smluvni vyzkum

8512

Smluvni vyzkum-spec.infrastruktura

8513

Smluvni vyzkum-unik.infrastruk. VaVvpl

8517

Licenéni vynosy

8530

Ostatni doplfikova Cinnost

C 3100

Dotace na strav. studentl

3501

Stravovani zaméstnancu

3505

Stravovani studentt

1300

Dotace USC - vzdélavani

1381

Dotace USC - ESF

2300

Dotace USC mést a kraje

8300

Dotace USC - DC

Pokud budou béhem roku zaloZeny nové zdroje, budou pro potieby vypoctu prirazeny

do prislusné kategorie analogicky.
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5.4 Casové stanoveni vynosi

Pravidla:

V uvahu nebudou brany vynosy =z projektovych zdroji, pokud projekty skoncily
nejpozdéji k 31. 12. ptedchoziho kalendainiho roku.

U vsech projektd bude zahrnuta do vypoctu vzdy realna hodnota vynosi pro aktudlni
rozpoctovy rok. Pokud neni vySe ptfesn¢ urCena, celkovd hodnota bude rovnomérné
rozdélena do jednotlivych let realizace projektu. V ptipadé€, ze obdrzime Rozhodnuti o
poskytnuti dotace az po sestaveni rozpoctu, muze byt na zaklad¢ rozhodnuti rektora po
ptijeti Rozhodnuti odvedena procentni sazba dle celkového =zatizeni organiza¢nich
jednotek na odvodech na celouniverzitni aktivity, a to za piisluSnou c¢ast daného
kalendainiho roku. Ve vypoc¢tu bude zohlednéna kategorie vynosu a konkrétni vaha
zapocitatelnosti vynosu. Obdobny postup plati 1 pro uzaviené partnerské smlouvy,
smlouvy o spolupréci atd.

Pokud budou béhem roku zalozeny nové zdroje, budou pro potieby vypoctu ptifazeny do
ptislusné skupiny analogicky.

Vynosy ze zdroja — aktualni kalendaini rok

1100 Vzdélavaci ¢innost
1182 OP VVV - vyuka
2182 OP VVV - VaVv
2102 Institucionalni prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO
2110 Specificky vysokoskolsky vyzkum
2131 MSMT-VaV-Narodni program udrzitelnosti
3100 Dotace na stravovani studentli
4203 OP PIK
Vynosy ze zdroju — ptedchozi kalendarni rok
1101 Vzdé€lavaci projekty a programy-piispévek
1230 Vzdélavani — Programy ostatni

1300 az 1381 Dotace USC
1410 az 1430 Zahranic¢ni projekty — vzdélavani

1502 Vlastni zdroje UTB - poplatky studentli

1503 Vydavatelska a nakladatelska ¢innost

1504 az 1506 Vlastni vynosy vzdélavaci ¢innost-akreditované, s ndrokem, bez naroku
1530 Vlastni vynosy vzdélavaci ¢innost-ostatni

1602 Vzdélavani - spolufesitelské projekty

2103 Institucionalni prostifedky VaV mobility - Kontakt

2104 Ugelové prostiedky VaV

2106 Institucionalni prosttedky VaV-Aktivita Mobility

2161 az 2162 MSMT — mezinarodni spolupréace
2200 az 2230 Programy ministerstva, agentury
2300 Dotace USC mést a kraje

2410 az 2431 Zahrani¢ni projekty — VaV

2602 az 2603 Spolufesitelské projekty

3501 Stravovani zaméstnancu
3503 Sluzby KMZ
3504 Sluzby KMZ — ubytovani student
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e 3505 Stravovani student

e 3530 Ostatni vynosy KMZ

e 8300 Dotace USC - DC

e 8500 Doplnkova ¢innost

e 38501 Najemné

e 8502 Hospodarské smlouvy

e 8503 Konference

e 8510 Spoluprace VaVal na zakazku
e 8511 az8513 Smluvni vyzkum

e 38517 Licen¢ni vynosy

e 38530 Ostatni doplitkova ¢innost

Do vypo¢tu nezahrnujeme:

projekty Institucionalniho planu UTB a centralizované rozvojové projekty MSMT
vynosy ve vysi podilu pfipadajiciho na partnera projektu

dary

vynosy z odpistl

zuctovani fonda

tvorbu stipendijniho fondu, piispévek a dotace MSMT na stipendia

aktivace

kurzové vynosy

vynosy vztahujici se k nahraddm Skod, prominuti odvodl za poruSeni rozpoc¢tové kazné
a penale apod.

5.5 Algoritmus stanoveni vySe odvodu organizacnich jednotek

Vyse odvodii jednotlivych organiza¢nich jednotek na kazdou jednotlivou servisni slozku
1 kapitdlové univerzitni prostfedky jsou vypocteny podle rovnomérného procentualniho
zatiZeni organizacnich jednotek.

Kazda organizaéni jednotka se podili na financovani spole¢nych servisnich slozek (rektoratu,

internich fond®, informacnich zdrojli) a kapitdlovych univerzitnich zdroji s témito

vyjimkami:

e KMZ se nepodili na financovani informacnich zdrojl a kapitdlovych univerzitnich zdroji
(vytvéii vlastni FRIM).

e Vyzkumna centra se nepodili na financovani kapitalovych univerzitnich zdroja (jsou
povinna vytvaret vlastni fond reinvestic a tak je zajiSténo financovani investi¢nich
vydaju).

Jestlize CO(i) je celkovy objem financi potiebny na pokryti i-t¢ servisni slozky ¢i
kapitalovych univerzitnich zdroji na UTB, pak

VO (i, k) = (VA (i,k)+ VP (i,k)) * CO()/ V()

Kde:

VO (i,k) vyse odvodu k-té organizacni jednotky na financovani i-té servisni slozky ¢i
kapitalovych univerzitnich zdroja

VA (i,k) soucet vybranych vynosii za aktudlni kalendéini rok zapocitavanych pro i-tou

servisni slozku ¢i kapitalové univerzitni zdroje
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VP (i,k) soucet vybranych vynosii za predchozi kalendéini rok zapocitavanych pro i-tou
servisni slozku ¢i kapitalové univerzitni zdroje

V(i) souhrnny soucet vybranych vynost za piedchozi kalendaini rok a provoznich vynosi
za aktualni kalendarni rok zapocitavanych pro i-tou servisni slozku ¢i kapitalové univerzitni
zdroje.

6 Projekty financované z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondii.

Jedna se o projekty financované z prostiedkli Evropskych strukturalnich a investicnich fonda
programového obdobi 2014-2020. Na UTB jde zejména o projekty z OP VVV, OP PIK a OP
ZP. V metodice operaénich programii je poskytovatelem dotace vyzadovana povinna
spolutcast ptijemce (UTB) na financovani ¢asti zpisobilych vydaji, a to vedle dofinancovani,
Z hlediska projektt, vSech nezplsobilych vydaji (nékladit).

Nutno také zajistit financovani ptipravy takto specifikovanych projektl z programt téchto
fondti, nebot’ zptisobilé vydaje nastavaji az od definovaného okamziku a k Zadosti o podporu
projektu je ¢asto nutno pfilozit podrobnou projektovou dokumentaci rizného stupné.

6.1 Financovani spolutcasti u projekta.

U Zadosti o podporu (projektit), které byly podany do vyzev financovanych z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, je vyZzadovana finan¢ni spoluti€ast piijemce v rizné vysi.
U projektii z OP VVV, prioritni osa 2 zpravidla ve vysi 5 %.

Projektem celouniverzitniho charakteru v této prioritni ose je vyhradné:

o Strategicky projekt UTB ve Zliné“ z OP VVV, vyzva ¢. 02_16 015 ESF vyzva pro
vysoké Skoly v prioritni ose 2 OP, obsahujici dil¢i ESF projekty soucasti nebo projekty
specidlnich aktivit garantovanych prorektory.

Na tento projekt navazovaly ERDF projekty z OP VVV, vyzva ¢. 02 16 016 ERDF vyzva

pro vysoké Skoly v prioritni ose 2 OP, obsahujici ERDF projekty soucasti, realiza¢né

podporujici dil¢i aktivity formulované v odpovidajicich (dil¢ich) ESF projektech uvedenych
ve Strategickém projektu UTB ve Zlin¢ (ESF).

U téchto projekti (jak ESF, tak i ERDF) probihd vlastni feSeni projektti (odbornd a vécna
stranka klicovych aktivit) zdsadné na jednotlivych soucéastech. Na rektoratni irovni probiha
vyhradné fizeni a administrace vybranych celouniverzitnich projekti. U Strategického
projektu UTB ve Zlin¢ (ESF) je administrativni tym ¢lenén na dvé casti. Prvni z nich (tzv.
,»uz81* tym) bude fidit cely projekt z Rektoratu UTB (feditel projektu, hlavni projektovy
manazer, hlavni finanéni manaZer). Druhou ¢4st administrativniho tymu predstavuji tymy
jednotlivych organizacnich soucasti UTB, které budou fidit dil¢i projektové aktivity
realizované na jednotlivych soucéastech (manazer soucasti, projektovy manazer soucasti,
finan¢ni manaZer soucésti). Projektovy a finanéni manazer soucasti zodpovidaji za vécnou
spravnost administrativy a finan¢ni fizeni dil¢ich ESF projekti soucasti vetné ptipravy
podkladii pro zpracovani monitorovacich zprav, zadosti o platbu a dal$i agendy projektu.
Finan¢ni ndklady na administrativni tym téchto projektd jsou zahrnuty do zplsobilych
néakladd projektt.
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Nezpusobilé¢ vydaje a dalsi vydaje spojené s realizaci projektu (napi. odvody za poruseni
rozpoctoveé kazné, penale, ...) hradi soucast, kterad projekt realizuje.

6.2 Projekty uvazované Kk realizaci z OP VVV

V tabulce jsou uvedeny projekty, u kterych byla podéna v 08/2016 Zadost 0 podporu projektu
a které byly schvaleny jako projekty pfimo navazujici na dil¢i ESF projekty soucasti uvedené
v materidlu ,,Strategicky projekt UTB ve Zlin¢*“. V tabulkdch nejsou pro nazornost
rozliSovany investi¢ni a neinvesticni prostiedky.

Celkovy finanéni Pozadované Potreba zdrojt
Projekty z OP VVV objem projektu minimalni na
v tis. K& procento | spolufinancovani
spolutcasti projektt
v tis. Ké
Strategicky projekt UTB ve Zliné (ESF) 225 126 5 11 256
RIFT - Ro_zvqj infrastruktury Fakulty 293 898 5 14 695
technologické
Modernizace vyukové infrastruktury FAI
(MoVI-FAI) 99 876 5 4994
GEPOS - Generalni rekonstrukce
poslucharen A, B, objekt U2 (Fakulta 16 735 5 837
managementu a ekonomiky)
ART GALLERY UTB ve Zliné (FMK) 6 253 5 313
Celkem potireba zdroju na projekty OP
VVV (ESF a ERDF) 641 888 32 095

Finanéni spolutcast piijemce u projektu ,,Strategicky projekt UTB ve Zliné* (ESF) bude
hrazena z univerzitniho Fondu pro financovani projekt.

Pozadovana finan¢ni spoluticast piijjemce u jednotlivych projekti ERDF bude hrazena
soucastmi. Vyse uvedené projekty ERDF soucasti byly v ptipravné fazi podpoteny
Z univerzitnich prosttedkll tim, zZe vypracovani pozadovanych stupni projektové dokumentace
bylo hrazeno z jinych (dal$ich) univerzitnich zdroju.

Kromé vyse uvedeného Strategického projektu UTB ve Zliné a navazujicich ERDF projekti,
byly podany do vyzev OP VVV individualné tyto Zadosti o podporu projekti:

Celkovy finanéni Pozadované Potreba zdroju
Projekty z OP VVV objem projektu minimalni na projekty
v tis. KE procento v tis. Ké

spolutcasti

Interdisciplinarni vyzkum inteligentnich
vyrobnich, bezpe€nostnich a recyklaénich 164 383 5 8219
technologii (FAI, ERDF)

Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich

programii na FAI (FAI, ESF) 14992 5 750
Zavedeni doktorského studijniho

programu Pramyslové inZzenyrstvi (FaME, 8 824 5 441
ESF)

Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich

programu na UNI (UNI - CPS, ESF) 9074 5 454
Celkem potieba zdroji na projekty OP 197 273 9 864

VVV (ESF a ERDF)
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Pozadovana finan¢ni spolutcast piijemce u téchto projektti bude hrazena soucastmi.

6.3 Projekty uvazované k realizaci z OP PIK

Celkovy finanéni Pozadované Potieba zdrojt

Projekty z OP PIK objem projektu minimalni | UTB na projekty

v tis. K¢ procento v tis. K¢

spolutcasti

Etave.bnll reallozace ?bjektu Centrum 140 000 25 %) 35 000
reativnich primysli

Etroml a prlstrOOJoveovybavenl Centra 36 000 o5 9 000
reativnich primysli

Celkem potieba zdrojl na projekty OP
PIK (ERDF) 176 000 44 000

*) Uvedena mira pozadovaného procenta spoluucasti ovSem vyzaduje splnéni mnozstvi
dalich podminek. Pravdépodobné&jsi je financni spolutcast ptijemce ve vysi 50 %, kde neni
pozadovano splnéni podminky pfenosu vyhody (diskontované dotace) na konecné piijemce
prostiednictvim poskytnutych slev z trznich cen za poskytované sluzby. U obou variant (25 i
50 % spolutcasti) je pfijemce povinen vykondvat podpoienou aktivitu v misté realizace
projektu po dobu udrzitelnosti (pfi 50 % spolutcasti - nejméné 5 let od posledni pfijaté platby
podpory, pii 25 % - nejméné 15 let).

7 Algoritmy cerpani financ¢nich prostredkii v roce 2017

7.1 Pocatecni nastaveni financi ve fondech

Pocate¢ni stav roku 2017 ve finanénich fondech UTB je dan stavem fonda dle Gcetni zavérky
ke dni 31. prosince 2016. UTB jako celek ma k dispozici zustatek v Rezervnim fondu UTB

a v internim fondu Fond finan¢ni rezervy. Jednotlivé soucasti budou mit podle analytického
vykaznictvi k 1. 1. 2017 k dispozici ztstatky v dalSich fondech UTB (fond odmén, stipendijni
fond, fond reprodukce investi¢éniho majetku, fond provoznich prostifedki, fond socidlni, fond
ucelové urcenych prostiedki).

Hospodaiské vysledky soucasti budou navrZzeny (po finan¢nim vypotfadani se statnim
rozpoctem za rok 2016 a odsouhlaseni vysledkti hospodateni na MSMT) k pievodu do fondu
reprodukce investi¢niho majetku, pokud nebude soucast pozadovat jinak.

7.2 Objem mzdovych prostiredkii na vyplatu dalsi mzdy

Pro ptipad, ze ve Mzdovém ptedpisu UTB ve Zlin¢ bude ponechan institut dalsi mzdy,
nebudou v roce 2017 tyto instituty rozpoctovany a jsou stanoveny ve vysi nula K¢.

7.3 Individualni financovani

Individuélni financovani nékterych organizacnich jednotek slouzi k pokryti opravnénych a
zdivodnénych potieb jednotek, které mohou byt algoritmicky obtizn¢ vycislitelné. Jde 0
pouziti prosttedki z:

e Dispozi¢ni fond (pro UMS, CTT, financovéni nakladti Ustavu t&lesné vychovy)
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e Interni fond strategického rozvoje. Ztohoto interniho fondu mohou byt podpofeny
vyhradné akce uvedené v materidlu ,,Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a
tvirci ¢innosti Univerzity Tomése Bati ve Zliné pro rok 2017¢.

7.3.1 Financovani z Dispozi¢niho fondu

Financ¢ni Castky uvedené v navrhu Dispozi¢niho fondu pro kryti ndklada ¢innosti jsou do vyse
ekonomické nezbytnosti (maximalné mozné a zuctovatelné). Navrhy na kryti nakladd
predklada kvestorovi feditel piislusné organiza¢ni jednotky, feditel UMS a tajemnik fakulty,
kde je vyuka télesné vychovy realizovana. Finan¢ni objemy jsou uvedeny v materialu
Rozpocet UTB pro rok 2017.

7.3.1.1 Financovdni Ustavu télesné vychovy.

Pro kryti vécnych a osobnich ndkladi spojenych s realizaci vyuky télesné vychovy
a sportovni &innosti studentd UTB Ustavem télesné vychovy je zapotiebi jistého roéniho
objemu financ¢nich prostfedkli. Zejména pro kryti materialu, cestovného, osobnich nakladt
zamé&stnancl, osobnich nakladi externistti, ndkladti na budovy UTB, nakladii na prondjem
sportovist,, ptispévek na reprezentaci UTB ve sportu atd.

Ustav télesné vychovy ma samostatné financovani, zahrnujici i vyuku télesné vychovy
V Uherském Hradisti.

7.3.2 Financovani z interniho Fondu strategického rozvoje

Z interniho Fondu strategického rozvoje mohou byt v pfipad¢é nutnosti finanéné podpoteny
aktivity udrzitelnosti regiondlnich vyzkumnych center vzniklych z projekti OP VaVpl (CPS,
CEBIA-Tech). Finan¢ni objemy pak budou uvedeny v materialu Rozpocet UTB pro rok 2017.
Vedle toho mohou byt financovany aktivity podporujici projektovy rozvoj ve strategickych
smérech UTB.

8 Tvorba a rozdéleni investicnich prostiredkii v roce 2017

Kapitalové i1 neinvesti¢ni prostfedky poukdzané ze statniho rozpoctu v rdmci programového
financovani (systémové nebo individudlni dotace) jsou uz v rozhodnutich MSMT o poskytnuti
dotace a rozpoctovych opatienich smérovany koneénému piijemci na UTB.

8.1 Tvorba a rozdéleni investi¢nich prostiredki v roce 2017

Jedna se vyhradné o tvorbu a rozdéleni novych kapitalovych zdroji vytvotenych v roce 2017
z finan¢nich prostfedktt UTB. VétSina investi¢nich prostfedktt na UTB je pro rok 2017
vytvarena formou kapitalového prispévku na realizaci akreditovanych studijnich programd.

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek pofizovany sou€dstmi (strojni investice) je
financovan pifimo z financniho rozdéleni dané soucasti formou vymény provoznich
prostiedkd za kapitalové. Vyménu realizuje kvestor na zakladé zadosti. Na poi#izeni tohoto
majetku neni provadén Zadny odvod financnich prostiedkii ze soucdsti a na soucdsti také
nejsou Vv diisledku toho Zddné investi¢ni prostiedky rozdélovany.

8.2 Investic¢ni plan

8.2.1 Plan stavebnich akci

V planu stavebnich akci na rok 2017 mohou byt vyhradné:
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e strategicka akce v intencich materialu ,,Finan¢ni strategie pro vystavbu a projekty do roku
2018, tedy UTB — Vzdélavaci komplex;
e realizace akci odvracejicich havarijni stavy na objektech UTB.

8.2.2 Financovani staveb vroce 2017

Pro financovani akci Stavebni komise budou k dispozici:

e disponibilni zistatek investi¢nich prostfedkl pfidélenych K tomuto ucelu v predchozich
obdobich z FRIM10 (ztstatek FRIM pro celoskolska stfediska) nebo kapitdlovych
prostiedkll po zapocteni hospodarského vysledku za rok 2016;

e cast prostiedkli alokovanych k datu ucetni zavérky za rok 2016 ve fondu provoznich
prostiedkl (icetné¢ evidovaném na tseku 10). Jednad se zejména o disponibilni ztstatek
neinvesti¢nich prostfedkl Stavebni komise;

e prostiedky piidélené do interniho fondu Stavebni komise pro rok 2017;

e prostiedky statniho rozpoétu prostiednictvim programu MSMT ,,Rozvoj materialné
technické zakladny VVS*.

8.2.3 Financovani projekti v roce 2017

Pro financovani spolutcasti UTB pfi realizaci projektd Evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fondt bude k lednu 2017 noveé ziizeny interni Fond financovani projekti. Tento
bude mit k dispozici:

e disponibilni zdstatek prostiedkt piidélenych k tomuto ucelu vroce 2016 z FRIM10
(ztstatek FRIM pro celoskolskéd stfediska), kapitdlovych prosttedki nebo provoznich
prostredk;

e finan¢ni prostfedky ptidélené z tvorby kapitalovych univerzitnich zdroji v roce 2017.

8.2.4 Plan strojnich investic na rok 2017

Zde planované celoskolské potieby financované z kapitalovych zdroji UTB vyhradné souvisi
se zabezpeCenim infrastruktury pro pfistup kinformacim a rozSifeni funkcionality
informacnich systém.

Potteby jednotlivych soucasti UTB budou kryty vyménou finan¢nich prosttedkt provoznich
(alokovanych ve finan¢nim rozdéleni ptisluSné soucasti) za kapitdlové. Pro potfizeni software
S potizovaci hodnotou nad 60 tis. K¢ bez DPH je zapotiebi souhlasu feditele CVT UTB.

9 Zmeény financovani z objektivnich pric€in

Pfipadna omezeni, ktera bude muset UTB zavést v souvislosti s objektivnimi zménami jako
jsou zejména zmény v legislativé (zmény Pravidel pro poskytovani piispévki a dotaci), budou
upravena v materialu Rozpocet UTB 2017, dale pak vnitinimi normami.

10 Regulacni opatreni
Pro piipad vazani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu, a tedy snizeni financnich

prosttedkil jiz jednou UTB piidélenymi rozhodnutimi MSMT, budou o piislusnou pomérnou
¢ast snizeny pridelené prostiedky jednotlivym organiza¢nim jednotkam UTB 1 mimo UTB.
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Soucasti 1 vyzkumna centra maji dostatecn¢ velky financni potencial vytvoreny ve Fondu
provoznich prostfedki, proto nebudou stanoveny pro soucasti dal$i regulacni mechanismy.
Tyto prosttedky jsou urCeny mimo jiné pro feSeni financnich anomalii a finan¢ni
nedostatecnosti soucasti.

Ptedklada: Prof. Ing. Petr Séha, CSc., rektor
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