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Rozvoj internacionalizace na UTB

Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanci

Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB

Podpora spoluprace s praxi, transferovych a projektovych aktivit
Zvyseni konkurenceschopnosti UTB v mezinarodnim prosti-edi
Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii

Program podpory marketingovych aktivit

Rozvoj studijniho poradenstvi a uplatnitelnosti absolventi

Podpora informaé¢nich zdroji a rozvoj ¢innosti Informacniho
centra Bat’a

28 040 000 3597 000 24 443 000

84120 000 10 000 000 74120 000

V ramci IP bude ¢ast finanénich prostredkt (ve vysi 10 % z finan¢ni Castky pfidélené na feseni IP) rozdélena

formou vnitini soutéze na nize uvedené okruhy:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikli a profilace a inovace studijnich programii na Grovni
predméti/kurzi;

2. Tvuréi prace studentl sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Odkaz na vnitini soutéz:

http://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/interni-sotez-projekty-v-ramci-institucionalniho-rozvojoveho




Rozvoj internacionalizace na UTB

5. Internacionalizace

Cil 1:  Zajistit, aby vétSina studijnich programii méla mezinarodni charakter a aby pfijizdé&jici

studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do zivota akademické obce.

o Vytvafet financni a organiza¢ni podminky pro zvysSeni mobilit studentl i akademickych
pracovnikd.

o Definovat prioritni cilové destinace pro oblast internacionalizace na urovni UTB i jejich
soucasti.

e Podporovat dlouhodobé pobyty akademickych pracovnikli na UTB. Vytvorit udrzitelny
finan¢ni mechanismus pro stipendijni podporu zahrani¢nich studentl z ekonomicky
znevyhodnénych zemi.

o Navazovat strategicka partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi pro jednotlivé studijni
programy a definované sméry vyzkumu.

o Podporovat icast zahrani¢nich odbornikti ve vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti soucasti UTB.
Cil 2:  Rozvijet mezinarodni prostfedi univerzity tak, aby vSechny tseky poskytovaly sluzby
v Ceském i anglickém jazyce. Zefektivnit fizeni internacionalizaénich aktivit.

o Zefektivnit komunikaci zahrani¢ni student — souc¢ast - Mezinarodni oddé¢leni.

Cil3:  Zajistit, aby studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programt

byli v ramci svého studia vysilani na studijni pobyt nebo stz v zahrani¢i trvajici nejmén¢ 14

dni.

o Na trovni fakult realizovat opatfeni, ktera zajisti nejméné ¢trnactidenni pobyty.

e V zavislosti na dostupnosti finanénich prostiedki (mobilitni programy, MSMT) zajistit, aby
co nejvetsimu poctu studentti bylo umoznéno absolvovat kratkodoby zahrani¢ni studijni
pobyt nebo pracovni stdz v minimalni délce 14 dnd.

o Sjednotit proces evidence mobilit studenti i akademickych pracovnikd.

Cil 4:  Zajistit rostouci pocet zahrani¢nich studentt ptijizdéjicich na UTB na kratkodoby

studijni pobyt v trvani nejméné 14 dni.

o Spustit, rozsifit a propagovat portal na podporu programu Erasmus+ a dalsich mobilitnich
programtl.

e Zajistit ubytovani v dostatecné kapacité i kvalité pro zahranicni studenty
na kratkodobych studijnich pobytech i pro studenty v dlouhodobych studijnich programech v
anglickém jazyce.

e Vytvorit podminky pro zvyseni zajmu zahrani¢nich studentd o pobyty na UTB.

e Posilovat komunikaci s potencialnimi uchazeci o studium prostfednictvim socialnich siti v
anglickém jazyce.

Cil5: U studentt doktorskych studijnich programt podporovat akademické vyjezdy

do zahranici v ramci jejich studia, preferovat pobyty delsi nez mésic.

o Vytvafet podminky pro zahrani¢ni vyjezdy i ptijezdy studenti a projektovych pracovnika
VaV.

o Poskytovat poradenské sluzby studentim doktorskych studijnich program
a akademickym pracovnikiim pted vyjezdem, s cilem zjednodusit a maximalné zkratit
proces aklimatizace v cilové zemi.

o Systematicky ptipravovat individudlni studijni plany u studenti doktorskych studijnich
programu s povinnosti alespon jednou za studium absolvovat pobyt na zahrani¢ni instituci s
trvanim minimalné jeden mésic.

Cil 6:  Reflektovat zahranicni studijni pobyty studentil ve studijnich planech a vnitfnich

predpisech tak, aby nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dob¢.

e Na trovni fakult vytvaret vhodné podminky pro uznani ¢asti studia na zahrani¢ni skole.
Integrovat povinné zahrani¢ni studijni pobyty a pracovni staze do co nejvyssiho poctu
studijnich programd.

o Upravit studijni plany, rozvrhy a vnitini normy soucasti tak, aby vyjizd¢jicim studentim
umoznovaly spInéni vSech jejich studijnich povinnosti.

o Zjednodusit proces uznavani kreditt ziskanych v zahranici.

Cil 7:  Podporovat akreditaci a realizaci joint / double / multiple degree studijnich programd.

Identifikovat dalsi vhodné partnery pro realizaci spolecnych studijnich programi. Pfi uzavirani

partnerskych smluv se zamétovat na partnery se zkusenostmi v realizaci spolecnych studijnich

programi.

Cil 8:  Zajistit narist poctu absolventd studijnich programi akreditovanych v jiném jazyce

nez Ceském.
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o Navysit pocet samoplatcti ve studijnich programech akreditovanych v anglicting.

e Vytvofit univerzitni portal pro propagaci a jednotné podavani piihlasek
do studijnich programi, akreditovanych v anglickém jazyce.

Cil 11: Rozvijet mezinarodni mobility studentli a akademickych pracovnikii s diirazem

na kvalitni védeckou spolupraci, podporovat zapojovani doktorandii do projektii feSenych ve

spolupraci se zahrani¢nimi partnery a uznavanymi odborniky.

e Pfijmout opatieni ke zvySeni poctu zahranicnich stazi, které absolvuji studenti doktorskych
studijnich program® béhem studia.

Cil 12: Ziskavat kvalitni studenty ze zahrani¢nich $kol pro doktorské studium

a postdoktorandské pobyty.

e Rozsifit nastroje pro informovani zahrani¢nich uchazect o nabidce doktorskych studijnich
programtl, postdoktorandskych pozic a vzdélavacich kurzi.

5. Internacionalizace

Cil 1: Zajistit, aby vétsina studijnich programil méla mezinarodni charakter a aby piijizd&jici
studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do zivota akademické obce.

Cil 2: Rozvijet mezinarodni prostfedi univerzity tak, aby vSechny useky poskytovaly sluzby v
Ceském i anglickém jazyce. Zefektivnit fizeni internacionalizacnich aktivit.

Cil 3: Zajistit, aby studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programii
byli v ramci svého studia vysilani na studijni pobyt nebo staz v zahranici trvajici nejméné 14
dni.

Cil 4: Zajistit rostouci pocet zahrani¢nich studentt pfijizdéjicich na UTB na kratkodoby
studijni pobyt v trvani nejméné 14 dni.

Cil 5: U studentt doktorskych studijnich programti podporovat akademicke vyjezdy

do zahranici v ramci jejich studia, preferovat pobyty delsi nez mésic.

Cil 6: Reflektovat zahrani¢ni studijni pobyty studentt ve studijnich planech a vnitfnich
predpisech tak, aby nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dob¢.

Cil 7: Podporovat akreditaci a realizaci joint / double / multiple degree studijnich programi.
Cil 11: Rozvijet mezinarodni mobility studentd a akademickych pracovnikt s dirazem

na kvalitni védeckou spolupraci, podporovat zapojovani doktorandi do projektid fesenych ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery a uznavanymi odborniky.

Cil 12: Ziskavat kvalitni studenty ze zahrani¢nich skol pro doktorské studium a
postdoktorandské pobyty.

Ukazatel Vychozi stav Stav Cilovy stav

k 31.12.2015

k 31.12. 2016

k 31.12. 2018

1. Pocet studenti- 9,5 % z celkového poctu | 10 % z celkového 11 % z celkového
cizincl studentt* poctu studentil poctu student
2. Pocet cizincti- 84 studentd* Nartst o 10 % Nartst 0 20 %
samoplatch z celkového poctu z celkového poctu
studentt oproti studentt oproti
predchozimu roku vychozimu stavu
3. Pocet 55 studentG* Narist o 10 % Nartst 0 20 %
vyjizdgjicich z celkového poctu z celkového poctu
student (pouze studentt oproti studentt oproti

freemover, studijni
pobyty a staze)

predchozimu roku

vychozimu stavu

*tdaje k 31. 10. 2015

e Vytvofeni udrzitelného modelu pro financ¢ni podporu nadanych zahrani¢nich studentti —

samoplatca.

e Podpora financovani mobilit freemoverd.
o Vytvoreni fondu pro podporu dlouhodobé¢ hostujicich akademickych pracovnikii.

e Podpora studentskych organizaci, pracujicich s piijizd¢jicimi studenty.
e Zapojeni do projektovych vyzev zaméfenych na internacionalizaci.

o Vyhledavani vhodnych partneri pro joint/double degree.
e Vytvoreni databaze praktickych informaci pro vyjezdy do konkrétnich zemi.
o Rozsifeni nabidky letnich skol UTB.

o Navstévy vybranych veletrhll vzdélavani, Gicast na virtualnich veletrzich.
e Zkvalitnéni nabidky pfedméti pro piijizdéjici kratkodobé studenty.
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Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanci

5. Internacionalizace
Cil 2:  Rozvijet mezinarodni prostiedi univerzity tak, aby vSechny tseky poskytovaly
sluzby v ¢eském i anglickém jazyce. Zefektivnit fizeni internacionaliza¢nich aktivit.
e Dale rozvijet komunikac¢ni dovednosti zaméstnancu.
¢ Nabizet kurzy anglictiny, ¢instiny a dalSich jazykti pro zaméstnance a studenty
a kurzy ceského jazyka pro zahranic¢ni studenty univerzity studujici v dlouhodobych
studijnich programech v anglickém jazyce.

5. Internacionalizace
Cil 2: Rozvijet mezinarodni prostiedi univerzity tak, aby vSechny Giseky poskytovaly
sluzby v Ceském i anglickém jazyce. Zefektivnit fizeni internacionalizacnich aktivit.

1. Rozsiteni a zlepsSeni jazykové urovné prednasek a seminaiti vyucovanych v anglickém
jazyce.

2. Zkvalitnéni komunikaénich schopnosti zaméstnanct v anglicting.

3. Zvyseni poctu a kvality pfispévkl v angli¢ting na mezinarodnich konferencich.

4. Usnadnéni komunikace mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi zameéstnanci.

o Kontinualni proces zkvalitiovani jazykové tirovné prednasek a seminait nabizenych v
anglicting.

o Neustalé zkvalitiovani sluzeb poskytovanych administrativnimi useky anglicky
mluvicim studentim a zaméstnancim.

e Pokracujici vyuka v kurzech akademické a odborné anglictiny.

o Uskutecnovani individualnich konzultaci.

e Zajistovani odborného vedeni pfi samostudiu.
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Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB

o Mr Me

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tviréi ¢innosti

Cil 6: Prijimat mladé védecké pracovniky (postdoktorandy) jako potencialni zdroj

personalniho zabezpeceni kvalitnich tvir¢ich ¢innosti na UTB. Vytvaret grantové pobidky

pro mladé védecké pracovniky umoznujici jejich karierni rozvoj.

e Zavést systém pribézného a aktivniho vyhledavani, pfijimani a podpory postdoktorandu.

Cil 8: Vytvorit systém pro management lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji na jehoz

zakladé bude fizena a ovliviiovana kvalita tviir¢ich ¢innosti, jak na urovni jednotlivych

soucasti, tak 1 na celouniverzitni urovni.

e Navrhnout flexibilni projektové fizeni VaV.

Cil 9: Vytvotit vnitini systém hodnoceni kvality tviréich ¢innosti jednotlivych tymi na

UTB umoziujici identifikaci jejich silnych a slabych stranek s promitnutim do

kvalitnéjsiho strategického fizeni daného tymu.

e Inovovat systém hodnoceni tvircich ¢innosti na UTB smérem k podpote dlouhodobé
kvality vystupti tvaréich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniku.

Cil 10: Rozvijet spolupraci s tuzemskymi vyzkumnymi institucemi a pracovisti Akademii

véd CR.

3. Zajistovani kvality

Cil 1: Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitiniho sledovani a zajistovani kvality ve

vSech oblastech ¢innosti univerzity. Zajistit pravidelny sbér a vyhodnocovani dat

relevantnich pro kvalitu vSech ¢innosti UTB, vyuZzivat mezinarodni zebfi¢ky vysokych skol

pro ovétovani kvality vysledkl ¢innosti na zaklade vysledku pfijimat opatieni.

o Vyuzit systém hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a hodnoceni fizeni vytvofeny na FaME
pro aplikaci na dalsich fakultach UTB.

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tviréi ¢innosti

Cil 6: Prijimat mladé védecké pracovniky (postdoktorandy) jako potencialni zdroj
personalniho zabezpeceni kvalitnich tvlr¢ich ¢innosti na UTB. Vytvaret grantové pobidky
pro mladé védecké pracovniky umoziujici jejich karierni rozvoj.

Cil 8: Vytvorit systém pro management lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji na jehoz
zéaklade bude tizena a ovliviiovana kvalita tviir¢ich ¢innosti, jak na Grovni jednotlivych
soucasti, tak 1 na celouniverzitni urovni.

Cil 9: Vytvofit vnitini systém hodnoceni kvality tvir¢ich ¢innosti jednotlivych tymu na
UTB umoziujici identifikaci jejich silnych a slabych stranek s promitnutim do
kvalitngjsiho strategického fizeni daného tymu.

Cil 10: Rozvijet spolupraci s tuzemskymi vyzkumnymi institucemi a pracovisti Akademii
véd CR.

3. Zajistovani kvality

Cil 1: Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitiniho sledovani a zajistovani kvality ve
vSech oblastech ¢innosti univerzity. Zajistit pravidelny sbér a vyhodnocovani dat
relevantnich pro kvalitu vSech ¢innosti UTB, vyuZzivat mezinarodni Zzebfi¢ky vysokych skol
pro ovérovani kvality vysledkl Cinnosti na zaklade vysledku pfijimat opatieni.

Ukazatel Vychozi stav Cilovy stav Cilovy stav
k 31. 12. 2015 k31.12.2016 @ k31.12.2018
Pocet podpotenych
kon¢icich doktorandd a
absolventi 5 osob dalsich 5 osob 10 podpotenych osob
doktorskych studijnich
programut
Néavrh systému
Systém vnitiniho V soucasné dobé U‘,}Igtrglg(})lél?i%?g?;a
hodnoceni kvality neni na UTB Prabézné od ] St
tvurcich ¢innosti na komplexné feSeno. Jedne ze soucast.
UTB Zpracovano.
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e Vytvoreni postdoktorskych mist pro domaci i zahrani¢ni absolventy doktorskych
studijnich programti na UTB ve Zlin¢. Zapojeni doktorandti a postdoktorandii do
vybranych projektt podporujicich tvirci potencial UTB, podpora ¢innosti vedoucich k
excelenci v tvlr¢ich ¢innostech: realizace odbornych prednasek apod.

e Analyza soucasného stavu, navrzeni strategie a realizace pfipravy agendy a s ni
souvisejicich vnitinich ptedpistt UTB.

o Interni audit a analyza soucasného stavu a legislativniho ramce, ve zpétné vazbé na
zjisténé skutecnosti vytvoreni navrhu systému vnitfniho hodnoceni UTB a jeho pilotni
ovéfeni.
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Podpora spoluprace s praxi

X5 oM.

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvir¢i ¢innosti

Cil 3: Zkvalitnovat strukturu pro pienos vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci do praxe,
nastaveni stabilniho mechanismu podpory rozvoje CTT

Cil 4: Zajistit udrzitelnost a rozvoj CTT vybudovaného s podporou OP VaVpl a navrhnout
stabilni a transparentni mechanismus rozdélovani institucionalni podpory tak, aby se zohlednil
strategicky pfinos CTT

Cil 5: Podilet se na ptipravach a realizacich mezinarodnich vyzkumnych projektt, budovat
strukturu podporujici projektové aktivity a spolupracovat s oddé€lenim strategického rozvoje
UTB

3. Zajistovani kvality

Cil 2: Vyuzivat dostupné finan¢ni néstroje k ovliviiovani ¢innosti CTT

4. Diverzita a dostupnost

Cil 7. Podilet se na rozvoji U3V jako sluzby vefejnosti

6. Relevance

Cil 2: Podpora podnikatelstvi a vytvaieni podminek pro vznik start-up firem

Cil 3: Cinnosti CTT reagovat na lokélni, regionélni, celostatni, pfeshrani¢ni i mezinarodni
podminky, problémy a celospolecenské vyzvy

7. Rozvoj univerzitni infrastruktury

Cil 8: Zajistit podporu podnikatelského chovani univerzitnich subjektti

8. Externi a interni komunikace

Cil 1: Posilovat prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim métitku

Cil 2: Zajistit spolupraci na tvarcich ¢innostech a transfer znalosti a inovaci podporou
komunikace mezi akademickou sférou a soukromym sektorem

Cil 4: Zajistit kontakt s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni arovni

Cil 6: Aktivné §ifit nové poznatky, vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti a ptiklady dobré
praxe smérem k vefejnosti a napliovat tak poslani univerzity a roli CTT

9. Financovani a organizace

Cil 1. Rozvijet systém vedouci ke stabilnimu, transparentnimu a efektivnimu financovani CTT

o Nr Xe

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvir¢i ¢innosti
Cil 3: Zkvalitiovat strukturu pro ptenos vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci do praxe,
nastaveni stabilniho mechanismu podpory rozvoje CTT
e Rozvijet ¢innost kontaktnich osob pro spolupraci s praxi s diirazem na aktivni vyhledavan
potencialnich partnert pro dlouhodobou smluvni spolupraci
o Podilet se na pfipravé nabidek subjektiim praxe pro feseni zakazek financovanych
z externich vefejnych a nevefejnych zdroji s navaznosti na hlavni sméry vyzkumu.
Cil 4: Zajistit udrzitelnost a rozvoj CTT vybudovaného s podporou OP VaVpl a navrhnout
stabilni a transparentni mechanismus rozdélovani institucionalni podpory tak, aby se zohlednil
strategicky pfinos CTT
e Zajistit stanovenou udrzitelnost projektu OP VaVpl, Rozvoj CTT na UTB ve Zliné
Cil 5: Podilet se na ptipravach a realizacich mezinarodnich vyzkumnych projekti, budovat
strukturu podporujici projektové aktivity a spolupracovat s oddélenim strategického rozvoje
UTB
e Podilet se na navazovani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi
® Rozvijet projektovou podporu ve vazbé na mezinarodni vyzkumné sité a projekty
3. Zajistovani kvality
Cil 2: Vyuzivat dostupné finan¢ni nastroje k ovliviiovani ¢innosti CTT
Podilet se na navrzeni motivaénich nastroju v ramci pravidel rozpo¢tu
4. Diverzita a dostupnost
Cil 7: Podilet se na rozvoji U3V jako sluzby vefejnosti
e Nabidnout odborné seminafe U3V vetejnosti
6. Relevance
Cil 2: Podpora podnikatelstvi a vytvareni podminek pro vznik start-up firem
e Podilet se na pfipravé vhodnych podminek pro vznik start-up firem a jejich umisténi
v Technologickém parku
Cil 3: Cinnosti CTT reagovat na lokalni, regionalni, celostatni, pfeshrani¢ni i mezinarodni
podminky, problémy a celospolecenské vyzvy
e Posilovat projektové tymy dle potieb aktualnich vyzev
7. Rozvoj univerzitni infrastruktury
Cil 8: Zajistit podporu podnikatelského chovani univerzitnich subjektt
e Metodicka podpora firem, v nichz podnikaji absolventi UTB ve Zlin¢, malych a stfednich
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podnikd na regionalni trovni

8. Externi a interni komunikace
Cil 1: Posilovat prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku
o Prezentace UTB jako podnikatelské univerzity
Cil 2: Zajistit spolupraci na tviir¢ich ¢innostech a transfer znalosti a inovaci podporou
komunikace mezi akademickou sférou a soukromym sektorem
o Podilet se na navrzeni a realizaci funkéniho komunika¢niho systému s okolim, aktualizovat
a vyuzivat IS CTT v ramci transferovych aktivit
Cil 4: Zajistit kontakt s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni tirovni
¢ Spolupracovat na aktualizaci formy public relations
Cil 6: Aktivné §ifit nové poznatky, vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti a ptiklady dobré
praxe smérem k vefejnosti a napliiovat tak poslani univerzity a roli CTT
® Propagovat vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti, piiklady dobré praxe a uspéchy studenti i
zam&stnancll univerzity
9. Financovani a organizace
Cil 1: Rozvijet systém vedouci ke stabilnimu, transparentnimu a efektivnimu financovani CTT
e Navrhovat mechanismy vedouci ke zvySovani stability, transparentnosti a efektivnosti
financovani CTT
e Podilet se na zajisténi financniho pokryti strategickych ukoltt CTT, zabezpecit udrzovani
platnych prav dusevniho vlastnictvi UTB Cil 9.1. Rozvijet systém vedouci ke stabilnimu,
transparentnimu a efektivnimu financovani CTT

Nazev Vychozi stav Stav Cilovy stav
k31.12.2015 k31.12.2016 k31.12.2018

Pocet uzavienych licenénich 12 14 16
smluv za UTB
Pocet uzavienych ,,Ramcovych 2 3 5

smluv a smluv o poskytnuti prav
k uzivani dokumentace*

Pocet zahrani¢nich patenti 1 2 4
Pocet podporenych projektd na 0 4 12
bazi proof-of-concept

a pre-seed

e Komunikace s externimi subjekty, prezentace vysledku tvircich ¢innosti externim
subjektum

¢ Analyza soucasného stavu véetn¢ legislativniho ramce, vytvoreni komplexniho dokumentu —
pruvodce a navrh Gpravy vnitinich predpisit UTB spojenych s danym tématem.

e Analyza soucasného stavu, navrh a realizace agendy vedouci k optimalizaci chodu CTT.
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ZvySeni konkurenceschopnosti UTB v mezinarodnim
prostiedi

X7 M

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tviir¢i ¢innosti
Cil 5: Rozsifovat integraci vyzkumné infrastruktury UTB do mezinarodnich vyzkumnych siti a
intenzivné se podilet na ptipravach a realizacich mezinarodnich vyzkumnych projekti. Rozvijet
aktivni zapojeni v mezinarodnich védeckych komunitach. Budovat infrastruktury zajistujici
projektové aktivity.
® Rozvijet projektovou podporu formou institucionalniho programu.
o Navazovat strategicka partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi pro definované sméry vyzkumu.
® Rozvijet projektovou podporu vyzkumnych pracovnikil ve vazb& na mezinarodni vyzkumné sité a
projekty.
o Dobudovat univerzitni infrastrukturu pro efektivni podporu projektovych aktivit v mezinarodnich
programech typu Horizon 2020, COST, Interreg Danube, Central Europe, programt pfeshrani¢ni
spoluprace a dalsich.

o s We

.2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvirci ¢innosti

Cil 5: Rozsifovat integraci vyzkumné infrastruktury UTB do mezinarodnich vyzkumnych siti a
intenzivné se podilet na ptipravach a realizacich mezinarodnich vyzkumnych projekti. Rozvijet
aktivni zapojeni v mezinarodnich védeckych komunitach. Budovat infrastruktury zajistujici
projektové aktivity.

Nazev Vychozi stav Stav Cilovy stav
k 31. 12. 2015 k 31.12.2016 k 31.12.2018
Pocet projektovych prihlasek
podanych v programu
HORIZON 2020 (ramec pro 3 podané dalsi 4 podané dalsich 8 podanych
financovani evropského prihlasky prihlasky prihlasek
vyzkumu, vyvoje a inovaci v
obdobi let 2014-2020)

e Zvysovani znalostnich kompetenci projektového tymu se zapojenim mladych perspektivnich
pracovnikd.

e Podpora pfipravy projektl véetné aktivit vedoucich k ziskani relevantnich kompetenci
projektového tymu.
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‘- Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii UTB

7. Rozvoj univerzitni infrastruktury

Cil 4: Budovat a rozvijet e-infrastruktury pro nasazeni novych technologii a technik ve vyuce i

vyzkumu

¢ Inovovat vyukové prostfedi soudobou informacni a komunikaéni technologii.

Cil 5: Rozvijet informacni systém UTB s cilem tiplné elektronizace jeho zakladnich segmentil a

omezeni administrativni naro¢nosti.

e Zavedeni elektronické fakturace ze systému SAP - zasilani odbératelskych faktur elektronicky.

e V ramci migrace dokumentt/smluv a implementace CAFM implementovat dokumentové ulozisté
Alfresco na vzdalené infrastruktufe VSB-TU Ostrava.

Cil 6: Spolupracovat s vysokymi Skolami a sdilet kapacity v téch ¢astech informacéni infrastruktury,

ve kterych je pouzivén stejny systém — IS/STAG, SAP, OBD/GaP/IGA.

e Zvysit uzitnou hodnotu IS SAP realizaci novych segmentt

Cil 7: Zajistit dostupnost elektronickych informacnich zdroji na bazi modernich nastroju pro efektivni

vyhledavani v jejich obsazich.

e V knihovnim systému Aleph realizovat migraci na knihovni katalog nové generace.

o Dokoncit virtualizaci studoven - rozvoj sluzeb, postupna obnova koncovych stanic a infrastruktury.

9. Financovani a organizace

Cil 6: Zajistit pravni a organiza¢ni prostfedi UTB v souladu s Gipravami relevantnich zakond.

7. Rozvoj univerzitni infrastruktury

Cil 4:Budovat a rozvijet e-infrastruktury pro nasazeni novych technologii a technik ve vyuce i vyzkumu
Cil 5: Rozvijet informacni systém UTB s cilem tplné elektronizace jeho zakladnich segmenti a omezeni
administrativni naro¢nosti.

Cil 6: Spolupracovat s vysokymi Skolami a sdilet kapacity v téch ¢astech informacni infrastruktury, ve
kterych je pouzivan stejny systém — IS/STAG, SAP, OBD/GaP/IGA.

Cil 7: Zajistit dostupnost elektronickych informac¢nich zdrojii na bazi modernich nastroji pro efektivni
vyhledavani v jejich obsazich

8. Externi a interni komunikace univerzity

Cil 7: Popularizovat vysledky védy a vyzkumu smérem k vefejnosti, zejména budoucim zajemctiim o
studium a védeckou ¢innost na UTB.

9. Financovani a organizace

Cil 6: Zajistit pravni a organizaéni prostfedi UTB v souladu s Gpravami relevantnich zakon.

Nazev Vychozi stav Stav k 31. 12. 2016 = Cilovy stav k

k 31.12. 2015 31.12.2018
Elektronicka evidence Rucni vedeni Elektronicka Vyteseno v roce 2016.
zakonnych Skoleni agendy mimo evidence agendy v
zaméstnanci vc. systém SAP modulu HR SAP
automatické kontroly
terminQ
Elektronicka evidence, Ru¢ni vedeni Prubézné feseno. Elektronicka evidence
zpracovani a vyfizovani agendy mimo agendy v modulu HR
pracovnich urazt systém SAP SAP
zaméstnanct
Automatizovany proces Prosta evidence Priibézné feSeno. Evidence véetné
obnovy osobnich pouze v modulu automatizované
ochrannych pracovnich AM/IM SAP kontroly zdkonnych
prostiedki (evidence majetku) Ihdt vymény v modulu

HR SAP
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Elektronicka evidence
vydanych a piijatych
faktur, likvidaénich listt k
fakturam a pfiloh k
fakturam

Zpracovana analyza
feSeni, evidence
faktur, LL a ptiloh
mimo systém SAP

Evidence vydanych
faktur s pfistupem
uzivateld v
modulech FTa CO

Evidence pfijatych
faktur, likvida¢nich
lista k fakturam a
ptiloh k fakturam s
pristupem uZzivateld v
modulech F1 a CO

Upgradované doplitkové
feSeni FAIN pro evidenci a
inventarizaci majetku

7 Xz

pomoci ¢arovych kodi

Plvodni feSeni z
roku 2006 v¢. 5 ks
nejstar§ich
terminali a 2 ks
tiskaren

Pribézné feseno.

Upgradované feseni na
nejnovejsi verzi ve.
novych koncovych
zatizeni

Upgradované dopliikové
feSeni pro zpracovani
cestovnich nahrad

Pivodni zakaznické
feSeni z roku 2005,
po upgrade SAP v
roce 2016 jako
standardni modul
Travel Management

Prabézné feseno.

Upgradované feSeni na
nejnovejsi verzi TM
vE€. moznosti vyuziti
mobilnich koncovych
zafizeni (mTravel)

Dokumentovy systém
Alfresco rozsiteny o
dokumenty technicko-
provozni povahy

Implementovany
systém Alfresco pro
smlouvy;
technicko-provozni
dokumenty na
lokalnich discich

Technicko-provozni
dokumenty ulozené
a zpfistupnéné v
systému Alfresco

Vyteseno v roce 2016.

Dokumentovy systém
Alfresco rozsifeny o vnitini
normy a piedpisy

Vnitini normy a
ptedpisy ukladané
na webovych
strankach

Prabézné feseno.

Vnitini normy a
ptedpisy ulozené a
zptistupnéné v
systému Alfresco

Dokumentovy systém
Alfresco rozsifeny o zapisy

Pouze vybrané
zapisy ukladané na
webovych
strankach

Pribézné feseno.

Zapisy ulozené a
zptistupnéné v
systému Alfresco

Rozsifena serverova
infrastruktura véetné
servisni podpory

Diskové pole z roku
2012, serverova
infrastruktura

z roku 2013, sitové
propojeni 10 Gb

Prabézné feseno.

Rozsifena serverova
infrastruktura
vyhovujici aktualnim
pozadavkiim na
provoz aplikaci a
systémi v¢. podpory

Obnoveny monitorovaci
systém sitového provozu
vcetné supportu

Monitorovaci
systém FlowMon

z roku 2008,
upgradovany v roce
2012

Obnoveny systém
FlowMon s novymi
sondami a
collectorem,
roz8ifeny support

Vyfteseno v roce 2016.

Rozsifena sitova Bezdratova WiFi Rozsitena licence Vyfeseno v roce 2016.
infrastruktura pro infrastruktura pro centralni fizeni
bezdratové pripojeni z roku 2014 WiFi sité pro
v univerzitnich objektech celkovy pocet 300
AP

Zprovoznéni knihovniho Knihovni systém Vybrany knihovni Knihovni systém nové
katalogu nové generace. Aleph na konci systém nové generace v ostrém

vyvoje generace provozu
Rozvoj sluzeb Zakladni Optimalizovana 250 novych
virtualizovanych studoven. | implementace VDI | infrastruktura VDI koncovych stanic,

nové a optimalizované
sluzby
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Vytvoreni prostiedi pro
prezentaci vysledkt VaV.

Zadné jednotné
prostiedi pro
vefejnou prezentaci
vysledkt VaV

Jednotné prostiedi
pro prezentaci
vysledkti VaV s
¢astecnou
automatizaci dil¢ich
agend

Komplexni prostfedi
pro prezentaci
vysledkti VaV s
velkou mérou
automatizace

Vyhotoveni ramcového
auditu bezpecnosti UTB ve
Zling

Z4dny material se
souhrnnou
dlouhodobou a
sttednédobou
koncepci rozvoje
bezpecnosti

Popsani soucasného
stavu bezpecnosti,
stanoveni strategii a
priorit oblasti
bezpecnosti

Stanoveni strategii a
priorit oblasti
bezpecnosti. Rozvoj
strategickych cilti
bezpecnosti dle zavéra
auditu

Provedeni SW aktualizace
systému telefonni Ustfedny
Avaya

Telefonni ustfedna
Avaya systémova
platforma verze
R6.0

Upgrade vsech ¢asti
ustfedny Avaya
(Avaya Media
Gateway, Avaya
Communication
Manager, Utility
Server, Session
Manager vcetné
virtudlnich serveri
System Platform)
na verzi R6.3.

Upgrade vsech ¢asti
ustfedny Avaya
(Avaya Media
Gateway, Avaya
Communication
Manager, Utility
Server, Session
Manager vcetné
virtudlnich serveri
System Platform) na
verzi R6.3.

vybér zhotovitele

analyza potieb a navrh feseni
zpracovani pfedimplementacni analyzy
migrace existujicich dokumenti

zpracovani cilového konceptu feseni
implementace do prostiedi UTB a testovaci provoz
Skoleni uzivatelt a produktivni provoz
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Program podpory marketingovych aktivit UTB

8. Externi a interni komunikace univerzity

Cil 1:  Posilovat prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou $kolu, pe¢ovat o image univerzity.

e Spolupracovat se studentskymi organizacemi pti budovani image univerzity.

Cil3: S vyuzitim modernich forem komunikace nadale zlepSovat dostupnost
prehlednych

a spolehlivych informaci o moznostech studia na UTB pro uchaze&e i vefejnost (v CR
i v zahranici).

o Zajistit ucast univerzity na vzdélavacich veletrzich.

8. Externi a interni komunikace univerzity

Cil 1: Posilovat prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat univerzitu
jako moderni a kvalitni vysokou §kolu, pecovat o image univerzity.

Cil 3: S vyuzitim modernich forem komunikace nadale zlepSovat dostupnost ptehlednych
a spolehlivych informaci o moznostech studia na UTB pro uchaze&e i vefejnost (v CR i v
zahrani€i).

Nazev Vychozi stav Stav k 31.12. 2016 | Cilovy stav k
k 31. 12. 2015 31.12.2018

Pocet navstévnika Realizovano cca 50 000 cca 150 000

vzdélavacich veletrhi v ramci IP navstévnikl (zdroj: | navstévnika

v Praze, Brn¢, 2015. webové stranky

Bratislavé a Nitie veletrhii

seznamenych Gaudeamus a

s moznostmi studia na Académia)

UTB ve Zling.

Zlinska vetejnost bude | Na stieSe jedné z dalSich budov UTB bude instalovano jedno
trvale upozoriiovana na | svételné logo UTB — kvalitativni indikator.

ptitomnost univerzity
ve meste.

o Utast na vzdélavacich veletrzich v CR a SR (Praha, Brno, Bratislava, Nitra), cozzahrnuje
prondjem vystavnich ploch, vyroba stankil a propagacnich predmétu.
® Zajisténi vyroby a instalace svételného napisu na jedné z budov UTB.
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ROZVO] studijniho poradenstvi a uplatnitelnosti absolventu

1 Vzdélavani

Cil 7: Podporovat zapojeni studentti do praxi, firemnich stazi a tviiréi ¢innosti soucasti, aktivné

vyhledavat moznosti spoluprace s praxi. ZvySovat pocet bakalarskych

a diplomovych praci fesenych v souladu s pozadavky praxe.

4. Diverzita a dostupnost

Cil 1: Vytvorit koncepci inkluzivniho vzdélavani na UTB.

o Implementovat smérnici rektora na podporu uchazect se specifickymi potfebami.

o Vybavit akademickou poradnu UTB potiebnym technickym zafizenim pro zabezpeceni
sluzeb studentim se specifickymi potfebami.

o Vytvofit aktivni sit’ asisten¢nich sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami. Proskolit
akademické pracovniky s ohledem na pozadavky studentt se specifickymi potfebami.

Cil 2:  Rozsifovat moznosti poskytovani poradenskych sluzeb pro uchazee o studium,

studenty i zaméstnance.

1. Vzdélavani

Cil 7: Podporovat zapojeni studentl do praxi, firemnich stazi a tvir¢i ¢innosti soucasti, aktivné

vyhledavat moznosti spoluprace s praxi.

4. Diverzita a dostupnost

Cil 1: Nastavit podminky rovného pfistupu ke vzdélavani pro uchazece/studenty se

specifickymi potfebami a ze socioekonomicky znevyhodnénych prostiedi.

Cil 2: Rozsifovat moznosti poskytovani poradenskych sluzeb pro uchazece o studium, studenty

i zaméstnance.

6. Relevance

Cil 2: ZvySovat uplatnitelnost absolventll v praxi spolupraci s relevantnimi aktéry

(zaméstnavateli, absolventy, socialnimi partnery apod.) pfi tvorb¢ a inovacich studijnich

programu, zkvalitnénim prace Job Centra UTB, podporou pienositelnych kompetenci studentd,

podporou podnikatelstvi a vytvafenim podminek pro vznik start-up firem.

Nazev Vychozi stav Stav k 31. 12. Cilovy stav k

k 31. 12. 2015 2016 31.12.2018
Absolutni ¢etnost Absolutni Cetnost Piedpokladem pro = Cilovou hodnotou je
nezaméstnanych (pocet) absolventli rok 2016 je zajistit = udrzeni poctu
absolventii vysoké UTB ve Zling udrzeni poétu nezaméstnanych
Skoly. Jedna se o pocet . , N , o
absolventil reglstrf)vanych na nezamestrianych absolventil g Vpoc,l
registrovanych na UP v CR byl k 30. absolventi hodnotou primérné
tiadech prace. Udaje 4.2015-129 z piedchoziho miry
z MPSV jsou staticka registrovanych obdobi a snazit se nezaméstnanosti
data, ktera jsou absolventd, k 30. 9. o jeho dalsi v CR.
kazdoro¢n€ uvadéna k 30. 2015 jests data snizeni.
4.a 30.9. daného roku. nejsou k diSpOZiCi (k

30.9.2014 bylo

registrovano 335

absolventtl).
Navstévnost Pocet poskytnutych | Pfedpoklad pro r. = Plné vyuziti
Akademické poradny individudlnich 2016 zvysit | kapacity sluzeb AP
(dale jen AP). PIng konzultaci a povédomi o AP Pro studenty a

o < . . . .. zaméstnance UTB

vyuzivat sluzby, které komplexnich tak, aby  jeji v (I i Al jazyce.
nabizi AP. Jako ukazatel | vySetieni v LS nabizené  sluzby
poslouzi navstévnost AP | 2014/15 - 121. ZS byly plné
a pocet poskytnutych 2015/16 probiha, vyuzivany
individudlnich konzultaci | konecny pocet neni studenty/zaméstna
a komplexnich vySetfeni. = znam. nciatov CJiAl.
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Registrace studenti se K 30.9.2015 Predpoklad pro rok = Pfedpokladem pro
specifickymi potfebami | registrujeme 10 2016 je rozsiteni rok 2018 je
APa rozsifeni sluzeb a studentii se sluzeb pro studenty = poskytnuti sluzeb
AP pro tyto studenty. specifickymi se svpe01ﬁ$:kym1 pro alesopon 20
. f potfebami na UTB. = studenti se
potfebami na UTB. Cilovy stav — specifickymi
zajistit a studijnimi
poskytnout potiebami.
srovnatelné
podminky pfi

studiu pro alespon
15 studentt se
specifickymi
studijnimi
potfebami na UTB.

e Poskytovani dvoumésicnich absolventskych stazi pro absolventy na pracovistich UTB. Praxe
absolventim umozni ziskat potfebné pracovni navyky a praxi pro vykon jejich dalsiho
povolani a UTB umozni ziskat pfimou zpétnou vazbu o pfic¢inach jejich netispéSnosti na
pracovnim trhu.

e Pedagogicko- psychologické poradenstvi — poskytované s cilem vytvairet podminky pro
kvalitni studium na univerzit¢€ a pfi zvladani adaptacnich a krizovych problémd.

e Vyrovnavani studijnich podminek pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami
prostfednictvim nabizenych servisnich opatfeni (napf. zpfistupnéni studijni literatury,
zapisovatelsky a tlumocnicky servis, osobni a studijni asistence, diagnostika specifickych
poruch uceni, ¢asova kompenzace ¢i technické a technologické zazemi).

e Poradenstvi pro vyucujici a dal§i zaméstnance UTB.

e Podileni se na odstranovani informacnich, komunikaé¢nich, orientacnich i architektonickych
bariér.

e Organizace osvetovych a vzdélavacich aktivit pro studenty a zaméstnance univerzity.
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Podpora informacnich zdrojii a rozvoj ¢innosti
Informacniho centra Bat’a

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace a dalsi tvir¢i ¢innosti

o _ s

Cil 1: Zvysovat kvalitu tvaréich ¢innosti realizovanych na UTB s cilem meziro¢niho naristu poctu
publikaénich vystupti indexovanych ve sledovanych databazich a narGstu jejich citovanosti.

7. Rozvoj univerzitni infrastruktury
Cil 7: Zajistit dostupnost elektronickych informac¢nich zdrojii na bazi modernich nastroji pro
efektivni vyhledavani v jejich obsazich.

8. Externi a interni komunikace univerzity
Cil 9: Podporovat univerzitni aktivity ve vzdélavaci i tviir¢i oblasti smétujici k Sifeni odkazu
Tomase Bati. Rozvinout ¢innost Informaéniho centra Bat’a.

2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace a dalsi tvirc¢i ¢innosti

o Nr Mo

Cil 1: ZvySovat kvalitu tvar¢ich ¢innosti realizovanych na UTB s cilem meziro¢niho narGstu poctu
publikacnich vystupti indexovanych ve sledovanych databazich a narGstu jejich citovanosti.

7. Rozvoj univerzitni infrastruktury
Cil 7: Zajistit dostupnost elektronickych informacénich zdrojii na bazi modernich nastroji pro
efektivni vyhledavani v jejich obsazich.

8. Externi a interni komunikace univerzity
Cil 9: Podporovat univerzitni aktivity ve vzdélavaci i tvurci oblasti smétujici k $ifeni odkazu
Tomase Bati. Rozvinout ¢innost Informaé¢niho centra Bata.

Nazev Vychozi stav Stav k 31. 12. Cilovy stav k
k 31. 12. 2015 2016 31.12.2018
Pocet vyhledavani v 35000 36 000 38 000
centralnim portalu
informacnich zdroji UTB
Vytvoteni podminek pro Vytvotfeny portdl =~ VylepsSeni Optimalizovany
rust objemu tvarcich informacnich funkcionality provoz portalu
¢innosti univerzity zdroji UTB portalu informacnich zdroja
informacénich UTB
zdrojia UTB
Vytvoreni portalu Bata ve | Portal neexistuje = Vytvofeni portalua = Ostry provoz
svété testovaci provoz
Nakladatelstvi UTB Doposud feseno | Vypracovani Zpracované
externé komplexni studie kompletni podklady
proveditelnosti. pro zalozeni
nakladatelstvi UTB.
Pocet proskolenych 150 200 220

mimozlinskych Gcastnika
v oblasti dila a odkazu
Tomase Bati

¢ Nakup Spickovych elektronickych informacnich zdrojt.

e Efektivni zpfistupnéni zakoupenych informacnich zdrojt a jejich popularizace.

e Podpora ¢innosti Informacniho centra Bat’a.

o Studie proveditelnosti pro zalozeni univerzitniho nakladatelstvi.

e Centralizace bat'ovskych aktivit v rdmci UTB ve Zlin€.

e Podpora informovanosti o dile a odkazu Tomase Bati.

o Nakup Spickovych elektronickych informacnich zdroju a jejich efektivni zpfistupnéni.

e Podpora informovanosti o dile a odkazu Tomase Bati (pfednasky a workshopy, edi¢ni
¢innost, poradani Bata Campu...).

e Mapovani batovskych aktivit v zahrani¢i a vytvoreni portalu Bat'a ve svéte.
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