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Návrh na přiznání odměny podle článku 11 mzdového předpisu 

Je navrhováno přiznání[footnoteRef:1]: [1:  Nutno označit jeden z bodů odůvodnění vyplacení odměny a vybraný bod blíže specifikovat.] 

I. Výkonnostní odměny za:
a) úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu nebo za významný přínos pro zaměstnavatele, 
b) práce spojené s plněním vyšších pracovních nároků, spočívající ve větším rozsahu pracovních úkolů, větší složitosti práce, organizační nebo řídící náročnosti, odpovědnosti a psychické nebo fyzické náročnosti, které nemají trvalý charakter, 
c) aktivní podíl na výsledku činnosti zaměstnavatele, 
d) jednorázový výkon určité činnosti, 
e) úspěšné plnění úkolů vykonávaných nad rámec běžných pracovních povinností, 
f) zajištění, respektive získání finančních zdrojů pro UTB mimo státní příspěvek nebo dotaci,
g) práce a činnosti prováděné při řešení grantů, vědecko-výzkumných úkolů a dalších projektů, včetně zahraničních (dále jen „granty“), v rámci hlavních činností UTB a souvisejících prací, které nebyly financovány ze zdrojů poskytnutých poskytovateli těchto grantů,
h) výkon práce za nepřítomného kolegu, tj. za zvýšené pracovní nasazení v době převzetí části náplně práce za jiného zaměstnance, který je v déle trvající pracovní neschopnosti nebo převzetí práce po odchodu zaměstnance (ukončení pracovního poměru či odchod na mateřskou/rodičovskou dovolenou), pokud zůstane po delší dobu po něm uvolněné pracovní místo. 

II. Mimořádné odměny za:
a) poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví nebo život, 
b) významnou a mimořádnou reprezentaci UTB, fakulty nebo další součásti,
c) dosažení životního jubilea či pracovního výročí, stanoví-li tak kolektivní smlouva nebo vnitřní norma UTB.




	Jméno a příjmení odměňovaného zaměstnance
	Osobní číslo odměňovaného zaměstnance
	Pracoviště / nákladové středisko
	Výše odměny v Kč
	Konkrétní odůvodnění

	


	
	
	
	



Zdroj financování[footnoteRef:2] : ........................ [2:  Uvede se způsob úhrady (NS a zdroj nebo SPP a zdroj)] 




………...................................................
Navrhovatel[footnoteRef:3]  [3:  Podepisuje se pouze v případě odměny dle čl. 3 odst. 1 písm. c) účinného pokynu kvestora „Předkládání a schvalování návrhu na odměnu“, v ostatních případech pole zůstává prázdné, stejně tak je-li navrhovatel současně i příkazcem operace.] 





	………...................................................
	
	..................................................................

	[bookmark: _Ref219803643]Příkazce operace[footnoteRef:4]      [4:  Dle účinného pokynu kvestora „Předkládání a schvalování návrhu na odměnu“] 
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