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Clanel 1
Piredmét a ticel ipravy

Tato smérnice definuje pojem 8kody a uslého zisku, ndhrady Skody a postupy FeSeni
Skod a uslého zisku zptisobené Univerzité Tomase Bati ve Zliné¢ (dale jen ,,UTB)
jejimi zaméstnanci, jakoZ i tietimi osobami.

Tato smérnice dale upravuje v souvislosti se $kodou zptsobenou Univerzit€ Tomase
Bati ve Zlin& zamé&stnanci UTB pravidla a postup pro stanoveni postihu zaméstnanchi
UTB.

Tato smérnice dopliiuje Smérnici rektora Jednaci ¥ad ndhradové komise.
CAST DRUHA

Clének 2
Definice pojmii

Skoda — $kodou se rozumi Gjma, kterd nastala v oblasti tykajici se majetku UTB,
objektivné vyjadtitelnd penézi, ktera vznikla v disledku jedndni zaméstnance UTB
nebo tieti osoby.

Usly zisk — ullym ziskem se rozumi usly majetkovy prospéch spolivajici
v nenastalém zvétSeni (rozmnoZeni) majetku UTB, ktery by bylo moZno (kdyby
nebylo 8kodné udélosti — Skodného jednani) diivodng odekévat sohledem na
pravidelny b&h véci.
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Zaméstnanec UTB — zamé&stnancem UTB se rozumi fyzicka osoba, kterd v dobg
Skodné udélosti méla s UTB uzavienu pracovni smlouvu, jakoZ i dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Vedouci zam&stnanec — vedoucim zaméstnancem se rozumi nejblize nadiizeny
zaméstnance UTB, ¢&i jiny, zaméstnanci UTB nadiizeny zaméstnanec UTB.
Zpravidla vedoucim zaméstnancem bude vedouci odboru/oddéleni, feditel dstavu,
feditel souéasti, dékan fakulty, kvestor, rektor.

Tieti osoba — tieti osobou se rozumi fyzickd i pravnickd osoba, kterd neni
zaméstnancem UTB.

Dotace — dotaci se rozumi forma poskytnuti uréitého mnozstvi finanénich prostiedkl
z vefejného rozpodtu, kterd je zpravidla vazana na konkrétni Gcel jejiho pouziti za
piedem stanovenych podminek a pravidel. Pro G&ely této smérnice se dotaci rozumi
rovnéZ jakykoliv piispé&vek finanénich prostiedkii poskytnuty z veiejného rozpoctu.

Poskytovatel dotace — poskytovatelem dotace se rozumi subjekt, ktery poskytuje
urité mnozstvi finanénich prostiedkit z vefejného rozpodtu a stanovi pravidla
a podminky pro jejich ziskani.

Kriceni dotace — kracenim dotace se rozumi sniZeni konkrétni dotace o urcitou
¢astku z diivodu poruseni podminek a pravidel ze strany pifjemce dotace (UTB). Pro
UTB ptedstavuje kraceni dotace usly zisk.

Sankece — sankci se rozumi dodateénd povinnost uloZena poskytovatelem dotace,
popt. kontrolnim organem, z diivodu poruseni podminek a pravidel pro poskytnuti
dotace. Pro UTB predstavuje sankce v souvislosti s poskytnutim dotace Skodu. Mtize
se jednat napft. o penale, pokutu, apod.

(10) Mylny vyklad — mylnym vykladem se v souvislosti s poskytnutim dotace rozumi

nespravny, zkresleny &i nejasny vyklad podminek a pravidel pro poskytnuti dotace
podany osobou poskytovatele dotace.

(11) Nahradova komise — nahradovou komisi se rozumi ti zaméstnanci UTB jmenovani

rektorem UTB za Uelem vykonu funkce ¢lena nadhradové komise v souladu
s piislu§nym vnitinim predpisem, ktefi projedndvaji vSechny Zzadosti, podéani
a informace tykajici se vzniku Skody. Jeji postaveni, postup a pravidla jednani bliZe

rvr

upravuje jednaci fadd ndhradové komise.
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CAST TRETI

Clének 3
Postup zamé&stnance UTB pfi zjisténi Skody/uslého zisku

(1) Zjisti-li zam&stnanec UTB $kodu/usly zisk, je povinen v souladu s pracovnim fadem
UTB tuto skutednost bez zbytedného odkladu oznamit svému vedoucimu
zameéstnanci.

(2) Vedouci zam&stnanec je povinen vyhodnotit vzniklou situaci a dle jeji povahy uginit
nasledujici opatient:

a) doglo-li ke $kod&/uslému zisku spodivajici v kraceni dotace &i udéleni sankce,
vyhodnotit tuto z4leZitost a rozhodnout (i s ohledem na vysi sankce/kraceni dotace),
zda proti krdceni dotace & udé&leni sankce podat opravny prostiedek. PiihliZi piitom
k tielnosti uplatnéni opravného prostiedku. Zpravidla tak uéini v piipad€, Ze kraceni
dotace/sankce je diisledkem poruseni pravidel pro poskytnuti dotace na zdklade
mylného vykladu poskytovatele dotace. Navrh tohoto rozhodnuti spolu
s odiivodnénim piedklada kvestorovi/rektorovi;

b) shleda-li vedouci zamé&stnanec, Ze ke $kod&/uslému zisku v podobé sankce/kraceni
dotace doslo opravnéné v disledku poruseni povinnosti zaméstnance UTB a/nebo
tieti osoby, preda celou zaleZitost po odsouhlaseni kvestorem/rektorem k projednani
v nahradové komisi;

c) shleda-li vedouci zaméstnanec, Ze doslo kjiné 8kodé/uslému zisku nez v podobé
sankce/kraceni dotace, je povinen piedat podklady tykajici se vzniklé Skody bez
zbyte¢ného odkladu vedoucimu zaméstnanci opravnénému  jednat
v pracovnépréavnich vztazich. Ten nésledné rozhodne o piedéni podkladii ndhradové
komisi.

(3) V piipadg, Ze zjisténa skoda/usly zisk v souhrnu nepiesahne ¢astku 10.000,-- K¢, je
vedouci zaméstnanec opravnén piijmout vlastni opatfeni sméfujici k nédhrad€
$kody/uslého zisku a/nebo postihnout zaméstnance UTB, ktery Skodu/usly zisk
zptisobil, v souladu s pFislusnymi pracovnépravnimi piedpisy.

5 Clanek 4
Skoda/u§ly zisk zpisobena v disledku mylného vykladu

(1) Zjisti-li vedouci zaméstnanec, Ze Skoda/usly zisk v podob& sankce ¢i kraceni dotace
byla zptisobena proto, Ze poskytovatel dotace podal UTB v otdzce pravidel
a podminek pro poskytnuti dotace mylny vyklad, je povinen piedloZit
kvestorovi/rektorovi navrh feSeni spoéivajici ve vyuziti opravného prostiedku.

(2) Po odsouhlaseni vyuziti opravného prostiedku kvestorem/rektorem je vedouci
zamé&stnanec spolu s piislusnym odpovédnym zaméstnancem UTB povinen piipravit
opravny prostiedek a ve stanovené 1hitg jej proti rozhodnuti o sankci/krdceni dotace
pouzit.
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(3) Obdobnym zpiisobem bude postupovéno v pifpadé zamitnuti opravného prostiedku a
zvézeni moznosti uplatnéni dal$i procesni obrany.

) Clanek 5
Skoda/usly zisk zpiisoben4 v diisledku poru$eni povinnosti ti'eti osoby

(1) Zjisti-li vedouci zamé&stnanec, Ze jakakoliv Skoda/usly zisk (nejen v podobg sankce ¢i
kraceni dotace, ale i v jinych piipadech) byla zpiisobena tieti osobou, je povinen
piedat podklady tykajici se vzniklé Skody bez zbytetného odkladu k projednani
nahradové komisi.

5 Clanek 6
Skoda /usly zisk zpiisoben4 v diisledku poru$eni povinnosti zaméstnance UTB

(1) Zamgstnanec UTB odpovida UTB za $kodu/usly zisk, kterou ji zplisobil zavinénym
porugenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tikolli nebo v piimé souvislosti s nimi.
Zavin&né porudeni povinnosti zaméstnance UTB miiZe byt bud’ imysIné (zaméstnanec
UTB v&domé porusil svou povinnost) nebo nedbalostni (zam&stnanec UTB porusil
svou povinnost v diisledku napf. opomenuti, piehlédnuti, apod.).

(2) Zjisti-li vedouci zaméstnanec, Ze jakakoliv Skoda/usly zisk (nejen v podobé sankce ¢i
kraceni dotace, ale i v jinych piipadech) byla zplisobena zam&stnancem UTB (bez
ohledu na to, zda imysln& &i nedbalostng), je povinen piedat podklady tykajici se
vznikl¢ $kody bez zbytetného odkladu vedoucimu zaméstnanci oprdvnénému jednat
v pracovnépravnich vztazich. Ten nasledng rozhodne o piedani podkladii nahradové
komisi.

(3) Mimo vyse uvedené je vedouci zaméstnanec oprdvnén zaméstnance UTB, ktery
zptisobil UTB $kodu/ugly zisk, postihnout v souladu s piislugnymi pracovnépravnimi
piedpisy.

Clanek 7
Postup niahradové komise

(1) Nahradova komise postupuje v souladu s piislu§nou smérnici rektora — Jednaci fad
nahradové komise. V souladu s timto fdem kaZdy piipad vzniklé Skody, ktery je ji
piedén, projednd, zaujme stanovisko a piipravi navrh feseni konkrétniho piipadu ke
schvaleni rektorovi.
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CAST CTVRTA

Clanek 8
Moizné postihy zaméstnancti UTB za poruSeni pracovnich povinnosti

(1) V piipadé poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance UTB, je nadiizeny vedouci
zaméstnanec povinen udinit opatieni sméfujici k postihu takového poruSujiciho
zamé&stnance UTB, a to i v pfipadg, pokud nakonec $koda nevznikla.

(2) Pii stanoveni opatieni sméfujicich k postihu porudujiciho zaméstnance UTB je
nadfizeny vedouci zaméstnanec povinen piihlédnout ke zplsobu a miie poruseni
povinnosti zaméstnance UTB, dosavadnimu plnéni pracovnich povinnosti tohoto
zaméstnance UTB, jakoZ i kdaldim okolnostem vzniku poruseni pracovnich
povinnosti tohoto zaméstnance UTB.

(3) V piipadé poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance UTB je jeho nadiizeny
vedouci zaméstnanec povinen udinit opatfeni sméfujici k postihu porudujiciho
zaméstnance UTB, a to dle zasad uvedenych v odst. 2:

a) v zavislosti na mife poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance UTB navrhnout
sniZeni osobniho piiplatku v procentualni vys$i po uréitou dobu;

b) upozornit na neuspokojivé pracovni vysledky s moznosti vypovédi dle ust. § 52
pism. f) Zakoniku prace.

(4) V piipadé nejrtizn&jsich projektli, na nichz se zpravidla podili vEt8i mnoZstvi
zaméstnancti UTB, u kterych je ¢asto odpovédnost za poruseni pracovnich povinnosti
spoleéna, popi. se prolind, je mozné rozdglit tato poruseni dle poruujiciho subjektu do
jednotlivych kategorii. Kategorizace je uvedena v nésledujicim piehledu, ktery
vedouci zaméstnanec pouZije pro stanoveni navrhu konkrétniho postihu (maximélng
do vyse 4,5 nasobku primérného mési¢niho vydélku):

a) Projektovy tym — vécné (odborné) zajisténi projektu;
b) Projektovy tym — administrativni zajisténi projektu;
¢) Servisni slozky na urovni fakulty/soucasti;

d) Servisni slozky na trovni Rektoratu

O konkrétnim sniZeni osobniho piiplatku porusujiciho zaméstnance UTB a dobg, po
kterou bude osobni piiplatek sniZen, rozhodne vZdy na navrh nadiizeného vedouciho
zamé&stnance vedouci zaméstnanec opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, a to
v zévislosti na mife spolutidasti porusujiciho zaméstnance UTB. Za i¢elem finalniho
rozhodnuti je vedouci zaméstnanec opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich
opravnén vyzadat si vyjadieni porusujiciho zamé&stnance UTB.

V piipadg kody zptisobené imysing bude pozadovan i usly zisk. O koneéné vysi
postihu rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény jednat v pracovnépravnich
vztazich.
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(5) Vedouci zaméstnanec, ktery navrhuje konkrétni postih svého podiizeného
zaméstnance UTB, je povinen vZdy piihlédnout ke v8em okolnostem konkrétniho
pfipadu poruseni pracovnich povinnosti a tyto zohlednit pii naviZeni konetného
opatieni.




