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CAST PRVNIi
UvVOoD

Smérnice pro hodnoceni pedagogickych a tviirgich Einnosti sjednocuje postup pii stanoveni
pedagogickych a tviirgich vykonti na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ (dale jen ,,UTB*)

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Produktivita prace akademického pracovnika je vyjadiena jednotkou »zapocitatelna
hodina“ (dale jen ZH).

(2) Rozsah ro¢niho fondu pracovni doby akademického pracovnika je stanoven na 1700 ZH.

(3) Pracovni povinnosti akademického pracovnika jsou rozd€leny na Cinnosti pedagogické
a tvarei. Pomér mezi pedagogickou a tviiréi €innosti se miize menit tak, aby byl zachovan
celkovy roéni fond pracovni doby. Pedagogické &innosti jsou vyjadieny v ZH, tvirci
ginnosti jsou vyjadieny v bodech (specifikace piepoctu je uvedena dale).

(4) Akademickym pracovnikéim, ktef pracuji na Caste¢ny Gvazek, se rozsah pracovnich
povinnosti imérne snizuje.
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HODNOCENI PEDAGOGICKYCH CINNOSTI

Clanek 2
Rozsah a struktura pedagogickych povinnosti akademickych pracovniki UTB

Rozsah a strukturu pedagogickych povinnosti pro jednotlivé dstavy, event. pro
pracovniky uréuje dékan fakulty nebo feditel soucasti UTB. Pokud se ve smérnici uvadi
pojem dékan®, prejima u studijnich programi uskute¢iiovanych piimo UTB jeho
pravomoci feditel souc¢asti UTB.

Veédedti a vyzkumni pracovnici a studenti doktorskych studijnich programii (dale jen
.DSP*) se do pedagogického procesu zapojuji podle rozhodnuti nadiizeného pracovnika.

Pfi stanoveni rozsahu pedagogické ¢innosti pracovnikl se vychazi ze studijnich planu
soucasti pro piislusné formy studia v jednotlivych studijnich programech pro dany
akademicky rok.

Dékan fakulty miZe stanovit minimalni rozsah piimé vyucovaci ¢innosti (tj. za vedeni
prednasek, cvicenti, laboratornich cvic¢eni nebo seminait).

Casové hodnoty, kterymi se jednotlivé pedagogické ¢innosti zapocitavaji do naplnéni
tvazku, jsou vyjadieny v ZH a zahrnuji dobu na vykon pifmé ¢innosti, ale i dobu nutnou
pro piipravu vyuky a naslednou kontrolu.

Reditel tstavu zodpovida dékanovi za optimélni stanoveni Gvazkii pro jednotlivé
pracovniky a za efektivni vyuziti fondu pracovni doby vsech pracovnikii ustavu.

Vyucovaci jednotka — rozvrhova hodina (dale jen ,,RH*) na UTB trva 50 minut.

Clinek 3
Stanoveni poétu a velikosti vyukovych skupin

Minimélni pocet studentli pro otevieni studijniho oboru stanovuje piislusna soucast UTB,
na které je studijni obor akreditovan. Vyuka je organizovana formou rozvrhovych akei.
Rozvrhovou akei se rozumi jednotka vyuky predmétu, vyucovand jednim pedagogem
v daném misté a Case.

Pro rozyrhovanou vyuku je doporu¢en maximalni pocet studentli pro piednasky 180, pro
seminaie a cviceni 30, pro jazykova cvi¢eni 20 a pro laboratorn{ a specialni cviceni 12.

Soutast UTB mbze urdit pocet studentii v jednotlivych studijnich skupinach pro rizné
zptisoby vyuky a jednotlivé formy studia podle svych specifickych pedagogickych a
technicko-organizaénich podminek vyuky. Pii stanoveni nizsiho pottu studentti nez 15
pro rozvrhovou akei vyuzije soucast UTB v zdjmu ekonomické racionality vyuky
specifickych forem vyuky (fizené konzultace, e-learning, apod.)
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Clanek 4
Maximalni ohodnoceni jednotlivych pedagogickych ¢innosti

Hodnoceni pedagogickych €innosti uvedenych v Clanku 4 predstavuje maximalni moznou
hodnotu pfidélenych ZH. Pfi hodnoceni pedagogickych aktivit bude v ramci vnitini normy
kazdé soucasti UTB zohlednén faktor uplatnitelnosti jejich absolventu.

(1) Vyuka (pocet ZH na 1 RH):

- prednaska v prezenéni formé bakalaiskych studijnich programt (dale jen ,.BSP™),
magisterskych studijnich programii (dile jen ,MSP¥) a navazujicich magisterskych

studijnich programu (dale jen ,,NMSP*) 3 ZH/RH
- fizené konzultace v kombinované formé BSP, MSP a NMSP : 3 ZH/RH
- prednaska ve svétovém jazyce* v prezencni a kombinované formé BSP, MSP a NMSP

4 ZH/RH
- prednaska v DSP (pocet posluchaci min. 5) 4 ZH/RH
- prednaska v DSP ve svétovém jazyce* (pocet posluchacii min. 5) 5 ZH/RH
_ semindf nebo cviceni ve svétovém jazyce* (véetné rozvrhovanych on-line hodin
konzultaci) 3 ZH/RH
- seminafe, cvideni, laboratofe, ateliéry v prezencni a kombinované formé (vcetne
rozvrhovanych on-line hodin konzultaci) 2 ZH/RH
- vedeni odborné staze 0,25 — 1 ZH/semestr/student

(stanovi vnitini norma soucasti UTB)

- skolitel doktorandii:

e doktorand v 1. roce studia 50 ZH/rok
e doktorand ve 2. roce studia 75 ZH/rok
e doktorand ve 3. roce studia 75 ZH/rok
o doktorand ve 4. roce studia (pouze u 4-letych st. obort) 75 ZH/rok

o v dalsich letech studia se nezapocitavaji
o jestlize ma doktorand kromé $kolitele urceného také konzultanta, deli se ZH
mezi tyto osoby na zdkladé navrhu Skolitele

v 3 o v r . *
- skolitel doktorand®i ve svétovém jazyce :

e doktorand v 1. roce studia 60 ZH/rok
e doktorand ve 2. roce studia 85 ZH/rok
o doktorand ve 3. roce studia 85 ZH/rok
o doktorand ve 4. roce studia (pouze u 4-letych st. obort) 85 ZH/rok

o v dalsich letech studia se nezapocitavaji
e jestlize ma doktorand kromée Skolitele ur¢eného jeste konzultanta, deli se ZH
mezi tyto osoby na zakladé navrhu skolitele

Soucast UTB miZe ur¢it maximalni pocet ZH zapo&itavany $koliteli za vedeni doktoranda.

L ” . .o . ’ v . ’ ’
Svétovym jazykem se na UTB rozumi jazyk anglicky, némecky a francouzsky. Vyuka
ve svétovém jazyce se netyka cvideni z tohoto jazyka, pouze odbornych predméti.
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(2) Zkougeni (ZH za 1 studenta, bez ohledu na pocet opakovani zkousek/klasifikovanych
zapocCtl):

- semestralni nebo vicesemestralni zkouska v prezen¢ni a kombinované formé BSP, MSP

a NMSP 0,7 ZH/student
- klasifikovany zapocet v BSP, MSP a NMSP 0,5 ZH/student
- dilei zkouska v DSP 1 ZH/student

(3) Clenstvi v komisich:

- statni zavereena zkouska v BSP, véetné obhajoby bakalaiské prace (dale jen ,,BP™),

kazdy ¢len komise 1,5 ZH/student
- statni zavérecna zkouska v MSP a NMSP, véetné obhajoby diplomové prace (dale jen

., DP*), kazdy ¢len komise 2 ZH/student
- statni doktorska zkouska v DSP, kazdy ¢len komise 3 ZH/student
- ¢len komise pro obhajoby disertacni prace v DSP 3 ZH/student
- pisemné piijimaci zkousky do prezenéni a kombinované formy studia (ptedseda

a opravujici piijimaci testy) 0,2 ZH/uchaze¢
- tstni piijimaci zkousky (kazdy ¢len zkusebni komise) 0,2 ZH/uchaze¢
- &len piijimaci komise (hlavni) v prezenéni a kombinované forme 5 ZH/den
- piiprava jedné varianty testu pro pfijimaci zkousku 10 ZH/varianta testu

(4) Celodenni pedagogicka ¢innost (napt. cyklokurz, lyzaisky kurz, plenér, apod.) pokud je
soucasti studijniho planu 10 ZH/den

(5) Organizace a uspoiddani studentskych konferenci a workshopil, SVOC, olympiad a
letnich skol 50/150 ZH pii ucasti studenti mimo UTB vice nez 30 %

(6) Supervize studentskych praxi (napf. dochazka do nemocnic, mateiskych Skol apod.)

0,6 ZH/student/semestr

(7) Vedeni a oponovani BP a DP, bonifikace skolitele vroce uspésného ukonéeni studia
doktoranda ve standardni dobé¢ studia, jmenovani docentem/profesorem v roce jmenovani
a dal3i Ginnosti souvisejici s vyukou nejsou zapocitavany do plnéni pedagogického
ivazku akademického pracovnika, ale jsou hodnoceny zvlast', formou finan¢ni odmény.
Jeji vyse je stanovena vnitini normou fakulty (soucasti UTB) a je vzdy pro dany
akademicky rok aktualizovana. Dékan mize stanovit v piipadé nenaplnéni celkové vyse
tivazku akademického pracovnika, Ze odména za vedeni a oponovani BP, DP a rovnéz za
vyuku v kurzu CZV nebude vyplacena. Pro tento piipad bude ve vnitini normé fakulty
(soucasti UTB) stanoven pocet ZH za tyto ¢innosti.
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CAstrigri
HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI

Clinek 5
Zpiisob hodnoceni tviiréich ¢innosti

Hodnoceni tviircich ¢innosti disledné dodrzuje hodnoceni dle platné Metodiky pro
hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jejich vysledka (dale jen ,,Metodika*) a bude priibézné
aktualizovano v ndvaznosti na jeji zmény. Definice druh vysledki zahrnutych
v Metodice je uvedena v Piiloze | — Definice druht vysledki.

Hodnoceni tvirc¢ich aktivit je provadéno na zdkladé udaji zavedenych v databazi OBD
ke dni 28. 2. ptislusného roku.

Za zavedeni udajl do databaze odpovida garant — zpravidla korespondenéni autor. Pokud
neni korespondencni autor z UTB nebo je jim student, je garantem v potadi prvni autor,
ktery je v zaméstnaneckém poméru na UTB.

Hodnoceni vystupii uplatnénych v Registru uméleckych vystupti (RUV), které nejsou
evidovany v databazi OBD, je upraveno vnitini normou sou¢asti UTB, ktera vysledky
do RUV odevzdava.

Hodnoceni tviir¢ich Cinnosti se provadi za kalendaini rok a promitne se do osobnich
piiplatk ke mzdeé v dalsim obdobi.

Kvalita hodnoceného vysledku tviréich ¢innosti je vyjadiena bodovym ohodnocenim,
které je dale popsano v Clancich 6 - 8 této smérnice.

Jeden bod odpovida 50 ZH.

O procentudlnim rozdéleni ZH mezi spoluautory rozhoduje garant vysledku. Procentualni
podil musi byt pridélen vSem spoluautortim, i kdyz nejsou hodnoceni (studenti DSP,
pracovnici mimo UTB); nejmensi stanoveny podil je 5 %.

Hodnoceni tvir¢ich aktivit nad ramec vystupi definovanych touto smérnici mize byt
specifikovano ve vnitini normé soucasti UTB.

Clanek 6
Hodnoceni publikaé¢nich vysledki

Pro kazdou oborovou skupinu (viz Piiloha 2 — rozdéleni oborit RIV na oborové skupiny)
jsou urceny relevantni hodnocené vysledky a bodové ohodnoceni dle tabulky v Piiloze 3.

Zatazeni daného tvirciho vysledku do prislusného oboru (kdd oboru RIV) je uvedeno
vramei databaze OBD. Za spravnost oborového zafazeni vysledku zodpovida jeho
garant. Pipadné sankce za nespravné zatazeni vysledku ponese sou¢ast UTB, kterd jej do
OBD vlozila.

Ve skupiné oborli 1 — Spole¢enské, humanitni a umélecké veédy (SHVa) a 2 —
Spolecenské vedy (SHVb) budou hodnoceny vysledky typu: Jimps I5C, Jneimps Jrec, B, C, D.

Ve skupin€ oborti 3 — Spole¢enské védy (SHVc) budou hodnoceny vysledky typu: Jinp,
Isc, -’ncimpa B, C, D.

Ve skupiné oborli 4 — Technické a informatické védy budou hodnoceny vysledky typu:
Jimp, Isc, B, C, D.




Vnitini normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

(6) Ve skupiné obora 5 — Zemédeélské védy budou hodnoceny vysledky typu: Jinp, Jse, B, C,
D.

(7) Ve skupiné oborit 6 — Védy o Zemi budou hodnoceny vysledky typu: Jiyp, B, C.
(8) Ve skupiné oborti 7 — Matematické védy budou hodnoceny vysledky typu: Jimp, B, C, D.

(9) Ve skupiné oborti 8 — Fyzikalni védy, 9 — Chemické veédy, 10 — Biologické védy a 11 —
Lékaiské vedy budou hodnoceny vysledky typu Jin,.

(10)V pripade, Ze celkova bodova hodnota vysledkii soucasti kteréhokoli z druhii Jyee, B, C a
D piesahne v kterékoli oborové skupiné procentni alokaci uvedenou v Priloze 4, je
bodova hodnota vsech vysledkli tohoto druhu umérné snizena tak, aby byl procentni limit
dodrzen pro danou skupinu oborti.

Clanek 7
IExcelentni vysledky tviiréich ¢innosti

(1) Vysledkim typu Jim, publikovanym ve vyznamnych impaktovanych periodicich bude
piidéleno ohodnoceni ve vysi 200 bodii nad ramec hodnoceni dle Clanku 6 této smérnice.
Za vyznamna periodika se povazuji casopisy indexované v databazi Web of Science (WoS)
spole¢nosti Thomson Reuters, Journal of Citation Reports, které spadaji mezi hornich 10 %
v seznamu periodik daného oboru (dle WoS) v fadé sefazené sestupné podle impaktniho
faktoru. V pripadé ze je ¢asopis v ramci WoS zatazen do vice obor(, musi spliiovat vySe
uvedenou podminku ve vSech oborech.

(2) Patentim a vysledkum aplikovaného vyzkumu (viz Pfiloha 1), na jejichz zaklad¢ byla
uzaviena smlouva o jejich vyuziti sexternim subjektem slicenci ve vysi alespon
I mil. K¢ (nebo ekvivalent v cizi mén¢), nalezi nad ramec hodnoceni dle Clanku 7
ohodnoceni ve vysi 200 bodu.

Clanek 8
Hodnoceni patentii, vybranych vysledkii aplikovaného vyzkumu a dalSich aktivit
spojenych s tviiréi ¢innosti

Hodnoceni vysledkt typu P (patent) a dalsich hodnocenych vysledkt aplikovaného
vyzkumu je uvedeno v Piloze 5.

. CAST CTVRTA
DALSI HODNOCENE AKTIVITY
Clinek 9
Zapocitavani vykonu akademickych a pedagogickych funkei a aktivit souvisejicich
s €lenstvim ve védeckych radach a dalSich organech vytvorenych ze zikona

(1) Vyse ro¢niho zapocitavani akademickych a pedagogickych funkei je stanovena:

- rektor 800 ZH
- prorektor 600 ZH
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- dekan 700 ZH
- prodékan 500 ZH
- feditel stavu

(vedouci ateliéru v piipadé absence postu feditele tstavu)

e 5-10 pracovnikii 200 ZH
o 11-20 300 ZH
e nad 20 400 ZH

- zastupce feditele tistavu
(zastupce vedouci ateliéru v piipadé absence postu feditele istavu)

e 5—10 pracovnikt 50 ZH

e 11-20 ‘ 100 ZH

e nad 20 pracovnik 150 ZH
- vedouci ateliéru v ramcei ustavu 150 ZH
- tajemnik tistavu

e 5-10 pracovniki 50 ZH

e 11-20 100 ZH

e nad 20 150 ZH
- predseda AS UTB 500 ZH
- piedseda AS fakulty 400 ZH
- piedseda oborové rady a rady studijnich programii 50 ZH
- ¢len oborové rady a rady studijnich programii 20 ZH
- ¢len rady U3V a rady pro CZV 20 ZH
- vedouci ucitel studijni skupiny/ro¢niku 10 ZH/skupina 50 studentti

(2) Pocet pracovnikli ustavu se stanovi prepoétem na 100% tvazek, véetné doktorandi
a externich vyucujicich.

(3) Clenstvi ve védeckych radach UTB & ve védeckych radach jinych vysokych 3kol
10 ZH/zasedani, maximalné vak 50 ZH za jeden kalendaini rok.

(4) Clenstvi v orgénech reprezentace vysokych kol dle § 92 zakona ¢. 111/1998 Sb.
10 ZH/akce, maximalné v3ak 100 ZH za kalendaini rok.

(5) Aktivity hodnocené v ramei Clanku 8 mohou byt zapo¢itdvany do pedagogickych nebo
tvarcich ¢innosti dle rozhodnuti vedouciho pracovnika pifsluiné soucdsti.

. CASTPATA ,
ZAVERECNA USTANOVENI
Soucasti UTB budou postupovat podle této smérnice pii hodnoceni pedagogickych &innosti

za akademicky rok 2013/2014 a dale a pii hodnoceni tviir¢ich ¢innosti za kalendaini rok 2013
a dale. Touto smérnici se rusi Smérnice rektora ¢. SR/10/2012.




