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(1) Vsouladu sustanovenim § 192

’ CASTPRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

] Clének 1
Uéel dpravy

P

zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ve zné€ni

pozdéjsich préavnich predpish. dale jen zékonik price, je zaméstnavatel opravnén
kontrolovat, zda zaméstnanec. ktery byl uznan doCasné price neschopnym, dodrZuje
v obdobi prvnich 14 kalendéfnich dnfi do¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
dotasné prace neschopného zaméstnance, pokud jde o povinnost stanovenou zvla§tnim
pravnim piedpisem - zdkonem &. 187/2006 Sb. o nemocenském poji§te€ni, ve zn&ni

vy

pozdéjsich pravnich pfedpish. ddle jen zakon.

CAST DRUHA
Clanck 2

Prdiva a povinnosti zaméstnavatele a do¢asné prace neschopného zaméstnance

(1) Provadét kontroly. zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dni docasné

pracovni neschopnosti. popiipadé nilezi-li zaméstnanci po uplynuti tohoto obdobi v dobé&
dogasné pracovni neschopnosti nadile zapogitatelny ptijem (§ 16 pism. b) zdkona), téZ
v obdobi. po které mu v dobg& dogasné pracovni neschopnosti nalezi tento piijem, dodrzuje
povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b) zdkona, je zamé&stnavatel oprdvnén podle
ustanoveni § 65 odst. 2 pism. ¢) zakona.



Fuitind normy Unverzine Towdse Bati ve Zine

(2) Rezim docasné prace neschopncho zamestnance zahrnuje mj. povinnost zdrzovat se
v dobe docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu
povolenych vychiazek: mistem pobytu docasnt prace neschopného zaméstnance je misto,
které zaméstnance sdélil oetiujicimu 1ékafi pii vzniku doasné pracovni neschopnosti,
nebo misto. na které zmenil pobyt po piedehozim souhlase oSetfujiciho [ékafe a tulo
povolenou zménu zaméstnanee picdem pisemné  nebo jinak prokazatelné oznamil
zamesinavateli.

v

CAST TRETI

Clanek 3
Provadéni kontrol

(1) Vzhledem k tomu. Ze podle zdkona hradi v prabéhu prvnich 14 kalendainich dnii nahradu
mzdy zaméstnavatel. budou kontroly dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych
slouzit jako ucinny preventivai prvel.

(2) Ukolem povéienych pracovniku zamestnavatele (viz piiloha &. 1), bude vykonat osobni
navitevu dodasné prace neschopného zaméstnance v misté nahldgeného pobytu, kde bude
sepsan prolokol o provedené kontrole (viz pifloha € 2). Nebude-li dodasné prace
neschopny  zamestnance v mist¢ nahlagencho pobytu  zastizen, bude vie pisemne
zaprotokolovano. Stejnopis protokolu je zamesinavatel povinen dorugit zaméstnanci, ktery
rezim porugil. okresni sprave socidlniho zabezpeceni piislusné podle mista pobytu
zaméstnance v dob¢ docasné pracovni neschopnosti a odetiujicimu 1ékati docasné prace
neschopného zaméstnance. Na zdklade tohoto protokolu a se zietelem na zavaznost
porudeni povinnosti. pak bude zamésnavatel moci z €asti (nebo zcela) odebrat
zaméstnanci. ktery nebyl zastizen v miste pobytu, nahradu mzdy.

(3) O odebrani ndhrady myzdy z ¢asti (nebo zecla) rozhoduje:
a) dekan pristusné fakulty.
by teditel ostatni soudasti. v piipadé rektoratu rektor.

(4) Veskeré dokumenty. (vkajici se provedeni kontroly budou zalozeny spolu s ostatnimi
doklady. vztahujici se k poskytnuti nahrady mzdy za piisludné obdobi.



