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~ CASTPRVNI _
ZAKLADN] USTANOVENI]

) Clének 1
Ugel dipravy

(1) Univerzita Tomase Bati ve Zling (dale jen JUTB" nebo .zamésinavatel”) v souladu
¢ ustanovenim § 306 zikona €. 262/20006 Sh., zdkonik prace v plaindm znéni (ddle jen
#ikonik prace) a elinku 6 Statutu UTB (dale jen statut) vydava pro zaméstnance UTB
tento Pracovni fad UTE (dile jen pracovni fad).

Chinck 2
Uvodni ustanoveni a rozsah platnosti

(1) Pracovni fad se vztahuje na viechna pracoviite UTB. Tento pracovni fad podrobngji
rozvadi neklerd ustanoveni zakoniku prace, a to pledevdim se zietelem ke 2viddnim
podminkdam vyplivajicim z poslani a vaitini organizace UTR.

(2} Pracovni tad je zavazny pro zamésimavatele a vdechny osoby, které jsou k nému
v pracovnint poméru. Na osoby Sinné pro zaméstnavalele na raklade dohod v pracich
konanvel mimo pracovni pomér se lento pracovni tad vztabdje, pokud 2 uzavienéd
dohody pevyplyvd jinak'™).

{3) Pro vsoby, kieré jsou k zaméstnavateli v pracovnéprivaim vzlahu, pouZiva Pracovi
iad lermin Lzamestnanec” a jde-l o zamestnance, kiek vykondvai jak pedagogickou,
tak vedeckou, vizkumnou, vivajovou, uméleckou nebo dalsi tvare] Einnost, pouzivi
termin akademicky pracovnik®, Pracovngpravni vztahy zamesinancii a akademickych
pracavnikin UTB jsou upraveny zikonikem prace, pokud zvldstni predpis nestanovi
jinak I3y,
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(4) Vedouei zaméstnanee  piimo  nadiizeny zaméstnanci je pro acely této smeémice
nazyvan . nadiizenym®,

(5) Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici 7 pracovnépravniho vztahu jsou upraveny
v pracovni smlouve nebo dohode o pracich konanych mimo pracovni pomer.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

Clanck 3
V; 'k UL " O « Ay lo 7: Setnant
znik pracovniho poméru a nastup do zame stnani

(1) Pracovni pomér zasadne vznika na zaklade  pisemncé pracoy ni smlouvy  mesi
saméstnavatelem a zameéstnancem.  Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou
exempliich, 7 nichz jedno vyhotoveni dostavi zamestnanee nejpozden v den nastupu
do zaméstnani a druhé zastdva na persondinim odboru.

2y K zadosti o prijeti do pracovniho poméru piedlozi uchaze¢ o zaméstnani vyplneny
osobni dotaznik.

(3) Zaméstnanecky vztah k UTB muze platné vzniknout u (¢ fyzické osoby, kterid splnuje
odborné a dalsi predpoklady stanovené obeene ziavaznymi pravnimi predpisy a
viitinimi predpisy UTB k vykonu price, a kieri pied nzavienim pracovni smlouvy
piedlozi doklady nutné pro vznik pracovniho pomeru, 1j. zejmena:

a) platny prikaz totoznosti™),

by prakaz piisludné zdravotni pojistovny, u kterd je v evidenci,

¢) potvizeni o zaméstnani vydané predchozim zaméstnavatelem, popi. doklad o
ukondeni studia, popi. jiny doklad dle obeene zivaznyeh pravnich piedpisu,

d) doklady osvedeujici pozadovanou kvalifikaci, odborné predpoklady, délku praxe
apod. pro stanoveny druh prace,

¢) dotaznik a Zivotopis'),

1y doklady rozhodné pro posouzeni miroku plynoucich 7 pracovniho pomeru.

o) doklad o provedené vstupni prohlidee u zaméstnavatelem uréencého Iékaie tdoklad
o zdravotni zpusobilosti pro predpokladany vykon price v pracovnin pomér’ ).
niklady na tuto prohlidku nese uchaze¢ o zamestini,

hy doklad osvedcujici hezithonnost™").

i} jde-li o cizince. rovnez doklady 0y (povaoleni), které jsou, podle zvlastnich
piedpist, piedpokladem k jeho zamestnini.

Doklady je ticha piedlozit zamestnavateli v originile nebo ovefend kopii,

(4) Pracovni mista:

a) u akademickych pracovnikin se obsazuji podle . Radu vyberového fizeni pro
ohsazovani mist akademickych pracovniki UTB™,

by u ostatnich zaméstnancu se obsazuji v souladu s obeene platnymi  pravnimi
normami.

(5) Zamestnavatel pied uzavienim pracovni smlouvy seznami uchazeée o zameéstnani
sprivy a povinnostmi, kter¢ by 7 pracovni smlouvy pro ncho vyplynuly. 2
s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Pii uzavieni pracovni smlouvy ho seznami
prokazatelnym  zpusobem s vnitinimi piedpisy UTB, kolektivni smlouvou a tmto
pracovnim fadem a nejpozdéi do jednoho mésice od vzniku (zmeny) pracoviiho
poméru zaméstnanei prokazatelne piedi pisemnd informace o pravech a povinnostech
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vyplyvajicich z pracovniho poméni, pokud nejsou obsazeny v pracovni smlouve
(zakonik price § 30, 31, 32).

(0) Nové piijimany  zaméstnanee musi byt Fadne sezndmen s privnimi a o ostatnimi
predpisy Kk zajisieni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici, saméstnavatel zajisti jeho
proskoleni.

Clinck 4
Zmény pracoviniho poméru

V dobé trvani pracoviniho poméru muze dochizet k nejriuzngj$im zmendm sjednancho
obsahu pracovni smlouvy (§ 40 az 47 zikoniku prace). a to 7 podnétu zaméstnavatele i
zamesinance.

(2) Obsah pracovni smlouvy lze ménit jen tehdy. dohodnou-li s¢ na zmeéné obe zacastnéne

smluvni strany.

(3) Jednostranni zmena sjednanych pracovnich podminek zc strany zamestnavatele je
mozni jen v piipadech uvedenyeh v zikoniku price. Zmena pracovni smlouvy musi
byt provedena pisemne.

(1

Clinck 5
Skonéeni pracovaniho poméru

(1) Pracovni pomer lze rozviazat dohodou, vypovedi, okamzitym zrufenim a srusenim ve
shkusebni dobe. Pracovni pomér sjednany na dobu urciton kondi téz uplynutim
sjednand dnh)" ).
(2} V dohodé o rozvizani pracovniho poméru musi byt uvedeny duvody rOZVAZani.

pozaduje-l to zaméstnanee.
(3) Zamestnavatel je povinen pfi skongeni pracovniho  poméru zaméstnanci  vydal

potvrzeni o zaméstnini. tzv. zapoctovy list (zejména dobu trviini pracovniho pomeru).
(4) Povinnosti zaméstnance pii ukonéovini pracovniho poméru je vyridit si vystupni list,
ktery vystavi personalni odbor nebo piislusny nadiizeny. Zde sc uvedou trvajicl
zavazky zaméstnance vuci saméstnavateli nebo informace o tom, Z¢ veskerd zavazky
jsou vyrovndny. a rovnez zde prislusny zaméstnanec potvrdi zruseni pristupovyeh pray
do informaénich siti UTB, kongi-li pracovni pomér zaméstnanec s Himto oprivnénim.
Dile je zamestnanee povinen viatit saméstnaneckou kartu. viechny obehodni a jine
listiny, zaznamy a data zachycend na datovyeh nosicich, jakoz i vieehny hodnoty

124

svéfene mu zamestnavatelem.

{0) Na zadost zamestnance mu zamestnavate! vyda pracovni posudek, klery vypracuje
persondlni - odbor na saklade navrhu nadfizeného. Nadiizeny spolu s vedoucim
personalniho odboru pracovni posudek podepisuje. Bez souhlasu zamestnance tento
posudek nesmi byt vydan jinému (dal§imu) zaméstna atel,

Postup pii predavini pracovnich agend nebo piedaviani funkee vedouciho zamestnance
wréenému zaméstnanci je upraven v clanku 9 odst. 1 az 3. Kratky zipis se vyhotovi
tehdy. je-li to potiebné vzhledem k okolnostem pripadu. Pi predivini funkee

vedoueiho zaméstnance a pracovnikit s hmotnou odpovednosti se zapis vyhotovi vzdy,

(7

oy
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CAST TRETI
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMES

NANCU

s
Clinek 6
Povinnosti zaméstnavatele

Prava a povinnost zamestnavatele jsou vykonavana v souladu s obeene zavaznymi
pravnimi piudpisy' ).

(1) Zamestnavatel je povinen pro vykon price svyeh zaméstnanch vyvdiet soustavie a
trvale pFiznivé pracovni padminky v souladu s oheend zivaznymi privnimi piedpisy.
sejmaéna zajistovat rovnd sachazeni se viemi zaméstnanci veéetné odmenovini za praci
a rovnveh piilezitosti pri dosahovani funkéniho € jiného postupu v zaméstnini

(2y Zaméstnavatel je povinen pecovat o vytvateni a rozvijeni pracovné pravnich vztahu
v souladu s obeené zavaznymi privoimi predpisy.

Clinek 7
Povinnosti zaméstnancu

Priva a povinnosti zameéstnancu jsou diny obeené zavaznymi pravoimi piedpisy a
vnitinimi predpisy a normami UTB.

(1) Zamestnanee je povinen podle  pokynu zamistnavatele  konat  praci v souladu
s pracovii smlouvou, popi. jinou dohodou, ve stanovené pracovni dohe a dodrzovat
pracovni kizen, Za tim acelem je zamestnanee zejmeéna povinen:

1) dobfe znat a kvalifikovang pristupovat k plneni pracovnich kolu, stile se
sdokonalovat ve své prici, zvySovat svoji odbornou troven a kvalifikaci, 0icastnit
se piedepsanych odbornych skoleni, popi. prokazat slozeni piedepsanych
kvalilikacnich zkousek,

b) trvale dodrzovat obeend zdvazné pravni piedpisy, které se vztahuji k vykonavane
prici. zejména predpisy tykajici se hygieny, pozami ochrany. bezpecnosti a
ochrany zdravi pii prici, ochrany majetku a zivotniho prostiedi. Je-li to nezbytne
7 hlediska podminek vykondvané prace. pouzivat ochranné pracovni pomucky
poskyvinuté zamesinavatelem,

¢) pracovat syedomite a fidné podle svieh znalosti a schopnostiz poticbnd zaznamy o
své prici vést pravdive, komplexng¢ a piesnc,

dy vzdy jednat. rozhodovat a vystupovat lak. aby nebylo poskozovino dobre jmeno
LT,

¢) nepradlené ohladovat veskeré zmeény v osobnich adajich, zejména snatek. razvod,
narozeni nebo tmrti ¢lena rodiny, zmenu trvalého bydliste, okolnosti majici viis
na dan 2 prijmu a davky nemocenského pojisieni, zménu zdravolni pojistovny,

0 v souvislosti s vykonem zaméstini nepiijimat dary neho jiné vyhody, zdrzet se
jednani, které by mohlo vést ke stietu zajmi; za stiet zajml se rozumi takove
jedndni, popripadé opomenuti, které ohrozuje diuvéru v nestrannost zaméstnance
nebo pit némz zamestnanee sneuziva svého postaveni k ziskani neopravneného
prospéchu pro sehe nebo jinou fyzickou ¢ pravnickou osobu; zamestnanee s
zeiména nesmi odvoldvat na sve postaveni v zamestnani ve veéeech. které souvisejt
s vvkonem jeho soukromé Ginnosti, pouzivat k viastim reklamnim ucelum logo
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UTR, umoznit vyuzivani technickych zarizeni UTB ve prospéch tictich osob. které
nemaji fadné uzavien smluvni vztah s UTB v techto vécech.,

) zachoviavat micenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvedel pii vykonu
saméstnani v souladu s obeené zavaznymi pravoimi pfedpis_\ﬁ)‘

h) na pracovisti a v pracovni dobé nepozivat alkoholické nipoje, nevykonivat prici
pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovyeh latek a dodrzovat stanoveny zakaz
kouieni®),

i) podrobit se na pokyn opravnéné osoby vysetieni, zda neni pod viivem alkoholu
nebo jinyeh navykovyeh latek. Opravnéné osoby jsou nadiizeni zaméstnanel a
zaméstnance zajistujici agendy bezpetnosti a ochrany zdravi pri prici,

iy informovat svého bezprostiedne nadiizeného o misté svého pracovniho pisobeni

v pribéhu pracovniho dne, popr. musi byt k dosazeni podle rozvrhu vyuky neho

wlozené naplne  prace. Jakoukoliv nepritommost s zaméstnani  hldsit svému

madiizenému piedem. Nemuze-li tak zamestnanec ucinit vzhledem k vaznym
duvodiin, ohlasi svaii nepeitomnost a duvod nepritomnosti v dobé co nejkratsi,
nezdrzovat se bez povoleni vedouciho zamestniance v objektech skoly mimo
pracovni dobu,
Iy nepouzival zatizeni, dopravni prostiedky a objekty saméstnavatele pro soukromé
ucely, nevynaset majetek zamédsinavatele bez jeho predem daného souhlasu.
m) podrobit se v nezbytné nutném rozsahu kontrole sledujici. jaké véei jsou vnaseny
nebo odniseny 7 objekti zaméstnavatele,
) neprodiene upozormit nadfizencho:
- zjisti-li, z¢ vydany pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy nebo predpisy
saméstnavatele vztahujicimi se k praci jim vykondvanc,
- vznikla-li skoda nebo hrozi-li skoda na zdravi, majetku nebo zivotnim prostiedi,
jakoz i na zavady. kter¢ by mohly ke vzniku Skody vést,
- existuji-li prekiazky, které mu brini veas a fadne splnit ulozeny pokyn nebo akol.
o) nastoupit dovolenou jen s predehozim piscmnym souhlasem nadfizencho,
p) skontrolovat svuj vyplatni doklad a o ziiseném nedoplatku nebo pieplatku
informovat mzdovou uctirnu,

(2) Poruseni uvedenveh povinnosti je porusenim povinnosti vyplyvajicich 2 pravnich
piedpist vztahujicich se k zamestnancem vykonavané préci. Pii hodnoceni poruseni
povinnosti vyplyvajici z priavnich predpisi vztahujicich se k vykondvané prici a
zeiména zvazuje-li zamestnavatel, zda intenzita poruseni nedosahla zvIiast hrubého
zpusobu poruseni povinnosti, postupuje zaméstnavatel spoleend se zastupel odborove
nrg:mi/ucc') individualne s piihlédnutim - ke viem  okolnostem piipadu  (osobe
zaméstnance a jeho pracovaim  vysledkim, dob¢ a situaci. ve které K poruseni

k

povinnosti doslo apod.).

Clianek 8
Povinnosti vedoucich zaméstnancu

(1) Vedouei zamestnanci jsou opraviéni a povinni ¢init pouze takove pravni ukony, kterd
vyplivaji 7 jejich pravaiho postaveni, povéfeni, popr. funkel stanovenych voitinimi
organizacnimi piedpisy. Vedouei saméstnanci jsou povinni pii vykonu sve funkce
postupovat v souladu s obeene zivaznymi pravnimi piedpisy, zejména jsou opravnén
ukladat podifzenym zamestnancum pracovni tikoly. organizovat, Fidit a kontrolovat

jejich praci a davat jim k tomu acelu zavazné pokyny.

"M
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12y Vedouci zamestnanci jsou dale zeyména povinni:

i)
)

)

d)

L]

organizovat praci tak, aby byla co nejefektivngji a fadne vyuzivina pracovni doba
4 zafizeni UTH a zdokonalovana kvalita vykondvanych ¢innosti,

dbat o zvysovani kvalifikace a odborné spisobilosti pro-siednany vykon prace u
podiizenych zaméstnancu,

v piipade poruseni povinnosti vyplyvajici 2 pravnich piedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem  vykondvané  praci. navrhovat a ¢init opatieni k odstranéni
nedostatki, popr. vyvozovat disledky vitei zaméstnanci. ktery porusil povinnost
uvedenou vyée, popi. predavat podklady svému nadiizenému, Ktery v souladu
s vaitinimi pravnimi predpisy UTB je opravnén vyvozoval zakonn¢ dusledky vae
saméstnanci, ktery: porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykoniavané prici,

ceznamovat zaméstnance s piedpisy a pozadavky vztahujicimi se k jejich praci.
k praci s technickymi safizenimi. stroji. nastroji o nafadim a poskytovat jim
potichné pracovni pomucky,

zabezpedit, aby vypocetni technika byla vybavena jen takovym soltwarem, ktery
slouzi k plnéni pracovnich ukolu a byl pofizen a je uzivin v souladu s piistusnymi
obehodnimi smlouvami a licenénimi podminkami.

ceznamovil zaméstnance s piedpisy pozami ochrany. bezpecnosti prace. ochrany
zivotniho prostiedi, popripadé dalsimi dulezitymi piedpisy vztahujicimi se na jimi
vykondvanou praci a pravidelne proviadét prokazatelnym zpusobem  Kontrolu
dodrzovani techto piedpisi,

zabezpedit, aby  zaméstnanci nezneuzivali  zafizeni  zamestnavatele  veene
vypocetni techniky a informacnich médii k osobnim ucelim,

pravidelné hodnotit pracovni v vsledky zaméstnancu,

Clinek 9
Pieddvini pracovnich agend

(1) V pripadé piedani pracovni agendy jinému zaméstnanci (zmeéna pracovniho zafuzent.
skonceni pracovniho pomeéru) je zamestnanec povinen:

i)

h)

(2 Pri
a)

h)
c)
d)
€)
§]

informovat nadiizeného o stavu plnéni nlozenveh kol a predat mu pisemné
seznam dosud nesphnénych akolu s upozornénim na dulezie akoly a pripady, u
nichz hrozi nebezpeéi 7 prodleni.

arcenému zaméstnanci  predat  vieehny dulezit¢  doklady  vztahujici  se
k predavanym  pracovnim agendam a akolim jako?z i hodnoty zaméstnavatele,
které mu byly svéfeny nebo kterd ma v drzeni a provést vynctovini zaloh, kterd
mu byly poskytnuty,

odevzdat  predméty,  kieré mu byly zaméstnavatelem  svéieny do uzivini
v souvislosti s vwkonem sjednané prace. pracoviii pomucky a osobni ochranne
pracovni prostiedky.

predavani funkee vedouciho zamestnance se sepise zapis. ktery musi obsahovat:

jméno, piijmeni a funkéni (pracovni) zafazeni predavajiciho a piehirajiciho

zaméstnance,

jméno. prijment a funkeni (pracovni) zafazeni nadiizencho,
datum piedani a prevzeti funkee.

idaje o skuteénosteeh uvedenveh v odst 1 pism. ).
siistene zavady a nedostatky v predavané agende,

dalsi adaje podle rozhodnuti nadiizencho.

O
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v) podpisy pieddvajictho a piebirajiciho zaméstnance a jim nadrizencho.

(3) Pii piedani pracovni apendy spojené s adpovednosti za sverene hodnoty se provede

inventarizace.

' CAST CTVRTA
PRAVA A POVINNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

AVEDECKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Clinek 10
Priva a povinnosti akademickych pracovniku

(1) Akademicti pracovnici jsou opravnéni:

(2

(l

—

—

) Ucastnit se Feseni otdzek souvisejicich s hlavni ¢innosti Skoly.

by pouzivat zejména laboratofe, kabinety, posluchiarny. knihovny. vypoéetni stiediska
a jind technicki a informacni safizeni skoly v ramei plnéni pracovnich ukolu,

¢) ve svém oboru vedecky nebo umélecky pracovat. acastnit se fefeni védecko-
vyzkumnych tkolu, vysledky své prace zvefejiovat a i jinym zpusobem zvysovat
svoji odbornou troven.

Akademicti pracovnici jsou. vedle povinnosti stanovenych obeenymi  pravnimi

piedpisy a casi tieti pracovniho fadu, povinni:

) vvkondavat vzdelavaci ¢innost a soustavne vedecky (umélecky) ve svém oboru
pracovat. Priloha ¢, 3 Mzdového predpisu 1TTH podrobneji uvadi cinnost
akademickyeh pracovniku,

by phit ukoly, které jim vyplyvaji 2 aéasti nebo Elenstvi v odbornyeh nebo fidicich
organech nebo komisich UTB,

¢) zajistovat dalsi tkoly souvisejicich se vzdelavaci nebo vedeckou ¢innosti.

Clianck 11
Priva a povinnosti védeckych a vyzkumnych pracovniku

Vedeeti a vyzkumni pracovnici jsou opravnéni:

a1 ncastnit se feseni otazek souviscjicich s rozvojem oboru, védeckou, odbornou
uméleckou ¢innost,

by pouzival zejména laboratoic. kabinety. posluchirny. knihovny. vypocetni stiediska
A jind teehnicka o informacni zafizeni skoly v ramei plnéni pracovnich ukolu.

¢l ve svém oboru védecky pracovat, Atastnit se feseni vedecko-vyzkumnych tkolu,
vusledky své price zvefejnovat a i jinym zpusobem zvysoval svoji odbornou
aroven.

Vedeeti o vyzkumni pracovnici  jsou, vedle povinnosti - stanovenych obeenymi

pravnimi piedpisy a ¢asti treti pracovniho Fadu, povinni:

a) rozvijet svoji vedeckon a vyzkumnou Ginnost v zajimu rozvaje oboru a napinémn
vedni politiky UTB,

by pravidelne predklidat vysledky své vedecke a vyzkumné prace ke zhodnocent
nadiizenému a vvsledky sve prace zveremovit,

¢) spolupracovat s akademickymi pracovniky ve vedecke | vzdélavact prici.

~J
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Ay zajistovat daléi akoly souvisejici s vedeckou a vyzkumnou ¢innosti.

' CAST I'AT.-"\,
PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI

Clianek 12
Délka a vyuziti pracovni doby

(1) Délka pracovni doby (dile jen _stanovena pracovni doba”) ¢ini:
a) 40 hodin tydne,
by u zaméstnancu s tiismennym a nepfetrzitym  pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tvdne,
¢l u zaméstnanct s dvousmeénnym pracoviim - rezimem 38.75 hodiny  tydne,
pokud zamestnavatel v kolektivni smlouvé nesjednd Kratsi pracovni dobu,
O rozvrzeni pracovni doby a pracovnim rezimu (pravideIné rozvrzeni pracovni doby s
pevné stanovenymi zacatky pracovnich smén, sménny provoz, pruzna pracovni doba.
nepravidelné rozvrzeni pracovni doby. individualni pracovni rezim) rozhodne rektor.
dekan. kvestor nebo feditel soucdsti v ramei sve pusobnosti, a to s piihlédnutim
k poticbam pracovisté (provozu) a charakteru vykondvané price pii zachovani délky
nepietrzitého odpocinku mezi sménami podle pristusnych ustanoveni zakoniku prace.
Prislusny vedouci zaméstnanec  rovnez rozhodne o vhodném  zpasobu - evidence
dochazky do zamestnani a odpracovane doby.
Provosni doba v pracovnich dnech na UTB zacing v 6:00 hodin a konci ve 22:00
hodin, V ramei 1éto doby se realizuje pracovni doba zaméstnanct, pokud nepde o
nepietrzity  (sménny)  provoz. V oduvodnenyeh  piipadech (pedagogicky  dozor.
vedecko-vyzkumné price apod.) muze dekan fakulty nebo feditel soucasti povolit
prodlouzeni provozni doby.
Nejdéle po 4.5 hodiniach nepietrzité prace se poskytuje prestavka v praci na jidlo a
oddech v délee 30 minut. Tato prestavka se nezapotitava do pracovni duoby. Dobu
prestavek na konkrétnich pracovistich ur¢i prislusny vedouci zameéstnanec.
(6) Nedodrzovani pracovni doby lze povazovat za neomluvenou absenci. O tom. zda jde o
neomluvené  zameskani  prace, rozhoduje samestnavatel v dohodé s piislusnym
adborovym m'gz'mcm'). Neomluvena absence je zaroven porusenim povinnosti
vyplyvajici 2 privnich predpisi vztahujicich se k zamésinancem vykoniavanc pracy &
mi primy viiv na krdceni dovolend.
Rozvrzeni pracovni doby akademickych pracovniku a doba jejich pusobnosti na
pracovist vyplyvaji z casoveho rozvrhu jejich pedagogickyeh povinnosti, vedeckyeh a
ostatnich  souvisejicich ukolu,  piicemz. pokud 1o podminky provozu umoznuii.
sajistuje zamestnavatel, aby vykon uvedenych pracovnich povinnosti byl ndvazny @
pracovni  doba  souvisli. V odivodnényeh  piipadech  muZze pristuiny  vedoudi
zaméstnanee povolit akademickému pracov niku na piechadnou dobu vwhon price
mimo dohodnuté pracoviste. Podobné plati pro vedeeké a vyzkumné pracovniky.
Na zaklade pisemné zadosti muze samestnavatel vyjimeene poskytnout zaméstnanci
neplacené volno za piedpokladu, 2¢ jiz vycerpal dovolenou. Pied poskytnutim
neplaceného volna je povinen picdem s timto zamestnancem uzaviit pisemnou dobhodu
o pln¢ ihrade castky odpovidajici zdravotnimu pojistnému, kier¢ za zaméstnance ma
saméstnavatel povinnost hradit v dobt. kdy zamestnanci poskytl pracovni volno bes
nahrady prijmu (§ 9 zikona ¢. 48/1997 Sh. o veiejném zdravotnim POJISIenE a o zmene

—
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a doplnéni nekteryeh souviscjicich zikonu ve meni pozdéjsich predpisu) a zpusobu
ahrady této castky.

Clinek 13
Price prescas

(1) Prici piescas zaméstnanci nafizuje nebo kni dava souhlas, podle ustanoveni § 93
zékoniku price jen ve vyjimeenych pripadech. nadiizeny, ktery rovnéz odpovidd za
evidenci prace pieséas a za dodrzeni limitu price prescas danych zakonikem price.
Prici pieseas muze zamesmavatel nafidit i na dobu nepietziteho odpocinku mezi
dvema smenami o ve vyjimeényeh piipadech i na dny pracovniho klidu').

(7) U zamestnancu s kratsi pracovni dobou je praci pies cas price piesahujici stanovenou
pracovni dobu.

(3) O praci piescas se nejednd, napracovivi-li zamesinanee pracovni volno, ktere mu
samestnavatel poskyvtl na jeho zadost nebo napracoviva-h zaméstnanee pracovni
dobu, ktera odpadla pro nepiizniveé povétrnostni viivy.

(4) Neuposlechnuti prikazu k vykonu picscasove price lze kvalifikovat jako poruseni
povinnosti - vyplyvajici 2 privnich piedpist vztahujicich  se  k zamestnancem
vykonavané praci').

Clinck 14
Pirekiazky v prici

(1) O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v prici je zamestnanee povinen pozidal
piedem nadiizen¢ho. Neni-li mu pickazka v praci predem znama. je povinen bez
sbyteencho prodleni, a to nejpozdcji do 24 hodin o ni zaméstnavatele (sveho
nadiizeného) uvedomit a sdélit predpokladanou dobu jejiho trvanic Jestlize je
saméstnanee  nepiitomen v praci ze  zdravotnich  davodu (zejmena  pracovni
neschopnost pro nemoe nebo traz., nepiitomnost v dasledku karantény. oletrovini
nemoencho ¢lena radiny), je povinen tuto skute¢nost oznamit zaméstnavateli v dobe
Co ncjkrul?;i""").

(2) Piekazku v praci a dobu jejiho trvini prokazuje zaméstnanec zpusobem. Ktery stanovi
vedouei prislusného pracoviste.

(3) Podminky pro poskytovini pracovniho volna a piipadné nahrady mzdy pro pickazky
v prici na strang zamestnance (pro dilezité osobni pickazky a z divodu obeencho
zdjmu) jsou stanoveny v § 191 a nasl. zakoniku prace. Podminky pro poskytovini
pracovniho volna pro jiné dulezité osobni prekazky v praci jsou stanoveny nafizenim
viady ¢. 590/2000 Sb.

(4) Pickazky v praci na strané zaméstnavatele jsou uvedeny v § 207 az 210 zdkoniku

prace.

Y
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CAST SESTA
PRACOVNI CESTY

Clinck 15
IP'racovni cesta

(1) Zamestnavatel muze zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu,
na zaklade dohody v pracovni smlouve. Schvileni pracovni cesty podepisuje primy
nadrizeny.

(2) Zamestnanee je povinen pied nastupem pracovni cesty piedlozit k podpisu fadne
vyplnény formulai pro tuto cestu @ bezprostiedne po ukonéeni pracovni - cesty
informovat o jejim vysledku svého nadiizencho a piedlozit doklady o vvkonané ceste,
1j. zejména kompletnd vyplnény cestovni piikaz, doklady k uplateni nahrady vydajua
pisemnou zpravu o vysledku pracovni cesty.

~ CASTSEDMA
PECE O ZAMESTNANCE

Clianek 16
Bezpednost a ochrana zdravi pri prici a poziarni ochrana

Znalost a dodrzovini piedpisu k zajisteni bezpeenosti o ochrany sdvavi'') pii prici je
nedilnou a trvalon souddsti pracoviich povinnosti viech zamestnancu.
(1) Zamestnavatel  zabezpecuje v souladu s obeent  zivaznym pravnimi - piedpisy
proskolovini zamestnancu na vieeh stupnich fizeni a prostiednictvim vedoucich
pracovnika trvale vyZzaduje a kontroluje dodrzovini predpisu k zajisieni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii prici a pozirni ochrany. Ustanoveni se priméiend vztahuje 1 na
innost akademickyeh pracovniku a studenti pii vyuce.
Vedouei zaméstnanei jsou odpovedni za bezpetnost a ochranu zdravi pri praci na jimi
fizenych pracovistich a vedeni stanovené  evidence pracovnich draza (§ 105
zikoniku price).
/a vybaveni jednotlivyeh pracovist’ piirueni lékdrnickou, hasicimi pristroji a dalsimi
ochrannymi  zafizenimi.  popi. ochrannymi  pracovnimi - prosticdky, adpovidaji
tajemnici jednothivych fakuolt.
() V zijmu bezpecnosti a ochrany zdravi pi praci jsou zamestnanci povinni zejmena:
4) pouzival piio praci ochrannyeh  zafizeni a osobnich ochrannych  pracovnich
prostiedki, pecovat o né a fidne s nimi hospodaiit,
by Gcastnit se vyeviku a skoleni zajistovancho zaméstnavatelem v zajmu bezpecnost
a ochrany zdravi pii prici a Lmdmhil se zkouskam a Iékaiskym prohlidkiam
stanovenym pravnimi pi'cdpisy' tably
¢) oznamoval svému nadfizenému nebo organu dozoru nad bezpecnosti price a
technickymi zafizenimi nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi a podle svyeh moznosti se zogastnit na jejich adstranoviani,
4y ihned ohlasit viechny pracovni trazy, veetne drobnyveh poranéni, nadrizenému.
V piipade, ze je zamésinance svedkem pracovniho arazu, zafidi neprodienc
poskytnuti prvni- pomoei a bez odkladu o tom uvédomi prislusného vedoueiho

('l
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Y_ v
Clinek 17
Pracovni podminky % s Kkvii ladistvyveh ; Sq .
racovni podminky zaméstnankyi a mladistvych zamdéstnancu

(1) Zamestnankynim a mladistvym  zaméstnancam  poskytuje zaméstnavatel v souladu
s vbheend zavaznymi pravnimi piedpisy zvysenou péci a ochranu.,

(2) Zamestnankyné nesmeji byt zameéstndvany  pracemi, Které jsou prooné fyzicky
nepiimérené a mohly by $kodit jejich zdravi, zejména pracemi. kter¢ ohrozuji jejich
mateiské poslani, Zaméstavatel je povinen soustavné zlepiovat pracovni prosticdi
slouzici zamestnanym zenam,

(3) Zamestnavatel v souladu s obeene zavaznymi pravoimi piedpisy garantuje pro zeny
zeymena jejich rovadé postaveni s ostatnimi - zamdéstnanci, muzi, rovné  pracovni
podminky véetne odménovini za prici. odbornou pripravu a prilezitost dosihnout
funkéniho ¢ jiného postupu v zamestnini.

CAST OSMA
ZPUSOBENE SKODY
Clianek 18
Predehiazeni Skodim
(1) Kazdy zaméstnance je povinen si pocinat tak, aby nedochizelo ke skodam na zdravi a

majetku ani k jeho neopravaénému prospechu na tkor zaméstnavatele,

(2) Hrozi-li skoda, ma zameéstnancee povinnost upozornit na ni vedouciho zaméstance,
picdevaim nadiizeného. Je-li K odvraceni skody bezprostiedné tieba zikroku, je
zamésinanee povinen zakro¢it. Tuto povinnost nemd. brani-li mu v om duoleziti
okolnost nebo jestlize by tim vystavil viznému  ohrozeni sebe nebo  ostatni
zamestnance,

(3) Zamestnavatel ma povinnost zajistovat zaméstnancum takove pracovni podminky.
aby mohli fadné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi nebo majetku.

Clianek 19
Odpovédnost zaméstnavatele

(11 Odpovednost zamestnavatele za $kodu je upravena v § 265 anasl. zakoniku price.
(21 Odpovednost zamestnavatele za Skodu na odlozenyceh vieech:

a) zaméstnavatel odpovida zaméstnanci v pracovaim pomeru za skodu ni véeech,
ktere u tohoto zamestnavatele zaméstnanee odlozil pi plneni pracovnich tikola
ncbo v pimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo na misté. kam se
obvykle odkladaji (uzaméeni kanceldi, uzamcend Satni skiinka, atp.).

hy za véei. kterd do zamestnani obvykle zaméstnanei nenosi (veIsi Castky pencz.
klenoty a jiné cennosti) a které zaméstnavatel pievzal do zvIdstni aschovy.
odpovida zaméstnavatel v celém rozsahu. Zvlastni tischovou se rozumi ulozeni
veel v urceném trezoru proti podpisu,

¢) za veel, kieré do zameéstnani obvykle zaméstnanci nenosi (velsi Cistky pencz,
klenoty a jiné cennosti) a které zaméstnavatel neprevzal do zvlasti Gschovy.
odpovidia zamestnavatel jen do tdstky uréené pracovnépravnimi predpisy.
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(3) Niarok na nahradu skody  zanikne, jestlize zaméstnanec o ni

neuvedomil

samestnavatele bez zbvieeného odkladu, nejpozdéji ve Thute 15 dni ode dne, kdy se o

skode dozvedel.

(4) V pisemné zadosti o uhradu vzniklé skody zamdéstnanee uvede viechny okolnosti

rozhodné pro objektivini posouzeni piipadu, zejména:

a) popis vécl, ktera se ztratila. byla poskozena nebo znicena,
by za jakych okolnosti ke ztraté, zniceni nebo poskozeni doslo,
¢) castku, Kterou pozaduje jako nahradu za vzniklou skodu,

dy dukazy, kterymi muze své tvrzeni a pozadavek dolozit,

¢) vyjadieni nadrizencho.

Zameéstnance  adresuje  své sdéleni personidlnimu  odboru UTB nebo svému

naditzenému.

Clinek 20
Odpovédnost zaméstnance

Zamestnanee odpovida zamestnavateli:

a) za Skodu. kterou mu zpusobil zavinénym porusenim  povinnosti pii plnéni

pracovnich tkolu nebo v piimé souvislosti s nim,

b)) za nesplnéni povinnosti K odvraceni skody,

¢) za schodek na svéfenyeh hodnotach, které je povinen vyiétovat
uzaviend dohody a odpovédnosti,

dy za ztrdtu sveérenyceh predmen,

na zaklade

(2) Dohody o odpovédnosti uzavira rektor U'TB, nebo jim pisemné povéieny pracovnik, a

o v piipadech, kdy je nutné, aby zaméstnanee pievzal odpovednost
hotovosti, ceniny. zbozi, zasoby materialu nebo jin¢ hodnoty, kiwere

s svéfend
1€ povinen

viinctovat. Dohodu 1ze uzaviit za podminek stanovenych obeené ziavaznym priavinim
ph’dpiscm' "I Zaméstnanee odpovida za ztratn sverenyeh hodnot, které mu
zamestnavate]l sveénil na pisemné potvrzeni. Zaméstnavatel je povinen  prokizat
raméstnancovo zavinéni s vyjimkou pripado uvedenych v § 252 0 255 zakoniku prace.

‘ol

Vva vzniklé skody uréuje zaméstnavatel na zaklade vysledku Setfeni nahradove

komise. Vvai Skody poté projedni se zaméstnancem a oznami mu ji zpravidla do
jednoho mésice ode dne. kdy bylo zjisténo, ze Skoda vznikla a kdo za ni odpovida.
Zaméstnavatel je povinen projednat vysi pozadované nahrady Skody vyEsi nez 1 000 -

K¢ a obsah dohody o zpusobu jejiho uhrazeni s odborovou organizaci 7).

Clanck 21
Nihradova komise

(1) Pravni uprava nabrady skody je obsazena v zikoniku price (§ 248 az 275)

(2) Cleny nahradové komise ustanovuje a odvolavi rektor. Komise piipravuje stanoviska,

navrhy a podklady pro jeho rozhodnuti.

(3) Nahradovd komise projednavi viechny zadosti, podini a informace, tykajici se vzniku
skody (nahrady skody) za kterou odpovidia zaméstnance (¢linek 20, odst. 1),

zaméstnavatel  (Clinek 19, odst. 1) a rovnéz skody, kter¢  byly

zpusoheny

sameéstnavateli tietimi osobami nebo vznikly v dusledku jinych neodvratitelnyeh
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udilosti (zivelni pohromy). Komise neprojednivi nahradu Skody pi prace nnich
trazech a nemocich 7 povolini,

() Kazdy zaméstnance je povinen s ndhradovou komisi spolupracovat i poskvtnout ji
apIng, presné a pravdive informace v zajmu ohjektivniha posouzeni piipadu.

(5) Reditel Koleji o menzy UTB ustavuje nahradovou komisi, jejiz pusobnost se vziahuye
na pracoviste koleji a menz,

CAST DEVATA
RUZNE.

Clinck 22
Stiznosti, ozndameni, pripominky a naméty zaméstnancu

(1) Stiznosti, oznameni. piipominky a namety zaméstancu piijima vedouc prishisného
organizacniho ttvaru.

() Podanim stiznosti zaméstnance je zahdjeno fizeni o stiznosti, Rizeni o stiznost
sahrnuje zjisteni skutkového stavu, projedmini a rozhodnuti ve veel Pisemnd
vvhotoveni rozhodnuti ve thate zasle stezovateli vedouei prislugného ttvaru.

(3) Obeend Thota pro vyfizeni stiznosti je 30 kalendidinich dni a pocina h¢zet dnem
nasleduiicim po dni kdy zaméstnanee uginil podini. V oduvodnénych pripadech muze
byt Ihota dale prodlouzena o 30 kalendaiich dni. o prodlouzeni je vedoued
prislusného dtvaru povinen stézovatele pisemné informovat pied vyprienim obecne
Thuty.

(4) Proti rozhodnuti o stiznosti 1ze podat odvolini ve Thute 15 dni od obdrzeni pisemncého
vyvhotoveni rozhodnuti o stiznosti. k rukam rektora UTB. O odvolini rozhoduje rektor
LB ve lhate podle odst. 3, proti jeho rozhodnuti neni odvalini,

CAST DESATA
2

ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 23

(1) Pravai tkony a rozhodnuti padle prislusnych ustanoveni pracovniho iadu ¢ini vedouet
samestnanct v rozsahu svyeh pravomoci vyplyvajicich ze statutu. organizacnich
piedpisu a tohoto pracovniho fadu.

(2) S pracovnim  fadem,  jeho  zménami o dopliky musi byt seznameni viichni
samestnanci. Pracovni fad musi byt pro viechny zaméstnance vereine pristupny ni
pracovistich a informacnim: systému, wozen u viech vedoucich zamestnancu a na
persondlnim atvaru.

(3) Pii realizaci opatieni podle pracovniho radu respektuji vedouci zaméstnanci opravnéni
odborovyeh organa vyplyvajici z obeenyeh privnich predpist.

(1) Souhlas odborovch organd s timto pracovnim fadem byl vydan dne 26, 2. 2007,

(5) Touto smémici rektora se rusi platnost smernice rektora ¢, 32/2003.

i
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Odvoliavky K textu:

'y Zakon & 262/2006 Sh., zikonik price
Yy Zakon ¢ 111/1998 Sh., o vysokyeh Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zakon o vysokych skolach), v platném znéni
Yy Zakon ¢. 10172000 Sh., o ochrané osobnich adaji, v platném zneni
Yy Zakon ¢. 2001966 Sb.. o péci o zdravi lidu, v platném zneéni
Ny Zakon ¢ 269/1994 Sh, o rejstiiku tresta, v platém znéni
"y Zakon ¢, 328/1999 Sb., o obcanskyeh pritkazech, v platném znéni,
zakon ¢, 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a prijmeni.
zakon ¢, 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych cislech. v platném znéni.
zakon ¢ 326/1999 Sh.. o pobytu cizincu na uzemi CR, v platném znéni,
zakon ¢ 140/1961 Sh, trestni zikon, v platném znéni
zakon ¢, 45171991 Sh.. kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nekterveh funkei ve statnich organech a organizacich (lustracni zikon), v platnem
Znéni,
zakon ¢ 585/2004 Sh.. o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zikon),
v platném znéni,
zikon ¢ 4871997 Sh.. o vefejném zdravotnim pojisténi. v plainém znéni,
zakon ¢ 386/1992 Sh., o danich 7 prijmu. v platném znéni
'y Zakon ¢, 106/1999 Sb.. o svobodném piistupu k informacim, v pliatném znéni.
zakon ¢. 412/2005 Sh.. o ochran¢ utajovanych skutecnosti a o bezpecnostni zpusobilost
Yy zikon ¢ 3792005 Sh.. o opatienich k achrané pied skodami pasobenymi tabidkovymi
vyrobky. alkoholem a jinymi ndvykovymi litkami, v platném znéni,
"y Zakon ¢. 499/2004 Sb.. o archivnictvi a spisové sluzh¢ a o zmené nekterych zikonu,
v platném 7néni
1) Zakon ¢. 187/20006 Sh.. o nemocenském pojisteni
"y Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veieiného zdravi, v plainém znéni
1%y Zakon ¢, 40/1964 Sh.. obéansky zikonik, v platném znéni,
zakon ¢. 140/1961 Sb.. trestni zikon, v platném znéni,




