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Predkladana vyro¢ni zprava reflektuje cinnost Univerzity Toméase Bati ve Zliné (déle jen UTB) v roce 2017. Hlavni
¢ast vyrocni zpravy uvadi napliiovani priorit Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti
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1. VZDELAVANI

Vzdélavani bylo samoziejmou prioritou UTB. Pracovala proto na tom, aby nabidka studijnich programa
a obort odpovidala pozadavkim trhu prace a potfebdm vyzkumnych instituci, a zaroveri propojovala studijnf
obory. Podporovana byla také vyuka jazyka a zapojeni studentl do praxi a stazi.

CiL 1:PROPOJIT STUDIJNi OBORY, VYTVORIT MODULARNI SYSTEM VZDELAVANI.
PODPORIT VZNIK INTERDISCIPLINARNICH PREDMETU ZAMERENYCH NA TRANSFER
ZNALOSTI A RIZENi INOVACNIHO PROCESU.

V priibéhu roku 2017 byla realizovana nabidka volitelnych kurzd pro studenty UTB v podobé moduld
nabizenych fakultami, které vedly k vy$si mite interdisciplinarity vzdélavacich plant a k rozsifovani
kvalifika¢niho profilu studentd. Celkové 18 modulll bylo zaclenéno do nabidky volitelnych predmétd

v jednotlivych studijnich programech a oborech na zékladé doporuceni rad studijnich programd. Zarover
byla zajisténa jejich dostupnost pro studenty viech fakult specifickym rozvrhovacim ¢asem. V ramci vyuky
na fakultach byla zaclenéna do vyuky vybranych studijnich obor( témata zamérend na transfer a Fizeni
inovacniho procesu a Pramysl 4.0.

CiL 2:VYTVORIT A REALIZOVAT NOVOU KONCEPCI VYUKY JAZYKU NA UTB.

Pro vSechny zdméry akreditaci studijnich program( na UTB byla stanovena povinnost zabudovat do studijnich
plant predméty zameérené na vyuku ciziho jazyka/jazyk podle koncepce vyuky cizich jazykd na UTB. Koncepce
v tomto ohledu uvadf jak vystupni kompetence absolvent( bakalafskych a magisterskych studijnich programd,
tak i strukturu a celkovy objem vyuky ciziho jazyka/jazykt na UTB, ktery ma byt zabudovan do studijnich planda.

CiL 3:PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NOVE STUDIJNi PROGRAMY, A TO BAKALARSKE,
NAVAZUJICi MAGISTERSKE | DOKTORSKE. PRO POTREBY REGIONALNICH
STROJIRENSKYCH FIREM PRIPRAVIT ODPOVIDAJICi MEZIOBOROVE STROJIRENSKE
STUDIJNi PROGRAMY.

V roce 2017 byla zahéjena pfiprava akreditace nasledujicich studijnich program, které jsou soucasti Planu
realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018.

V priibéhu roku 2017 prosly dané studijni programy pfinejmensim projednanim radami studijnich programd
fakult a kolegiem rektora, nékteré i védeckymi radami fakult a akademickymi senaty fakult. Jsou mezi nimi
i mezioborové strojirenské studijni programy.

FAKULTA TECHNOLOGICKA

e Bakalarsky studijni program Materidly a technologie v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jednd se o akademicky profilovany SP se specializacemi.
e Bakalarsky studijni program Analyza a technologie potravin v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP se specializacemi.
e Navazujici magistersky studijni program Biomateridly a kosmetika v ¢eském jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci (pfiprava akreditace).
e Navazujici magistersky studijni program Biomateridly a kosmetika v anglickém jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci (pfiprava akreditace).
e Navazujici magistersky studijni program InZenyrstvi polymerd v ¢eském jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.
e Navazujici magistersky studijni program Inzenyrstvi polymerd v anglickém jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.
e Navazujici magistersky studijni program Technologie potravin v ¢eském jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.



Navazujici magistersky studijni program Technologie potravin v anglickém jazyce (prezencni

i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Chemie potravin a bioaktivnich latek v ceském jazyce
(prezen¢ni i kombinovand forma). Jednd se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Navazujici magistersky studijni program Chemie potravin a bioaktivnich latek v anglickém jazyce
(prezen¢ni i kombinovand forma). Jednd se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Navazujici magistersky studijni program Environmentalni inzenyrstvi v ¢eském jazyce (prezencni

i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Environmentalni inzenyrstvi v anglickém jazyce (prezencni

i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Biotechnologie v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci (pfiprava akreditace).

Navazujici magistersky studijni program Biotechnologie v anglickém jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci (pfiprava akreditace).

Navazujici magistersky studijni program Vyrobni inzenyrstvi v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovand
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Rozsiteni doktorského studijniho programu Procesni inzenyrstvi v ¢eském jazyce. Jednd se o SP
zaméreny na potfeby regionélnich strojirenskych firem.

Rozsiteni doktorského studijniho programu Procesni inzenyrstvi v anglickém jazyce.

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jednéa se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Bakalafsky studijni program Priimyslové inZenyrstvi v ¢eském jazyce (prezencni i kombinované forma).
Jednd se o profesné profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v ¢eském jazyce (prezencni

i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management v ¢eském jazyce (prezencni

i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Doktorsky studijni program Pramyslové inzenyrstvi v ¢eském jazyce (prezenéni i kombinovana forma).
Doktorsky studijni program Préimyslové inzenyrstvi v anglickém jazyce (prezen¢ni i kombinovana
forma).

FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI

Navazujici magistersky studijni program Arts Management v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

zyce (prezencni i kombinovana
eny na potreby regionalnich

Bakaldrsky studijni program Inteligentni systémy s roboty v ¢eském
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci, zam
strojfrenskych firem.

Bakalarsky studijni program Inteligentni systémy s roboty v anglickém jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Softwarové inZzenyrstvi v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jednd se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Softwarové inzenyrstvi v anglickém jazyce (prezen¢ni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

ja
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Bakalarsky studijni program Bezpecnostni technologie, systémy a management v ¢eském jazyce
(prezen¢ni i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Informacni a fidici technologie v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Informacni a fidici technologie v anglickém jazyce (prezencni

i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Informacni technologie v administrativé v ¢eském jazyce (prezen¢ni forma).
Jedné se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Automatické fizeni a informatika v ¢eském jazyce (prezencni

i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci, zaméreny na potreby
regionalnich strojirenskych firem.

Navazujici magistersky studijni program Automatické fizeni a informatika v anglickém jazyce (prezencni
i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Informacni technologie v ¢eském jazyce (prezencni

i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Informacni technologie v anglickém jazyce (prezencni

i kombinovand forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

Navazujici magistersky studijni program Bezpecnostni technologie, systémy a management v ceském
jazyce (prezen¢ni i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.
Navazujici magistersky studijni program Bezpecnostni technologie, systémy a management v anglickém
jazyce (prezen¢ni i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.
Doktorsky studijni program Automatické fizeni a informatika v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma).

Doktorsky studijni program Automatické fizeni a informatika v anglickém jazyce (prezencni

i kombinovana forma).

Doktorsky studijni program Informacni technologie v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Doktorsky studijni program Informacni technologie v anglickém jazyce (prezen¢ni i kombinovana
forma).

Doktorsky studijni program Bezpecnostni technologie, systémy a management v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma).

Doktorsky studijni program Bezpecnostni technologie, systémy a management v anglickém jazyce
(prezencni i kombinovana forma).

FAKULTA HUMANITNICH STUDIi

Bakalarsky studijni program Anglicky jazyk pro manazerskou praxi v ¢eském jazyce, filologické
predméty vyucovany v anglickém jazyce (prezencni forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez
specializaci.

Bakalafsky studijni program Némecky jazyk pro manazerskou praxi v ceském jazyce, filologické
predméty vyucovany v némeckém jazyce (prezencni forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez
specializaci.

Bakalafsky studijni program Cinsky jazyk pro manazerskou praxi v ¢eském jazyce (prezencni forma).
Jednd se o profesné profilovany SP bez specializaci.

Bakalafsky studijni program Porodni asistence v ¢eském jazyce (prezencni forma). Jednd se o profesné
profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Vseobecné osetfovatelstvi v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program Zdravotné socidlni péce v Ceském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

Bakalarsky studijni program O¢ni technik v ¢eském jazyce (prezenéni i kombinovana forma). Jednéa se
o profesné profilovany SP bez specializaci (pfiprava akreditace).

Bakalarsky studijni program Andragogika v ¢eském jazyce (kombinovana forma). Jednd se akademicky
zaméfeny SP bez specializaci.



e Bakaldrsky studijni program Socialni pedagogika v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jedné se akademicky profilovany SP bez specializaci.

e Bakaldrsky studijni program Ucitelstvi pro matefské skoly v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

e Nenavazujici magistersky studijni program Ucitelstvi pro prvni stupen zakladnich skol v ¢eském jazyce
(prezen¢ni forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

e Navazujici magistersky studijni program Anglofonni aredlova studia v ¢eském jazyce (prezen¢ni forma).
Jedné se o profesné profilovany SP bez specializaci.

e Navazujici magistersky studijni program Osetfovatelstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma). Jedna se o profesné profilovany SP bez specializaci.

e Navazujici magistersky studijni program Predskolni pedagogika v ¢eském jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

e Navazujici magistersky studijni program Socidlni pedagogika v ¢eském jazyce (prezen¢ni i kombinovana
forma). Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

e Doktorsky studijni program Pedagogika v ¢eském jazyce (prezen¢ni i kombinovana forma).

FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RiZENi

e Bakalarsky studijni program Aplikovana logistika v ¢eském jazyce (prezen¢ni forma). PGvodné se
jednalo o akademicky profilovany SP bez specializaci, Védeckd rada FLKR doporucila jej zménit na
profesné profilovany bez specializaci.

e Bakalarsky studijni program Ochrana obyvatelstva v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jedna se o akademicky profilovany SP bez specializaci.

e Bakalarsky studijni program Ovladani rizik v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma). Jedna
se o akademicky profilovany SP bez specializaci. P¥i pfipravé programu doslo ke zméné jeho ndzvu na
Hodnoceni a ovladanf rizik.

o Bakalafsky studijni program Rizenf environmentélnich rizik v ¢eském jazyce (prezencni forma). Jedna se
o akademicky profilovany SP bez specializaci.

e Navazujici magistersky studijni program Bezpecnost spole¢nosti v ceském jazyce (prezencni
i kombinovana forma). Jedna se o akademicky profilovany SP se specializacemi.

Probihala také analyza mozZnosti vytvoreni strojirensky orientovanych studijnich program na trovni UTB i ve
spolupraci s externimi subjekty.

CiL 4: PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NAVAZUJICi MAGISTERSKE A DOKTORSKE STUDIJNI
PROGRAMY PRO POTREBY VYZKUMNYCH INSTITUCI.

UTB ziskala v roce 2017 celkem 3 projekty z OP VVV pro rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd,
které budou v budoucnu na UTB realizovany. Jedna se o:

e Zavedeni doktorského studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi (FaME).

e Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd na FAI.

e Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd na UNI.

CiL 5:ZLEPSIT PREZENTACNI, KOMUNIKACNI, IT, PROJEKTOVE A PODNIKATELSKE
DOVEDNOSTI A KOMPETENCE STUDENTU, PODPOROVAT KREATIVITU A SAMOSTATNE
ROZHODOVANI A RESENi PROBLEMU.

UTB vénovala v roce 2017 mimoradnou pozornost tzv. ,mékkym dovednostem” studentd, coz se projevilo
tim, Ze byly do vSech navrha akreditaci studijnich programt na UTB (viz Cil 3) zabudovany povinné volitelné
predméty, které rozvijeji podnikatelské dovednosti a odborné IT kompetence. Zaroven s tim byly v rdmci

Strategického projektu UTB ve Zliné realizovany odborné staze a specializované workshopy, které rozvijeji
pravé ,mekké dovednosti” studentd.



CiL 6:IMPLEMENTOVAT NARODNI KVALIFIKACNI RAMEC TERCIARNIHO VZDELAVANI DO
PROFILU ABSOLVENTA A POPISU VYSLEDKU UCENI V JEDNOTLIVYCH TYPECH
STUDIA.

Narodni kvalifika¢ni rdmec tercidrniho vzdélavani byl implementovan do vsech nové pfipravovanych navrh
akreditaci studijnich programd. Jeho implementace je predmétem kontroly Rady pro vnitifni hodnoceni.

CiL 7:PODPOROVAT ZAPOJENi STUDENTU DO PRAXi A FIREMNICH STAZi A TVURCi
CINNOSTI SOUCASTI, AKTIVNE VYHLEDAVAT MOZNOSTI SPOLUPRACE S PRAXi.
ZVYSOVAT POCET BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACiI RESENYCH V SOULADU
S POZADAVKY PRAXE.

Studentlm UTB byla zprostfedkovana fada nabidek pracovnich stazi a praxi (Job centrum zverejnilo na
portale vice nez 800 nabidek) i témat pro zpracovani bakalarskych a diplomovych praci. UTB zorganizovala
veletrh pracovnich pfileZitosti — Business Days, na kterém se prezentovalo 74 vystavovatell a navstivilo jej pres
1700 studentt/absolventl UTB. Vystavovatelé nabizeli pracovni pozice, praxe, staZe, témata pro zpracovani
bakalarskych/diplomovych praci.



2. KVALITNI A RELEVANTNI
VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
A DALSI TVURCI GINNOSTI

UTB kladla velky ddraz na kvalitu tvlrcich cinnosti, pocet publika¢nich vystupU a pfenos vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci do praxe. Usilovala o dal3f rozvoj vyzkumnych center. Aktivné spolupracovala v mezindrodnich
vyzkumnych sitich a rozvijela spolupraci s tuzemskymi védeckymi pracovisti.

CiL 1:ZVYSOVAT KVALITU TVURCICH CINNOSTi REALIZOVANYCH NA UTB S CiLEM
MEZIROCNIHO NARUSTU POCTU PUBLIKACNICH VYSTUPU INDEXOVANYCH
VE SLEDOVANYCH DATABAZICH (EVIDOVANYCH PRO RIV) A NARUSTU JEJICH
CITOVANOSTI.

V roce 2017 zapocala implementace projektu , Strategicky projekt UTB ve ZIiné”. Jednim z cilt projektu bylo
nastaveni procesu hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd, coz bude mit i motiva¢ni Ucinek na
kvantitativni i kvalitativni ukazatele vystupt tvlrcich ¢innosti. Vyrazné rozvojové aktivity tvarcich ¢innosti
byly primarné nastavovany na vyzkumnych centrech vzniklych v rdmci feeni projektt OP Véda a vyzkum
pro inovace. Prlibézné byly mapovény zékladni bibliometrické ukazatele UTB v databdazich Web of Science

a Scopus. Soucasti analyzy bylo i srovnani s obdobnymi vefejnymi vysokymi skolami v CR. V nasledujicim
roce bude analyza rozsifena o vybrané zahrani¢ni instituce. Vyznamné podpurné aktivity byly realizovany
Knihovnou UTB, ktera zajistuje skoleni, seminafe a workshopy zaméfené na podporu tvarcich ¢innosti
pracovnik UTB.

CiL 2:IMPLEMENTOVAT HODNOCENVI' VY'S!_EDK,lCJ TVl:JRC':i UMELECKE élNNo§T|
PROSTREDNICTViM REGISTRU UMELECKYCH VYSTUPU (RUV) DO CELOUNIVERZITNIHO
SYSTEMU HODNOCENi PEDAGOGICKYCH A TVURCICH CINNOSTI.

V roce 2017 byl vydan metodicky pokyn ve formé vnitini normy UTB, kterad nastavuje procesy zpracovani

a vykazovani vysledkd umélecké ¢innosti do RUV. Hodnocenf vysledkd umélecké ¢innosti registrované v RUV
bylo zohlednéno pro pracovniky pUsobici na relevantnich soucastech, které mély hodnocenf zpracovano ve
vlastnich vnitfnich norméch. Hodnoceni RUV bylo na drovni soucasti v celouniverzitnim systému upraveno

v Pravidlech rozpoc¢tu na dany rok. Dalsi propojeni RUV se systémem hodnoceni pracovnik’ UTB je planovano
jako jeden z vystupt Strategického projektu UTB ve Zliné (KA7).

CiL 3:ZKVALITNOVAT STRUKTURU PRO PRENOS VYSLEDKU Z VYZKUMU, VYVOJE
A INOVACI DO PRAXE, ZEJMENA POSILOVAT ZAPOJENIi UTB DO APLIKOVANEHO
VYZKUMU A VYVOJE PODPOROVANEHO Z NEVEREJNYCH ZDROJU. NASTAVIT
STABILNi MECHANISMUS PRO PODPORU ROZVOJE CENTRA TRANSFERU
TECHNOLOGI.

Cil byl prabézné realizovan prostfednictvim implementace projektd proof-of-concept, program Gama TACR
a internich rozvojovych projektd.

Centrum transferu technologii (CTT) jako Utvar s celouniverzitni ptisobnosti zajistovalo ochranu
a udrzovani prav vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci napfi¢ univerzitou a napomahalo jejich pfenosu do
praxe. Podilelo se na zajisténi finan¢niho pokryti strategickych Ukold a zabezpecovalo udrzovani platnych
prav k dusevnimu vlastnictvi UTB. Navrhovalo mechanismy vedouci ke zvySovani stability, transparentnosti
a efektivnosti financovani transferu technologif a rozvijelo systém vedouci ke stabilnimu, transparentnimu
a efektivnimu financovant.



CTT se podilelo na transferovych aktivitdch v domacim i zahrani¢nim prostredi, a tim pfispivalo
k vytvareni a rozvoji lidskych zdrojt zaméfenych na efektivni vyuzivani znalosti a novych poznatkd v procesu
ochrany a komercializace vyzkumnych vysledkl. Transferové aktivity vychézely z batovskych principd, které
vedou k rozsiteni a urychleni pfenosu poznatkl z vyzkumnych pracovist do prmyslu.

CiL 4:ZAJISTIT UDRZITELNOST A ROZVOJ VYZKUMNYCH CENTER VYBUDOVANYCH
S PODPOROU OP VAVPI. NASTAVIT STABILNi A TRANSPARENTNi MECHANISMUS
ROZDELOVANI INSTITUCIONALNi PODPORY TAK, ABY ZOHLEDNILA STRATEGICKY
PRINOS CENTER PRO DALSi ROZVOJ UTB.

Obé vyzkumna centra v roce 2017 Uzce spolupracovala na vytvoreni strategie rozvoje tvarcich cinnosti, coz
vyustilo v podani spolec¢né prihlasky projektu Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné v rdmci OP VVV.
Projektova zadost byla kladné vyhodnocena a projekt je od roku 2018 fesen pod reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/
16_028/0006243. Metodika interniho pferozdélovani institucionalni podpory zohlednujici strategicky pfinos
obou center je definovana Pravidly rozpoc¢tu UTB ve ZIiné na dany rok, ktery schvaluje Akademicky senat UTB.

CiL 5:ROZSIROVAT INTEGRACI VYZKUMNE INFRASTRUKTURY UTB DO MEZINARODNICH
VYZKUMNYCH SiTi A INTENZIVNE SE PODILET NA PRiIiPRAVACH A REALIZACICH
MEZINARODNICH VYZKUMNYCH PROJEKTU. ROZVIJET AKTIVNi ZAPOJENI
V MEZINARODNICH VEDECKYCH KOMUNITACH. BUDOVAT INFRASTRUKTURY
ZAJISTUJiCi PROJEKTOVE AKTIVITY.

Cil byl realizovan prostfednictvim aktivniho zapojeni do mezinarodnich platforem a klastrt (napf. ECP4,
The European Composites, Plastics and Polymer Processing Platform, Plastikarsky klastr, Moravskoslezsky
automobilovy klastr, z. s., Moravsky letecky klastr, o. s., Ceska technologické platforma PLASTY).

CiL 6:PRIJIMAT PROJEKTOVE MLADE VYZKUMNE PRACOVNIKY (POSTDOKTORANDY)
JAKO POTENCIALNi ZDROJ PERSONALNiIHO ZABEZPECENI KVALITNiCH TVURGCICH
CINNOSTI NA UTB. VYTVARET GRANTOVE POBIDKY PRO MLADE VEDECKE
PRACOVNIKY, UMOZNUJICi JEJICH KARIERNi ROZVOJ.

Cil byl realizovan primarné na vyzkumnych centrech prostfednictvim zapojovani mladych vyzkumnych
pracovnik do implementace projektt zakladniho i aplikovaného vyzkumu.

CiL 7:VYTVARET PODMINKY PRO VZNIK PROJEKTOVYCH MEZIFAKULTNICH VYZKUMNYCH
TYMU S CILEM ZVYSIT POTENCIAL A VYSTUPY VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI.

Multidisciplinérni vyzkum na UTB byl podporovan v rdmci projektovych soutézi Interni grantové agentury UTB.

CiL 8:VYTVORIT SYSTEM PRO MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU VE VY;ZKUMU AVYVOJI,
NA JEHOZ ZAKLADE BUDE RiZENA A OVLIVNOVANA KVALITA TVURCICH CINNOSTI,
JAK NA UROVNI JEDNOTLIVYCH SOUCASTI, TAK | NA CELOUNIVERZITNi UROVNI.

Aktivity vedouci k naplnéni tohoto cile byly soucasti Strategického projektu UTB ve Zliné, na ktery budou
v roce 2018 navazovat projekty zamérené na rozvoj kapacit ve vyzkumu a vyvoji na vyzkumnych centrech.

CiL 9:VYTVORIT VNITRNi SYSTEM HODNOCENI KVALITY TVURCI CINNOSTI JEDNOTLIVYCH
TYMU NA UTB UMOZNUJICI IDENTIFIKACI JEJICH SILNYCH A SLABYCH STRANEK
S PROMITNUTIM DO KVALITNEJSIHO STRATEGICKEHO RIiZENi DANEHO TYMU.

X

Systém bude vytvoren jako vystup feseni projektu , Strategicky projekt UTB ve Zliné” v roce 2018.



CiL 10: ROZVIJET SF:OLl:lPRACI S TUZEMSKYMIVYZKUMNYMI INSTITUCEMI A S PRACOVISTI
AKADEMIE VED CR.

Spolupréace byla realizovéna prostfednictvim spole¢nych projektd v rdmci program@ poskytovanych primarné
Grantovou agenturou CR a Technologickou agenturou CR. Strategicky vyznamna je spoluprace na feseni
Centralizovanych rozvojovych projektd fesenych v roce 2017 ve spolupraci s ostatnimi tuzemskymi vysokymi
Skolami.



3. ZAJISTOVANI KVALITY

Cilem UTB bylo dobudovani systému vnitfniho sledovani a zajisténf kvality ve vSech oblastech ¢innosti
univerzity.

CiL 1: DOBUDOVAT KOMPLEXNIi A EFEKTIVNi SYSTEM VNITRNIHO SLEDOVANI A ZAJISTOVANI
KVALITY VE VSECH OBLASTECH CINNOSTI UNIVERZITY. ZAJISTIT PRAVIDELNY
SBER A VYHODNOCOVANI DAT RELEVANTNICH PRO KVALITU VSECH CINNOSTI
UTB, VYUZIVAT MEZINARODNI ZEBRICKY VYSOKYCH SKOL PRO OVEROVANI
KVALITY VYSLEDKU CINNOSTi A NA ZAKLADE VYSLEDKU PRIJIMAT OPATRENI.

V priibéhu roku 2017 byl zahajen proces dobudovéani komplexniho a efektivniho systému vnitfniho sledovani
a zajistovani kvality ve vSech oblastech ¢innosti univerzity. Proces zahrnoval nékolik stézejnich sloZek.

V prvé fadé se jednalo o zahajeni ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni. V pribéhu roku 2017 probéhla
dvé jeji zasedani. Rada pro vnitfni hodnoceni v roce 2017 schvdlila strukturu stéZejnich kvalitativnich indikatord
UTB a zpUsob pfipravy a vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni, které budou dokumentovat vyvoj téchto
indikdtord, cilt v oblasti fizeni kvality a prijatd opatfeni. V rdmci pfipravy Zpravy o vnitfnim hodnoceni pak
byla zahajena pfiprava celé fady vyzkumnych Setfeni, ktera souviseji se zjistovanim zpétné vazby na kvalitu
¢innosti UTB. Jedna se o monitoring zpétné vazby od studentt v absolventskych ro¢nicich, od absolventt UTB
a klicovych zaméstnavateld.

Déle pak doslo k zahajeni realizace Strategického projektu UTB ve Zliné (OP VVV), v rdmci néhoz je
realizovana akce ,Dobudovani systému strategického fizeni zabezpeceni kvality a hodnoceni na UTB”, ktera
se vénuje jak zmapovani stéZejnich fidicich a fizenych procest (dana klicova aktivita umozni na univerzité
implementovat systém procesniho Fizeni), tak i tvorbé novych a aktualizaci stavajicich metodik zajistovani
kvality a hodnoceni ¢innosti UTB.

V neposledni fadé byla na zasedanich kolegia rektora a na dalSich poradéch analyzovana fada
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatel — zejména téch tykajicich se poctu studentt (napf. jejich studijni
neuspésnosti a miry Uspésnosti v pfijimacim Fizeni), realizovanych studijnich programa, kvalifikacni
struktury akademickych pracovnikl, védeckého a uméleckého vykonu skoly, dale mezindrodnich mobilit
a internacionalizace. V roce 2017 mezi sledované indikatory UTB rovnéz patfila uplatnitelnost absolventd na
trhu prace, kterd byla vyhodnocovéna dle jednotlivych studijnich programt v pololetnich intervalech, pricemz
se vychdzelo z poctu registrovanych absolventt na Uradech prace, ktery je zvefejfiovan Ministerstvem prace
a socialnich véci.

Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnocenf jednotlivych fakult a soucasti,
byly brany v tvahu a v ramci vnitfniho evaluacniho procesu také posuzovany i ukazatele vyhodnocované
mezinarodnimi rankingy, do nichz byla UTB zapojena. Napfiklad se jedna o Times Higher Education World
University Rankings, QS World University Rankings a U-Multirank. Béhem roku 2017 byly podniknuty kroky
smérujici k dobudovani komplexniho a efektivniho systému vnitfniho sledovani a k zajistovani kvality ve
vsech oblastech ¢innosti univerzity. Jedna se zejména o zajisténi pravidelného sbéru a vyhodnocovani dat
relevantnich pro kvalitu vsech ¢innosti UTB.

CiL 2:VYUZIVAT DOSTUPNE FINANCNi NASTROJE K OVLIVNOVANi KVALITY CINNOSTi
UTB PRI RESPEKTOVANI PRINCIPU EFEKTIVITY.

V Pravidlech rozpoctu UTB pro rok 2017 byly zaevidovany slozky, které zahrnuji i kvalitativni indikatory.
Zaroven s tim je systém fizeni kvality dobudovavan ze zdroji OP VVV — Strategicky projekt UTB ve Zling, kde
je mu vénovana jedna z klicovych aktivit, a rovnéz prostfednictvim zdrojd z Centralniho rozvojového projektu
,Prohloubeni spoluprace VS v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani dle potfeb spole¢nosti a znalostni
ekonomiky”, ktery se zaméroval na sdileni zkuSenosti a poznatkd z budovani systému fizeni kvality.



CiL 3:VYHODNOCOVAT A ;VYéOVAT KVALITU A RELEVANCI PREZENCNI | KOMBINOVANE
FORMY STUDIA S CiLEM HARMONIZOVAT PROFIL ABSOLVENTA V OBOU FORMACH
STUDIA.

Na fakultach byly realizovény dalsi kroky ke zvyseni kvality kombinované formy studia a jejich absolvent
z hlediska obsahu poskytované vyuky, pripravenych studijnich opor a efektivniho a intenzivniho vyuzivani LMS
Moodle tak, aby byl harmonizovan profil absolventa v prezen¢ni a kombinované formé studia. Soubézné s tim
byla na UTB pfipravena Setfeni zaméfena na hodnoceni

e vyuky,

e studia ze strany studentd,

e studia ze strany zaméstnavateld,

e studia ze strany absolventd.
Informace z téchto Setfeni budou vyuzity k dalsimu zvySovani kvality a relevance kombinovaného studia na
UTB.

CiL 4:ANALYZOVAT A IDENTIFIKOVAT PRICINY STUDIJNi NEUSPESNOSTI. NA ZAKLADE
ANALYZY, PRiIKLADU DOBRE PRAXE A S OHLEDEM NA SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH
STUDIJNiICH PROGRAMU A OBORU NAVRHNOUT OPATRENi VEDOUCI KE ZVYSENI
USPESNOSTI S UDRZENIM KVALITY.

Na Urovni UTB i fakult byly zpracovany podrobné analyzy studijni nedspésnosti v jednotlivych studijnich
oborech a povinnych pfedmétech. Na zakladé vysledk( analyz fakulty identifikovaly hlavni p¥iciny studijni
neuspésnosti a navrhly opatfeni k jejimu sniZeni s respektovanim pozadavku udrZenf kvality. Informace

o vysledcich analyz a navrzenych opatrenich i vzajemna vymeéna ptikladt dobré praxe byly predmétem
spole¢ného setkani zastupcl vedeni fakult.

CiL 5:SOUSTAVNE ZVYSOVAT KVALITU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU,
ZLEPSOVAT PODMINKY A FINANCNI ZABEZPECENI STUDENTU DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU.

Cil byl realizovan prostfednictvim implementace projektd OP VVV i prostfednictvim napliiovani
Institucionalniho planu UTB pro roky 2016-2018.

CiL 6:PODPOROVAT ZAPOJOVAoNl'VéECH STUDENTU MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO VYZKUMNYCH AKTIVIT.

Do feseni vyzkumnych projektd byli zapojovani zejména studenti doktorskych studijnich programd (DSP).
StéZejni roli zde hréla Interni grantova agentura (IGA), jejimz Ucelem byla nejen podpora védeckych aktivit
studentd, ale i talentovanych studentt magisterskych studijnich programa.

V rdmci podpory zajmu a aktivni Gcasti studentd bakalatskych studijnich program@ (BSP) a (NMSP) na
vyzkumnych aktivitach byly pofadany studentské védecké konference, kde byly prezentovany vysledky prace
studentd. Ve vyzkumnych centrech byli studenti pfevazné DSP aktivné zapojovani do projektd podporenych
Ucelovou dotaci od raznych poskytovateld.



4. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Univerzita usilovala o zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro vsechny studenty bez rozdilu. Nabizela
poradenské sluzby a podporovala rozvoj individudlniho nadani. Univerzita byla oteviena verejnosti, napriklad
formou kurzd celozivotniho vzdélavani a univerzity tretiho véku. Uzce spolupracovala se zaméstnavateli.

CiL 1:NASTAVIT PODMINKY ROVNEHO PRiISTUPU KE VZDELAVANi PRO UCHAZECE/STUDENTY
SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A ZE SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNENYCH
PROSTREDI.

Byla implementovana smérnice rektora Podpora uchazecd a studentl se specifickymi potfebami (SpP) na
UTB vcetné Metodického pokynu. Probihalo technické dovybaveni centra pro studenty se SpP, byl zakoupen
specidlni software a dalsi kompenzacni pomucky, které byly zapUjcovany studentdm se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Byla aktualizovdna databdze studentl poskytujicich asistenc¢ni sluzby.

CiL 2:ROZSIROVAT MOZNOSTI POSKYTOVANi PORADENSKYCH SLUZEB PRO UCHAZECE
O STUDIUM, STUDENTY | ZAMESTNANCE.

Od cervence 2017 byly napliiovany dilci aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepseni pfistupnosti
studijniho prostredi pro studenty se SP. Modifikovaly se studijni materidly pro vyuku cizich jazykd u student
se specifickymi poruchami uceni, vytvérely se metodiky pro studenty se SpP a metodiky pro intaktni studenty.
Konaly se osvétové workshopy a odborné kurzy pro studenty a pracovniky UTB zprostiedkovavajici kvalitnéjsi
vztah mezi studenty se SpP, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky. Probihala informacni podpora
studentl prostfednictvim digitaliza¢niho servisu Knihovny UTB a zpfistupriovani studijniho prostredi formou
specidlnich webindrl. V ramci strategického projektu UTB dochdazelo ke zvysovani kompetenci odborného
tymu Akademické poradny, Job centra, fakultnich koordindtord/tutort, tymu akademickych i ostatnich
pracovnikd. V roce 2017 doslo k v&tsimu vyuZiti sluzeb Job centra i Akademické poradny UTB.

CiL 3:ROZVOJEM !NDIVIDUALNin NADANi STUDENTU PODPOROVAT PRODUKCI
ABSOLVENTU SE SPECIFICKYMI DOVEDNOSTMI.

V rdmci jednotlivych fakult byl rozvoj nadanych studentt podporovan zejména jejich zapojenim do projektové
¢innosti a Ucasti v soutézich studentské védecké, odborné ¢i umélecké ¢innosti. Na vybranych fakultach byl
realizovan i specificky projekt na podporu vybrané skupiny nadanych studentt s nabidkou doplrikového
vyukového programu zaméreného na prohloubeni jejich teoretickych znalosti a ziskani praktickych zkusenosti
Ucasti na projektech realizovanych s partnerskymi organizacemi z praxe. Talentovani studenti magisterskych

a doktorskych programa byli rovnéz zapojeni do feseni projektl Interni grantové agentury nebo externich
grantovych projektd vyzkumné zamérenych. Celkem bylo do projektu IGA zapojeno 246 student DSP

a 73 studentl magisterskych studijnich programd.

CiL 4:OTEVRIT UNIVERZITU VEREJNOSTI. ZABEZPECIT PROSTUPNOST STUDIJNICH
PROGRAMU A PROGRAMU CZV. ROZSIRIT NABIDKU KURZU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI.

Kurzy CZV byly realizovany na jednotlivych fakultach UTB, ¢innost koordinovala Rada CZV. Na vsech fakultach

probihaly kurzy CZV podle pfipraveného harmonogramu v souladu s dlouhodobym zamérem. Celkovy pocet

Gcastnikd kurzl (bez U3V) dosahl ¢isla 4 211. Pocet kurzd CZV zaméFenych na vykon povolani byl 48, celkovy

pocet zajmovych kurzl byl 90. V rdmci CZV byl v fijnu 2017 zahajen Intenzivni kurz ¢eského jazyka pro cizince,

ve kterém studovalo 8 tGcastnikd. Cilem tohoto kurzu je ziskani mezindrodniho jazykového certifikdtu ECL na

Urovni B2, ktery drzitele opravniuje k vysokoskolskému studiu v ceském jazyce na kterékoliv vefejné vysoké

skole v Ceské republice.



CiL 5:ROZVIJET SYSTEMY ELEKTRONICKYCH STUDIJNICH MATERIALU A SYSTEMY
PRO ARCHIVACI VYSTUPU TVURCICH CINNOSTI (VAV) VZNIKLYCH NA UTB.

V rdmci Strategického projektu UTB ve Zliné byla zahdjena rozsahla pfiprava 399 novych elektronickych
studijnich materialt pro Gcely vyuky v bakalarskych a magisterskych studijnich programech péti fakult. Zarover
byla pfijata opatfeni pro inovaci vyukového LMS systému - Moodle. Vystupy tvarcich ¢innosti byly archivovany
v Repozitafi UTB, ktery spravuje Knihovna UTB.

CiL 6:ROZSIROVAT A KULTIVOVAT VZTAHY SE ZAMESTNAVATELI A JEJICH ZAPOJENI DO
INOVACE STUDIJNICH PROGRAMU, CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE
V RAMCI VAV.

Pocet zaméstnavatell spolupracujicich s UTB stéle rostl. V ramci spoluprace se zaméstnavateli absolventd,
konkrétné v podobé jejich zapojeni do vyuky, vedenf kvalifikac¢nich praci, vyzkumné a projektové spoluprace
probihala komunikace ohledné ziskani zpétné vazby o pfipravenosti absolventd univerzity pro praxi, jejich
znalosti, dovednosti a kompetenci a 0 moznostech, jakym zptsobem docilit jejich zlepSeni.

CiL 7:ZKVALITNOVAT A ROZVIJET U3V JAKO SLUZBU VEREJNOSTI.

Univerzita tfettho véku (U3V) je koncipovana jako dvoulety program s cykly pfednasek anebo praktickych
cviceni. V roce 2017 byly v nabidce kurzy prace s pocitacem, digitélni fotografie, vytvarné tvorby, anglictiny,
dale prednasky z oblasti spolecenskych véd, préva, technologif, potravin apod. Pocet Gcastnikt kurzt U3V byl
1 521 osob. Kurzy U3V probihaly na UTB ve Zliné a v Uherském Hradisti a ve spolupraci s vefejnymi institucemi
ve Vsetiné a v Kromérizi. Nabidka kurzd U3V se vyvijela podle zdjmu uchazecd z fad seniort. S vysokym

zajmem se setkala nabidka jazykového vzdélavani a kurzy vytvarné tvorby.



5. INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace je jednou z hlavnich priorit UTB. Univerzita vytvéarela pfirozené mezindrodni prostredi
podporou pfijimani zahrani¢nich posluchact i vyucujicich. Cilené podporovala vyjezdy svych studentt
a pedagogt do zahranici a podporovala realizaci double degree studijnich programd.

CiL 1:ZAJISTIT, ABY VETSINA STUDIJNICH PROGRAMU MELA MEZINARODNi CHARAKTER
A ABY PRIJiZDEJiCi STUDENTI A HOSTUJICIi VYUCUJICIi BYLI INTEGROVANI DO
ZIVOTA AKADEMICKE OBCE.

Mezinarodni oddélenf zajistilo dostatecné financni zabezpeceni pro podporu vyjezdl studentl i akademickych
pracovnikl. Oproti pfedchdzejicimu programovému obdobi byl k dispozici 0 30 % vétsi rozpocet na mobility
v rdmci programu Erasmus+. Studenti mohli vyuzit i finan¢ni podporu na vyjezd mimo Erasmus+ v rdmci
programu FREEMOVER.

Stipendia byla zahrani¢nim studentlim pfizndvana na zakladé Smérnice rektora ¢. 18/2015 Pravidla
pro pfiznani stipendia, vypldceného z prostfedkd fondu urc¢eného na podporu internacionalizace, pro
zahrani¢ni studenty v prezencnich studijnich programech uskutec¢riovanych v anglickém jazyce na UTB, ktera
garantuje stipendium viem zapsanym studentim DSP akreditovaného v anglickém jazyce v prvnim roce
studia. V odavodnitelnych pfipadech byla stipendia poskytovana studentlim v navazujicich magisterskych ¢i
bakalarskych programech, a to zpravidla z rozvojovych zemi.

UTB pfi navazovani novych partnerstvi posuzovala kurikula studijnich programd na zahranicnich
institucich. Dulezitymi faktory pro posouzeni partnerstvi byly i prestiz univerzit, postaveni v univerzitnich
Zebficcich, zazemi univerzit a potencidl pro Ucast na spole¢nych projektech.

Fakulty UTB pravidelné vyuZzivaly moznosti pozvat si zahrani¢ni odborniky do vyuky i zapojit je do
védecké cinnosti. V roce 2017 se podafilo realizovat mnoho pfijezdd, napfiklad z Belgie, Egypta, Madarska,
Nizozemli, Polska, Slovenska, Spojeného krélovstvi a z dalsich zemi. UTB i nadéle pokracovala ve spolupraci na
projektu EURAXESS, jehoZ cilem je poskytovat informace a podpurné sluzby vyzkumnym pracovnikdm.

CiL 2:ROZVIJET MEZINARODNi PROSTREDI UNIVERZITY TAK, ABY VSECHNY USEKY
POSKYTOVALY SLUZBY V CESKEM | ANGLICKEM JAZYCE. ZEFEKTIVNIT RiZENi
INTERNACIONALIZACNICH AKTIVIT.

U vsech noveé pfijimanych zaméstnancl byla stanovena povinnost splfiovat minimalni poZadavky na
komunikaci v anglickém jazyce. Stavajici zaméstnanci UTB méli moznost zlepSovat své jazykové kompetence,
Ucastnit se zahrani¢nich vyukovych ¢i pracovnich mobilit. U akademickych pracovnikd byly vytvareny
predpoklady pro vyuku zahrani¢nich studentt a byla jim nabizena moznost participace na letnich skolach.
Standardni soucasti nabizenych sluzeb zahrani¢nim studentlm byla vyuka ceského jazyka. Kurz byl
nabizen semestralné pro zacatecniky i v ramci celého akademického roku pro dlouhodobé studenty.

CiL 3:ZAJISTIT, ABY STUDENTI BAKALARSKYCH A NAVAZUJICiICH MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU BYLI V RAMCI SVEHO STUDIA VYSILANI NA STUDIJNI
POBYT NEBO STAZ V ZAHRANICi TRVAJICI NEJMENE 14 DNi.

Fakulty ze svych stipendijnich fondt podporovaly mobility studentd, pfipadné poskytovaly dofinancovani
nakladnéjsich vyjezdd, kde nestacila podpora klasickych mobilitnich programd (zpravidla podporovanych na
minimalné 30 dni).

UTB pravidelné pofadala informacni schizky pro studenty a zaméstnance, jejichZ obsahem bylo
i sdileni ziskanych zkusenosti. Dale byly organizovany akce typu International Festival, International Dinner,
Country Presentations, které mély za cil propojit zahrani¢ni studenty a pedagogy s témi kmenovymi, rozvijet
mezindrodni prostfedi na UTB a sdilet zkusenosti.



Pro prehlednou evidenci mobilit byl vytvoren portal mobility.utb.cz, ktery obsahuje veskeré prijezdy
a vyjezdy na UTB. V pfipadé pfijezdl zahrani¢nich zaméstnancl je nutné manualni vlozeni, zbytek je evidovan
pomoci exportl ze systému STAG a SAP.

CiL 4:ZAJISTIT ROSTOUCI POCET ZAHRANICNICH STUDENTU PRIJiZDEJICIiCH NA UTB
NA KRATKODOBY STUDIJNi POBYT V TRVANi NEJMENE 14 DNi.

Zahranicni studenti byli ubytovani prednostné na kolejich U12 a U7. V pfipadé obsazenosti koleji se zajistila
alternativa v odpovidajici kvalité v soukromém sektoru. VSichni studenti méli moznost se v dostate¢ném
predstihu zaregistrovat v on-line rezerva¢nim systému, coz zjednodusilo proces rezervace i komunikaci

s administratory ubytovan.

Mezinarodni oddéleni vhodné rozsifovalo portfolio partnerskych smluv tak, aby UTB disponovala
dostate¢nym poctem atraktivnich univerzit pro vyjezdy, ale zérover aby byla schopna realizovat tento vztah
na bilateraini drovni, tedy i pfijmout talentované studenty z partnerskych univerzit a nabidnout jim dostatecné
kvalitni zazemi. Koordinatofi mezinarodniho oddéleni pravidelné komunikovali s partnery o moznostech
vymeénnych studii, nabidce pfedmétl a dalSich nezbytnych zéleZitostech k uskute¢néni vymény. Mezindrodni
oddéleni aktivné propagovalo moZnost mobilit na UTB na konferencich, zahrani¢nich navstévach i béhem
ptijezdl ndvstév ze zahranici. UTB nabizela bezplatné studium v rdmci vyménnych programd, bezplatné
studium ceského jazyka v prlbéhu semestru, mnoho doplrikovych aktivit a vylet( ve spolupraci s Buddy
System Zlin.

V roce 2017 se realizovalo rekordnich 6 letnich skol na 3 fakultach, jichZ se ztcastnilo 42 posluchaca.

CiL 5:U §TUDENTL°J DOKTORSIS'Y'CH S}TUDIJNiCH PROGRAMU PODPOROVAT AKADEMICKVE"
VYJEZDY DO ZAHRANICI V RAMCI JEJICH STUDIA, PREFEROVAT POBYTY DELSI
NEZ MESIC.

Studenti DSP vyjizdéli do zahranici zejména prostiednictvim programu Erasmus+, Freemover, Narodni program

udrzitelnosti, Interni grantové agentury a dalich.

CiL 6:REFLEKTOVAT ZAHRANICNi STUDIJNi POBYTY STUDENTU VE STUDIJNICH
PLANECH A VNITRNICH PREDPISECH TAK, ABY NEKOMPLIKOVALY DOKONGCENI
STUDIA VE STANDARDNI DOBE.

Na vsech fakultach UTB byly vytvoreny podminky pro uznéni ¢asti studia na zahrani¢nich skolach. Predméty
absolvované v ramci pobytu na partnerské vzdélavaci instituci byly uznavany na zékladé tzv. Learning
Agreementu. Proces uznavani byl ziednodusen a byl administrovan v informac¢nim systému IS/STAG. V roce
2017 probéhla reakreditace dle novely zdkona o vysokych skolach, kterd zahrnovala i integraci zahranic¢nich
pobytt do studijnich pland.

CiL 7: PODPOROVAT AKREDITACI A REALIZACI JOINT / DOUBLE / MULTIPLE DEGREE
STUDIJNICH PROGRAMU.

V roce 2017 nebyl akreditovan zadny novy double degree program.

CiL 8:ZAJISTIT NARUST POCTU ABSOLVENTU STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITOVANYCH
V JINEM JAZYCE NEZ CESKEM.

Portal apply.utb.cz, ktery umozriuje plné elektronické podani prihlasky ke studiu a pfimou komunikaci
s uchazeci, prosel revizi a dostal atraktivnéjsi design. Na webové stranky byla nahrdna propagacni videa, ktera
ziskala cenu Zlaty stfednik. Pocet samopldtct byl navysen oproti pfedchozimu obdobi o vice nez 20 %.



CiL 9:PODPOROVAT VZNIK A UDRZITELNOST ZAHRANICNICH CENTER UTB.

Mezinarodni centrum UTB poskytovalo zazemi ¢lendim Buddy systému, jehoz ¢lenové tvofi dllezity prvek pfi
praci se zahrani¢nimi studenty na UTB, a také zlepSovalo podminky pro praci ndborovych agentd, rekrutujicich
se z fad zahranic¢nich studentd ¢i absolventt UTB, jejichZ Ukolem je nabor studentt v zéjmovych oblastech
UTB.

CiL 10: VYUZIVAT GLOBALNi BATOVSKOU INFRASTRUKTURU PRO POTREBY UTB.

Infrastruktura byla vyuzivdna zejména v ramci vyzkumu — napf. Mgr. Milan Balaban z Informacniho centra
Bata podnikl cesty do zahranici, kde shiral dokumenty k vytvoreni globalniho batovského archivu na UTB. Byla
uzaviena smlouva s firmou Compass Limited, jiz zastupuje Rosemarie Blyth Bata, kterd bude financovat vznik
tohoto archivu. Spoluprace s firmou Bata probihala na vyzkumnych projektech.

CiL 11: ROZVIJET MEZINARODNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
S DURAZEM NA KVALITNi VEDECKOU SPOLUPRACI, PODPOROVAT ZAPOJOVANI
DOKTORANDU DO PROJEKTU RESENYCH VE SPOLUPRACI SE ZAHRANICNiMI
PARTNERY A UZNAVANYMI ODBORNIKY.

Byla zajisténa integrace povinnych zahrani¢nich studijnich pobytd a pracovnich stézi do studijnich plant na
urovni fakult.

CiL 12: ZiISKAVAT KVALITNi STUDENTY ZE ZAHRANICNICH SKOL PRO DOKTORSKE
STUDIUM A POSTDOKTORANDSKE POBYTY.

V roce 2017 probéhly vyznamné aktualizace vnitfnich norem, na zakladé kterych se zna¢né usnadnil
prijimaci proces zahrani¢nich studentd. Program podpory postdoktorandt byl realizovén v rdmci naplhovani
Institucionalnfho planu pro roky 2016-2018.



6. RELEVANCE

UTB podporovala profesni a odborny rdst zaméstnancd, zvysovala uplatnitelnost absolventt v praxi a byla
aktivni v pripravé pedagogl ve Zlinském kraji.

CiL 1:PODPOROVAT PROFESNi A ODBORNY RUST PRQCOVNiKL"J UTB A ZVYSOVAT JEJICH
KOMPETENCE JAK VE VZDELAvéNi, TAK V TVURCICH A DALSICH CINNOSTECH,
VCETNE VALORIZACE VYSLEDKU.

Na UTB probihalo systémové vzdélavani akademickych pracovnikl v oblastech, které byly realizovany na
fakultach, v obecnych segmentech byly vzdélavaci programy feseny na Grovni UTB. Na vsech fakultéch byly
vytvoreny podminky pro kariérni rast akademickych pracovnikd s cilem navysit pocet pracovnikd s doktorskym
vzdélanim, docentt a profesort pfi dodrzovani kvalitativnich pozadavkd jejich ziskani. Na fakultach déle
probihalo vzdélavani akademickych pracovnik( formou zvanych odbornych prednasek, mobilitnich programa,
komunikac¢nich dovednosti v angli¢tingé, némciné, pfipadné v dalsich jazycich, a formou informacnich

a administrativnich programd.

V rdmci personalni politiky byly definovany kvalitativni parametry pro nové nastupujici akademické
pracovniky. V obecné roviné se jednalo o plynulou komunikaci v anglickém jazyce a splnéni vzdélavacich
podminek s minimalnim pozadavkem Uspésného dokonceni doktorského studia. Kazdy zacinajici akademicky
pracovnik mél stanoven individualni kariérnf plan, ktery byl sledovén na drovni feditele Ustavu a dékana
prislusné fakulty. Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umozrovaly bezplatnou ucast
na vzdéldvacich programech, Ucast na zahrani¢nich pobytech a studijni volna a Upravu pracovnich povinnosti

CiL 2:Z2VYSOVAT UPLATNITELNOST ABSOLVENTU V PRAXI SPOLUPRACI S RELEVANTNIMI
AKTERY (ZAMESTNAVATELI, ABSOLVENTY, SOCIALNiMI PARTNERY APOD.) PRI
TVORBE A INOVACICH STUDIJNICH PROGRAMU, ZKVALITNENIM PRACE JOB
CENTRA UTB, PODPOROU PRENOSITELNYCH KOMPETENCIi STUDENTU, PODPOROU
PODNIKATELSTVi A VYTVARENIM PODMINEK PRO VZNIK START-UP FIREM.

UTB spolupracovala se zaméstnavateli, absolventy i dalsimi partnery. Na zakladé zkusenosti kolegti z jinych VS
byly do préace Job centra UTB implementovany zahrani¢ni zkusenosti, a to prostrednictvim studia materiald,
které byly zpracovany v knizni podobé ¢i prostfednictvim diskuzi probihajicich béhem pravidelnych setkavani.

CiL 3:VZDELAVACI, VYZKUMNOU, VYVOJOVOU, UMELECKOU | DALSI CINNOSTI
UNIVERZITY REAGOVAT NA LOKALNI, REGIONALNI, CELOSTATNI, PRESHRANICNI
| MEZINARODNi PODMINKY, PROBLEMY A CELOSPOLECENSKE VYZVY.

Nastaveni a realizace strategie ¢innosti v reakci na aktualni legislativni ¢i jiné zmény byly realizovany tak,
aby splhovaly pozadavky dané zakonnymi normami. UTB podporovala aktivni Gcast svych zaméstnancd
v organech, sdruzenich ¢i diskusnich skupindch, které se podileji na formovani strategie.

CiL 4:ZAJISTIT, ABY UTB SEHRAVALA VYZNAMNOU ROLI V RAMCI METODICKE PODPORY
VZDELAVACICH AKTIVIT A PRIPRAVY PEDAGOGU VE ZLINSKEM KRAJI NA VSECH
STUPNICH VZDELAVACIHO SYSTEMU, VEETNE INKLUZIVNiHO VZDELAVANI.

FHS realizovala v roce 2017 projekt Pfedchdzeni Soku z reality u budoucich uciteltd matefskych a zakladnich
Skol. Soucasti projektu byla spoluprace se Skolami a jejich aktivni zapojeni do pfipravy budoucich uciteld.
V rdmci tohoto projektu i mimo néj bylo vydano nékolik publikaci, které maji metodicky charakter a slouzi
uciteltim.

V Knihovné UTB byla na popud FHS a touto fakultou také saturovana miniknihovna Pedagogika, ktera
slouZi i pro ucitele z regionu k podpore jejich celoZivotniho vzdélavani.

V rdmci Zlin Film Festivalu zrealizovala FHS speciadlni program pro Skoly — ukazkové workshopy.
V priibéhu roku fakulta pfipravovala divadélka pro matefské skoly jako ukazku atraktivni metody vzdélavani.



FHS méla v roce 2017 smluvné o3etfenou spolupraci s fakultnimi materskymi a zakladnimi skolami,
pro jejichz ucitele organizovala workshopy (napf. kurz Skola v pfirodé) a zapojovala je i do pfislusné vyzkumné
¢innosti. Samoziejmosti bylo poskytovani odbornych konzultaci pro zéjemce z fad ucitelll téchto skol.
Bonusem byla vypomoc studentd ucitelstvi na vybranych akcich fakultnich skol.



7. ROZVOJ UNIVERZITNI
INFRASTRUKTURY

Univerzita dale zlepSovala svoji infrastrukturu, a to jak vybudovénim nového Vzdélavaciho komplexu,
tak rekonstrukcemi a modernizaci stavajicich objektl. Zavddéla nové technologie, rozvijela informacni
infrastrukturu a pracovala na zajisténi ekonomické nezavislosti podnikatelského chovani univerzitnich subjektd.

CiL 1:VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT VZDELAVACi KOMPLEX UTB.

Novy vzdélavaci objekt UTB vyrostl béhem let 2015 - 2017 v ulici Stefanikové ve ZIing. Jeho autorkou je prof.
Eva Jificna. Komplex bude slouZit zejména studentdim a pedagogtim Fakulty humanitnich studif, jeho soucasti
je i vystavni prostor Fakulty multimedidlnich komunikaci.

Novostavba Vzdéldvaciho komplexu UTB se skldda ze dvou identickych budov (kfidel) o Sesti
nadzemnich podlazich, vzajemné propojenych pfizemnim vstupnim objektem. V pfizemi se nachazi foyer
s recepdci, velkd poslucharna pro 240 osob a tfi mensi posluchdrny pro 98, 70 a 72 osob. Zbyvajici plocha
prvniho nadzemniho podlazi obsahuje ucebny, kabinety, vystavni galerii, komunikacni a technické mistnosti.
V daldich nadzemnich podlazich jsou umistény ucebny, pracovny pedagogt, kancelare a laboratore. Soubor
dvou dominantnich budov je provadzan dvéma podzemnimi podlazimi, v nichZ se nachdazeji garaze pro 87
vozidel a provozné technické zdzemi komplexu.

Stavba byla financovana z prostfedk( programového financovani MSMT se spolufinancovanim UTB.

Stavba dokoncena 14. 11. 2017, kompletné vybavena mobilnim interiérem, zabezpeceno zprovoznéni,
slavnostné oteviena dne 5. 12. 2017.

ciL 2:VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT CENTRUM l’(REATIVNiCI-! PRUMYSLU (VEDECKOTECHNICKY
PARK, INKUBATOR PRO SPECIFICKY KREATIVNi PRUMYSL).

Ateliér Al DESIGN s.r.o. Praha zpracoval architektonicky navrh feseni Centra kreativnich pramysld v prostoru
objektu U3, jako nezbytny podklad pro zpracovani projektové zddosti do OP PIK. Potencidlni provozovatel
Centra kreativnich pramysla FMK posléze odstoupil od zpracovani projektové zadosti z obavy ze slozitosti
podminek realizace, provozovani a financovani udrzitelnosti projektu.

CiL 3:ZLEPSIT INFRASTRUKTURU PRO VZDELAVANI REALIZACI FINANCNE NAROCNYCH
INVESTICNICH AKCi CHARAKTERU REKONSTRUKCE A MODERNIZACE.

Byla pfijata projektova zddost FaME do ERDF projektt OP VVV navazujici na Strategicky projekt UTB ve Zliné
.GEPOS". Realiza¢ni faze projektu byla zahdjena 1. 7. 2017. Byla pfipravena a realizovdna soutéz o vefejnou
zakazku , Generalni rekonstrukce poslucharen A, B, objekt U2".

CiL 4:BUDOVAT A ROZVIJET E-INFRASTRUKTURY PRO NASAZENi NOVYCH TECHNOLOGII
A TECHNIK VE VYUCE | VYZKUMU.

Projektova zadost FAI do ERDF projektt OP VVV navazujici na Strategicky projekt UTB ve Zliné ,,Modernizace
vyukové infrastruktury FAI” byly pfijata, realiza¢ni faze projektu byla zahajena 1. 10. 2017.

Byly rozpracovany technické podklady pro vyhlaseni fady vefejnych zakdzek, zejména na obnovu
pristrojového a technického vybaveni potfebného pro modernizaci vyuky na FAL

Byla realizovana verejna zakazka pro obstarani licence na provozovani SW ,Mathematica”.

V prostoru objektu UH1 byla pro potieby FLKR vybudovéna laboratof pro studium obort Ochrana
obyvatelstva, Ovladani rizik a Rizeni environmentélnich rizik.



CiL 5:ROZVIJET INFORMACNI SYSTEM UTB S CILEM UPLNE ELEKTRONIZACE JEHO
ZAKLADNICH SEGMENTU A OMEZENi ADMINISTRATIVNI NAROCNOSTI.

Dokumentové Ulozisté provozované vzdalené mimo UTB na hardwarové infrastruktufe umisténé v prostorach
VSB - Technické univerzity Ostrava bylo rozsifeno o ukladani pisemnosti studenttim a uchaze¢dm o studium.

Bylo implementovéano feseni zpracovani vydanych faktur v modulu SD IS SAP s propojenim na dalsi
objekty (FI, CO), ukladanim do DMS SAP a zasilanim odbérateltim elektronicky.

CiL 6:SPOLUPRACOVAT S VYSOKYMI SKOLAMI A SDILET KAPACITY V TECH CASTECH
INFORMACNI INFRASTRUKTURY, VE KTERYCH JE POUZIVAN STEJNY SYSTEM -
IS/STAG, SAP, OBD/GAP/IGA.

K terminu Ucinnosti novych vnitfnich pfedpist — Statutu UTB ve Zliné a Studijniho a zkusebniho fadu UTB ve
Zliné — byla spusténa Uprava pro dorucovani pisemnosti studentiim a uchaze¢tm o studium prostiednictvim
informacniho systému IS/STAG v souladu s § 68 a § 69a zakona o vysokych skolach.

V systému SAP byla dokoncena implementace feseni elektronické evidence zakonnych Skoleni
zaméstnancd, véetné automatické kontroly terminC. Déle byl realizovan upgrade doplrikového feseni FAIN
pro evidenci a inventarizaci majetku pomoci ¢arovych koédd, véetné vymény koncovych zafizeni — terminald
a tiskaren.

V rdmci spoluprace moravskych vysokych skol byl na viech 3esti zapojenych skoldch (Janackova
akademie muzickych uméni, Mendelova univerzita v Brné, Univerzita Palackého v Olomouci, UTB, Vysoka
skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Vysoké uceni technické v Brné) dokoncen technicky upgrade
systému SAP na verzi ERP 6.0 EHP7, Netweawer 7.4. Oracle 12g Release 2 (12.1), Red Hat Enteriprise Linux 7.1.
Na tento dokonceny upgrade systému SAP navazal upgrade helpdesku SAP Solution Manager na verzi 7.2
s napojenim jednotlivych monitorovanych systému skol. Zpracovan byl cilovy koncept pro jednotné nastaveni
scénare Request Managementu ve sdileném prostfedi SAP Solution Manager.

CiL 7:ZAJISTIT DOSTUPNOST ELEKTRONICKYCH INFORMACNICH ZDROJU NA BAZI
MODERNICH NASTROJU PRO EFEKTIVNi VYHLEDAVANI V JEJICH OBSAHU.

Knihovna UTB provozuje vyhledéavaci rozhrani Xerxes pro efektivni vyhledavani v obsahu pfedpldcenych i volné
dostupnych elektronickych informacnich zdrojd, véetné lokélné dostupnych tisténych zdrojd. V roce 2017
Knihovna UTB vytvofila verzi tohoto rozhrani optimalizovanou pro pouZiti ze zafizeni s dotykovou obrazovkou,
tj. zejména z mobilnich telefond a tabletl. Mezi takto zpfistupnéné funkce patfi samotné vyhledavani

a prohlizeni vysledkd, doplnujici informace k vyhledanym zaznamam, pfihlasovani uzivatele a prace

s uzivatelskym kontem a graficky design pfizptsobeny pro dotykové ovladani. Prlbézné s aktualizacemi v API
sluzby Summon, kterd vyhledavaci sluzby pro rozhrani Xerxes poskytuje, Knihovna UTB také aktualizovala
klienta tohoto API na strané rozhrani Xerxes

CiL 8:ZAJISTIT EKONOMICKOU NEZAVISLOST PODNIKATELSKEHO CHOVANi UNIVERZITNICH
SUBJEKTU, BUDOVAT PODNIKATELSKA CENTRA A INKUBATORY, PODPOROVAT
FIRMY, V NICHZ PODNIKAJi ABSOLVENTI UTB, A PODPOROVAT SIiTE MALYCH
A STREDNiCH PODNIKU NA REGIONALNi UROVNI (KLASTRY).

Cil byl realizovan prostfednictvim spoluprace na motivacnich projektech, které podporuji inovativni
a podnikatelské chovani studentt UTB. Tyto aktivity byly zajistovany Technologickym inova¢nim centrem.



8. EXTERNI A INTERNI
KOMUNIKACE UNIVERZITY

UTB si uvédomovala nutnost efektivni komunikace navenek v ndrodnim i mezindrodnim prostoru a potfebu
péce o svou image. Potencidlni uchazece a verejnost proto informovala o moznostech studia a usilovala
o popularizaci védy. Smérem k odborné vefejnosti usilovala o zajisténi transferu znalosti a inovaci, o Sifeni

novych poznatk( a dobré praxe. Byla v kontaktu se zaméstnavateli i dalSimi institucemi a aktivné sifila odkaz
Tomase Bati. Zminéné aktivity probihaly jak v rémci Ceské a Slovenské republiky, tak v dalsich zemich.

CiL 1: POSILOVAT PRESTIZ UTB V NARODNIM A MEZINARODNIM MERITKU. PROPAGOVAT
UNIVERZITU JAKO MODERNI A KVALITNi VYSOKOU SKOLU, PECOVAT O IMAGE
UNIVERZITY.

UTB se profilovala jako podnikatelskd univerzita — kladla ddraz na pfedméty zamérené na podnikatelstvi
a podporovala posluchace pfi realizaci jejich podnikatelskych zamérl a pfi zakladani start-upovych firem.
V zimnim semestru 2017 byla zahdjena vyuka pfedmétu Podnikatelskéd akademie. Univerzita aktivné
vyhleddvala nové moznosti spoluprace s podnikatelskou praxi, napf. Ucasti na veletrzich (veletrh Véda,
vyzkum, inovace; Mezindrodni strojirensky veletrh).

Prestiz UTB a informovanost o ni byla posilovana také prostfednictvim aktivni komunikace s médii
a vydavanim univerzitniho ¢asopisu Universalia. UTB se také aktivné zapojila do spole¢ného projektu 14
Ceskych verejnych vysokych skol Universitas, ktery prindsi webovy portal a elektronicky ¢asopis o véde,
vzdélavani, vyzkumu a vysokém skolstvi.

Spolupréace se studentskymi organizace probihala pfi akcich, jako byly univerzitni ples, Majales UTB,
Mezinarodni den studentstva, Rozsviceni univerzitniho vanocniho stromu apod., na jejichZ organizaci se
podilela Studentska unie UTB. Organizace Buddy system Zlin spolupracovala s Mezindrodnim oddélenim UTB
pfi péci o zahranicni posluchace. Dalsi spoluprdce se studentskymi organizacemi probihala na Urovni fakult.

CiL 2:PODPOROU KOMUNIKACE MEZI AKADEMICKOU SFEROU A SOUKROMYM
SEKTOREM, STATNi SPRAVOU | OBCANSKOU SPOLECNOSTIi ZAJISTIT SPOLUPRACI
NA TVURCICH CINNOSTECH A TRANSFER ZNALOSTi A INOVACI.

V rdmci uskutec¢novani procest transferu technologii na UTB patfily mezi klicové aktivity zejména komunikace
s firemnimi partnery, reakce na odezvu priimyslovych partnert, zprostfedkovani jednani v¢etné poskytovani
odborného poradenstvi a vstupnich konzultaci v souladu s univerzitnim zamérem a plnénf povinnosti v rdmci
rozvoje procesu transferu technologii na bazi kooperace a posilovéni vazeb univerzita — podniky — regiondlnf
samosprava.

Dulezity segment pracovni ¢innosti pfedstavovala realizace transferu do komeréniho vyuZiti v oblasti
zdravotnickych prostfedkd a obuvnictvi, s ptipravnou fazi komercializace VaV v rdmci odborné pfipravy
a organiza¢niho zajisténi transferu mezi znalostnim potencidlem UTB a praxi v souladu se strategickym
univerzitnim zamérem.

Pracovnici CTT se proto vzdélavali také v oblasti platnych legislativnich zmén a posouzeni shody pro
uvadéni vyrobkd na trh. Tyto znalosti uplatfiovali v rdmci procesu komercializace a pfenosu vysledkl VaV do praxe.

CiL 3:S VYUZITIM MODERNICH FOREM KOMUNIKACE NADALE ZLEPSOVAT DOSTUPNOST
PREHLEDNYCH A SPOLEHLIVYCH INFORMACI O MOZNOSTECH STUDIA NA UTB
PRO UCHAZECE | VEREJNOST (V CR 1 V ZAHRANICI).

Ziskani kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. V roce 2017 probihaly prace na novych
webovych strankach UTB, které budou spustény na jafe 2018. Zajemctim o studium v cestiné se UTB v roce
2017 predstavila na péti veletrzich pomaturitniho vzdélavani, a to v Praze, Bratislavé, Nitfe, Brné a Kosicich. Na
dalsich akcich mensiho rozsahu se prezentovaly jednotlivé fakulty.



Zahrani¢ni studenti byli o moZnostech studia na UTB informovani na vzdélavacich veletrzich v Kyjevé
a v Barceloné.

O kvalité komunikace smérem k zahrani¢nim uchazec¢dm o studium svédci fakt, ze soubor videf
Tomas Bata University International Stories ziskal 1. misto v celostatni soutézi internich a externich médii Zlaty
strednik.

Pro informovani uchazec¢l o studium byly vydany brozury v cestiné, slovenstiné a angli¢tiné a specidlni
Cislo univerzitniho ¢asopisu.

CiL 4:ZAJISTIT KONTAKT S PARTNERY NA LOKALNi, NARODNIi | MEZINARODNI
UROVNI, TJ. SE ZAMESTNAVATELI, VEDECKYMI A AKADEMICKYMI INSTITUCEMI
1 S NEZISKOVYM SEKTOREM A VEREJNOU SPRAVOU.

Komunikace probihala jak na celouniverzitni trovni prostfednictvim rektora, prorektort a pfislusnych soucasti
rektoratu, tak na Urovni fakult.

CiL 5:VYTVORIT A REALIZOVAT STRATEGII KOMUNIKACE S ABSOLVENTY UTB.

Na konci roku 2017 probéhlo u absolventt UTB, ktefi Uspésné ukoncili studium v letech 2012-2017,
dotaznikové Setfeni. Celkem bylo ziskano 2079 vypInénych dotaznikd (FHS - 714, FaME - 402, FT - 276,

FAl - 274, FMK - 209, FLKR - 87, u dal3ich nebyla fakulta vypInéna). Z jeho vysledkl vyplynulo, Ze 84 %
absolvent(l pracuje v zaméstnaneckém pomeéru, 8 % jako OSVC, 2,6 % je v doméacnosti, 2 % pokracuji dale
ve studiu, 1,2 % absolventl je nezaméstnanych. Celkové hodnoceni UTB bylo ze strany absolventd pozitivni
ve viech zkoumanych oblastech. Nejlépe byla hodnocena knihovna a knihovni sluzby. Nejslabsim mistem byla
dle absolventt prezencni formy studia oblast tykajici se umoznéni dostatecné praxe. Z hlediska celkového
hodnocenf byli absolventi UTB s vystudovanym studijnim programem spokojeni — dosazen median 4 z 5
bodové skaly hodnoceni od 1 (zcela nesouhlasim) az 5 (zcela souhlasim). V pripadé FMK byli absolventi zcela
spokojeni a doporucili by dany studijni program druhym (dosaZzen median 5 z 5 bodové skaly hodnoceni).

CiL 6:AKTIVNE SiRIT NOVE POZNATKY, VYSLEDKY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI
A PRIKLADY DOBRE PRAXE SMEREM K VEREJNOSTI, A NAPLNOVAT TAK POSLANI
UNIVERZITY.

UTB méla do konce roku 2017 prostiednictvim CTT uzavieno celkem 19 licencnich smluv a 7 smluv z oblasti
transferu technologii. Dale méla udéleny celkem 3 zahrani¢ni patenty a zvefejnény 2 prihlasky PCT. Podpofila
6 projektl na bazi proof-of-concept.

V roce 2017 CTT pro UTB podalo 7 patentovych pfihlasek v CR a 4 v zahranici, bylo udéleno celkem
15 patentd a zapsano 9 uzitnych vzord.

CTT se v roce 2017 podilelo na feSeni dvou internich projektd UTB hrazenych z interniho Fondu
strategického rozvoje a vypracovalo Metodiku ,, Akreditace zkuSebnich laboratofi, postupy a navody pro
akreditaci”.

Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT je v souladu s potfebami regionu a regionalnich partnert a pfispiva
k zajistovani funkéniho transferu vysledkd cinnosti aplikovaného vyzkumu do praxe.

CiL 7:POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDY A VYZKUMU SMEREM K VEREJNOSTI, ZEJMENA
BUDOUCIM ZAJEMCUM O STUDIUM A VEDECKOU CINNOST NA UTB.

UTB vytvorila na kanale youtube sérii videi s pfednaskami pedagogt UTB i hostd, ktefi na UTB vystoupili, ktera
jsou k dispozici siroké vefejnosti. V ramci Zlin Film Festivalu uskutecnila univerzita oblibenou akci Stan se védcem,
béhem niZ si déti skolniho véku mohly vyzkouset zajimavé chemické a fyzikalni pokusy. FT béhem festivalu
pripravila nékolik popularné-védeckych prednasek na odborna témata, kterd jsou také dostupnd na kanale
youtube, a také akci Tajemnd laboratof — prednasky, prezentace a workshopy, béhem nichz si déti skolniho véku
mohly vyzkouset zajimavé chemické a fyzikalni pokusy. FT spolupracovala s organizaci Véda nas bavi, kterd porada
pro déti skolniho véku krouzky, a spolec¢né s FAI také poradaly prednasky v rdmci Science Café. FHS prezentovala
popularni formou nové poznatky Ucastniktm Zlin Film Festivalu a détem béhem akce Junior univerzita.



UTB se jako kazdy rok aktivné zapojila do projektu Noc védcd, jehoz cilem je pfiblizeni védcU a jejich
prace Siroké verejnosti.

CiL 8:OPTIMALIZOVAT VNITRNi SYSTEM KOMUNIKACE (STANDARDIZOVANE NASTROJE
VNITRNi KOMUNIKACE), ZVYSIT INFORMOVANOST ZAMESTNANCU O STRATEGICKYCH
ZAMERECH UNIVERZITY A ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI MEZI STUDENTY/
ZAMESTNANCI A VEDENIM UTB.

Na zacatku roku 2017 probéhlo kazdoroc¢ni slavnostni shromazdéni akademické obce UTB, na kterém rektor
kromé jiného promluvil o planech univerzity pro nasledujici rok. Akademickd obec se setkdvala i pfi dalsich
pfilezitostech, jako byl univerzitni koncert, ples UTB, rektorsky den sportu, slavnostni otevieni VVzdélavaciho
komplexu UTB, rozsviceni vanoc¢niho stromu apod.

CiL 9:PODPOROVAT UNIVERZITNI AKTIVITY VE VZDELAVACI | TVURCI OBLASTI SMERUJICI
K SIRENi ODKAZU TOMASE BATI. ROZVINOUT CINNOST INFORMACNIHO CENTRA
BATA.

Pracovnici Informacniho centra Bata i nadéle shromazdovali archivni dokumenty o vyvoji firmy Bata od jejiho
zalozeni do soucasnosti. VV ramci projektu digitalizace batovskych dokumentl probihala spolupréce s potomky
Toma3e Bati. V prosinci byla podepsana smlouva mezi UTB a kanadskou spole¢nosti Compass Limited
zastoupenou Rosemarii Blyth Bata, diky niz UTB ziska financni prostfedky na vytvoreni digitalniho archivu
shromazdujiciho materidly k historii firmy Bata. Byly také publikovany odborné ¢lanky (napf. o podnikani firmy
Bata ve Stfedni Americe a v Karibiku). Nadale probihala spréva a aktualizace webovych stranek tomasbata.org
a svet.tomasbata.org, kde se nachazi zakladni pfehledné informace o podnikdni Tomdase Bati a jeho nastupcu.
Byla rozvinuta spoluprace na mezinarodnich projektech (spolupréce s Lotrinskou univerzitou se sidlem v Nancy
a Metéch), a v hojné mite pokracovala konzulta¢ni ¢innost (osobni, emailem, telefonicky) pro odborniky

i Sirokou vefejnost z celého svéta. Pracovnici centra se Ucastnili odbornych konferenci a také vykonali fadu
prednasek pro studenty i odbornou vefejnost.



9. FINANCOVANI
A ORGANIZACE

UTB usilovala o zajisténi efektivniho financovani viech svych soucasti, pracovala na prohloubeni vicezdrojového
financovani svych ¢innosti a na zdokonaleni systému rozdélovani prostfedk tak, aby zohlednovaly skute¢né
vykony. Pravni prostiedi univerzity reagovalo na Upravy relevantnich zakond.

CiL 1: ZAJISTIT STABILNi, TRANSPARENTNI A EFEKTIVNi FINANCOVANi VSECH SOUCASTI
UTB, REFLEKTOVAT DEMOGRAFICKE TRENDY A ZMENY V ALOKACI VEREJNYCH
PROSTREDKU PROSTREDNICTViM OPTIMALIZACE ORGANIZACNiI A PERSONALNi
STRUKTURY VSECH SOUCASTI UTB.

UTB ma vytvoreny interni fondy: Fond strategického rozvoje a Dispozi¢ni fond, kam je sméfovana ¢ast prostredkd
instituciondlniho financovani pred rozdélenim na jednotlivé soucasti. Z Fondu strategického rozvoje mohly byt
podporeny vyhradné akce uvedené v materidlu , Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvarci cinnosti
Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2017". Prostfedky Dispozi¢niho fondu slouzi k pokryti opravnénych
a zdGvodnénych potieb jednotek, které mohou byt algoritmicky obtizné vycislitelné. Z Dispozi¢niho fondu byly
v roce 2017 dofinancovany: Univerzitni matefska skola Qo¢na (UMS), CTT a Ustav télesné vychovy (UTV).
Soucasné ma UTB vytvoren Fond financni rezervy pro feseni finan¢nich anomalii, v roce 2017 z néj nebylo
cerpano.
V rémci ,,Pravidel rozpoc¢tu UTB pro rok 2017" stanovila UTB nésleduijici prioritni cile interniho
financovani:
e zajistit stabilni, transparentni a efektivni financovani vsech soucasti UTB pfi ocekdvané aplikaci nového
Mzdového predpisu UTB (navyseni tarifnich mezd o 8 %);
e financovat strategické akce v maximalni mite z prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondl programového obdobi 2014-2020. K tomu zajistit financovani pfipravy specifikovanych projektd
z programd téchto fondd (z OP VVV, PIK, ZP);
e podporovat Ffizeny tymovy vyzkum v excelentnich smérech;
e zajistit podporu zdvazkd udrzitelnosti a rozvoje regiondlnich vyzkumnych center, vzniklych z projektt OP
VVI (CEBIA-Tech, CPS);
e zabezpecit financovani zdvazk( udrzitelnosti celouniverzitniho charakteru, pfijatych UTB v souvislosti
s projekty realizovanymi z prostiedk( Evropské unie (UMS, CTT) prostfednictvim Dispozi¢niho fondu (pro
individualni financovani);
e financovat strategické akce a projekty dle materialu ,Financni strategie pro vystavbu a projekty do roku
2018 (verze 10/2016)";
e zajistit financovani celouniverzitnich aktivit (spolecné servisni slozky, univerzitni kapitélové zdroje).
Za rok 2017 nebylo tfeba zajistovat finan¢ni podporu vyzkumnych center, nebot centra se stala finan¢né
sobéstacnymi. Soucasné tato centra vytvareji rezervy pro dalsi obdobi ve svych fondech.

CiL 2: PROHLUBOVAT VICEZDROJOVE FINANCOVANi CINNOSTi UNIVERZITY A SNIZOVAT
ZAVISLOST NA PRIMEM FINANCOVANI ZE STATNIHO ROZPOCTU ZVYSOVANIM PODILU
VLASTNICH PRiJMU. PODPORIT INOVACE VSECH CINNOSTi UTB Z PROSTREDKU
INSTITUCIONALNIHO PLANU, CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROGRAMU
A Z OP VVV, PRiP. DALSiICH OPERACNICH PROGRAMU. FINANCOVAT STRATEGICKE
APRIORITNi AKCE V MAXIMALNI MiRE Z PROSTREDKU EVROPSKYCH STRUKTURALNICH
A INVESTICNICH FONDU V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020.

V souladu se smérnicemi tykajicimi se pfipravy a realizace projektovych zadosti soucasti UTB zpracovaly anotace
k pripravovanym projektovym zadostem. Na zakladé anotaci schvalenych vedenim UTB byly centralné zakladany
projektové zadosti v IS KP14+. V roce 2017 byly zaloZeny tyto projektové zadosti v OP VVV, ve kterych je UTB

v pozici hlavniho Zadatele:



e 1 projektova Zadost — Strategicky projekt UTB ve Zliné, projekt je realizovan;
e 4 projektové Zadosti — ERDF projekty navazujici na Strategicky projekt UTB ve Zliné (RIFT, GEPOS, ART
GALLERY, MoVI-FAl), vsechny ctyfi projekty jsou realizovany;
e 3 projektové Zadosti — ESF Ph.D. (FaME, FAI, UNI - CPS), viechny tFi projekty jsou realizovany;
e 1 projektova zadost — Budovani expertnich kapacit TT na UTB ve ZIiné (UNI - CTT), projekt nebyl
podpofen RO OP VVV, neni realizovan;
e 1 projektova zadost — Interdisciplinarni vyzkum inteligentnich vyrobnich, bezpecnostnich a recyklacnich
technologif (FAI), projekt nebyl podpofen RO OP VVV, neni realizovan,
1 projektova Zadost — Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné (spole¢na PZ FAI-CEBIA-Tech a UNI-
CPS), projekt je realizovan;
e 1 projektova Zadost — Polymerni materidly a procesy pro aplikace zvysuijici kvalitu Zivota populace (UNI-
CPS), projekt nebyl podporen RO OP VVV, neni realizovan;
¢ 1 projektova Zadost — Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik UTB ve Zliné (spole¢na PZ FT, FAME,
FAI, UNI-CPS), projekt bude realizovan od 1. 3. 2018;
1 projektova Zadost — Rozvoj studijniho prostiedi na UTB ve ZIiné (spole¢na PZ FT, FAME, FMK, FAI, FHS,
FLKR, Knihovna, UNI-CPS), PZ prosla forméalni kontrolou RO OP VVV. Projekt byl vybrén k realizaci v roce
2018.
V OP PIK dosud nebyla UTB v pozici hlavniho Zadatele, proto nebyla zalozena zadna PZ v IS KP14+. Poskytovateli
dotace bylo podéno nékolik PZ v OP PIK, ve kterych je UTB v roli partnera. U téchto zaklada a zpracovava zadost
v IS KP14+ hlavni Zadatel (podnik).
V roce 2017 byla finalizovéna vnitini norma OP VVV ke Strategickému projektu UTB, vydana byla v lednu
2018.

CiL 3:ZDOKONALOVAT SYSTEM ROZDELOVANI INSTITUCIONALNICH PROSTREDKU V RAMCI
UNIVERZITY TAK, ABY V MAXIMALNE MOZNE MIRE ZOHLEDNOVALY SKUTECNE
VYKONY A SOUCASNE BYL PODPOROVAN ROZVOJ CINNOSTi V NAVAZNOSTI NA
PRIORITY UNIVERZITY VE VZDELAVANI | TVURCi CINNOSTI.

V roce 2017 bylo zajistovano dokumenty , Pravidla rozpoc¢tu UTB pro rok 2017" a ,,Rozpocet UTB 2017
(Rozdéleni prispévk a dotaci)”. UTB rozdéluje prostredky na jednotlivé soucasti dle obdobnych algoritm( jako
MSMT vefejnym vysokym $kolam, a to v¢etné rozdéleni dle indikator( kvality a vykonu. Pro kazdy rok je stanoven
postup interniho financovani studentd: v roce 2017 byli interné financovani vsichni (pfepocteni) studenti ve vsech
studijnich programech uvedeni v SIMS ke dni 31. 10. 2016. UTB ma navic zavedeny interni parametry: nakladovy
student a absolvent, které zohlednuji faktické pdsobeni studentt v rdmci fakulty a vyzkumného centra.

CiL 4: ANALYZOVAT MOZNOSTI DIVESTIC, TJ. ODPRODEJE ZBY TNEHO A MALO VYUZIVANEHO
MAJETKU, S CILEM POUZIT TAKTO ZiSKANE PROSTREDKY K OPTIMALIZACI
MATERIALOVEHO VYBAVENI UTB.

UTB provadi priibézné vyhodnocovani nepotiebného majetku, vhodny majetek je nabizen k odprodeji. V roce
2017 byl vefejné nabidnut pozemek ve vlastnictvi UTB pfipadnym zdjemclm ke koupi v k. U. PFiluky. Pfevod
pozemku se uskutecnil poc¢atkem roku 2018.

CiL 5:NAVRHNOUT A APLIKOVAT MATICOVY MODEL RiZENi VE STRUKTURE UNIVERZITY
A PRIDRUZENYCH ORGANIZACI.

Cil bude naplfiovan v nasledujicich letech.

CiL 6: ZAJISTIT PRAVNiI A ORGANIZACNI PROSTREDI UTB V SOULADU S UPRAVAMI
RELEVANTNICH ZAKONU.

V prabéhu roku 2017 doslo k harmonizaci zbyvajicich vnitnich predpist UTB s novelizovanym znénim zakona
o vysokych skolach.



TEXTOVA PRILOHA






1. ZAKLADNI UDAJE O UTB

1.A NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e zkraceny nazev: Univerzita Toméase Bati
e zkratka nazvu: UTB
e sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.1 SOUCASTI UTB

e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

e Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté, Ceska
republika

e Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

¢ Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 ZIin, Ceské republika

1.A.2 OBJEKTY A AREALY UTB

e U1 -FT: Vavreckova 275, Zlin

e U2 - FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin

e U3 - FT: Rtmy 4046, ZIin

e U4 - FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

e U5 - FAI, FT, UTV FaME, menza, Védeckotechnicky park — informaéni a komunika¢ni technologie: Nad
Strénémi 5656, Zlin

e U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

e U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

e U8 - chata Portds: Novy Hrozenkov 9026

e U10 - FHS: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin

e U171 - UNI - Védeckotechnicky park, CTT: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

e U12 - Vysokoskolska kolej Nameésti T. G. Masaryka, UMS: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

e U13 — Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: ndm. T. G. Masaryka 5555, Zlin

e U14 - Ustav zdravotnickych véd — Centrum pro praktickou vyuku zdravotnickych obort FHS: Havli¢ckovo
nabrezi 600, Zlin (objekt nenf ve vlastnictvi UTB)

e U15 - Laboratorni centrum FT: Vavrec¢kova 5669, Zlin

e U16 - FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin

e U17 — Centrum polymernich systéma (CPS): t. T. Bati 5678, Zlin

e U18 — FHS: Stefanikova 5670, Zlin

e UH1T - FLKR: Studentské ndam. 1532, Uherské Hradisté (objekt nenf ve vlastnictvi UTB)

e UH2 - FLKR, menza: Studentské nam. 1535, Uherské Hradisté (objekt nenf ve vlastnictvi UTB)
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UTB byla také zfizovatelem UMS, vlastnikem 100% podilu Stfedni skoly obchodné technické s.r.o. Zlin
a vlastnikem 50% podilu Technologického inovac¢niho centra s.r.o.



1.C SLOZENi ORGANU UTB
1.C.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

REKTOR
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

AKADEMICKY SENAT

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D. mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnik
Bc. Petra JILKOVA, DiS. mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory

Akademicti pracovnici

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.

MgA. Jana DOSOUDILOVA do 15. 4. 2017
Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Magr. Jan KALENDA, Ph.D. do 31. 5. 2017
Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.

Magr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Ing. Dora LAPKOVA

JUDr. Pavel MAUER

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondrej PODZIMEK

Ing. Jakub RAK

doc. Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.

PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.

Magr. Eliska SUCHANKOVA, Ph.D. od 6. 6. do 23. 10. 2017
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Magr. Renata SILHANOVA, Ph.D.

JUDr. Libor SNEDAR, Ph.D.

PhDr. Tomé&s SULA, Ph.D. od 10. 10. 2017
RNDr. Jakub TROJAN, MSc. MBA Ph.D.

Magr. Petr VINKLAREK od 24. 10. 2017
Studenti

Bc. David CHROMCAK

Bc. Adéla JANACKOVA

Ing. Jindfich KOSTAL

Ing. Filip KREMEN do 12. 4. 2017

Magr. Kristyna KOVAROVA od 20. 6. do 31. 12. 2017
Adéla LIZNOVA, DiS.



Hana MULLEROVA

Bc. Denisa NIKISCHEROVA
Bc. Tomas PAVELKA

Ing. Jakub SEVCIK

Eliska VALASKOVA

Bc. Denisa VELESIKOVA
Ing. Michaela ZACHAROVA

VEDECKA RADA

Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc. rektor, UTB

Externi ¢lenové
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D., MBA

prof. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdené&k KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. PhDr. JiFi MARES, CSc.

prof. RNDr. Miroslav MASLAN, CSc.
doc. PhDr. Jiti NEMEC, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.
Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

Ing. Cestmir VANCURA
prof. Ing. lvo VONDRAK, CSc.

Interni ¢lenové

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.

doc. RNDr. Jiti DOSTAL, CSc.

prof. PhDr. Peter GAVORA, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

do 1. 10. 2017
do 24.5. 2017
od 25. 4. 2017

prodékan pro zahranic¢ni a vnéjsi vztahy, Fakulta strojni, Ceské
vysoké uceni technické v Praze

profesor, \/ysoka skola chemicko-technologicka v Praze

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

prodékan pro rozvoj, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technicka univerzita v Liberci

generalni reditel, Moravsky penézni ustav

rektor, Univerzita Pardubice

zéstupce prednosty Ustavu socidlniho lékarstvi, Lékarska
fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krélové

prorektor pro transfer technologii, Univerzita Palackého
Olomouc

dékan, Pedaqgogicka fakulta Masarykovy univerzity

generaini feditel, Siemens Ceskd republika

5M, s.r.o.

mistopredseda predstavenstva, Komora pro hospodarské styky
se SNS

predseda predstavenstva a generalni feditel, Slovacké strojirny,
Uhersky Brod

rektor, Vlysoké uceni technické v Brné

dékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich,

vedouci oddéleni biolékarskych polymerd, Ustav
makromolekularni chemie Akademie véd CR, Praha

feditel pro strategicky rozvoj, Kovdrna VIVA a. s.

hejtman, Moravskoslezsky kraj

dékan, FAI

prodékan pro rozvoj, mezinarodni vztahy a styk s praxi, FT
dékan, FLKR

profesor, FHS

docent, FaME

feditelka Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT

prodékanka pro strategicky rozvoj, FMK

prorektorka pro socialni zalezitosti

dékanka, FHS



Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

doc. Mgr. Jaroslav PROKOP
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Zdena PROKOPOVA, CSc.
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

1.C.2 DALSi ORGANY UTB

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

SPRAVNi RADA

Predseda
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

Mistopredsedové
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA

Libor LUKAS

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

prof. Ing. akad. arch. Eva JIRICNA
Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.

doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.C.3 PORADNI ORGANY UTB

VEDENI UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

predsedkyné, Akademicky senat UTB
feditelka Ustavu financi a Ucetnictvi, FaME
vedouci ateliéru Reklamni fotografie, FMIK
prorektor pro celoZivotni vzdélavani
docentka, FAI

prorektor pro tvarci cinnosti

reditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR

Jednatel, Continental Barum s.r.o.

poradkyné predsedy viddy CR; poslankyné Parlamentu CR (od
21.10.)

predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na
Moravé

mistopredsedkyné Ceského statistického dradu
predsedkyné Bata Shoe Foundation

Al-Design, s. r. o.

poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vlysoké skoly podnikéni a prava v Praze, konzultant
predsedy predstavenstva Akademické aliance, a.s.

poradce, Ministerstvo financi CR, poradce predsedkyné
Ceského statistického uradu

kanclérka UTB

prorektor pro celoZivotni vzdélavani, prorektor opravnény
zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektorka pro pedagogickou cinnost (do 31. 5.)
prorektor pro pedagogickou ¢innost (1. 6. — 30. 6. povéren
vykonem funkce prorektora, od 1. 7. prorektor)



prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Pfedsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

KOLEGIUM REKTORA

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Frantisek BUNKA, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA
doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
doc. RNDr. Jitf DOSTAL, CSc.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Persondlniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektor pro tvarci cinnost
prorektorka pro socidlni zalezitosti
prorektor pro mezinarodni vztahy

prorektor pro celozZivotni vzdéldavani, prorektor opravnény
zastupovat rektora v pIném rozsahu

prorektorka pro pedagogickou cinnost (do 31. 5.)
prorektor pro pedagogickou ¢innost (1. 6. — 30. 6. povéren
vykonem funkce prorektora, od 1. 7. prorektor)

prorektor pro tvarci cinnost

prorektorka pro socidlni zaleZitosti

prorektor pro mezindrodni vztahy

FT
FaME

FMK (do 14. 4.)
FMK (od 15. 4.)
FAI

FHS

FLKR

Pfedsedkyné studentské komory Akademického senatu

Bc. Petra JILKOVA, DiS



Reditel Knihovny
PhDr. Ondfej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Miroslav PROCHAZKA

Reditel CEBIA-Tech
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

1.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace Stat Status
Ceska konference rektort (CKR) CR | prof. Ing. Petr Séha, CSc., rektor — ¢len

Ing. Alena Machackova, CSc.
— delegatka v Predsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.
— delegat ve Snému

Rada vysokych 3kol CR

Ing. Martin Papez — delegét ve Studentské komore

Ing. Eva Hnatkova — ndhradnice delegéta ve Studentské komore

1.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Strategickym cilem UTB, ktery je formulovén v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvari ¢innosti UTB na obdobi 2016-2020 (déle jen Dlouhodoby zédmér),
je
e budovat univerzitu s pevnym renomé ve vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani;
e zajistit kvalitni vyzkum s uznatelnymi vystupy v oborech realizovanych na UTB, s vysokou mirou
uzite¢nosti pro kontinualni rozvoj regionu;
e dale rozvijet pfirozené mezinarodni prostfedi na UTB;
e vyuzit znalostni potencial a podminky k transformaci UTB do kategorie podnikatelské univerzity; posilit
¢innost univerzity v oblasti socidlni odpovédnosti uvnitf i navenek.

1.F ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V prtbéhu roku 2017 probihalo projedndvani a schvalovani vnitfnich pfedpist z titulu jejich pfizptsobovani
se novelizovanému znéni zakona o vysokych 3kolach. Postupné tak byly MSMT zaregistrovany nové vnitini
predpisy:
e Statut UTB;
e RAad celozivotniho vzdélavani UTB;
e Jednaci fad Védecké rady UTB;
e R&d vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik UTB;
e Mzdovy predpis UTB;
e Disciplindrni fad pro studenty UTB;
e Studijni a zkusebni fad UTB;
e Stipendijni fad UTB;
e Rad habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem UTB;
 R&d pro Fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji sou¢asti nebo obhajoby
disertacni prace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem;
e Rad hospodareni a u¢tovani UTB;
e Pravidla pro zakladani pravnickych osob a pro penézité a nepenézité vklady do téchto a jinych
pravnickych osob UTB;



e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvQrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnocenf kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB;
¢ Rad pro tvorbu, schvalovani, uskute¢iiovani a zmény studijnich program@ UTB.

Byly také zaregistrovany prvni zmény Statutu UTB, které se tykaly vymezeni pravomoci Rady pro vnitini
hodnocenf a stanoveni vyse poplatkl za studium v cizim jazyce.

1.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM
PFi poskytovani informaci verejnosti postupuje UTB podle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti a podle Pokynu ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy k zajisténi
jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

a) Pocet podanych zadosti o informace: 6
b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci pfezkoumani zdkonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled viech vydajl, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nakladd na své
vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni: 0

e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dtvody jejich podéni a stru¢ny popis zpUsobu jejich vyfizeni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2017 ze strany UTB poZadovana zadna Uhrada nakladd.









2. STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2017 byly na UTB uskutecniovany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské, souvisly magistersky a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd,
ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2017 méla UTB akreditovano celkem
190 studijnich obort ve 111 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). BSP bylo
akreditovano 37, souvisly magistersky studijni program (MSP) 1, NMSP 35 a DSP 38. V3echny akreditované
studijni programy jsou popsany metodikou vysledkd uceni v souladu s Rdmcem kvalifikaci vysokoskolského
vzdélavani Ceské republiky.

2.B DALSi USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNi PROGRAMY

FT: Na fakulté byla realizovana fada vzdélavacich akci v rémci programu CeloZivotniho vzdélavani (CZV).
Realizovany byly vyukové programy pro Zaky zakladnich Skol orientovanych na pfirodovédné predméty.
Pravidelné se konaly i akce zamétené na zaky stfednich skol, zejména predndsky pro studenty uskutec¢riované
na stfednich skoldch, dlouhodobé staze stfedoskolak v laboratofich FT (zpravidla trvajici cely semestr)

a v neposledni fadé akce , Tyden vysokoskoldkem”, kdy byli studenti z vybranych stfednich skol pozvéni na FT,
kde se Ucastnili prace v laboratofich, byly pro né porddany prednasky, mohli se zicastnit vybranych prednasek
a seminard. Vyznamné byly také akce ve spoluprdci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani, kde se FT
podilela na dalsim vzdélavani stfedoskolskych ucitell pfirodovédnych predmétd. Dale byla spoluporadatelem
XVII. Krajské konference o environmentalnim vzdélavani, vychové a osvété ve Zlinském kraji. Fakulta pofadala
i pfednasky vyznamnych externich odbornika.

FAME: Pro zdjemce o studium BSP byla pofadana Batova manazerska olympiada, které se zucastnilo

1 897 studentd 3. ro¢nikd 98 strednich $kol z Ceska a Slovenska. Findle, které probéhlo 16. 6. 2017, se
zUcastnilo 68 studentd. 30 nejlepsich ziskalo moznost pfihlasit se na FaME v akademickém roce 2018/2019
bez prijimacich zkousek. Pro zdjemce o studium NMSP byly organizovany pripravné kurzy ekonomie a strategie
feSeni SCIO testd. Pro uchazece do oboru Management ve zdravotnictvi byl organizovan pfipravny kurz
zaméreny na ekonomii, psychologii, zdravotnictvi atd.

V roce 2017 byly na FaME mimo akreditované studijni programy pfipraveny vzdélavaci kurzy
charakteru CZV, certifikovany vzdélavaci program Akademie business manazera a workshopy pro manazery
Sdilenf znalosti ve firmach spojené s nabidkou auditu znalosti ve firmé. Dale probéhl 12. a 13. cyklus Batovy
manazerské skoly. V priibéhu mésice srpna byly formou letnich kol zorganizovény pro studenty pfipravné
kurzy v predmétech Mikroekonomie I, Mikroekonomie I, Makroekonomie I, ManaZzerské ucetnictvi Il,
Podnikové finance I. Pro Centrum kreativnich primysld se uskutecnilo cca 15 prednasek odbornikt z praxe
orientovanych na podporu rozvoje kreativniho podnikani. Ve spolupraci se studentskymi organizacemi se
uskutecnily prednasky znamych osobnosti (prof. Milan Zeleny, prof. Eva Jifi¢na, ing. Vladimir Dlouhy, premiér
Andrej Babi3, ministr zahrani¢i Lubomir Zaorélek).

FMK: V rdmci CZV byl v roce 2017 realizovan ptipravny kurz pro uchazece o studium v bakalaiském oboru
Marketingové komunikace. Zajemci o studium v BSP Vytvarna uméni, obor Multimédia a design a Teorie



a praxe audiovizualni tvorby, obory Animovana tvorba, Audiovizudlni tvorba a Produkce, vyuzili v rdmci
nabidky CZV na FMK moznosti individualnich konzultaci se zaméFenim na pfipravu k talentovym zkouskam.

FAI: Fakulta uskutecnila 11 vzdéldvacich kurzd (Kurz pro zacinajici spravce podnikovych pocitacovych siti,
Elektromagnetickd kompatibilita pro prdmyslovou praxi, Inteligentni elektroinstalace KNX, Zacindme s digitalni
fotografii, Zaklady prace s databazemi, Technologie www, Programétorska pfipravka, Méfeni a diagnostika,
Bezpecnost informacnich systémd, Databdze, UML modelovani).

FHS: Fakulta participovala v roce 2017 na dal3ich vzdélavacich aktivitach, jako byly programy a kurzy CZV

a U3V. Z program@ CZV to byl napf. Kurz ¢inského jazyka a kultury pro vefejnost pro zacatecniky, mirné
pokrocilé a pfiprava na mezinarodni zkousky (celkem 4 kurzy) ¢i kurz Pedagogické vedeni studentt v klinické
praxi. Jiz popaté byla pro predskolnf a skolni déti usporddana letni Junior univerzita, které se zicastnilo

54 déti. Fakulta zorganizovala pro zajemce testy nanecisto a zkousky Cambridge English FCE, CAE. Vedle
téchto klasickych programti CZV probéhly i jednorazové workshopy a prednasky pro studenty a akademické
pracovniky. Jiz tradi¢né se konal Autumn Workshop on British and American Studies, Show-off / Zeig dich,
primdrné pro studenty pomahajicich profesi ve spolupréaci se Stfediskem rané péce SPRP Olomouc probéhla
akce Zivot v souvislostech. V ramci U3V se tradi¢né velkému zajmu t&3ily jazykové kurzy Angli¢tina 50+ pro
zacatec¢niky a mirné pokrocilé, ale posluchaci z fad seniort si mohli zvolit také Exkurz do etnologie nebo kurz
Zdravotnického minima.

FLKR: Fakulta participovala na organizaci a odborné naplni kurzd koordinator( pro environmentaini vychovu,
vzdélavani a osvétu ve Zlinském kraji a rovnéz se podilela na realizaci kurza U3V. Ddle fakulta realizovala ve
spolupraci s Moravskym leteckym klastrem, o. s. program CZV s povinnou praxi ve firmach, jehoz cilem bylo
poskytnout studentdm znalosti v oblasti logistiky a umoznit jim bezprostfedné jejich implementaci do praxe
v regionalnich firmach.

UNI: CTT realizovalo v roce 2017 pro studenty a zaméstnance UTB celkem 6 seminafd vénovanych
novinkdm v oblasti pravnich predpist, aktualnim otdzkdm v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, inovacim

a technologiim ve Zlinském kraji a podpore komercializace. Akce byly uskute¢nény v rdmci udrzitelnosti
projektu Operacniho programu (OP) Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) Rozvoj CTT na UTB ve ZIing, v rdmci
udrzitelnosti projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK) Od rozvoje znalosti k inovacim a v rdmci
Tydne podnikani CR 2017, kde byly prezentovany vysledky VaV UTB a jejich uplatnéni v praxi. Tym CTT
uskutecnil v roce 2017 celkem 2 informacni seminare pro dil¢i projekty na podporu proof-of-concept aktivit
na zakladé prijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve Zliné 3. vefejné soutéZe programu
aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci GAMA financovaného Technologickou agenturou
Ceské republiky.



TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 3 3 4 3 7 6 26
Fakulta celkem 3 3 4 3 7 6 26
Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

ekonomie 62,65 4 4 5 5 4 4 26
Fakulta celkem 4 4 5 5 4 4 26

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programt

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1 3 3 8
a sluzby 71-73

védy a nauky o kulture 81,82 2 1 2 1 2 2 10
a umeéni

Fakulta celkem 3 2 5 4 2 2 18

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39 2 1 2 1 2 2 10
Fakulta celkem 2 1 2 1 2 2 10
Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu

‘

zdravot., lékaf. a farm. védy | 51-53 3 3 6
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 2 2
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 1 1 3 1 1 1 9
a social. péce

Fakulta celkem 6 4 1 3 1 1 1 17

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 3 2 1

Fakulta celkem 3 2 1




Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39 4 4 8

UTB Celoskolské 4 4 8
pracovisté celkem

UTB ve Zliné

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 8 6 7 4 13 12 50
zdravot., lékat. a farm. védy | 51-53 3 3 6
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 3 1 3 3 10
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 4 4 5 5 4 4 26
pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 1 1 3 1 1 1 9
a social. péce

védy a nauky o kulture 81,82 2 1 2 1 2 2 10
a umeni

UTB CELKEM

Navazujici | Doktorské | CELKEM
magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39 1 1 3 3 8
Fakulta celkem 1 1 3 3 8

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich program

ekonomie 62,65 1 1 2 2 2 2 10
Fakulta celkem 1 1 2 2 2 2 10




Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Bakalaiské | Magisterské [ Navazujici
studium studium | magisterské
studium

Fakulta multimedialnich komunikaci

Doktorské | CELKEM
studium

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programt

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1 2
a sluzby 71-73

védy a nauky o kulture 81,82 1 1 2
a umeéni

Fakulta celkem 1 1 1 1 4

technické védy a nauky 21-39 1 1

Fakulta celkem 1 1
Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programa

‘

UTB Celoskolské pracovist

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1
a sluzby 71-73
Fakulta celkem 1 1

‘

technické védy a nauky 21-39

UTB Celoskolské
pracovisté celkem

UTB ve Zliné

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich program

UTB CELKEM

technické védy a nauky 21-39 1 2 1 6 6 16
spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1 1

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 1 1 2 2 2 2 10
védy a nauky o kulture 81,82 1 1

a umeéni




TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE

ZAHRANICNIMI VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University of
Huddersfield Business School, Velkéa Britanie

Pridruzené organizace

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocatek realizace programu 2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) | Double Degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakaldfsky, navazujici bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
studentd a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve druhém rocniku studia na
FaME UTB vybérovym fizenim. Treti ro¢nik BSP absolvuji
na UHBS vcetné zpracovani a obhajeni bakalarské prace
a ukondf studium bakaldfskou zkouskou. Po navratu

na FaME je uzndna bakalarska prace vcéetné obhajoby

a studenti slozi zavérecnou bakalarskou zkousku.

Jakym zpasobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) v¢etné dodatku
k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Bakalar vcetné
dodatku k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka
se pouze studentt FaME UTB. Studenti jsou finan¢né
podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev programu 2

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University of
Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) | Double Degree
Délka studia (semestry) 3

Typ programu (bakalarsky, navazuijici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vCetné pfijimani
studentd a ukonceni

Studenti BSP prochdazeji ve tfetim rocniku studia na

FaME UTB vybérovym fizenim pro NMSP na UHBS. MSP
na UHBS v délce tfi semestrd absolvuji na UHBS véetné
zpracovani a obhajeni diplomové prace a ukoncf studium
zavérecnou zkouskou. Po navratu pokracuji na FaME ve
druhém rocniku NMSP. Je uznana diplomova prace vcetné
obhajoby a studenti sloZi statni zavérecnou zkousku.

Jakym zptsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom Master of Science vcetné
dodatku k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Ing.
vcetné dodatku k diplomu.

Jakym zptsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka
se pouze studentl FaME UTB. Studenti jsou finan¢né
podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0




Nazev programu 3

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) Blaise Pascal
University

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

5.6.2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6-8 semestrd)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
studentd a ukoncenf

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na
obou partnerskych institucich. Obhajoba disertacni prace
probiha na BPU v pfitomnosti zdstupcl obou univerzit.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventlm pfiznan titul UTB -
Ph.D. a BPU - Ph.D.

Jakym zpasobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vyména probiha na zakladé podepsanych smluv na
konkrétniho studenta. Finan¢ni podpora: francouzské
vlddni stipendium.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich programt

Bakalarské | Magisterské

studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské

] . Celkem
studium studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech




TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S VYSSiMI ODBORNYMI SKOLAMI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu 1 Ekonomika a management (B6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Obchodni akademie Tomase Bati a Vy3si odbornd skola
ekonomicka Zlin

Partnerska vyssi odborna skola

Pocétek realizace programu 1.9.2000

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky

VOSE samostatné zajistuje prijimaci Fizeni, véetné
prijimacich zkousek. Cilem tfiletého BSP je poskytnout
absolventlm poznatky pro vykon nizsich a stfednich
manazerskych a ekonomickych funkci. Po absolvovani
zakladnich teoretickych a obecné prlpravnych studijnich
predmétl vystupuji do popredi pfedméty zamérené na
praktické zvladnuti pozadavkt ekonomické a manazerské
praxe. Po statni zavérecné zkousce v BSP mé& absolvent
moznost pokracovat v magisterskych studijnich
programech na FaME nebo studovat obdobny studijni
program na jiné VS v CR.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2 studenti

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
studentl a ukoncent

Nazev studijniho programu 2 Chemie a technologie potravin (B2901)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Vy3si odborna skola potravinarskd a Stfedni pramyslova

Partnerska vyssi odborna skola . s .
y Skola mlékarenska

Pocatek realizace programu 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Vyuka probiha pouze v kombinované formé studia;

. : e e L je CasteCné realizovana na detaSovaném pracovisti
Popis organizace studia, v¢etné pfijimani [ " ..

studentl a ukoncent G o ) .
Prijimacf fizenf je realizovano na kmenové fakulté FT ve

Zliné
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 24 studentd

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Navazujici >
. ) . | Doktorské
magisterské : Celkem
: studium
studium

Pocet studijnich programd 2 2

Bakalarské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati ve Zliné . :
studium studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech 26 26




TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY KURZU)

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované na
ve Zliné vykon povolani

Kurzy zajmové CELKEM

do 15 [ od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez
100 hod | 100 hod 100 hod | 100 hod

Skup.!ny akredltova:\ych KKOV

studijnich programui

pfirodni védy a nauky 11-18 69 3 1 73
technické védy a nauky 21-39 3 9 12
zcjravot., lékart. a farm. 51.53 3 3
védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73 I 1 2 ? 6 10 =
ekonomie 62,65 5 2 7
pravvo,. pravnll N 68 ; .
a vefejnospravni ¢innost

peda.g’oglk,av, ucitelstvi 74,75 6 ) 3 1
a social. péce

obory z oblastl 77 ) )
psychologie

vedyanauky 81,82 | 13 15 28
o kultufe a uméni

CELKEM 38 8 2 78 12 0 a4 182

TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY UCASTNIKU)
Kurzy orientované na

Univerzita Tomase Bati vykon povolani Kurzy z3jmove SEEREN
ve Zliné do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez
100 hod 100 hod | 100 hod

Skup.!ny akredltova:\ych KKOV
studijnich programu
pfirodni védy a nauky 11-18 2241 17 28 | 2286
technické védy a nauky 21-39 41 345 | 386
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 | 169 169
a nauky

. Lo . 61,67,
spolecenské veédy, nauky a sluzby 7173 143 9 18 400 83 446 | 1099
ekonomie 62,65 | 27 156 37 220
EJlravo, pravni a vefejnospravni 68 192 | 192
¢innost
pt?cvzlagoglka, ucitelstvi a socidl. 7475 | 454 64 254 777
péce
obory z oblasti psychologie 77 106 | 106
védy a nauky o kultufe a uméni | 81,82 | 92 6 404 | 502
CELKEM 885 | 270 55 2641 | 360 0 1521 | 5732




paseil A — B
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3. STUDENTI

3.A OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

UTB vénovala problematice netspésnych studentl vyznamnou pozornost. Ve vybranych predmeétech vysoké
neuspésnosti byly podobné jako v minulych letech realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si slabsi studenti monhli
doplnit své znalosti. Dal3i opatfeni vedouci ke snizovani studijni netspésnosti zahrnovala hodnoceni kvality vyuky ze
strany studentd, analyzu vysledkd hodnoceni a prijimani potfebnych opatieni opravnénymi osobami a komunikaci
se studenty. Studenty v3ech fakult bylo zejména pro vyrovnavani kompetenci na vstupu vyuzivano sluzeb Math
Support Centra nabizejiciho studentlim konzultace a moznost dalSiho vzdélavani v matematice, dale byla rozsifena
nabidka kurzd cizich jazykd nad rdmec povinnych prfedmétd a na jednotlivych fakultach byly studentlm nabidnuty
doucovaci kurzy a dalsi konzultace u vybranych odbornych predmétd. Ty byly realizovény v prabéhu akademického
roku nebo v podobé letnich kurzd. Rovnéz probihala prabézna aktualizace a rozsifovani kurzd s vyuzitim
e-learningové podpory vyuky a komunikace se studenty.

Pro uchazece o studium fakulty nabizely pfipravné kurzy, jejichz cilem bylo vyrovnat znalosti uchazect
prichézejicich z rtiznych strednich skol. Po nastupu do studia byly uchaze¢dim u vybranych oborl nabidnuty
adaptacni kurzy.

Studenti i uchazeci méli moznost vyuZzit sluzeb Akademické poradny (AP) UTB, kterd nabizela bezplatné
odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.

3.B OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Na UTB probéhla obsahla analyza prostupnosti studiem mezi jednotlivymi ro¢niky bakalafského, magisterského

a doktorského studia, na zakladé niz byly identifikovany stéZejni pficiny prodluzovani studia. Omezovani
prodluzovani studia pak bylo na UTB podporovano jak plosnymi, tak dil¢imi opatfenimi. V souladu se Studijnim

a zkudebnim fadem UTB a vnitfnimi normami fakult nebylo mozné jednotlivé predméty zapsat vice nez dvakrat.
Fakulty se ale soucasné snazily vychézet vstfic studenttim v jednotlivych pripadech (napf. studentdm se specifickymi
potfebami, studentdim, ktefi absolvovali ¢ast studia na zahranicnich univerzitach nebo vykonavali praxi v zahranici,
studenttm s uznanou dobou rodi¢ovstvi apod.). Nabizely individudlni pristup, odborné poradenstvi a konzultace
nebo umoznovaly absolvovat ¢ast studia ve formé individualniho studijniho planu. Déle pak byla pfijata opatrent
navazujici na opatrenti ke sniZzovani nelspésnosti, ktera méla omezit prodluZzovani studia. Jednalo se zejména

o opattenf jako v¢asny monitoring neudspésnosti studentd v klicovych predmétech, pfiprava a realizace doucovacich
kurzd, vCetné tzv. letnich doucovacich 3kol, které se pfipravovaly v ramci Strategického projektu UTB ve Zliné z OP
VVV, specializované workshopy zaméfené na motivaci ke studiu aj.

3.C VLASTNI/SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Studenttm byla pfizndvéna stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve ZIing, a to prospéchové, doktorské, mimoradné
(jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socidlni. Mimoradné stipendium mohlo byt studentovi pfiznano za vynikajici
sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB, za vyznamnou ¢innost konanou ve
prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia v zahranici v rdmci programu podporovaného
UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v rdmci dlouhodobych programt za Ucelem studia v ¢eskych studijnich
programech méli narok na vechny typy stipendii kromé socidlniho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v rdmci
dlouhodobych programi za Gcelem studia v anglickych studijnich programech méli narok na vsechny typy stipendif
kromé socidlniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v rdmci kratkodobych programu Erasmus méli
narok na pfiznani ubytovaciho stipendia.

Na FaME pak byla vedle standardnich prospéchovych stipendif vypldcena také motivacni stipendia ve vysi
10 000 K¢/semestr studenttim, kteff v rdmci prijimaciho fizeni v Scio testech ziskali percentil 90 a vyssi nebo byli
Uspésnymi Ucastniky Ekonomicko-manaZerské olympiddy pro stfedoskoldky a soucasné studovali v ramci studia na
FaME s prospéchem nejvyse 1,5.



Na FHS byla vedle standardnich prospéchovych stipendif vypldcena motivacni stipendia ve vysi 10 000 K¢
studentdm prvnich ro¢nikl v prezen¢ni formé bakalarského i magisterského studia, ktefi fadné ukoncili zimni
semestr podle studijniho pldnu oboru a doséhli priiméru nejvyse 1,3.

Univerzita a fakulty ocenily také vynikajici bakalarské a diplomové prace a dlouhodobé vynikajici vysledky
u absolventd formou Ceny rektora, Ceny dékana, Ceny Nadace UTB, Ceny Job centra UTB a spole¢nosti KB, a.s.,
Ceny primatora mésta Zlina, Ceny Nadace Tomase Bati, Ceny spolec¢nosti Asiana, Ceny Ing. Zdenka Rybky
ur¢enou absolventdim ekonomickych obort nebo Ceny MUDr. Vlasty Rybkové, kterd je specificky uréena pro
absolventy zdravotnickych obord. Univerzita nabizela studentlim Gcast v projektech, které rozvijely jejich odborny
a tvarci potencidl. Fakulty, které realizuji magisterské studium, podporovaly rozvoj tvlrciho potencidlu studentd
formou projektd a stipendii ze zdrojU Interni grantové agentury. Stipendia ziskaly rovnéz studentské védecké sily,
které pracovaly na jednotlivych Ustavech a centrech, za tvarci ¢innost. Na FT byla vypldcena také stipendia v ramci
programu tzv. letnich stazi, podporujicich zapojeni studentd do védecko-vyzkumnych aktivit.

Univerzita rovnéz podporovala u studentl zvysovani jazykovych, odbornych a prezentac¢nich znalosti
a kompetenci nad rdmec povinné vyuky, Ucasti v odbornych i sportovnich soutézich a rovnéz s vyuzitim stipendif
oceriovala mimoradné aktivity studentd ve prospéch univerzity a obcanské spole¢nosti.

3.D PORADENSKE SLUZBY

Poradenské aktivity byly v roce 2017 hrazeny z Institucionalniho rozvojového planu Rozvoj studijniho poradenstvi
a uplatnitelnosti absolventd. Kariérni poradenstvi bylo poskytovano prostfednictvim Job centra UTB, které
zajistovalo kariérni a profesni poradenstvi pro studenty a absolventy UTB. Job centrum nabizelo v roce 2017
studenttm/absolventdm nasledujici sluzby:

e poradenstvi v oblasti profesniho sméfovant;

e poradenstvi v oblasti personalistiky;

e pomoc pfi samotném vybéru zaméstnan;

e piehled zdroja s nabidkami zaméstnan;

e individudini pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavatelU;

e servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

e moznost zpfistupnéni Zivotopisu studentd spolupracujicim spole¢nostem;

e organizace kurz{ pro rozvoj soft skills;

e workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi.

V priibéhu roku 2017 bylo v Job centru registrovano celkem 598 studentd a absolvent UTB; 286 z téchto
absolventd bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2017 poskytnuto 371 individualnich
konzultaci, vice nez 300 studentl se zucastnilo kurzt/workshopU/prednasek/exkurzi organizovanych Job
centrem. Job centrum ve spolupraci se Studentskou unif zorganizovalo v listopadu Veletrh pracovnich pfileZitosti
Business Day 2017, kterého se zUcastnilo celkem 74 vystavovatell a 1700 studentd/absolventt UTB.

Akademicka poradna poskytovala v roce 2017 tyto sluzby:
e psychologické poradenstvf;
e diagnostiku moznych pficin studijnich potiZi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich ndpravy;
e diagnostiku a poradenstvi zamérené na pfizptsobovani se pozadavkim studia a zvladani studijni zatéze;
e individuaIni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejsiho razu;
e Fedeni problému v partnerskych ¢ jinych mezilidskych vztazich;
e vychovné a vyukové problémy déti;
e diagnostiku a poradenstvi zaméfené na osobnostni rozvoj;
¢ profesni diagnostiku pro studenty;
e interkulturni poradenstvi (poradenské sluzby pro vyjizdéjici i pFijizdéjici studenty, pfi interkulturni
adaptaci).

Béhem roku 2017 Akademickou poradnu vyuZilo celkem 41 klientl (37 studentl a 4 zaméstnanci), kterym

bylo poskytnuto 112 individualnich konzultaci. Studenti a zaméstnanci se na Akademickou poradnu obracejf
s rodinnymi, vztahovymi, osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nejcastéji se jedna o Feseni osobnich



a rodinnych problémd, které se u kazdého klienta projevily v rzné mite i ve studiu. Sluzby Akademické poradny
byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné, nestranné a byly poskytovany kvalifikovanymi odborniky
v Ceském i anglickém jazyce.

3.E PODPORA A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Uchazec¢tim o studium a student@im se specifickymi potiebami (SpP) byla zajistovana podpora pfi studiu
odpovidajici standarddm Ministerstva 3kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR. Sluzby byly poskytovany centréiné
Akademickou poradnou UTB a na jednotlivych fakultach byly zprostfedkovavany fakultnimi koordinatory,
tutory a akademickymi pracovniky. K centralizovanym sluzbam v roce 2017 patfilo zajisténi asistence pfi studiu,
zpfistupriovani studijnich materiald, funkéni diagnostika studentt se SpP a sluzby psychologt. Na jednotlivych
fakultach UTB pak jednotlivé sluzby zprostfedkovavali fakultni koordinatofi a tutofi ve spolupraci s dalsimi
akademickymi pracovniky, kterym byla poskytovéna prabézna metodickd podpora.

V roce 2017 bylo registrovano celkem 46 studentd, kteff byli identifikovani vétsinou jiz v rdmci pfijimaciho
fizeni (podminky byly uzptsobeny specifickym pozadavkim dle typu postizeni). Na UTB studovali studenti se
zrakovym, sluchovym a télesnym postizenim, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami autistického spektra,
psychickym ¢i chronickym onemocnénim.

Sirokou $kalu podptirnych sluzeb tvofilo zejména specidlné pedagogické a psychologické poradenstvi,
asistence pfi studiu, zpfistupriovani studijnich materialt, funk¢ni diagnostika studentt se specifickymi potfebami
a z ni vychazejici doporuceni pro vyuku, pomoc pfi organizaci studia i pfi realizaci odborné praxe.

Od cervence 2017 byly naplnovany dil¢i aktivity Strategického projektu UTB ve Zliné k vytvéareni a zlepseni
pristupnosti studijniho prostredi pro studenty se SpP. Modifikovaly se studijni materialy pro vyuku cizich jazyk
u studentd se specifickymi poruchami uceni, byly vytvareny metodiky pro studenty se SpP a metodiky pro intaktni
studenty. Konaly se osvétové workshopy a odborné kurzy pro studenty a pracovniky UTB zprostfedkovavajici
kvalitnéjsi vztah mezi studenty se SpP, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky. Probihala informacni
podpora studentl prostfednictvim digitaliza¢niho servisu Knihovny UTB a zpfistupriovani studijniho prostredi
formou specidlnich webinard.

3.F MIMORADNE NADANIi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

U mimoradné nadanych studentt byla podporovana jejich Ucast v soutézich a na odbornych akcich realizovanych
v ramci jednotlivych studijnich obord, fakult ¢i univerzity. Jednalo se zejména o aktivni zapojeni studentd do
projektt IGA a do studentské védecké a odborné ¢innosti. Studenti méli moznost se Gcastnit konferendi,
specidlnich pfednasek a workshopt s vyznamnymi osobnostmi odborného ¢i vefejného Zivota, stazi a praxi,
studenti uméleckych obord méli moznost vystavovat své skolni prace na nejriiznéjsich vystavach ci festivalech.

V rdmci vybranych kurzt méli nadani studenti ekonomickych oborti mozZnost absolvovat specidlné zaméreny
projekt na prohloubeni svych znalosti a dovednosti ve spolupraci s partnery z praxe. Nadani studenti méli v rdmci
UTB moznost také absolvovat specialni vyukové kurzy nad rdmec studijnich programd (napt. kurz tvirciho psani,
jazykové kurzy se ziskanim jazykovych certifikatt apod.).

Potencidlni zdjemci o studium byli zapojovani do rliznych soutézi, napft. univerzitni jazykové olympiady,
ekonomicko-manazerské olympiddy, chemické olympiddy, robotického krouzku a robotickych soutézi. Méli
moznost Ucastnit se letni programdatorské pfipravky a fady dalsich pripravnych kurzl ¢i letnich Skol. Fakulty
organizovaly exkurze a staze pro studenty stfednich skol na padé UTB. Zajemci o studium uméleckych obort mohli
vyuzit individudini konzultace s pedagogy zamérené na pfipravu k talentovym zkouskdm. Vedeni UTB a fakult
ve spolupraci se studenty realizovalo odborné i prezentacni akce na stfednich skolach. Ke komunikaci se zajemci
o studium byly dale vyuzivany veletrhy studijnich pfileZitosti, Dny otevienych dvefi, internetové stranky a Facebook.

3.G PODPORA STUVDI;NTlOJ A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM
ZNEVYHODNENIM

UTB podporovala studenty, kteff byli znevyhodnéni. Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli podporeni
mj. socialnim stipendiem vyplacenym studentdim z dotace MSMT ve vysi podle zékona o vysokych skolach.
Bylo tak podporeno 94 studentl celkovou castkou 745 250 K¢, primérna vyse stipendia Cinila 7 928 K¢/rok/



student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekonomickeé situace mohlo byt studentim pfiznano i mimoradné
stipendium dle zakona a Stipendijniho fadu UTB. Timto zpUsobem bylo podporeno celkem 5 studentt (3 studenti
z FMK, 2 z FA), primérna vyse stipendia ¢inila 7 000 K¢.

3.H PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsim benefitem pro studenty-rodice byla existence UMS, jejiz kapacita byla v roce 2017 61 déti. UMS
svym fungovanim pomdhala rodi¢tim-studenttim UTB sladit rodinny Zivot se studiem, protoZe nabizela své sluzby
jiz pro déti od 2 let véku. V roce 2017 byly dvé tfidy z divodu zvyseni kvality poskytovanych sluzeb doplnény

o chlvy. Déti byly rozdéleny do dvou tfid po 24, posledni tfida byla sloZzena z 13 déti predskolniho véku, kterym
byla vénovana individudlni péce zamérena na vstup do 1. tfid s rozsifenou vyukou anglického jazyka. Provozni doba
UMS (6,30 - 17,00 hod.) odpovidala pozadavkim studentd-rodic.

TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

\EVEVAT [ .
magisterské DOKIORSKE CELKEM

: studium
studium

| P ko[ P ko[ P [kD| P kD]

Bakalarské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich programt reov

technické védy a nauky 21-39 | 721 | 294 194 | 260 | 59 72 1600
Fakulta celkem 721 | 294 194 | 260 | 59 72 1600
Z toho pocet Zzen na FT 328 | 124 95 | 134 | 26 | 35 742
Z toho pocet cizincli na FT 29 13 16 17 13 10 98

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studpijn?’ch programu ’ ov

ekonomie 62,65 | 783 | 341 332 | 511 | 57 | 45 2069
Fakulta celkem 783 | 341 332 | 511 | 57 | 45 2069
Z toho pocet zen na FaME 498 | 237 215 | 374 | 24 26 1374
Z toho pocet cizincll na FaME 77 28 55 41 35 22 258

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych

studijnich programt ov

spolecenské védy, nauky a sluzby 31% 188 | 115 122 | 112 537
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | 366 1 165 19 29 580
Fakulta celkem 554 | 116 287 | 112 | 19 | 29 1117
Z toho pocet Zzen na FMK 356 | 73 193 | 63 12 17 714
Z toho pocet cizincl na FMK 112 5 73 4 3 7 204

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programui crov

technické védy a nauky 21-39 | 501 | 256 144 | 299 | 47 68 1315
Fakulta celkem 501 | 256 144 | 299 | 47 | 68 1315
Z toho pocet Zen na FAI 65 38 26 83 9 1 232

Z toho pocet cizincll na FAI 73 31 32 32 9 1 188




Navazujici .
magisterské POKIOISKE CELKEM

: studium
studium

| P lkm| P [kp[ P [KD]| P [KD,|

Bakalaiské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné studium studium

Fakulta humanitnich studii
Skupiny akreditovanych

studijnich programu ov
zdravot., lékar. a farm. védy 5153 | 273 | 145 218
a nauky

. L . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 71.73 414 414
S:?:gog'ka' ucitelstviasodal. 1/ 2e | 315 | 460 | 62 77 1 233 | 4 | 12 | 1160
Fakulta celkem 999 | 605 | 62 77 | 233 4 12 1992
Z toho pocet Zen na FHS 842 | 541 61 71 209 2 12 1738
Z toho pocet cizincll na FHS 45 10 1 1 57

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Skupiny akreditovanych

studijnich programui rov

technické védy a nauky 21-39 | 342 | 297 107 746
Fakulta celkem 342 | 297 107 746
Z toho pocet Zen na FLKR 187 | 135 63 385
Z toho pocet cizincl na FLKR 19 9 1 29

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych

studijnich programt oV

technické védy a nauky 21-39 13 5 18
Fakulta celkem 13 5 18
Z toho pocet Zen na pracovisti 7 2 9
Z toho pocet cizincll na pracovisti 4 4

UTB ve Zliné

Skupiny akreditovanych

studijnich programui crov
technické védy a nauky 21-39 | 1564 | 847 445 | 559 | 119 | 145 3679
zdravot., lékafr. a farm. védy 5153 | 273 | 145 218
a nauky

. - . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173 602 | 115 122 | 112 951
ekonomie 62,65 | 783 | 341 332 | 511 57 45 2069
pedagogika, ucitelstviasoddl. | 2, 20 | 315 | 460 | 62 77 | 233 | 4 | 12 | 1160
péce
védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82 | 366 1 165 19 29 580
UTB CELKEM 3900| 1909 | 62 1141 | 1415 | 199 | 231 8857
Z toho pocet Zen celkem 2276 | 1148 | 61 663 | 863 | 80 | 103 5194

Z toho pocet cizincl celkem 355 | 96 177 | 95 | 64 51 838




TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY STUDIi)

Navazujici >
Doktorsk
magisterské - tc?rs € | CELKEM
: studium
studium

P [km|[ P [KD| P [KD| P [KD,|

Bakalarské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné studium studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich program rov
technické védy a nauky 21-39 12 5 17
Fakulta celkem 12 5 17

Fakulta managementu a ekonomiky
Skupiny akreditovanych

studijnich programu rov
ekonomie 62,65 17 30 17 64
Fakulta celkem 17 30 17 64

Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych

studijnich programui rov

. - . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173 3 3
védy a nauky o kulture a umeéni 81,82 2 2

Fakulta celkem 3 2
Fakulta aplikované informatiky
Skupiny akreditovanych

‘

studijnich programu rov

technické védy a nauky 21-39 | 1 1 2 6 20

Fakulta celkem 1 1 2 6 20

Skupiny akreditovanych

studpijnlych programu ' rov

technické védy a nauky 21-39

Fakulta celkem 3 3

Skupiny akreditovanych

studpijnlych programu ’ rov

technické védy a nauky 21-39 1 17 1 39
. . . 61,67,

spolecenské védy, nauky a sluzby 71.73 3 3

ekonomie 62,65 17 30 17 64

védy a nauky o kultufe a uménf 81,82 2 2

UTB CELKEM 1 31 49 | 28 108




TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

: : Do . > Navazuijici >
Univerzita CELEIETH G Magisterské razu) > Doktorské
w : . : magisterské : CELKEM
Tomase Bati ve studium studium : studium
o studium
Zliné
K/D |CELKEM K/D |CELKEM
Fakulta
L 63,06|60,34| 62,17 |[0,00|0,00| 0,00 |35,45(44,05| 40,65 (22,73|23,81| 23,26 54,87
technologicka
Fakulta

managementu 29,47|47,12| 36,67 | 0,00 (0,00 | 0,00 |(22,17(39,43| 32,69 |0,00|16,67| 10,00 33,74
a ekonomiky

Fakulta
multimedialnich 12,31(19,15| 13,64 | 0,00|0,00| 0,00 |10,32{13,21| 11,17 | 0,00 (10,00 5,88 12,33
komunikaci

Fakulta aplikované

. . 57,92|68,90| 62,38 | 0,00 |{0,00| 0,00 (24,49(27,42| 26,41 | 4,76 |26,92| 17,02 45,58
informatiky

Fakulta

L ., 134,43(2717| 31,76 | 5,26 |0,00| 5,26 |[30,95(15,28| 18,82 |10000| 0,00 | 16,67 28,54
humanitnich studii

Fakulta logistiky

. | ., . |53,81|60,83| 57,27 | 0,00(0,00| 0,00 |28,57|0,00| 28,57 [0,00(0,00| 0,00 53,68
a krizového fizeni

UTB Celoskolské

. 0,00|0,00| 0,00 |0,00|0,00| 0,00 [0,00|0,00| 0,00 [2500({0,00| 16,67 16,67
pracovisté

UTB celkem 43,97|49,82| 46,16 | 5,26 (0,00 | 5,26 |23,68|32,14| 28,54 [11,27(19,32| 15,72 | 39,35

TAB. 3.4: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH

0OSOB)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Hlala i stu::::z vyée::?r;:ir;i:
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 298 1890 525
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci 121 942 131
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
;?e\g;z:j’rgngr,o\;i\gogggn-aci)novaén|’ ¢innost podle zvlastniho pravniho 782 11 590 620
v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 5 35000
v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 37 745 250
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4123 27 509 590
z toho ubytovaci stipendium 3512 18 372 885
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 317 2 532 520
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 151 7 077 433
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 193 13 240 650
jina stipendia
CELKEM 5527 22 041 372







4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rtznych trovnich (univerzitni, fakultni, Groveri Ustavd, jednotlivych
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi daleZité byly akce, které byly realizovany na fakultni Grovni
a kde absolventi napf.:

® spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;

o zprostfedkovavali zaméstndni, praxe a staze ve své organizadi,

e predndseli ¢i vedli odborné seminére;

e vedli, konzultovali a oponovali bakalafské a diplomové préce;

e pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

e poskytovali prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani a podminkam ke studiu;

e byl Ucastni vzdélavacich workshopt, seminart ¢i konferend aj.

Pro komunikaci s absolventy i dalsimi zajmovymi skupinami byly vyuzivany nejen osobni schiizky, internetové
stranky, socidlnf sité, ale i pracovni portdl dosaZitelny pfimo na webu UTB: http:/jobcentrum.utb.cz. Portal byl
jednim z komunikacnich nastrojd nejen mezi samotnymi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli
kromé absolventd i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnikd a vefejného
sektoru. Pracovni nabidku na portéle v roce 2017 vyuZzivalo 3 552 registrovanych studentt a 109 registrovanych
absolventd UTB.

UTB vyuzivala ke kontaktu s absolventy nejen portalovych nastrojd, ale byla organizovana i pravidelna
setkdni s absolventy na fakultach (Ustavech, katedrach), ¢imz dochazelo k dalSimu rozvoji spoluprace mezi
akademickymi nebo védecko-vyzkumnymi pracovniky UTB. Uspé3ni absolventi se Ucastnili Veletrhu pracovnich
prilezitosti jako vystavovatelé i prostfednictvim talkshow Uspésnych absolventd, ktefi se o své zkusenosti podélili se
souc¢asnymi studenty UTB.

4.B ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Pfi analyze zaméstnanosti absolventd se vychazi z podklad( Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), kdy

pro potreby statistického sledovani je pouzivéna definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o zaméstnani

evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazeci o praci registrovani na

Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni studia neprekrocila 2 roky.
Podil nezaméstnanych osob se pouZiva pro srovndvani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vysokych

Skol a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2017 se mira nezaméstnanosti absolventi UTB opét sniZila a doséhla hodnoty

1,5 % u absolventd BSP, 1,7 % u absolventll NMSP a 0 % u absolventt DSP.

Vybrana opatfeni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventd, ktera byla realizovana v roce 2017:

e Studenti koncicich ro¢nik BSP i NMSP byli v ramci prednasek Job centra UTB sezndmeni s tim, jak se aktivné
a Uspésné pohybovat na trhu prace i jak zpracovat Zivotopis, motivacni dopis atd.

e Zpracovani témat bakaldrskych a diplomovych praci, které definuiji konkrétni podniky. Témata studenti
ziskavaji nejen prostfednictvim portalu https:/jobcentrum.utb.cz, ale i na zékladé spoluprace jednotlivych
fakult s podnikovou praxi.

e Rozvoj znalosti studentd sméfujicich k podpore podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit
byl realizovan v ramci projektd napt. na FaME (prfedmét Zaklady podnikani, existence Centra podnikant),
Technologického inovacniho centra (studentské soutéZe o nejlepsi podnikatelsky zamér), Centra kreativnich
pramyslt nebo fady specifickych projektt FMK.

o Nékteré fakulty zafazovaly odborné praxe jako povinny predmét, na nékterych fakultach slo o predmét
povinné volitelny. Studenti mohli vyuzit i mozZnost vybéru volitelného predmétu (kategorie C) Odborné praxe
na UTB |, Il ktery byl ohodnocen tfemi kredity.

e Samostatnou aktivitou bylo i kariérni a profesni poradenstvi (viz kap. 3.d).



4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Job centrum ve spolupréci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich pfilezitosti — Business day
2017 v budovéach U13 a U15. Veletrhu se zUcastnilo rekordnich 74 vystavovateld a akci navstivilo pres 1700
studentd/absolventt UTB. V ramci veletrhu byl prichystan pro studenty bohaty doprovodny program v podobé
konzultace zivotopisu s profesionalnimi personalisty, testovani Urovné anglictiny ¢i talkshow s Uspésnymi
absolventy jednotlivych fakult. Nejvétsi zajem byl o absolventy technickych obord, kterym jsou dnes firmy
ochotné nabidnout velmi nadstandardni podminky.

Spolecné s personalisty ze spolupracujicich podnikd poradalo Job centrum rtizné aktivity pro lepsi
pfipravenost studentl na vstup do praxe, jako napf. ,Vybérové Fizeni nanecisto”, kurzy anglického jazyka pro
studenty technickych obord, odborné workshopy a pfednasky, spoluorganizovalo exkurze do spolupracujicich
podnikU ¢i zajistovalo navstévy zastupcd firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia
s praxi.

Dalsi veletrh pracovnich pfilezitosti byl zorganizovan i studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin,
zUcastnilo se jej celkem 34 vystavovatelU.

UTB navazalo v roce 2017 nové spolupréci se 14 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuzitim portélu
www.jobcentrum.utb.cz nabizeli volnd pracovni mista, nabidky stazi, praxf ¢i brigdd pro studenty a absolventy
UTB.

TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY
ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici Doktorské

magisterské . CELKEM
. studium
studium

| P Jkm| P [kp| P [KD] P [KD]|

Bakalaiské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné studium studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov

technické védy a nauky 21-39 | 109 | 67 98 56 14 10 354
Fakulta celkem 109 | 67 98 56 14 10 354
Z toho pocet zen na FT 52 35 47 26 4 4 168
Z toho pocet cizincli na FT 22 2 24 4 14 2 68

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programt rov

ekonomie 62,65 | 255 | 51 173 | 134 8 9 630
Fakulta celkem 255 | 51 173 | 134 8 9 630
Z toho pocet Zen na FaME 159 | 44 114 96 3 5 421
Z toho pocet cizincl na FaME 83 1 64 9 7 3 167




Navazujici >
magisterské POKIOSKE CELKEM

: studium
studium
P [ko|[ P [kD[ P [KD[ P [K/D]|
Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych

Bakalaiské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné studium studium

studijnich programu crov

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 7173 58 31 37 34 160
vedy? r?aukyo kulture 8182 | 152 55 4 211
a umeni

Fakulta celkem 210 31 92 34 4 371
Z toho pocet Zzen na FMK 129 18 67 12 1 227
Z toho pocet cizincll na FMK 98 0 27 1 1 127

Fakulta aplikované informati

Skupiny akreditovanych

studijnich programui crov

technické védy a nauky 21-39 | 118 | 25 111 93 12 359
Fakulta celkem 118 | 25 11 93 12 359
Z toho pocet Zzen na FAI 22 4 29 26 1 82
Z toho pocet cizincl na FAI 43 3 48 5 99

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych

KKOV

studijnich programt ©
zdravot., lékar. a farm. védy 5153 | 79 39 18
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 = =
pedagogika, ucitelstvi a social.

. 74,75 79 156 37 129 401
péce
Fakulta celkem 253 | 195 37 | 129 614
Z toho pocet zen na FHS 218 | 164 35 105 522
Z toho pocet cizincli na FHS 49 1 0 1 51

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych

studijnich programui rov

technické védy a nauky 21-39 | 101 66 167
Fakulta celkem 101 | 66 167
Z toho pocet Zen na FLKR 60 | 39 99

Z toho pocet cizincl na FLKR 9 3 12




N v
avazujict Doktorské

magisterské : CELKEM
. studium
studium

| P [km|[ P kD] P [KD| P KD |

Bakalaiské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati ve Zliné studium studium

UTB Celoskolské pracovisté
Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov
technické védy a nauky 21-39 4 4
Fakulta celkem 4 4

Z toho pocet Zen na UTB
Celoskolském pracovisti

Z toho pocet cizincli na UTB 4 4
Celoskolském pracovisti

UTB ve Zliné

Skupiny akreditovanych

. . KKOV
studijnich programu o
technické védy a nauky 21-39 | 328 | 158 209 | 149 | 18 22 884
zdravot., lékar. a farm. védy 5153 | 79 39 18
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 7173 153 | 31 37 34 255
ekonomie 62,65 | 255 | 51 173 | 134 8 9 630
pt?(:iagoglka, ucitelstvi a socidl. 7475 | 79 156 37 129 401
péce
vedy? r}aukyo kulture 81.82 | 152 55 4 M1
a umeéni
UTB CELKEM 1046 435 511 446 26 35 2499
Z toho pocet Zen celkem 640 | 304 292 | 265 8 1 1520

Z toho pocet cizincl celkem 304 | 10 163 | 20 25 6 528










5. ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

FT: Prijimaci fizeni probihalo bez pfijimaci zkousky. O pfijimani rozhodoval dékan na zakladé pofadniku
a doporuceni pfijimaci komise tvofené prodékanem pro pedagogickou ¢innost, pfedsedou nebo jim
povéfenym ¢lenem Akademického sendtu FT a pfedsedou nebo jim povéfenym ¢lenem Rady studijnich
programt FT. Podkladem pro sestaveni pofadniku byl primérny prospéch ze stfedni skoly.

FaME: Fakulta vyuZivala pro pfijeti do prezen¢ni i kombinované formy BSP v ¢eském jazyce vysledkd
Narodnich srovndvacich zkousek organizovanych spolecnosti Scio — test Obecné studijni pfedpoklady — nebo
Narodnych porovnavacich skusok organizovanych spolecnosti Scio — test Vseobecné Studijné predpoklady. Pro
prijeti do prezen¢ni a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce vyuZivala fakulta test Ekonomie organizovany
spole¢nosti Scio. Vlastni pfijimaci zkousku organizovala fakulta jen pro obor Management ve zdravotnictvi.

Ve druhém kole prijimaciho Fizeni do NMSP organizovala fakulta pro viechny obory vlastni pfijimaci zkousku

s ekonomie formou pisemného testu. Pro pfijeti do prezencni formy BSP a NMSP v anglickém jazyce
organizovala fakulta pisemnou pfijimaci zkouska formou predloZeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu

2 500 - 3 000 slov na vybrané téma odpovidajici studijnimu oboru. Pro pfijeti do doktorskych studijnich
programt v Ceském jazyce byla organizovana pfijimaci zkouska pred pfijimaci komisi ovétujici predpoklady
uchazece k védeckeé praci a znalost anglického jazyka na minimdalni Urovni B2. Pro pfijeti do doktorskych
studijnich programt v anglickém jazyce byla organizovéna pisemna pfijimaci zkouska formou predlozZeni eseje
v anglickém jazyce v rozsahu 8 — 10 stran na téma vypsané a schvélené potencialnim skolitelem.

FMK: Pro bakalafsky stuperi SP Teorie a praxe audiovizudlni tvorby a Vytvarna umeéni se v prvnim kole konala
talentova zkouska — po predlozeni domdcich praci uchazece se hodnotil jeho tvarci potencidl s prihlédnutim

k pozadavkiim oboru. Druhé kolo se skladalo z pisemné zkousky, tvarci zkousky a pohovoru. Pozornost

se vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyjadfovacich prostredkd
typickych pro zvoleny obor/ateliér. Pro NMSP uchazec prochézel talentovou zkouskou, kde predlozil portfolio
a hodnotil se jeho tvarci vyvoj v obdobi poslednich let, schopnost osobitého mysleni, schopnost realizovat
tvarci zameéry. PFi Ustni zkousce se hodnotila predstava uchazece o planu magisterského studia, profesni profil
uchazece a jeho predpoklad pro kreativni praci.

Ve studijnim programu Medialni a komunikacni studia pfijimaci zkouska pro bakalafsky studijni
program provéfovala obecné studijni predpoklady se zfetelem na potfeby oboru marketingovych komunikaci.
Skladala se ze dvou ¢asti: zkousky vSeobecnych znalosti a zkousky kreativity a logického mysleni. Prijimaci
zkouska pro navazujici magistersky program obsahovala test znalosti v oboru marketingovych komunikaci
a pro prezenc¢ni formu studia i test znalosti z angli¢tiny. Ustni zkouska dopliovala informace o uchaze¢i
zejména diskusi o odbornych problémech oboru vzhledem k budoucimu profesnimu zaméreni.

FALI: Prijimaci zkousky do bakalafskych i navazujicich magisterskych obort pro studijni obor Informacni
technologie v administrativé probihaly formou testu z obecnych studijnich pfedpokladd a informatiky.
Ostatnim obortim byla prijimaci zkouska prominuta. Uchazec¢i do navazujicich magisterskych studijnich
obort absolvovali test z odbornych znalosti ziskanych na bakalarském stupni studia. PFijimaci zkousky byly
realizovany vlastnimi zdroji bez pomoci externich dodavatel(.

FHS: Uchazeci byli pfijimani na zékladé vysledkt v Narodnich srovnavacich zkouskach organizovanych
spole¢nosti Scio do vsech bakalarskych obort mimo obor Ucitelstvi odbornych predmétl pro stfedni skoly,
kde podminkou prijeti ke studiu bylo radné ukonceni studia v magisterském studijnim programu na vysokych
Skolach ve vybranych oborech. U filologickych obort Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou praxi bylo
mozné Ndrodni srovndvaci zkousky nahradit statni maturitou z pfislusného jazyka nebo certifikatem. Prijimaci
zkousku do magisterskych a navazujicich magisterskych obort pfipravovala a zajistovala fakulta sama.



FLKR: Posluchaci bakalafského studia obord Ovladani rizik a Ochrana obyvatelstva byli pFijimani na zékladé
studijnich priimér ze stfednich 3kol. Ke studiu bakalafského oboru Rizeni environmentalnich rizik byli
uchazedi pfijimani na zakladé pisemné zkousky z anglického jazyka. Do NMSP byli uchazeci pfijimani na
zakladé pisemného testu z oboru. Prijimaci zkousky (pisemnd zkouska z anglického jazyka pro bakalafsky
obor Rizeni environmentélnich rizik a odborny test pro navazujici magisterské studium oboru Bezpe¢nost
spolecnosti) organizovala fakulta ve vlastni reZii.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU
O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto dtvodu aktivné komunikovala pfimo
s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studentd nejvyssich ro¢nikd stfednich skol, i s vychovnymi
poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Pro informovéani o moznostech studia byly
vytvoreny broZury v cesting, slovenstiné a anglictiné.

Vychovnym poradclim na stfednich skolach byly pravidelné zasilany informacni materidly o UTB
a o moznostech studia. Na stfednich skoldch se UTB predstavila také prezentacemi jednotlivych fakult;
osvédcily se i prezentace studentl na jejich domovskych stfednich skolach, které poradaly viechny fakulty,

a navstévy akademickych pracovnikd na skolach.

V lednu, v listopadu a v prosinci 2017 usporadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovani uchazecd
o studium byla dllezita ucast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském
veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu 2017 v Praze,

v zafi 2017 v Nitfe a na pfelomu fijna a listopadu 2017 v Brné. Prazského veletrhu se UTB zucastnila podesaté,
nitranského popaté a brnénského posestnacté. V fijnu 2017 se UTB predstavila také na veletrhu Akadémia

v Bratislavé, a to jiz podesaté. V listopadu se pak UTB prezentovala na veletrhu Pro Educo v Kosicich. Jednotlivé
fakulty se prezentovaly i na dalsich mensich akcich. Zahrani¢nim studentlm (mimo Slovensko) se UTB
predstavila na veletrzich v Kyjevé a v Seville.

Na potencidlni zdjemce o studium cilily také kampané na socialnich sitich, které UTB poradala pfed Dny
otevienych dvefi a v dobé, kdy se podavaly pfihlasky ke studiu. K dispozici byly také mobilni aplikace a webové
microsite specidlné urcené pro uchazece. V roce 2017 také probihaly pfipravné prace ke spusténi novych
webovych stranek UTB.

JEDNOTLIVE FAKULTY PORADALY | DALSI AKTIVITY.

FT: Fakulta pravidelné konala akce zamérené na studenty stfednich Skol, zejména prednasky pro studenty
uskutec¢niované na skolach, dlouhodobé staze stfedoskolakd v laboratofich FT (zpravidla trvajici cely semestr)
a v neposledni fadé akce , Tyden vysokoskoldkem®”, kdy byli studenti z vybranych stfednich skol pozvéni na FT,
kde se Ucastnili prace v laboratofich, byly pro né poradany prednasky, mohli se zcastnit vybranych prednasek
a seminard. Byl spustén projekt ,Véda na prani” — bezplatny e-shop s popularné-védeckymi prednaskami,
které si ucitelé nebo studenti mohou objednat dle svého pfani a lektor prijede pfimo do dané Skoly. Na
jednotlivych Ustavech byly porddény stdze pro studenty stfednich skol.

FaME: Vybrani studenti FAME navstévovali stfedni skoly, kde zaktim ctvrtych roc¢nikd prezentovali zivot na
fakulté z pohledu studenta, na svém vlastnim pfibéhu a formou diskuse, jako podpdrny material zaktm
rozddvali ¢asopis FaME. Stfedni Skoly si mohly domluvit exkurzi pfimo na fakulté, kde jim byla nabizena
prohlidka a predstaveni fakulty z pohledu studenta, setkani s vedenim fakulty a predstaveni fakulty z pohledu
vedeni FaME, pfednaska o odkazu Tomase Bati, prohlidka budov a predanf tisténych materialt a drobnych
propagacnich darkd. Dalsi zptsob propagace, ktery FaME vyuzivala, byl projekt Batova manazerska
olympiada pro studenty 3. ro¢nik gymnazii a stfednich skol s ekonomickym zaméfenim z Ceské a Slovenské
republiky. V roce 2017 se jej zi¢astnilo 1897 zajemcd. Ucastnici finale si méli moznost prohlédnout univerzitu
a vyzkouset na vlastni kzi, jaky je mtze c¢ekat zivot v roli vysokoskoldka. Ti nejlepsi dostali kromé vécnych cen
také moznost automatického pfijeti ke studiu do bakalarského studijniho programu na FaME bez pfijimacich
zkousSek. Pro zajemce o studium byl zfizen portdl http://lightyourfame.cz.



FMK: Fakulta vysilala své studenty na stfedni 3koly v Ceské republice a na Slovensku v rdmci tzv. ,roadshow”,
na kterych byla studentlm prevazné 3. a 4. ro¢nikd stfednich skol prezentovana nabidka studia na FMK,
pfinos studia, moznosti budouciho profesniho uplatnéni. Zastupci jednotlivych ateliérd FMK stejné jako

v prechozich letech spolupracovali se stfednimi skolami, a to jednak formou telefonickych konzultaci, jednak
formou osobnich navstév. Béhem celého akademického roku probihala setkavani na spolecenskych akcich,
byly organizovény exkurze do ateliér pro studenty stfednich skol a dalsi akce.

FAI: Fakulta odstartovala v fijnu 2016 projekt tzv. Fakultnich skol, ktery sdruzuje spratelené stredni skoly na
zakladé existujici spoluprace mezi skolou a FAI. Vzajemna spoluprace mezi Fakultou aplikované informatiky
a fakultni skolou byla v roce 2017 rozvijena predevsim v oblastech:
e podpory zajmu stfedoskolskych studentd o studium technickych predmétd, a to zejména z oblasti
informatiky, automatizace, kybernetiky, elektrotechniky a bezpec¢nostnich technologif;
¢ spoluprace pfi organizaci studentskych talentovych soutézich typu STOC, p¥i odbornych soutézich,
roc¢nikovych projektech apod.;
e podavani spolec¢nych grantovych projektd;
e dalsiho vzdélavani stfedoskolskych pedagogt formou odbornych konzultaci, seminart, odbornych
prednasek a kurzl celoZivotniho vzdélavani.

Od roku 2017 jsou v rdmci STOC na fakulté nové organizovany dvé sekce pravé pro studenty stfednich 3kol.
Pro studenty stfednich kol je to velmi dobra mozZnost seznamit se s prostfedim fakulty.

Zaméstnanci a studenti FAI navstivili cca 50 stfednich $kol v Ceské republice i na Slovensku
s odbornymi prednaskami a s predstavenim moznosti studia na FAI. V lednu 2017 probéhl prvni ro¢nik
robotické soutéze Robogames urcené pro studenty zékladnich a stfednich skol.

FHS: Fakulta usporadala v listopadu jiz tradi¢ni workshop pro ucitele angli¢tiny na strednich skolach Autumn
Workshop on British and American Studies. Pro ucitele némciny vsech typt skol probéhlo pravidelné setkani
ve spolupraci s nakladatelstvim Hueber Verlag. Na stfednich koldch v regionu uskutecnila fakulta kurzy prvni
pomoci a rovnéz workshop #prsakoule ve skole. Vybrani studenti fakulty komunikovali se svymi domovskymi
stfednimi Skolami pfi prezentaci FHS. Na stfednich Skolach také studenti oboru Ucitelstvi odbornych predmétd
pro SS realizovali svoje povinné praxe, coz rovnéz bylo ptilezitosti k propagaci studia na FHS.

FLKR: Fakulta organizovala exkurze pro sttednf skoly, v ramci kterych byly pfedstavovany moznosti studia
na FLKR a Uc¢astnici byli sezndmeni s vysokoskolskym aredlem v Uherském Hradisti. Vybrani studenti fakulty
navstévovali své domovské stredni skoly v Ceské a Slovenské republice, kde zajemctm prezentovali studijni
programy FLKR. Navstév stfednich skol se Ucastnili i akademi¢ti pracovnici fakulty. Zaroven se zastupci FLKR
zapojili do projektu ,, Kam na vysoku” a absolvovali roadshow po Slovensku, béhem které seznamovali
studenty stfednich skol se studiem na fakulté.



TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
Univerzita studium studium magisterské studium studium
Tomase Bati
ve Zliné

Fakulta technologicka

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

technické védy
a nauky
Fakulta celkem 1027|1153 | 878 | 646 399 | 425 | 327 | 295 | 24 | 24 |18 | 15
Fakulta managementu a ekonomiky
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi
ekonomie 62,65|1103|1275| 715 | 580 762 | 970 | 647 | 490 75 76 | 34| 33
Fakulta celkem 1103 (1275| 715 | 580 762 | 970 | 647 | 490 | 75 76 |34 33
Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

21-39 1027 | 1153 | 878 | 646 399 | 425 | 327 | 295 | 24 24 |18 | 15

KKOV

KKOV

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,

7173 628 | 631 | 114 | 114 237 | 238 | 118 | 116

védy a nauky
o kulture 81,82 | 622 | 622 | 123 | 127 133 | 133 | 77 77 16 16 [ 13] 13
a umeni

Fakulta celkem 1250|1253 | 237 | 241 370 | 371 | 195 | 193 | 16 16 | 13| 13

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programt

KKOV

technické védy
a nauky
Fakulta celkem 624 | 700 | 497 | 412 230 | 269 | 225 | 204 | 28 28 (20| 17
Fakulta humanitnich studii
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi

21-39| 624 | 700 | 497 | 412 230 | 269 | 225 | 204 | 28 28 (20| 17

KKOV

zdravot., lékar.
a farm. védy 51-53 | 414 | 472 | 228 | 187
a nauky

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,

7173 494 | 504 | 249 | 207

pedagogika,
ucitelstvi 74,75 | 667 | 789 | 397 | 301 108 | 108 | 70 | 49 | 258 | 288 | 154 | 122 10 Il 6 6
a social. péce
Fakulta celkem 1575|1765| 874 | 695 | 108 | 108 | 70 | 49 | 258 | 288 | 154 | 122 10 1" 6 6




Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
Univerzita studium studium magisterské studium studium
Tomase Bati

ve Zliné uchazecti| Pocet
(fyzické |piihlasek| pfijeti

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi

KKOV

technické védy
a nauky

Fakulta celkem 544 | 601 | 441 | 356 85 85 69 65

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

21-39 | 544 | 601 | 441 | 356 85 85 69 65

KKOV

technické védy
a nauky

Fakulta celkem 29 30 |12 | 12
UTB ve Zliné
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

21-39 29 30 [ 12] 12

KKOV

technické védy

21-39 (2139|2454 |1816( 1414 702 | 779 | 621 | 564 | 80 82 |50 | 44
a nauky

zdravot., lékar.
a farm. védy 51-53 | 414 | 472 | 228 | 187

a nauky
spolec¢enské 6167
védy, nauky ‘2511069 1135| 363 | 321 237 | 238 | 118 | 116
L 71-73
a sluzby
ekonomie 62,65|1103|1275| 715 | 580 762 | 970 | 647 | 490 75 76 | 34| 33
pedagogika,
ucitelstvi 74,75 | 667 | 789 | 397 | 301 | 108 | 108 | 70 | 49 | 258 | 288 | 154 | 122 | 10 n 6| 6
a social. péce
védy a nauky
o kulture 81,82 | 622 | 622 | 123 | 127 133 | 133 77 77 16 16 | 13| 13

aumenf
UTB CELKEM 6014 6747 3642 2930 108 108 70 49 2092 2408 1617 1369 210 215 115 108







6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNI RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nemé na celouniverzitni Urovni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky. Tento proces je
v gesci jednotlivych fakult, které si rovnéz samy nastavuji motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct
v zavislosti na dosazenych vysledcich dle vlastnich systém0 hodnoceni, které si fakulta stanovi.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici v rdmci kariérniho rlistu systematicky zvysovali vlastni odborné kompetence a formalni
kvalifikace v oblasti vykondvané pracovni ¢innosti, v¢etné vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s profesi
a funk¢nim zarazenim.

Vétsina fakult kromé toho zajistovala vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovnikd:

FT: Akademicti pracovnici rozvijeli své dovednosti v rdmci vyjezd( pres projekty ERASMUS a CEEPUS, v rédmci
nichz méli moznost ziskat zkusenosti ze zahrani¢nich univerzit.

FaME: Na fakulté se v roce 2017 uskutecnilo 7 individudlnich prednasek vénovanych metodice tvarci prace
a osobnimu rozvoji.

FMK: Fakulta rozviji pedagogické a akademické odborné dovednosti akademickych pracovnik( v ramci
realizace projektu Strategicky projekt UTB ve Zliné. Konkrétné jde o realizaci spole¢nych seminart zamérenych
na rozvoj pedagogiky/andragogiky, staZze v domadcich i zahrani¢nich institucich a mentoring odbornikd z praxe.
V roce 2017 probéhlo 18 akci. Vzdélavaci aktivity byly zahdjeny ve tfetim kvartale roku 2017. Kazdy zapojeny
akademicky pracovnik mél vypracovano své portfolio rozvoje, které postupné pinil konkrétnimi vzdélavacimi
aktivitami. Mimo spolecnych vzdéldvacich aktivit méli akademicti pracovnici mozZnost Ucasti na individualnich
vzdélavacich kurzech, které si vybirali dle potfeb a v souladu s portfoliem rozvoje. Kazdy z pracovnikd
vypracovaval zpétnou vazbu, ve které dokladal pfinosy absolvovaného vzdélavani a jejich vyuziti pfi vyuce
nebo v jiné akademické praxi. Kromé uvedeného projektu byl rozvoj znalosti pedagogickych pracovnik
zajistovan i v oblasti anglického jazyka. Pedagogové meéli moZznost navstévovat kurzy anglictiny na FMK nebo
na FHS.

FAI: Akademicti pracovnici v ramci kariérniho rdstu systematicky zvysovali své odborné kompetence

a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, v¢etné vzdélavani se v sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zafazenim. Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd byl
mimo jiné podporovan i odbornymi kurzy, které vedly k rozvoji odbornych technickych znalosti a dovednosti
akademickych pracovnik(, a tim k modernizaci obsahu vyucovanych pfedmétl a studijnich opor v souladu

s nejnovéjsimi trendy a védecko-technickym rozvojem. K rozvoji pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikl prispival i Strategicky projekt UTB ve ZIin&, na jehoz feSeni se pracovnici aktivné podileli.

FHS: Fakulta méla nastaveny systém uvadéni novych zaméstnancd, kdy se nastupujicim akademiktm

v zac4tcich vénuje zkuseny kolega - mentor na Ustavu. U zacinajicich akademickych pracovnikd probihaly také
v roce 2017 hospitace, které byly nasledné analyzovany. V rdmci Strategického projektu UTB (OP VVV) fakulta
zrealizovala bohatou skalu workshopd, prednasek a souvislych kurzt vedenych odborniky z domaci i z jinych
univerzit.



6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI. PODPORA RODICU MEZI ZAMESTNANCI

UTB méla rovné prilezitosti zakotveny v téchto internich dokumentech:
e Pracovni rad UTB;
e Mzdovy predpis UTB;
e Eticky kodex UTB.

V roce 2017 ziskala UTB ocenéni Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje v kategorii velkych organizaci.

V rdmci sladovani rodinného a profesniho Zivota byla zaméstnancim nabizena pruzna pracovni doba,
zkrécené Uvazky, 6 tydnd dovolené, moznost neplaceného volna nad ramec dovolené. Nejvyznamnéjsim
benefitem pro zaméstnance-rodice byla existence UMS, jejiz kapacita byla v roce 2017 61 déti. UMS svym
fungovanim pomahala zaméstnanctim-rodi¢tm UTB sladit rodinny Zivot se zaméstnanim, protoZe nabizela své
sluzby jiz pro déti od 2 let véku.

6.D PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Problematika sexudlniho a genderové podminéného obtéZzovéani dosud nebyla formalizovana, v pfipadé
existence tohoto typu problému bylo na zodpovédnosti pfimého nadfizeného, pfipadné dékanky/dékana/
prorektorky pro socidlni zalezitosti dany problém vyfesit. Zapocaly pfipravy na vytvoreni formalizovaného
dokumentu pro feseni téchto pfipadu.

TAB. 6.1: AKADE!VIICTi AvVIvEDEv(v)TI' PBACQVNiCI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni
Univerzita Tomase | CELKEM avyvojovi | Védecti | Ostatni CELKEM
Bati ve Zliné akademicti| Profesofi|Docenti i i fi| pracovnici [pracovnici|zaméstnanci|zaméstnanci
pracovnici podilejici se
na pedagog.

cinnosti
Fakulta technologicka| 97,2 7,5 26,7 | 58,4 | 1,0 2,0 1,6 2,0 45,8 145,0
Pocty zen na fakulté 38,6 0,7 8,8 27,4 1,0 0,6 0,3 39,4 78,2
Fakulta
managementu 69,7 5,8 16,8 | 41,8 31 1,9 0,3 1,5 29,3 100,4
a ekonomiky
Pocty zen na fakulté 30,8 2,0 6,4 20,7 0,7 0,9 0,7 25,3 56,7
Fakulta
multimedialnich 59,0 7.0 16,2 | 26,2 8,6 1,0 29,9 88,9
komunikaci
Pocty Zzen na fakulté 20,4 54 | 10,0 5,0 18,9 39,3
2 WG I 70,7 71 | 124|434 | 57 | 2,0 0,1 13,1 32,6 116,5
informatiky
Pocty zen na fakulté 10,4 1,0 1,7 5,9 1,9 1,0 16,5 279
Fakulta humanitnich | o, o | ¢ | 403|322 | 11,2 | 17.3 20,5 98,2
studii
Pocty zen na fakulté 56,8 1,5 7,0 24,8 9,2 14,3 15,9 72,7
Fakulta logistiky 291 | 37 |54 |12 17 | 3.0 9,6 38,7
a krizového fizeni
Pocty zen na fakulté 6,0 0,4 4,5 0,0 1,0 6,8 12,8




Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni
Univerzita Tomase | CELKEM avyvojovi | Védecti | Ostatni CELKEM
Bati ve Zliné akademicti| Profesofi|Docenti istenti fi| pracovnici [pracovnici|zaméstnanci|zaméstnanci
pracovnici podilejici se
na pedagog.
c¢innosti
Univerzitni institut 31,4 1,3 70 | 19,2 4,0 20,9 34,7 871
Pocty zen na institutu 9,3 0,3 2,6 53 11 9,4 19,6 38,4
Ostatni pracovisté 4.4 0,6 1,4 | 2.3 0,1 0,5 177,6 182,6
celkem
Pocty Zen na ostatnich |, 5 04 | 1 0, 0, 1225 | 1243
pracovistich
CELKEM 439,3 39,8 | 96,1 | 238,7 | 31,3 | 27,3 6,0 38,0 380,0 857,4
Celkem zen 173,9 55 |3281] 998 | 16,8 | 17,3 1,7 11,5 264,9 450,3

TAB. 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

Akademicti pracovnici

Védecti,
Univerzita vyzlkur.nnll o
Tomase Bati o . odborni o avyvojovi | CELKEM
ve Zliné Profesofi Docenti asistenti Lektofi pracovnici pracovnici
podilejici se
na pedagog.
Cinnosti

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny

do 29 let 5 2 1 1 6 3
30-39 let 1 8 2 126 | 48 23 12 7 5 26 9 191 76
40-49 let 6 2 42 15 74 37 5 2 9 7 16 5 152 68
50-59 let 12 3 22 12 34 16 7 6 1 1 76 38
60-69 let 8 1 28 8 25 8 4 1 3 1 68 19
nad 70 let 18 9 1 6 1 2 3 38 2
CELKEM 45 6 | 109 |38 | 265 |110| 33 |16 | 30 |20 49 |16 | 531 | 206




TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU
PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY
FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

Univerzita Védedti
Tomase Akademicti pracovnici . . | CELKEM
. pracovnici
Bati
Fakulta tech
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| Zeny
Th.D.
Rozsahy | o) emseny|CELKEM|zeny| CELKEM |zeny|CELKEM | zeny
uvazkut
do 0,3 3 3 0
0,31-0,5 1 1 4 2 2 8 2
0,51-0,7 1 1 1 2 1
0,71-1 9 1 34 12 59 27 4 1 3 2 109 43
vice nez 1 1 1 0
CELKEM 1 1 36 12 67 30 4 1 5 2 123 46
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| Zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢  em|seny|CELKEM|2eny| CELKEM [3eny|CELKEM|zeny
uvazku
do 0,3 1 1 1 3 1 5 2
0,31-0,5 1 4 1 5 4 1 1 2 1 13 7
0,51-0,7 1 1 3 1 5 1
0,71-1 4 2 13 6 39 18 7 2 63 28
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 6 2 20 8 49 24 8 3 5 2 88 39
Fakulta multimedialnich komunikaci
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| Zeny
Th.D., ArtD.
Rozsahy | o)  emseny|CELKEM|zeny| CELKEM [2eny|CELKEM|zeny
uvazku
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 2 0
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 7 18 5 14 5 21 1 60 21
vice nez 1 1 1 1 1 3 1
CELKEM 7 0 20 6 16 5 23 1" 0 0 66 22




Univerzita

Tomase Akademicti pracovnici Vedect'l . | CELKEM
Bati pracovnici
Fakulta aplikované informatiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| Zeny
Th.D.
Rozsahy | o)  emzeny|CELKEM|zeny| CELKEM |zeny|CELKEM | zeny
uvazkut
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 2 3 0
0,51-0,7 2 1 3 0
0,71-1 6 1 9 2 40 7 1 1 1 1 77 12
vice nez 1 1 2 1 4 0
CELKEM 7 1 13 2 42 7 11 1 14 1 87 12
Fakulta humanitnich studii
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| Zeny
Th.D., MFA
Rozsahy | ¢\  emseny|CELKEM|zeny| CELKEM [3eny|CELKEM|zeny
uvazku
do 0,3 3 1 1 1 4 2
0,31-0,5 1 6 4 2 2 9 6
0,51-0,7 1 1 8 6 2 2 1 9
0,711 4 1 26 19 31 27 61 47
vice nez 1 1 1 0
CELKEM 6 2 14 10 32 22 34 30 0 0 86 64
Fakulta logistiky a krizového fizeni
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni |CELKEM| Zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢\  emseny|CELKEM|zeny| CELKEM [2eny|CELKEM|zeny
uvazku
do 0,3 1 1 1
0,31-0,5 1 2 1 2 1 1 6 2
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 3 4 14 4 5 1 26 5
vice nez 1 1 1 2 0
CELKEM 4 0 8 1 18 6 6 1 0 0 36 8




Univerzita

Védecti

Tomase Akademicti pracovnici . . | CELKEM
. pracovnici
Bati
Univerzitni i
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni  |CELKEM| zeny
Th.D.
Rozsahy | ) \ M eny|CELKEM|seny| CELKEM |zeny|CELKEM | zeny
uvazkut
do 0,3 2 4 1 6
0,31-0,5 1 1
0,51-0,7 0
0,71-1 17 5 20 10 37 15
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 20 5 0 0 24 11 44 16
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni |CELKEM| zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢\ emseny|CELKEM|zeny| CELKEM 3eny|CELKEM|zeny
uvazku
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni |CELKEM| Zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢\« em|seny|CELKEM |zeny|CELKEM |zeny | CELKEM |zeny
uvazku
do 0,3 1 10 1 1 3 2 15 6
0,31-0,5 14 14 4 3 10 1 46 17
0,51-0,7 2 12 6 4 1 22 10
0,711 34 6 78 25 209 85 79 43 35 13 435 172
vice nez 1 1 6 2 5 1 13 2
CELKEM 4 6 111 39 244 99 86 a7 49 16 531 207
Sie 11 6 m 39 244 929 86 47 49 16 531 207

CELKEM




TAB. 6.4: VEDOUCIi PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

S 3 2 5
= | X~ ¥
25|58 - £
c|l 8| % w8 E 223 | 7T S
Univerzita Tomase Bati S| x| >|Ew| Z| & TLG R e 2 ©
L o | S| ¥ |5%| 8| 3| soxs S_9ow |5
ve Zliné a 5| 2| 3¥ N C|l 82wy X328 |2
= ) € 3& = = _’3>wo ~G-|-IE:2 S =
o | ¥ 9 | vao| 9 = 0T ¢ 3352 | 3w
2| ¢ | vloeg| B| 3| ES9= oSS |ov
S8 2|38 8| 5| 8858|8238 (3=
€ | & | < |>5%| 2| & | 282 | 55 |>50
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1 5 |24 | 35 1 9 2 77
z toho Zeny 1 7 8 5 21
Fakulta technologicka 1 4 33 1 9 54
z toho zeny 2 2 8 1 1 14
Fakulta m:.:magementu 1 5 7 31 1 6 51
a ekonomiky
z toho Zeny 4 5 1 5 15
Fakulta- mu!tlmedlalnlch 1 5 6 27 1 7 a7
komunikaci
z toho Zeny 1 4 2 1 1 0 19
Fakulta aplikované informatiky 1 4 6 28 1 13 53
z toho zeny 1 1 2 4
Fakulta humanitnich studii 1 3 6 23 1 4 38
z toho Zeny 1 2 14 1 18
Fakulta logistiky a krizového fizeni | 1 3 6 22 1 8 41
z toho zeny 2 1 1 5 9

Fakulty celkem 37 164 284

-E-ﬂ_-.-

UTB CELKEM 199 361

z toho zeny 2 1M | 15| 48 5 5 14 0 100

TAB. 6.5: AKA’DE!VIIC'I,'I' AVVEDEVCV)TI' PBACQVNI'CI S CIziM STATNiIM OBCANSTVIM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Ap'::goe‘rl‘;ifctii pyaéc%(\alitiici

Fakulta technologicka
vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,497 0,252

ostatni staty EU 1,375 0,375

ostatnf staty mimo EU 1,999 0,915
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 3,496 0,252




Akademicti Védecti

niverzita Tomase Bati ve Zliné o o
Bl i Ml FEU) e - pracovnici pracovnici

Fakulta managementu a ekonomiky

vtom: Némecko

Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 5,847 0,099
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,23

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 3,182

Fakulta multimedialnich komunikaci

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 12,408
ostatni staty EU 0,496

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 3,158

Fakulta aplikované informatiky

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

Fakulta humanitnich studii

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 11,579

ostatni staty EU

ostatnf staty mimo EU 1,913
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 8,126

Fakulta logistiky a krizového fizeni
vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 2,684
ostatni staty EU

ostatnf staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1




Akademicti Védecti
pracovnici pracovnici

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzitni institut

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,998 2,394

ostatni staty EU 1 2,477

ostatni staty mimo EU 4,167 10,647
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2,52 6,322

Ostatni pracovisté celkem

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)
UTB CELKEM 50,193 19,659
vtom: Némecko 1

Polsko

Rakousko

Slovensko 38,013 2,745

ostatni staty EU 2,871 2,852

ostatni staty mimo EU 8,309 13,562

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 21,482 6,574




TAB. 6.6: NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

. . - . > " : Vékovy
Univerzita Tomase Bati Kmenovi zaméstnanci y

ve Zliné Z toho kmenovi UTB jmenovani
Celkem > . G &
zameéstnanci UTB na jiné VS

pramér nové
jmenovanych

Fakulta technologicka
Profesofi jmenovani v roce 2017

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2017 | 2 2 40,5
z toho Zeny 1 1 41

Fakulta multimedialnich komunikaci

Profesofi jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2017 | 1 1 63

z toho Zeny
CELKEM profesofi
z toho Zeny
CELKEM docenti 3 3 48

z toho Zeny 1 1 1










7. INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Studenti UTB méli v roce 2017 pfileZitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni
oddéleni disponuje Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustéle rozsituje, nicméné dbd na udrzenf
jeji kvality. Tradi¢né nejvice vyuzivanym mobilitnim programem byl Erasmus+, ktery nabizi diky Sirokému
portfoliu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd nasich studentd i zaméstnancd do
programovych zemi. Mezinarodni oddéleni zajistilo finan¢ni prostfedky s vice nez 30% nérdstem oproti
predchazejicimu obdobi se strategii, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo bude mit zéjem a splni
podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility studentd i mimo program Erasmus+ pomoci finan¢niho
zabezpeceni ze zdroji MSMT. Univerzita byla zapojena i do dal3ich program( véetné CEEPUS, AKTION ¢i
Norskych fondu.

UTB pravidelné pofadala schizky pro studenty, v jejichZ rdmci byli informovani o moznostech mobilit,
jejich financovani a administrace. UTB dale dbala na rozsiteni aktivit z vyjezdl studentd. Za timto Ucelem byla
poradana setkdni, na kterych studenti svym kolegiim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahranici. Velmi
se osvédcil specialni web (xchange.utb.cz), ktery poskytoval uceleny prehled o zahrani¢nich institucich, které
navstivili studenti UTB. Pfidanou hodnotou pak byly recenze studentd, které poskytovaly pfinosné informace
pro zadjemce o zahrani¢ni mobilitu. Velky dtraz byl kladen na kvalitu zahrani¢nich pobytt studentd, a to ve
viech jejich fazich. Mezindrodni oddéleni poskytovalo studentdm konzultace a monitoring pred, béhem i po
pfijezdu z mobility. Studentlm byly k dispozici i odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vsech fakultach.

V rdmci podpory zahrani¢nich pobytd pfipravila univerzita v roce 2017 nékolik akci, které pfispély ke zvyseni
zajmu studentl a akademikd o mobility na UTB (International Week, International Festival, International
Dinner apod.). Akce tohoto typu nabizejici studentlim moznost setkat se se zahrani¢nimi kolegy, ochutnat
tradi¢ni kuchyni, dozvédét se o specifikdch dané zemé ¢i navstivit pfednasku zahrani¢niho odbornika mély
nejvétsi motivacni dopad na rozhodovani studentd, zda vyjet ¢i nevyjet na zahranici staz.

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala
partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programt. Uznavanf studia nebo praxe
absolvované na zahrani¢nf instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 16/2017 Mobility studentd
UTB do zahranici a zahrani¢nich studentt na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu
v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordinator
(feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo feditel Ustavu), pomoci kterého byly v informacnim
systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které budou studentdm uznany po
Uspésném absolvovani pfedmétl v zahranici. Pri tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby studijni
pobyty v zahrani¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Studenttim doktorskych programt
bylo studium v zahrani¢i uznéno dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult (ECTS kredity neziskavaji). Tito
studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dalSimi aktivitami pro
Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti diplomu absolventa, respektive jeho
dodatku.

V roce 2017 se poprvé podafrilo realizovat absolventské stadZe v rdmci programu Erasmus+, které UTB
zajistuje ve spoluprdci s externi firmou. Tato sluzba zajistovala absolventtim smysluplnou praxi v zahranici,
kterd jim usnadni vstup na trh préce.

7.B INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokumentd UTB,

a tedy i jednou z priorit internacionalizace. Veskera komunikace vici vefejnosti i akademické obci je zajisténa
jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficialni dokumenty a webové stranky. Studentiim

i zaméstnanctim jsou k dispozici kurzy ceského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim

i domdcim ucastnikdm mobilit v roce 2017 poskytovalo Mezindrodni oddéleni, Job centrum a Akademicka
poradna, které zajistovaly odborné poradenstvi dvojjazy¢né a s bezbariérovym pristupem.



V roce 2017 byla aktivné podporovana spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin
(BS), kterd se spole¢né s Mezindrodnim oddélenim starala o zahrani¢ni studenty na UTB. Ve spolupréaci
s Mezinarodnim oddélenim organizovaly pro zahrani¢ni studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni, zébavni
a socialnf aktivity, jejichz cilem bylo zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studenttm na UTB (napfiklad
venceni psU z Utulku, International Dinner, aj.). V roce 2017 BS intenzivné spolupracoval v rdmci sité Erasmus
Student Network Czech Republic. Jednd se o sdruzeni citajici aktualné vice nez 500 vysokoskolskych instituci
ze 40 zemich svéta.

Studenti BS méli k dispozici i svou vlastni kanceldF, kterou navstévovali zahrani¢ni studenti. V roce
2017 se BS také vice zaméfil na zapojovani zahrani¢nich studentt do programu Social Erasmus, napfiklad ve
spolupréaci s neziskovou organizaci Nad&je a Utulkem pro psy Zlin-Vr3ava. Zahrani¢ni studenti také prednaseli
na stiednich 3kolach ve ZIiné o svych domovskych zemich. Clenové BS se rovnéz podileli na propagaci mobilit
studentd v rdmci akci UTB (International Festival, International Week, Business Days apod.). Kazdy zahrani¢ni
student mél v pfipadé zajmu k dispozici svého ceského studenta, ktery mu pred prijezdem, ale i v pribéhu
studia pomdhal fesit problémové situace.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat personalni strukturu
UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pUsobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertd, napf.
z Belgie, Ciny, Ghany, Indie, Italie, Japonska, Mexika, Némecka, Nizozemi, Pékistanu, Polska, Ruska, Recka,
Spojenych statl, Turecka, Ukrajiny, Velké Britdnie nebo Vietnamu. Zvyseni podilu védecko-vyzkumnych
pracovnikl a studentd doktorskych studijnich programt ze zahranici na jednotlivych fakultdch a v budovanych
vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené podporovéno vedenim UTB. V roce 2017 pokracovala
realizace projektu EURAXESS, do kterého byla univerzita zapojena od roku 2012. Jeho cilem je podpora
a pomoc pfijizdéjicim i vyjizdéjicim vyzkumnym pracovnik@im. UTB je od roku 2015 ¢lenem celoevropské sité
Euraxess. Resiteli projektu jsou Mezindrodni a Personalni oddéleni UTB, které zajistuji odborné poradenstuvi.

TAB. 7.1: ZAPOJENIi UTB DO PquRAMO MEZINARODNIi SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU
NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2020/ 7. ramcovy

CELKEM
- . = . program EK
Univerzita Tomase Bati
ve Zliné 2D
CELKEM | Marie-Curie | Ostatni
Actions
Pocet projektd 21 21
. , . 29 kratsich 28 dni,
Pocet vyslanych studentd 374 374 ale delich 14 dni
Pocet pfijatych studentl 468 468 36 kratsich 28 dnf,

ale delSich nez 14 dni

Pocet vyslanych akademickych

a védeckych pracovnik 310 310

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnikl

Dotace v tis. K¢ 25900 25900

95 95




TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A ,OS’TATNiCH PRACOVNIKU PODLE
ZEMI (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

Univerzita Tomase

Pocet vyslanych

: o 5 > Pocet Pocet Pocet Pocet
Bati ve Zliné student
e 4 = ;%c:’th vyslanych prijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM
> Etuldeyrtﬁ akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich | za zemi
Celkem | absolventske pracovnikii | pracovnikii |pracovnikii | pracovniki
Alzirska
demokraticka 1 1
a lidova republika
Argentinska 1 ]
republika
Austr@lske ) ) 3 5
spolecenstvi
Azerbajdzanska 5 1 3
republika
Belgické kralovstvi 10 1 8 3 32
Béloruska republika 6 6
Bosna a Hercegovina 1 1
Brazilska federativni
. 3 3

republika
Bulharské republika 3 2 2 1 8
CI’ﬂSkél lidova ) 6 3 1
republika
Cinska republika
(Tchaj-wan) 4 22 26
Dénské kralovstvi 6 1 1 8
Egyptska arabska ] ]
republika
Estonska republika 10 1 1 12
Filipinska republika 1 1
Finska republika 13 9 7 29
Francoluzska 6 20 9 1 36
republika
Gabonska republika 1 1
Gambijska republika 1 4 5
Gruzie 3 3
Chorvatské republika 2 1 3 6
Indické republika 7 2 9
Indonéska republika 2 5 1 8
Irsko 10 2 2 14
Islandska republika 2
Italska republika 6 7 8 21
Japonsko 3 5 6 14
Kambodzské

. . 1 1
kralovstvi
Kanada 3 1 4
Kolumbijska
republika 3 3
Korejska republika 1 20 21
Kyperska republika 5 3 5 13




Univerzita Tomase Pocet vyslanych
Bati ve Zliné studenti Pocet
pfijatych
Celkem | absolventské | studentd

Pocet Pocet Pocet Pocet
WHELd prijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM

akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich | za zemi
pracovnikt pracovnikd | pracovniki | pracovnikt

Kyrgyzska republika 5 5
Laoska lidoveé
demokraticka 1 1
republika
Litevska republika 7 6 6 1 20
Loty3skd republika 8 3 2 13
Madarsko 1 5 15 5 26
Malajsie 13 13
Maltska republika 2 1 2
Nizozemsko 1 2 2 2 15
Norské kralovstvi 12 6 1 19
Pakistanska islamska

) 1 1
republika
Polska republika 21 13 23 21 2 5 85
Portugalska 66 2 29 24 2 4 1 126
republika
Rakouska republika 28 2 3 5 36
Republika
Kazachstan 26 4 ! 31
Republika 1 ]
Myanmarsky svaz
Republika 1 ]
Tadzikistan
Republika Trinidad

1 1

a Tobago
Republika
Uzbekistan 3 3
Rumunsko 1 10 8 9 28
Ruska federace 3 23 2 28
Recka republika 6 14 33 1 54
Slovenska republika 14 38 26 20 4 102
Slovinska republika 19 3 6 1 29

Spojené krélovstvi
Velké Britéanie 12 9 7 28
a Severniho Irska

Spojené staty

s 2 1" 2 15
americké
>pojené staty 6 5 1 12
mexické
Spvolkové republika 19 5 15 3 1
Némecko
Srbské republika 3 1 4
Stat Izrael 1 1
Stat Katar 1 1
Stat Spojené arabské s 5

emiraty
Spanélské krélovstvi 28 1 23 18 1 3 1 74




Univerzita Tomase

Pocet vyslanych

: o 5 > Pocet Pocet Pocet Pocet
Bati ve Zliné studentt
,:%c:'tch vyslanych prijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM
> Etu'de)r,\tﬁ akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich | za zemi
Celkem | absolventské pracovnikti | pracovnikd |pracovniki | pracovniki

Svédské kralovstvi 1 1
Svycarska
konfederace 2 4 6
Thajské kralovstvi 1 1 2
Turecka republika 3 82 1 7 93
Ukrajina 17 5 22
Uruguayska ] ]
vychodni republika
Vietnamska
socialisticka 4 12 16
republika
CELKEM 374 8 468 310 95 14 12 1273

TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDIi)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Podil absolvent, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢nf pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

studium

8,4%

Bakalaiské | Magisterské
studium

6,9%

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

30,0%

CELKEM

8,5%

Podil absolventt doktorského studia,

u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
Fakulta managementu a ekonomiky

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alesponi 14 dni [%]

10,5%

12,9%

30,0%

9,1%

30,0%

11,7%

Podil absolvent doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventd, ktefi béhem svého

9,1%

Fakulta multimedialnich komunikaci

9,1%

dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dnf) [%]

studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 25,3% 23,7% 25,0% 24,7%
alespori 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu 25,0% 25,0%




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta aplikované informatiky

N v
avazujict Doktorské

magisterské : CELKEM
. studium
studium

Bakalarské | Magisterské
studium studium

Podil absolventut, ktefi béhem svého

dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventd, ktefi béhem svého

studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 3,7% 6,1% 8,3% 5,4%
alespon 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu 8,3% 8,3%

Fakulta humanitnich studii

dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢nf pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 9,5% 6,9%
alespon 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%

Fakulta logistiky a krizového fizeni

1,2% 1,2%

Podil absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alesport 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

UTB CELKEM

10,2% 9.7% 18,9%










8. VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURGI
CINNOST

8.A PROPOJENI TVURGI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti byly uskutec¢riovény na fakultach a na UNI
prostfednictvim jednotlivych Ustavl, vyzkumnych jednotek — Centrum polymernich materialt (CPM),
Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS — a vyzkumnych
center vzniklych v rdmci feseni projektd OP VaVpl — prioritni osa 2. Jednalo se o CPS a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zdmérem
a Planem realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti UTB ve Zliné pro rok 2017 byly
vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materidlniho a personélniho vybaveni tak, aby
byla kontinudlné zlep3ovéna jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarodnim méfitku.

FT: Na fakulté plUsobilo CPM — vyznamné pracovisté zamérené na zakladni vyzkum. Hlavnim zdjmem centra
byl vyzkum inZenyrskych aspektd technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich
struktur.

FaME: Jako soucast fakulty aktivné pusobilo CAEV, které bylo jednim z ¢lankd rozvoje a naplhovani
strategie védy a vyzkumu FaME a spolupréce s praxi ve smyslu zlepseni pozice FaME v oblasti védecko-
vyzkumné prace a posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi
univerzitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.
Cilem CAEV je podpofrit konkurenceschopnost FaME v novych podminkdch hodnoceni
(a financovani) univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z rtznych organizaci a podnikd ve Zlinském kraji,
v Ceské republice a v zahranici.
Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické priciny
a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotlivych
organizaci, tak i klastrd a regiond, a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a inovac¢nich
aktivit. Vyzkumnd témata, kterymi se zabyva, jsou:
e méreni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich sitf;
* management znalosti;
* management ve zdravotnictvi;
e inovace;
e spolecenskd odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

FMK: Naplhovani strategie védy, vyzkumu a tvarcich ¢innosti bylo uskute¢novano ve dvou smérech.
V oblasti teoretické se zamérenim na vyzkumy sméfujici k marketingu, marketingovym komunikacim
i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tvarcich aktivit umélecky zaméfenych
oborl byla FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tvircich
uméleckych vystupt, ktery je fesen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tv@rcich ¢innosti fakulty byla mnoha
mezinarodni ocenéni a Uspéchy studentl na vystavach, festivalech i v soutézich.

Centrum kreativnich pr@imysld a podnikani UPPER (dale CKPP) je paralelné zaméfeno jak na
audiovizualni tvorbu, tak na design. CKPP vyviji snahy smétujici k podpore udrzeni kvalifikovanych
sil v regionu s cilem napliiovat pozadavek zvySovani podilu kreativni tfidy v regiondlni ekonomice.
Ocekavanym efektem je i dalsi rozvoj samostatného ekonomického odvétvi kreativnich primysla véetné
multiplikacnich efektl v podobé tvorby novych pracovnich pfileZitosti a zajisténi rlstu prosperity v kraji.



Prostfednictvim CKPP je poskytovano zvyhodnéné prostiedi pro zacinajici firmy absolventd studia
kreativnich obort na FMK, ale i dalSich soucasti UTB, které v raném stadiu zivotniho cyklu firmy museji
soustiedit znac¢né Usili na konkretizaci zakladni myslenky svého podnikdni, aby mohly pfildkat dalsi
partnery ¢i kapital, ktery podpofi jejich podnikani v tomto sméru. Vétsina inkubatord plsobi v blizkosti
vysokych skol, odkud pochazi hlavni zdroj podnikatelskych myslenek. Pfinosem by mélo byt jasné zacileni
na konkrétni znalosti v kreativnich oborech a na jejich obchodni vyuziti. Naslednym krokem po vybudovani
infrastruktury zajistujici dostatecné zazemi a technologické vybaveni centra bude poskytovani sluzeb
podnikatelského inkubatoru, vcetné strategického Fizeni a managementu inovaci.

FHS: Jako samostatna organizacni jednotka pUsobi na fakulté CV FHS. Jeho ¢innost se odviji od témat
reSenych v ramci vyzkumnych projektd a vychazi z odborného zaméfeni tohoto vyzkumného tymu.
Specializuje se pfedevsim na vyzkum v oblasti skolniho vzdélavani v Sirsich pedagogickych a socialné
pedagogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v osetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech
na interdisciplindrnim zakladé.

Vyznamné propojeni vzdélavacich a tvircich ¢innosti bylo v roce 2017 realizovdano na CPS v rdmci
uskutec¢novani nové akreditovanych celoskolskych doktorskych studijnich program Materidlové

védy a inzenyrstvi a Nanotechnologie a pokrocilé materidly. Tyto programy jsou vyznamné propojeny
s implementaci projektd zékladniho i aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje s vyznamnym
napojenim na praxi.

Sméry védecké cinnosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména fesenim projektd Grantové
agentury CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovateld (Ministerstva 3kolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstva primyslu a obchodu, Ministerstva zemédélstvi) a také prostfednictvim IGA
v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu. Mezindrodni spoluprace byla realizovdna prostrednictvim
intenzivni participace na projektovych zadostech programu Horizon 2020 a také tzv. Norskych fondu.

Od roku 2015 byly projekty IGA FeSeny i na vyzkumnych centrech, coz umoziovalo zapojenf
a vzdélavani nadanych studentd navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program@ na
Spickovych vyzkumnych infrastrukturach.

V ramci vétsiny fakult byly pravidelné realizovany programy studentské védecké a odborné cinnosti,
které byly zaméreny prevazné na studenty BSP a NMSP.

Rozvijeni tvlrcich ¢innosti bylo sméfovano i na studenty stfednich skol prostfednictvim organizace
studentskych soutézi (napt. krajské kolo Chemické olympiddy) a studentskych odbornych praxi na fakultach
i vyzkumnych centrech UTB.

Prenos ziskanych poznatkd z oblasti zdkladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan CTT.
CTT poskytuje védeckym pracovniklm univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich sluzeb
zaméfeny zejména na oblast pramyslové-pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a zajisténf jejich
rychlého a efektivniho pfenosu do praxe, coZ zahrnuje poradenstvi, analyzy primyslové pravnich vztahd
a odborné sluzby patentovych zastupct. Mimoto provadi CTT pfimé zastupovani UTB ve véci pramyslovych
prav pied Ufadem pramyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym uradem, Uradem EU pro dusevni
vlastnictvi a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu Zlinského
kraje. Jednalo se o spolurozhodovani o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB byla také
spoluorganizdtorem vyznamnych spolecensko-kulturnich a védu propagujicich akci jako napfiklad Miss
Academia (soutéz krasy a inteligence studentek vysokych a vy33ich odbornych kol v CR), Cena Salvator
(cena za mimoradné ciny v oblasti ochrany zZivota, zdravi, majetku a bezpecnosti obyvatel), Science Café
nebo Majales.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti byla posilovana zapojovanim studentd, a to zejména studentt DSP,
do feseni vyzkumnych projektd. StéZejni roli zde hrala IGA, jejimZ ucelem byla nejen podpora védeckych
aktivit studentd doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych studentt magisterskych studijnich
programd. V roce 2017 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytnuta Ucelovd podpora ve vysi



2 489 tis. K¢. Celkem bylo na UTB FeSeno 81 nové pfijatych a 19 pokracujicich projektd. Vyzkumné ¢innosti
byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostfedk( formou vyzkumnych
projektl. V rdamci podpory zajmu a aktivni Gc¢asti studentd BSP a NMSP na vyzkumnych aktivitach byly
poradany studentské védecké konference, kde byly prezentovany vysledky prace studentd.

FT: Na FT byly v roce 2017 podporovany programy zapojeni studenttl NMSP do tvlrcich aktivit formou
letnich stazi. V rdmci podpory zajmu a aktivni Ucasti studentl bakaldfskych a magisterskych na
vyzkumnych aktivitach byly pofadany studentské védecké konference, kde byly prezentovény vysledky
prace studentd.

FaME: Fakulta zapojila v roce 2017 studenty bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programt do feseni 2 projektd IGA pokracujicich z roku 2016 (7 studentl) a do 4 projektd nové podanych
(14 studentt). Garanty za fesenf projektd byli akademicti pracovnici nebo studenti DSP. Zapojeni studenti
méli povinnost prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole soutéze SVOC. Zbylych 21 projektd

IGA fe3enych v roce 2017 Fesili studenti DSP. 13. ro¢niku fakultniho kola soutéZe SVOC v roce 2017 se
zUcastnilo 29 studentd, ktefi soutéZili v sekci podnikohospodériské a sekci financni, opét za Ucasti zastupcu
dvou partnerskych vysokych kol mimo UTB (UHK, JCU). I v roce 2017 pokracovala ¢innost Studentské
Ucetni a danové kancelare, kterd poskytla poradenské a konzultacni sluzby cca 250 internim klientdm

z UTB a cca 245 externim klientdim. V roce 2017 byl vyhlasen novy, uz 10. ro¢nik projektu Nadanf studenti,
rozsiteného poprvé i o zajemce z fad studentd 2. ro¢niku BSP.

FMK: Studenti BSP a NMSP Vytvarna uméni se zapojovali do tvlrci ¢innosti FMK zejména v rdmci ateliérové
vyuky, kdy v pribéhu semestru vytvareli vystupy — koncepty, ale i tvQrci dila —, které byly zpracovany pod
vedenim odbornych supervizort — pedagogt jednotlivych ateliérd. Pokud se jednalo o kvalitni vystupy,
které byly nasledné realizovany v praxi ¢i vystaveny, pfip. ziskaly ocenéni na vystavach, v odbornych
soutézich ¢i na festivalech a prehlidkach, byly zaregistrovany v systému RUV. Studenti oboru Marketingové
komunikace méli pfilezitost podilet se na tvarci ¢innosti fakulty zejména v magisterském studiu, kdy se
stavali soucasti resitelskych projektt v ramci IGA UTB.

FHS: Fakulta méla nastaveny systém rozvoje badatelskych dovednosti student(, ktery se realizoval

v nékolika smérech: studenti BSP i NMSP se zapojili do vyzkumu jako studentské védecké sily a méli
moznost zucastnit se SVOC ve svém oboru. Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programt se
zapojili také do projektd SVV v ramci IGA.

FAI: Nadani studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ méli moznost
pracovat na jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné cinnosti at uz na
podnét fakulty, nebo nékteré ze spolupracuijicich firem. Casto se jednalo o ¢innost, z niz pak vychazeli
pfi bakalarském nebo diplomovém projektu. Jednim z dilezitych vystupt prace studenta byla ucast na
mezinarodni soutéZi pro studenty stfednich a vysokych skol STOC. Studenti magisterskych studijnich
programt mohli rozvijet své tvirci ¢innosti zapojenim do feseni projektl IGA, ktera byla podporovana
formou specifického vysokoskolského vyzkumu.

FLKR: Fakulta podporovala rozvoj tymd, které propojovaly tvarei ¢innost se vzdélavaci ¢innosti, aktudlni
vyzkumna témata se odrazela v zadani kvalifikacnich praci studentd vsech stupnd studia. Studenti

se zapojovali do studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC). Tvirdi ¢innost studentd byla rovnéz
podporovdna pobyty a stdZzemi na zahranic¢nich univerzitach a vysilanim studentt na odborné konference
v rdmci reseni projektl IGA, studenti byli zapojeni do projektu v rdmci Norskych fondt. Hojné byla rovnéz
podporovéana ¢innost studentl jako pomocnych védeckych sil.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2017 ziskala UTB 240 mil. K& ucelovych prostredkd na vyzkum, vyvoj a inovace. Ze ziskanych
prostiedkl vycerpala na vyzkum, vyvoj a inovace 230 mil. K¢. Z toho predstavovala instituciondlnf



podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace z MSMT 114,2 mil. K¢, Narodni program
udrzitelnosti 33,4 mil. K& a Ucelova podpora z MSMT na specificky vyzkum 23,4 mil. K& Déle UTB
vynalozila v rdmci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 55,7 mil. K¢, coZ pfedstavovaly zejména prostiedky
ziskané z Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva
zemédélstvi. Z Ucelovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace z minulych let vynalozila 3,3 mil. K¢.

Spolufesiteldm bylo poskytnuto 11,7 mil. K& Jednalo se zejména o prostfedky Technologické
agentury CR.

8.0 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Postdoktorandi byli podpofeni v ramci Institucionalniho planu , Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB”.
Projekt slouzil pro individudIni rozvoj doktorandt a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokoncili
doktorské studium a pokracovali v profesni draze na UTB. V rdmci projektu byla vytvofena pracovni mista
pro absolventy doktorskych studijnich program a byly realizovany odborné seminare.

V radmci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny nové pozice pro absolventy
doktorskych studijnich programd, které byly v pfevéazné mite naplriovany talentovanymi absolventy UTB.
Doktorandi v prezen¢ni formé studia byli podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho
stipendia. Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvurcich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit

doktoranda. Pozadavky na minimalni naplfiovani téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami.
U student studujicich v prezen¢ni formé DSP uskutec¢novanych v anglickém jazyce byla vyse stipendia
urcena Smérnici rektora 13/2014 (platnd do srpna 2016) a Smérnici rektora 18/2015 (platna od zacatku
akademického roku 2016/2017). Od zafi 2017 byla platnd Smérnice rektora 29/2017 Stipendium pro
studenty doktorského studia uskute¢riovaného na UTB ve Zliné a VS Ustavech UTB.

Vsichni studenti DSP méli moznost vyuzit sluzeb kariérniho poradenstvi a koucovani.

8.E PODIL APL||§ACN|’ SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

FT: Fakulta pravidelné konzultovala obsah studijnich programd s aplika¢ni sférou a zapracovavala jeji

pfipominky. Vlastni konzultace vykondvali zejména garanti studijnich obord/studijnich program. Déle
dochéazelo k neformalnim setkdnim se zaméstnavateli a absolventy FT, jejichz podnéty byly pfi tvorbé
a Upravach studijnich pland zvazovany také.

FaME: Na fakulté byly nové pfipravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych
organizaci. Reakreditace studijnich programt byly projednavany se zastupci praxe na radé CAEV a Védecké
radé. Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality
poskytovaly Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k pfedmétu Jakost a metrologie.
Partnefi spolupracovali i na zajisténi odbornych stazi a praxi v pfedmétech Rizeni organizaci | a Il (v rdmci
projektu Nadani studenti), dale Odborna bakalafska praxe a Odborna diplomova praxe. Byli pfitomni na
obhajobach studentskych projektt i diplomovych a bakalarskych praci. Na Ustavu pramyslového inzenyrstvi
se Uspésné rozvijely aktivity studentskych projektd orientovanych na logistiku, fizeni procest a primyslové
inzenyrstvi a kurz Interni auditor QMS dle ISO 9001:2015. Projekty byly podpofeny exkurzemi v uvedenych
organizacich a obhajobami za Ucasti zadavajicich organizaci. Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum
podpory podnikdni, jehoz cilem je propagace a podpora podnikani jako zékladniho prvku ekonomicky
Uspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni pobockou CZECHINVEST. Od II. pololeti 2016 doslo

k jeho spojeni s CKPP FMK do podoby novych aktivit spole¢ného centra UPPER. V roce 2017 v ném bylo
zorganizovano cca 15 workshopt k podpofre kreativniho podnikdni se zéstupci podnikatelské praxe a byla
zahdjena vyuka pfedmétu Podnikatelska akademie | pro cca 44 studentl zlinskych fakult (FaME, FHS, FMK)
ukoncend prezentaci a obhajobou inovacnich zamérd. Studenti FaME se zucastnili akci pofadanych UTB pro
kontaktovani studentl se zastupci firem (Business Day 7. 11. 2017).



FMK: V ramci oboru Marketingové komunikace je jiz nékolik let realizovana povinnd agenturni a diplomova
praxe (ve 3. ro¢niku bakaldfského studia a 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia), kdy po jejim
skoncenf vyplnuji zastupci praxe dotaznik, v némz poskytuji zpétnou vazbu o schopnostech, znalostech
a dovednostech studenta vzhledem k potfebam praxe. Na zékladé vysledkd Feditelka Ustavu marketingovych
komunikaci predklada Radé studijnich programt kazdoro¢né navrh volitelnych predmétt. Zasadnéjsi
a dlouhodobé vysledky jsou poté akceptovany v reakreditacich. Obdobny systém byl v roce 2017 zaveden i na
vytvarnych oborech.

Na vsech ateliérech i Ustavu FMK probihaly odborné workshopy se zastupci firemni praxe, ktefi poté
vyhodnocovali potencidl pro zlepseni soucasné nabidky vzdélavani na FMK.

FAI: Na fakulté byla pro uzsi spolupraci s pramyslovymi podniky ustanovena Préimyslova rada. Cleny rady
byli zéstupci firem pUsobicich ve zlinském regionu, ale i mimo tento region. Cilem spolupréce bylo zejména
reflektovat pozadavky priimyslovych partner( ve studijnich programech, navazovat spolupréci v oblasti
smluvniho vyzkumu a také pfi feseni spolecnych projektt. Studijni programy vytvarela fakulta s ohledem na
pozadavky prmyslovych partnerl s cilem dosdhnout odbornosti a dovednosti absolventt dle aktudlnich
pozadavka trhu. V pribéhu ¢tvrtého ro¢niku probihaly odborné praxe studentt ve firméach. Dalsi ukazkou
uzkého propojeni studia s praxi byla tzv. expertni vyuka, jejimz cilem bylo poskytnout student&im prakticky
pohled na studovanou problematiku. Pro studenty bakaldrského, magisterského i doktorského studia byly
organizovany prednasky vedené odborniky z praxe s cilem zvysit zajem student( o dany predmét a obor.
Predndasky byly vedeny zejména odborniky z firem, které sidli ve védeckotechnickém parku, jenz je soucastf
fakulty.

FHS: Odbornici z praxe participovali na odborném smérovani fakulty (ve védecké radé) a predevsim ve vyuce,
kde se podileli na vyuce specifickych pfedmét napojenych na praxi. Studijni plany vsech obor( obsahovaly
vyznamny podil praxi, coz zajistovalo plynulejsi pfechod absolventt do zaméstnani. S firmami probihaly
spolecné projekty, studentlim byla nabizena témata kvalifikacnich praci, odrazejici potieby praxe. Zapojenti
aplikacni sféry do realizace studijnich programd bylo vyhodnocovéno formou specialnich hodnoceni studijnich
obortd vybranymi zaméstnavateli, v zimnim semestru probéhlo poprvé v rdmci hodnoceni kvality vyuky
studenty v IS/STAG rovnéz dotaznikové Setfeni zaméfené na odborné praxe.

FLKR: Zastupci aplika¢ni sféry byli zastoupeni ve védecké radé a zajistovali vyuku v ramci akreditovanych
studijnich program. Soucasti vyuky byly jednorazové prednasky odbornikd z praxe a exkurze student
do firem. Do vyuky byly zafazeny rovnéz konkrétni pfipadové studie z praxe. Subjekty aplika¢ni sféry také
prijimaly studenty na odbornou praxi a zadavaly studentiim témata zavérecnych praci dle svych potteb.
Vedeni fakulty bylo v kontaktu s krajskym uradem, ktery informoval o aktudinim déni v oblasti krizového
fizeni; tyto informace byly vyuzivany pro aktualizaci vyuky.

8.F SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizela pfedevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikac¢ni sféfe celou
skalu moznosti spoluprace — realizaci smluvniho vyzkumu, feseni spolecnych projektl aplikovaného vyzkumu,
vyvoje a inovaci (podporovanych Technologickou agenturou CR a resortnimi poskytovateli), Fesenf technickych
a technologickych problému praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou vyuZiti ¢i prondjmu zafizeni
vlastnénych UTB. Dale UTB nabizela a realizovala pro préimyslové partnery zpracovani analyz a odbornych
studii a optimalizaci technologickych procest v ramci smluvniho vyzkumu.

Zabezpecovani priimyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a provadéni potfebnych
krokt vedoucich k jejich komercializaci je na UTB pfedmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT je navic
vyznamnym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadi nejen
interné pro UTB, ale poskytuje také poradensky servis pro pramyslové subjekty — externi pfihlaSovatele.

Prenos ziskanych poznatk( z oblasti zékladniho vyzkumu do praxe je v ramci UTB zajistovan CTT,
které bylo zaloZeno jiz v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracovnikdim univerzity a spolupracujicim
firmam soubor profesiondlnich sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledk
vyzkumu a vyvoje (VaV) a zajisténi jejich rychlého a efektivniho pfenosu do praxe v ramci konkrétni



spoluprace s komer¢nimi subjekty. Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni ¢innosti CTT. Cinnost CTT
se soustfeduje na komplexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a informacni
¢innost souvisejici s uzavirdnim licenci, déle centrum podporuje komercializaci VaV vysledkd a podili se na
fesenf transferovych projektd v rdmci narodni a mezinarodni trovné. Mimoto provadi CTT pro plvodce z UTB
pfimé zastupovani univerzity ve véci pramyslovych prav pred ¢eskym Uradem pramyslového vlastnictvi (UPV
CR), Evropskym patentovym Ufadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou
organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

V roce 2016 ziskalo CTT v rdmci programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
GAMA Technologické agentury CR podporu na ¢tyflety projekt , Komercializace na Univerzité Tomase Bati
ve Zliné". Projekt je zaméren na podporu ovéreni vysledkd aplikovaného vyzkumu a experimentélniho vyvoje
z hlediska jejich praktického uplatnéni a na pfipravu nasledného komeréniho vyuziti, s cilem vybudovani
efektivniho systému komercializace, ktery zajistuje transfer mezi znalostnim potencidlem UTB a praxi v souladu
se strategickym zamérem budovani podnikatelské univerzity. V roce 2017 byly v rdmci tohoto projektu
Uspésné zakonceny dva konkrétni vysledky a nasledné bylo zahdjeno jednani o jejich uplatnéni v praxi v ramci
udrzitelnosti.

CTT zastava rovnéz vyznamnou ulohu pfi plsobeni univerzity v ramci aktivit regionu. Jeho
¢innost sméfuje do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany a transferu technologii a inovaci. CTT je také
vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi, sluzby CTT mohou vyuzivat jak pracovnici UTB,
tak firmy a podnikatelé regionu. Ke komercializaci slouzi také cisté prostory UNI splfujici pozadavky pro
zafazeni do pozadované tFidy Cistoty ISO 7 na zékladé pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté prostory
a prisluné fizené prostredi v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu jakosti
ZP s pravidelnym dohledem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace s védeckymi
tymy. CTT v roce 2017 vypracovalo Metodiku , Akreditace zkusebnich laboratofi, postupy a navody pro
akreditaci”.

8.G PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIHO K ROZVOJI
KOMPETENCI PRO INOVACNI PODNIKANI

Mezisektorova mobilita studentd a akademickych pracovnikl byla podporovana na narodni i mezinarodni
urovni. Prikladem je feseni projektu Center kompetence, kdy vyzkumné zaméreni akademicti pracovnici

a studenti doktorskych studijnich programd participovali na implementaci projektt v pramyslové sfére

a naopak. Zahrani¢ni aktivity pak byly zahrnuty zejména ve spolupréaci na pfipravé a feseni mezinarodnich
projektt podporovanych Evropskou komisi Research and Innovation Staff Exchange (RISE), European
Cooperation in Science and Technology (COST) a dale v programu Interreg.

TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

S poctem ucastniku Mezinarodni

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vyssim nez 60 konference
Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studif

0
4
Fakulta aplikované informatiky 3
2
2

Fakulta logistiky a krizového fizenf
CELKEM 1

W o|lo|lw |




TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby majici pracovné Osoby nemajici pracovné
pravni vztah s vysokou skolou pravni vztah s vysokou sSkolou
nebo jeji soucasti nebo jeji soucasti
: : o Pocet osob Pocet osob
Univerzita Tomase > o > a
: o Pocet osob | podilejicich > Pocet osob | podilejicich o
Bati ve Zliné o Pocet osob o Pocet osob
podilejicich se na - .. .. |podilejicich se na S
, | podilejicich . | podilejicich
se na vedeni . se na vedeni :
: . . _» . |senapraxi . . . . . |sena praxi
vyuce zavérecné vyuce zavérecné
prace prace
Fakulta mgnagementu 34 4 4 30 41 104
a ekonomiky
z toho Zeny 13 2 2 10 25 35
Fakulta aphkovane 1 3 0 20 12 19
informatiky
z toho Zeny 1 0 0 0 3
Faku.lrta humanitnich 13 13 7 9 14 1
studii
z toho Zeny 6 6 5 53 7 7
Fakulta logistiky 2 1 0 0 0 63
a krizového fizeni
z toho Zeny 0 0 0 0 0 18
CELKEM 60 21 11 142 67 197

TAB. 8.3: STUDIJNI OBORY, KTERE, MAJi VE SVE OBSAHOVE NVAPLN! P,OVINNEV
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty studjjm’ch Pciéty clebnl
obort v téchto oborech
Fakulta managementu a ekonomiky 13 2031
Fakulta multimedialnich komunikaci 5 116
Fakulta aplikované informatiky 7 140
Fakulta humanitnich studif 15 2034
CELKEM 40 4321




TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné ‘ V CR ‘ V zahranici C:Ic.)li:tl\ll ‘ CEPLrII(l?l\X
Pocet novych spin-off/start-up podnik 3
Patentové piihlasky podané 7 4 1
Udélené patenty 15 15
Zapsané uzitné vzory 9 9
Licencni smlouvy platné k 31. 12. 16 16
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 2 2 20 000 K¢
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 1 25012 263 K¢
r | o
Pozn.: Céstky jsou uvedeny bez DPH
SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4
Celkovy pocet Celkové ptijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, 20 25 151 403 K&

poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektt aplikacni sféry

Primérny pfijem na 1 zakazku

1257 570 K¢










9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

0Od 1. 9. 2016 je ucinna novela zédkona o vysokych skoldch, kterd klade velky dliraz na vnitfni hodnoceni
kvality, a to zejména v oblasti vzdélavaci a tvarci ¢innosti vysokych Skol. Z ni mimo jiné vyplynulo, Ze UTB
stejné jako ostatni VVS musela své stavajici vnitfni predpisy, které jsou povinné ze zakona, aktualizovat,
pfipadné, pokud doposud neexistovaly, je nové vytvofit. Koncem roku 2016 a zejména v pribéhu roku 2017
byly na UTB novelizovany, pfipadné noveé vydany vsechny povinné vnitfni predpisy, a to v¢etné , Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti”. VSechny tyto vnitfni pfedpisy, které prosly schvalovacim
fizenim, kdy bylo jejich znéni pfipominkovadno na zasedanich Akademického sendtu UTB a dalsich grémiich
univerzity, jiz jsou G¢inné a jsou registrovany MSMT.

Dle zmiriované novely zdkona o vysokych skolach je UTB povinna rovnéz sledovat studijni nedspésnost,
miru fadného ukonceni studia, miru Uspésnosti v pfijimacim fizeni a uplatnitelnost absolventt studijniho
programu v praxi. Pribézné byly podnikany kroky vedouci k systematickému a jednotnému vyhodnocovani
a vykazovani téchto ukazatell jak za celou UTB, tak na drovni fakult a soucasti univerzity.

Béhem roku 2017 byla na zasedanich kolegia rektora a na dalSich poraddch analyzovéna fada
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatell — zejména téch, které se tykaji poctu studentt (napf. jejich
studijni nedspésnosti a miry Gspésnosti v pfijimacim Fizenf), realizovanych studijnich program, kvalifika¢ni
struktury akademickych pracovnikd, védeckého a uméleckého vykonu skoly nebo mezinarodnich mobilit
a internacionalizace. V roce 2017 patfila mezi sledované indikatory UTB rovnéz uplatnitelnost absolventt
na trhu prace, kterd byla vyhodnocovdna dle jednotlivych studijnich program@ v pololetnich intervalech,
pricemz se vychazelo z poctu registrovanych absolvent( na Uradech prace, ktery je zvefejriovan Ministerstvem
prace a socialnich véci. Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych
fakult a soucasti, byly brany v Gvahu a v rdmci vnitfniho evalua¢niho procesu také posuzovéany i ukazatele
vyhodnocované mezindrodnimi rankingy, do nichZ byla UTB zapojena. Napfiklad se jedna o Times Higher
Education World University Rankings, QS World University Rankings a U-Multirank. BEhem roku 2017
byly podniknuty kroky smétujici k dobudovani komplexniho a efektivniho systému vnitfniho sledovéni
a zajistovani kvality ve viech oblastech cinnosti univerzity. Jedna se zejména o zajisténi pravidelného sbéru
a vyhodnocovani dat relevantnich pro kvalitu vSech ¢innosti UTB.

Pokud jde o hodnoceni jednotlivych akademickych pracovnikd, je bodové hodnocena jejich pedagogicka
¢innost (tj. napt. pocet hodin oducenych prednasek, seminafl a laboratornich cviceni) a jejich tvarci aktivity,
jako je napt. autorstvi prmyslovych prav a publikace v impaktovanych ¢asopisech. Na v3ech fakultach se jiz
pristoupilo k tomu, Ze vySe pohyblivé slozky mzdy jednotlivych akademickych pracovnik(, kterd se stanovuje
s platnosti na jeden rok, se odviji od objemu vykazané pedagogické a tvir¢i ¢cinnosti daného akademického
pracovnika. Pfi hodnoceni vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci se u jednotlivych akademickych pracovnik(
za zaklad bere pocet bodUl vycisleny v Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV), ktery je zpracovéavan dle platné
Metodiky hodnocenf vysledkd vyzkumnych organizaci a vysledk( ukoncenych programd. Z vyse uvedeného
plyne, Ze v procesu vnitfniho hodnoceni akademickych pracovnikl se tedy vychazi ze scientometrickych
vysledkl vykazovanych v rdmci svétové uzndvanych databazi (napf. Web of Science ¢i Scopus) a z dalsich
méritelnych ukazateld pro oblast védy a vyzkumu. Jako zdroj pro hodnoceni umélecké ¢innosti akademickych
pracovnikd slouzi Registr umélecky vystupt (RUV), ve kterém jsou bodové ohodnoceny tvaréi vykony za
uplynulé pétileté obdobi.

P¥i hodnoceni kvality pedagogické cinnosti se v roce 2017 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studenty,
coz je stanoveno Statutem UTB. Toto studentské hodnocent kvality vyuky bylo v prabéhu zimniho semestru
ak. r. 2017/2018 realizovéno jednotné na celé UTB elektronickou dotaznikovou platformou IS/STAG. Analyzy
a zavéry z hodnoceni vyuky budou implementovany do Zpravy o vnitfnim hodnoceni UTB a budou z nich vyvozeny
cile a opatfent ke zlepsenf kvality vzdélavaci cinnosti na drovni UTB i jednotlivych fakult a studijnich obort/programa.



Dalsim vyznamnym krokem vyplyvajicim z novelizovaného zdkona o vysokych skolach je zfizeni Rady
pro vnitini hodnoceni UTB. Clenové této rady jiZ byli jmenovani rektorem a v pribéhu roku 2017 probéhla
dvé jeji zasedani, pficemz na prvnim z nich vyjadfila rada svij souhlas se smérnici rektora , Jednaci rad Rady
pro vnitfni hodnoceni UTB" a také schvalila ,Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve ZIing”. Hlavnim posldnim Rady pro vnitfni hodnoceni UTB je zajistit vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvarci ¢innosti a rovnéz i souvisejicich ¢innosti UTB.

Rada v roce 2017 dale schvalila strukturu stézejnich kvalitativnich indikatort UTB a zpUsob pfipravy
a vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni, které budou dokumentovat vyvoj téchto indikatoru, cilt
v oblasti fizenf kvality a pfijata opatfeni. V rdmci pfipravy Zpravy o vnitfnim hodnoceni pak byla zahajena
pfiprava celé fady vyzkumnych Setfenti, které souviseji se zjistovanim zpétné vazby na kvalitu ¢innosti UTB.
Jedna se o monitoring zpétné vazby od studentl v absolventskych ro¢nicich, od absolventt UTB a klicovych
zaméstnavatel(.

V pribéhu roku 2017 se UTB zapojila do feseni nékolika projektd v rdamci OP VVV, coz je vicelety
tematicky program v gesci MSMT, v jehoZ ramci je mozné v programovém obdobi 2014-2020 ¢erpat finan¢ni
prostredky z evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd (ESIF). Jednim z nejvyznamnéjsich projektd je
. Strategicky projekt UTB ve ZIing”, ktery je zaméren na systematické zvySovani kvality vzdélavaci cinnosti,
Uc¢innosti a pristupu ke vzdélavani. Takto stanoveny zamér je realizovan prostfednictvim souboru dil¢ich
cill, které navazuji na jednotlivé specifické cile dle pozadavk( dané ESF vyzvy. V rdmci tohoto projektu
je realizovana aktivita KA7 ,,Dobudovani systému strategického Fizeni zabezpeceni kvality a hodnoceni
na UTB”, kterd se vénuje jak zmapovani stéZejnich Fidicich a fizenych procest, které umozni na univerzité
implementovat systém procesniho fizeni, tak i tvorbé novych a aktualizaci stavajicich metodik zajistovani
kvality a hodnoceni ¢innosti UTB.

UTB se rovnéz jako ¢len konsorcia ceskych vysokych skol podilela na feseni spole¢ného
Centralizovaného rozvojového projektu ,Strategicka spolupréace VS pro Fizeni kvality technického vzdélavani
dle potfeb spolecnosti a znalostni ekonomiky”. Jednim z cilt tohoto projektu byla podpora strategické
spoluprace a koordinovaného postupu technickych vysokych skol pfi nastavovani systému fizeni kvality
a napliovani souvisejicich pozadavkd vyplyvajicich z novely zakona o vysokych skolach a potfeb znalostni
ekonomiky a spole¢nosti v souladu s aktudlnimi principy nastupujiciho trendu Praimysl 4.0.

Jiz vice nez ¢trnact let pracuje na UTB Utvar interniho auditu, ktery spolu s Fidici kontrolou tvofi zaklad
vnitfniho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. V roce 2017
Utvar interniho auditu UTB proved| nasledujici audity a auditni Setfeni, které jsou sefazeny chronologicky dle
data zahajent:

e Audit ¢. 1/2017 — audit zapojeni doktorandd do vyuky;

e Audit ¢. 2/2017 — audit v oblasti hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovnikt za
akademicky rok 2016/17 s prihlédnutim k rozsahu jejich tvarci cinnosti;

e Audit ¢. 3/2017 — audit tykajici se pouZiti dotaci na podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje

a inovaci;

e Audit ¢. 4/2017 — Audit projektd financovanych z OP VaVpl;
e Audit ¢. 5/2017 — Audit vyuZiti vyukovych prostor v objektech UTB.

Z provedenych auditl byly vypracovany zavérecné zpravy, které byly pripominkovany vedoucimi auditovanych
Utvart nebo jimi povéfenymi osobami. Tito se tak mohli vyjadrit k uvedenym zjisténim a doporucenim. Vzdy
po ukonceni pfipominkového Fizeni byla vypracovana definitivni verze auditni zpravy, kterd byla preddna
rektorovi univerzity a dalsim dotcenym vedoucim pracovnikim. Souhrn nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni
z provedenych internich auditd za rok 2017 byl v lednu 2018 pfedloZen rektorovi univerzity v ro¢ni zprave

o ¢innosti interniho auditu.
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10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE

10.A MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi AZAPOJENi DO PROFESNICH Cl UMELECKYCH
SITI

FT: Fakulta byla aktivné zapojena do vyzkumu v oblastech technologie makromolekularnich latek, chemie
a technologie materidlt, chemie a technologie potravin a procesniho inZenyrstvi. V téchto oblastech
spolupracovala s fadou zahranic¢nich instituci, a to jak z akademického, tak komercniho prostredi. Vysledky
vyzkumu nachéazely uplatnéni pfedevsim v gumarenském, plastikarském, automobilovém, textilnim

a potravinarském priimyslu, ve zdravotnictvi, v zemédélstvi a pfi vyrobé obalovych materiald, rovnéz tak

v elektrotechnickém a elektronickém pramyslu.

FaME: Fakulta upevnila svoji vyzkumnou excelenci v ramci EU zapojenim do programu Horizon 2020, a to po
boku nejvyznamnéjsich akademickych a prlmyslovych instituci s projektem SHAPE-ENERGY. Horizon 2020 je
nejvétsim a nejvyznamnéjsim programem financujicim v letech 2014-2020 na evropské Urovni védu, vyzkum
a inovace. Velky duraz je kladen na védeckou excelenci, na inovace, na Ucast malych a stfednich podnikd,

na spolecensky dopad a na spolupraci mezi tymy v rdmci EU i mimo ni. Nejvétsi ¢ast navrhovaného rozpoctu
pro program je alokovéna na feseni vybranych spolecenskych vyzev, mimo jiné do zajisténé, cCisté a ucinné
energie, coZ je cilem i schvéleného projektu, do kterého se FaME zapojila. Projekt je zaméfen na uskute¢néni
pfechodu na spolehlivy, udrzitelny a konkurenceschopny energeticky systém snizujici zavislost na fosilnich
palivech v situaci rostouciho nedostatku zdrojl, zvysujici se energetické potfeby a zmény klimatu. Role

FaME jako jediného zastupce ekonomicky zamérenych fakult spociva predevsim v analytickém a statistickém
vyhodnocovani ziskanych dat a navrzeni business pldnu pro zabezpeceni udrzitelnosti i po skonceni projektu.

Na v minulosti Uspésné vyfesené narodni projekty GACR a TACR vénované klastriim a klastrovym
politikdm organicky navazalo ziskani projektu V4 Cluster Policies and Their Influence on the Valiability of
Cluster Organizations.

Nové se stala FaME koordinatorem projektu ERASMUS+ orientovaného na podporu vyuky
podnikatelstvi pro studenty vysoké skoly, do néjz jsou jako dalsi partnefi zapojeni Junior Achievement 0.p.s.
a Junior Achievement Europe.

FaME byla zafazena ve svétové siti Microeconomics of Competitieveness organizované Harvard
Business School mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z celého svéta.

V rdmci programu ERASMUS Mundus byla fakulta partnerem v sitich projektd EFFORT a EACEA II.

V roce 2017 byla v rdmci projektu V4 21640389 dohodnuta spoluprace s Budapest University of
Technology and Economics na pfipravé konference Industry 4.0 v automotive pramyslu.

FMK: Fakulta byla aktivnim ¢lenem odbornych mezinarodnich asociaci ELIA a CILECT. ELIA (European
League of Institutes of the Arts), reprezentuje nezavislou sit pfiblizné 300 instituci ze 47 zemi, které poskytuji
vzdélani ve vsech oblastech uméni (tanec, design, divadlo, vytvarna uméni, hudba, média, architektura). Mezi
podporovateli ELIA je Evropska komise, nizozemské ministerstvo skolstvi, kultury a védy a Evropska kulturni
nadace. CILTEC (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévision) je mezinarodni asociace
filmovych skol. Soucasti této asociace je pres 160 instituci, poskytujicich vzdélani v oblasti audiovizuélnich
uméni. CILECT slouzf jako platforma pro komunikaci mezi Skolami, usnadnuje komunikaci mezi jednotlivymi
institucemi a mimo jiné umoznuje tok studentt a pedagogt mezi ¢lenskymi Skolami. Fakulta se prezentovala
na fadé vystav a veletrh( po celém svété i vlastnimi projekty.



FAI: Fakulta byla zapojena do fesSeni fady projektl: Podpora udrzitelnosti a rozvoje Centra bezpecnostnich,
informacnich a pokrocilych technologii, Strategicky projekt UTB ve Zling, Rozvoj vyzkumné zaméfenych
studijnich programt na FAI, Modernizace vyukové infrastruktury Fakulty aplikované informatiky (projekty
MSMT CR), Identifikace a metody ochrany mékkych cild CR pfed nasilnymi ¢iny s rozpracovanim systému
vcasného varovani, Analyticky programovy modul pro hodnoceni odolnosti v redlném case z hlediska
konvergované bezpec¢nosti, RESILIENCE 2015: Dynamické hodnoceni odolnosti souvztaznych subsystém
kritické infrastruktury (projekty MV CR), Inteligentni systém pro pokrocilé tiidéni lesnich sazenic (program
TRIo), Moduldrni systém ENTER, Platforma INFOS, Vydejni stojany E-Line, Transfer znalosti vyvoje mobilnich
aplikaci (Cathedral), Transfer znalosti pro aplikace optickych metod méreni ve firmé Dudr tool (projekty
Ministerstva pramyslu a obchodu CR), Distribuovany systém fizeni regionalni soustavy zasobovani teplem
a chladem koncipované jako Smart Energy (projekt TACR), Nekonvenéni fizeni komplexnich systém( (projekt
GACR).

FHS: Fakulta se v roce 2017 zameéfila na sitovani do mezinarodnich struktur. V rdmci Ucasti na konferencich
akademicti pracovnici navazovali blizsi kontakty s potencidlnimi spolupracovniky na jednotlivych tématech
vyzkumu a spolecnych publikacich (Austrélie, Kanada). Fakulta pokracovala ve vydavani ¢asopisu Socidlni
pedagogikalSocial Education indexovaného v mnoha svétovych databazich, mimo jiné v databazi ERIH Plus.
Casopis zverejnuje prispévky také v angli¢ting, ¢imz zvysuje povédomi nejen o oboru, ale i své domovské
instituci Zrealizovala také prednasky vyznamnych odbornikd: dr. Ahmeda Mohameda El — Gendiho, prof. Attily
Olaha, prof. Jitse P. van Dijka, prof. Andrzeje Brodziaka ¢i M. Ed. llony Dobrovolskyte.

FLKR: Fakulta v roce 2017 ziskala grantovy projekt z Cesko-norského vyzkumného programu CZ09 (MSMT)

s nazvem: Vytvoreni a podpora vyzkumného tymu z oblasti logistiky, jako zékladu bilateraIni spoluprace. Tento
projekt byl Uspésné dokoncen a fakulta diky tomuto nasla strategického partnera pro budouci spolupraci

z oblasti védy a vyzkumu v logistice.

10.B NARODNIi A MEZINARODNI OCENENI UTB

UTB:
e Soubor videf pro uchazece o studium ze zahrani¢i International Stories ziskal prvni misto v celostatni
soutézi médii Zlaty stfednik
FaME:
o Absolvent FaME Ing. Martin Rehak ziskal ocenéni za nejlepsi studentskou praci v cestovnim ruchu za
rok 2017
e Absolventka FaME ing. Lucie Garczarova se probojovala do finéle soutéze HR Talent
e Fakultni védecky ¢asopis Journal of Competitieveness byl indexovan ve védecké databazi WoS ESCI

e Lukas Krnac ziskal 1. misto v mezindrodni soutéZi Best in Design

e Lucia Sladeckova ziskala 1. misto v mezinarodni soutéz Top designer roka, Tren¢in mesto maody
(Slovensko)

¢ Jan Cerny ziskal 1. misto v mezinarodni soutéZi Fresh Designer Fashion Live Awards

e Klara Némeckova ziskala 1. misto na mezinarodnim veletrhu Mobitex

e Petr Jindra ziskal 1. misto a cenu divakd v soutézi Animanie

e Veronika Zacharova ziskala 1.misto v kategorii film pro déti od 4 let na Barcelona Children’s Film
Festival (Spanélsko)

e Petr Jindra ziskal 1. misto v kategorii charakter design v soutézi Hamburg Animation Award (Némecko)

e Filip Diviak ziskal 1. misto v kategorii charakter design v soutézi Hamburg Animation Award (Némecko)

e Filip Javora ziskal 1. misto na festivalu Chania Cartoon & Animation Festival (Recko)

e Zuzana Brachaczkova ziskala 1. misto v kategorii Nejlepsi animovany film pro déti na festivalu KINEKO
(Japonsko)

e Martin Kukal ziskal 1. misto za nejlepsi kratky animovany filmna festivalu Palm Springs International
Animation Festival (USA)

e Martin Nabélek ziskal 1. misto v kategorii Visual Effects na prehlidce The Rookies (USA)



e Martin Nabélek ziskal 1. misto v kategorii Nejlepsi animace na Visions Film Festival & Conference (USA)

e Filip Diviak ziskal 1. misto na Zaporizhia International Film Festival (Ukrajina)

e Veronika Zacharova ziskala 1. misto v kategorii film pro déti od 2 let na International Film Festival for
Children and Youth (Spanélsko)

e Michal Zeman ziskal Cenu Karla Kobosila na mezindrodnim veletrhu Mobitex

e Ondrfej Puchta, Daniela Lasutova, Gabriela Banarova ziskali ocenéni Dobry studentsky design v Narodni
cené za studentsky design

¢ Oliver Mérocz, Zuzana Piliarova ziskali Cestné uznani na vystavé Svétlo v architektufe 2017

e Katefina Kochdnkova ziskala 2. cenu Narodniho centra ndbytkového designu na veletrhu Mobitex

e Kristyna Londinova ziskala 2. cenu v soutézi Kalendar roku a dal3i.

FAI:
¢ Absolvent DSP Ing. Roman Z4ak ziskal 2. misto v soutézi Cena Siemens v kategorii Ocenéni za
prekonavani prekazek pfi studiu.

10.C HODNOCENI UTB A JEJiICH CASTi PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH
EXPERTU

V roce 2017 nebylo hodnoceni provadéno.






11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

11.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) a provadéni potfebnych krokd
vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB pfedmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT bylo navic
vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi diky patentovym sluzbdm, které CTT provadélo nejen
interné pro UTB, ale poskytovalo konzultace, reserSe a posudky také pro prlimyslové subjekty — externi
partnery nebo zdjemce o sluzbu.

Strategie uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvarci ¢innosti
studentd a zaméstnancl UTB je definovana Smérnici rektora SR/1/2013. Metodika vykazovani pfislusnych
vysledkd tvlrcich ¢innosti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje je stanovena Rozhodnutim
rektora RR/10/2015. Soucasti je aktivni vyhledavani potencidlnich uZivateld vysledkl tvarcich ¢innosti a také
uzavirani licen¢nich smluv, které byly pfed vydanim vyse uvedenych predpist provadény decentralizované,
posléze prostrednictvim CTT.

UTB méla do konce roku 2017 prostfednictvim CTT uzavieno celkem 19 licenc¢nich smluv a 7 Smluv
z oblasti transferu technologii. Déle méla udéleny celkem 3 zahrani¢ni patenty a zverejnény 2 prihlasky PCT.
Podpofila 6 projektd na bazi proof-of-concept.

V roce 2017 CTT pro UTB podalo 7 patentovych pfihlasek v CR a 4 v zahranici, bylo udéleno celkem
15 patentl a zapsano 9 uzitnych vzord.

CTT se v roce 2017 podilelo na dvou Strategickych projektech a vypracovalo Metodiku , Akreditace
zkusebnich laboratofi, postupy a ndvody pro akreditaci”.

CTT spolupracuje s 1 spinn-off firmou a 8 firmami, kterd jsou zasidlené na Védeckotechnickém parku
v budové U11, ktery byl vybudovdn na zakladé projektu ,Védeckotechnicky park a centrum pro transfer
technologif pfi UTB ve Zliné” a byl financovan Evropskym fondem pro regionalni rozvoj, Ministerstvem
primyslu a obchodu CR a UTB v ramci Opera¢niho programu Primysl a podnikani, program PROSPERITA.
Védeckotechnicky park pFi UTB je ¢lenem Spole¢nosti védeckotechnickych parkd CR, z.s. www.svtp.cz

Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT UTB byl v souladu s potfebami regionu, regionalnich partnertd a pfispival
k zajistovani funkeéniho transferu vysledkd ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Transfer technologif
a znalosti byl rovnéz uskutecnovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichZ jsou CTT nebo jeho patentovi
zastupci ¢lenem:

e Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
¢ Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;

e Transfera.cz;

e European Patent Institute;

e Komora patentovych zastupcl CR.

Pfenos poznatkl do praxe byl uskutec¢riovan prostrednictvim spoluprace s podniky vedouci k vyuziti vysledkt
vyzkumu a vyvoje a probihal soubézné ve dvou drovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéfoval a rozvijel spolupraci s podnikovym sektorem; tento
rozvoj se projevoval v nartstu smluvniho vyzkumu;
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny predevsim od
ndrodnich poskytovateld, a prenos poznatkd do praxe byl vzdy pfedmétem smlouvy o vyuziti
vysledkd feseni projektu.

Pfenos poznatkl do praxe vychazel z batovskych principl podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologif na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita — podniky — regionalni samosprava.



11.B PUSOBENI UTB V REGIONU. SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI
A INSTITUCEMI V REGIONU

UTB se aktivné podili na formovani strategie rozvoje regionu prostfednictvim TIC, jehoZ poslanim je, mimo
jiné, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem. Zastupci UTB jsou stalymi ¢leny Regiondlni
stalé konference, Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje tzemi Zlin pro obdobi 2014-2020 a Rady
hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje

Intenzivni spolupréce probihala s organizacemi statni spravy, verejné spravy a samospravy napr.
v podobé Gcasti zastupcl UTB v poradnich komisich Zlinského kraje podilejicich se na pfipravé strategie
a planu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich potreb kraje apod. UTB
se podilela na mapovani potencidlu vzniku a rozvoje strojirenského klastru v regionu. V rdmci instituci
regionalnich samosprav probihala intenzivni spoluprace v oblasti studentskych projektd, stdzi a praxi. UTB se
také se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery je zakladem pro rozvoj spoluprace
v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve Zlinském kraji.

Také fakulty a UNI vyvijely vlastni aktivity zaméfené na rozvoj regionu:

FT: Fakulta se podilela na ¢innosti Strojirenské platformy, jejiz cinnost ma vyustit ve zrod Strojirenského
klastru ve zlinském regionu. V ramci kraje se FT podilela na podpore regiondlnich potravin, krajinotvorbé

a reseni environmentalnich problému. Se Zlinskym krajem méla spolecny projekt ,Tyden vysokoskoldkem”
pro podporu technického vzdéladvani. Fakulta také pofadala prednasky v ramci Science Café a spolupracovala
s organizaci Véda nds bavi, ktera porada pro déti skolniho véku krouzky.

FaME: Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum podpory podnikani, jehoZ cilem je propagace a podpora
podnikanf jako zakladniho prvku ekonomicky Gspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni pobockou
CZECHINVEST. V roce 2016 se pretransformovalo po spojeni s CKPP FMK do podoby celouniverzitni aktivity
UPPER, kterd nabidla cca 15 workshopU s prednimi osobnostmi kreativniho a inovativniho podnikani pro
studenty a pracovniky UTB i ostatni zajemce. V roce FaME zorganizovala workshop vénovany uplatnénf
Industry 4.0 v ¢eskych firmach jako diskusni platformu pro cca 140 zastupc@ pramyslovych firem. Ustav
regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se podilel na pfipravé koncepcnich a strategickych materiald pro
organy Zlinského kraje a Statutarniho mésta Zlina. Zaméstnanci FaME se v ramci Firemniho dobrovolnictvi
Ucastnili verejné prospésnych akci na podporu organizaci plsobicich v regionu, napt. Unie Kompas, Alzheimer
centra Zlin, IZAP Slunec¢nice, ZOO Zlin nebo détského domova ve Zliné.

FMK: Fakulta vytvari podminky pro to, aby se stal Zlinsky kraj pro absolventy atraktivnim mistem, kde se
chtéji usadit. Z téchto davodu se aktivné podilela na mapovani kreativniho prostredi ve Zlinském kraji a stala
se spoluzakladatelem a ¢lenem Zlinského kreativniho klastru. Podafilo se vytvofit Sirokou platformu, na niz
se setkavaji zastupci vefejného sektoru, vyznamnych, stfednich i malych firem zlinského regionu a FMK.
Vzdjemna komunikace se projevuje v intenzité spoluprace v mnoha sférach s méstem, krajem, krajskou galerif
i podniky jako Mmcité, Tescoma, Ton apod.

V duchu stejnych myslenek FMK rozviji naro¢ny projekt Zlin Design Week. Jde o tydenni vzdélavaci
a vystavni akci, kterou organizujf studenti multimédii a designu spolu se studenty marketingovych komunikacf
na mnoha mistech mésta. FMK tak vzdélava nejen své studenty, ale ptsobi na vefejnost, pficemz opét
spolupracuje s verejnou sférou, firmami i dalsimi vzdélavacimi institucemi.

Dalsim krokem, ktery do téchto aktivit zapada, je CKPP, které FMK zalozila a zaclenila do své
organizacni struktury. CKPP je mentorskou a prostorovou platformou pro zacinajici firmy z oblasti kulturnich
a kreativnich pramysld, absolventd UTB. Zarover je vzdélavacimi aktivitami otevieno i pro vefejnost.

FAI: Fakulta se podilela na naplhiovani akéniho planu Regiondlni inovacni strategie Zlinského kraje, a to
prostrednictvim projektu Smart akcelerdtor a prostrednictvim inovacnich voucherd.

FHS: Fakulta spolupracovala s regiondlnimi samospravami v riznych oblastech. Napf. Centrum vyzkumu FHS
participovalo na pfipravé strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji. Na FHS méla



nezastupitelné misto dobrovolnicka ¢innost navazana na regionalni instituce. V roce 2017 fakulta pfipravila
radu jiz tradi¢nich akcf, do kterych se zapojili studenti a zaméstnanci nejen FHS, ale z celé UTB. Studenti
fakulty ve spolupréci se Zlinskym krajem a feditelstvim Lazné Luhacovice, a.s., pfipravili 4. ro¢nik Senior Cupu
- turnaje v pétanque. JiZ tradi¢né se FHS aktivné zapojila do celorepublikového projektu Celé Cesko ¢te détem,
konkrétné na Détském oddéleni Krajské nemocnice T. Bati, a.s. Ve spolupraci s nemocnici probéhly i dalsi
dobrovolnické akce: Daruj sanci na Zivot! se poradala podruhé a béhem ¢tyf dnd se podafilo ziskat pro zapis
do registru kostni dfené 90 novych zajemcd. Usp&3ny byl také devaty rocnik celouniverzitni akce Darujte krev
s Fakultou humanitnich studif, které se aktivné zicastnilo na 50 darct. Specifickou a trvale Uspésnou akci
poradanou FHS ve spolupraci s organizaci Dotek, 0.p.s., je Dobrocinny bazar, ktery se konal posedmé a jeho
vytézek byl pouzit k nakupu nového polohovaciho ltzka pro potfebné.

FLKR: Fakulta spolupracovala se vdemi obcemi s rozsifenou plsobnosti ve Zlinském kraji. V dalsich krajich se
spoluprace s ORP rozsifovala. Fakulta spolupracovala se Zlinskym krajem; s Krajem Vysocina a Olomouckym
krajem probihala jednani vedouci k formalnimu potvrzenf jiz existujicich forem spoluprace. S témito

kraji fakulta spolupracovala pfi zajistovani praxi pro studenty pfi tvorbé bakalafskych praci. Studenti tak
spolupracovali na zdokonalovani krizového Fizeni v jednotlivych institucich. Déle se FLKR Gcastnila rdznych
vzdélavacich aktivit v okoli svého sidla. Organizovala cyklus populdrné-védnych prednasek v ramci Science
Café. Usporadala také mezinarodni konferenci zamérenou na krizové fizeni.

UNI: Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regiondlnich partnerd a pfispival

k zajistovani funkcniho transferu vysledkd cinnosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Jeho ¢innost sméfovala
do oblasti aplikovaného vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci, priimyslové-pravni ochrany vysledkd
vyzkumu a vyvoje a transferu technologii. CTT bylo také vyznamnym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi,
sluzby CTT mohli vyuZivat jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé regionu. Ke komercializaci slouZily také
Cisté prostory UNI splnujici pozadavky pro zafazeni do poZadované tfidy cistoty ISO 7 na zékladé pozadavku
normy CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pfislusné Fizené prostiedi v souladu s pozadavky normy CSN

EN ISO 13485 Systém managementu jakosti ZP s pravidelnym, dohledem notifikované osoby a odbornou
garanci v¢etné moznosti spoluprace s védeckymi tymy. CTT v roce 2017 vypracovalo Metodiku , Akreditace
zkusebnich laboratofi, postupy a navody pro akreditaci”.

11.C NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; rada studijnich program byla vyucovana v anglic¢tiné. Absolventi
skoly ziskdvali celoevropsky uzndvany Diploma Supplement, ktery jim usnadrioval hledani prace kdekoliv

v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichZ zejména Centrum polymernich systémd a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologif jsou Spi¢kovymi pracovisti evropského vyznamu,
predstavovala UTB dulezité nadnarodni stfedisko védy. Prostfednictvim Bata centra ve Vietnamu sifila UTB své
aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Nadregiondlni i nadnarodni vyznam méla i dalsi ¢innost nékterych fakult:

FaME: FaME byla ¢lenem mezindrodnich organizaci sdruzujicich vysokoskolské instituce, SPACE Network,
Nice Network, Cranet Network. Zdjem o habilitacni a jmenovaci fizeni v oboru Podnikova ekonomika

a management projevuji i akademicti pracovnici ze zahranici. O nadregionalni plisobnosti svédci i zvysujici
se pocet mezinarodnich vzdélavacich projektl v programech Tempus, ERASMUS Mundus a CEEPUS. Rovnéz
se zvysoval podil pFispévkd z jinych VS, véetné zahrani¢nich ve fakultnim védeckém ¢asopise Journal of
Competitiveness zafazeném na Seznamu recenzovanych ¢asopist RVVVal a od roku 2015 indexovaném

v databazi ERIH+ a od roku 2017 v databazi WoS ESCI. Odbornici z FaME a FT se s podporou Zlinského
kraje a ve spolupraci s firmou EGO Zlin podileli na Gpravach specidlniho zdravotnického vozidla pro prepravu
pacientl s vysoce nebezpecnou nakazou. Vozidlo bylo prezentovano na mezinarodnich zdravotnickych
veletrzich v Némecku, Rusku a Kazachstanu. Pracovnici FaME podileli se v ramci Tydne podnikani CR 2017
na seminafi CTT Komercionalizace na UTB ve Zliné na prezentaci projektd Vysledky VaV UTB ve Zliné a jejich
uplatnéni v praxi a Aktivni vyuZiti ¢asu télesné postizenych.



FMK: Zlinsky kreativni klastr funguje na ndrodni i nadnarodni Urovni a je inspiraci dalSim aktivnim skupindm
v oblasti kulturné-kreativnich praimysld. Je aktivnim ¢lenem konferenci v ramci CR, navazuje partnerské
vztahy se zahrani¢nimi klastry, jako jsou Creative Ring v Bruselu, Kreativni klastr v Katovicich apod. Spolu

s dalSimi tfemi zemémi je fesSitelem projektu Visegradskych fondt zaméreného na kreativni prlimysly. Projekt
Zlin Design Week organizuje konferenci s ceskymi i zahrani¢nimi Ucastniky a pofada vystavy designerd

z CRi zahranici. Soutéz zaméfena na mladé designéry ma Ucastniky ze 114 zemi svéta. Obé aktivity pInf
nadregiondlni vyznam. Projekt Voda pro vsechny vznikal ve spolupraci s Ministerstvem Zivotniho prostred;.
Vystupy projektu studentt FMK byly prezentovany na fadé konferenci doma i v zahranici.

FHS: Nékolik akademickych pracovniktd fakulty se v roce 2017 podilelo na ¢innosti védeckych rad jinych
univerzit a redak¢nich rad uznavanych ¢asopist ve svém oboru. Vyznamny pro rozvoj celého oboru byl rovnéz

Casopis Socidlni pedagogika | Social Education.

UNI: Na jednotce CPS pUsobili vyzkumni pracovnici z nejriiznéjsich zemf Evropy, Asie i Ameriky.

TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 866
Pocet l0Zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych z&dosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 1027
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 1027
Pocet lazkodnd v roce 2017 236 308
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 162 431
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancdm vysoké skoly 65 176
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikam 21165

TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 4885
z toho pfirGstek fyzickych jednotek 4840
z toho prirlstek e-knih v trvalém nakupu 45
Knihovni fond celkem 136723
z toho pfirGstek fyzickych jednotek 133371
z toho pfirGstek e-knih v trvalém ndkupu 3352
Pocet odebiranych titull periodik:
— fyzicky 187
— elektronicky (odhad) 350

— v obou formach 1




TAB. 12.3: INSTITUCIONALNi PLAN UTB V ROCE 2017

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

1. Rozvoj
internacionalizace na
uUTB

1. Pocet studentt - cizincd

2. Pocet cizincl -
samoplatcl

3. Pocet vyjizdéjicich
studentt (pouze
freemover, studijni pobyty
a staze)

Investicni

Neinvesticni

5800

Vychozi stav

k 31. 12. 2016

Cilovy stav

k 31. 12. 2017

9,52 % z celkového poctu
studentd (9 213)

988 = 11,16 %
z celkového poctu
studentd (8 857)

93 studentt =
1 % z celkového poctu
studentt (9 213)

113 studentt =

1,28 % z celkového poctu
studentd (8 857)

(narast 0 21,5 %)

45 student(

48 studentl = narust
06,7 % oproti
predchozimu roku

2. Zdokonalovani
jazykové vybavenosti
zaméstnanct

1. Rozsifeni a zlepSeni
jazykové Urovné prednasek
a seminard vyucovanych

v anglickém jazyce

2. Zkvalitnéni
komunikacnich schopnosti
zaméstnanct v angli¢tiné

3. Zvyseni poctu a kvality
prispévkd v angli¢ting

na mezinarodnich
konferencich

4. Usnadnéni
komunikace mezi
Ceskymi a zahrani¢nimi
zameéstnanci

896

k 31. 12. 2016

k 31.12. 2017

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

3. Rozvijeni vnitini
a vnéjsi kvality UTB

1. Pocet podporenych
koncicich doktorandu

a absolventd doktorskych
studijnich program(

2. Systém vnitiniho
hodnocenf kvality tvarcich
¢innosti na UTB

6000

k 31.12. 2016

k 31. 12. 2017

dalsich 5 osob

dalsich 5 osob
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Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

4. Podpora spoluprace
s praxi

1. Pocet uzavienych
licen¢nich smluv za UTB

2. Pocet uzavrenych
Smluv z oblasti transferu
technologif (pav. uvedeno
.Rédmcovych smluv

a smluv o poskytnutf prav
k uzivani dokumentace”)

3. Pocet zahrani¢nich
patentl a zvefejnénych
prihlasek PCT

4. Pocet podporenych
projektl na bazi proof-of-
concept a pre-seed

Investicni

Neinvesticni

2522

Vychozi stav

k 31. 12. 2016

Cilovy stav

k 31. 12. 2017

17 (ptv. uvedeno 14)

19

6 (pav. uvedeno 3)

3 (pGv. uvedeno 2)

5. Zvyseni
konkurenceschopnosti
UTB v mezinarodnim
prostredi

1. Pocet projektovych
prihlasek podanych

v programu HORIZON
2020 (rdmec pro
financovani evropského
vyzkumu, vyvoje a inovaci
v obdobi let 2014-2020)

786

k 31. 12. 2016

k 31.12. 2017

dalsi 4 podané prihlasky

dalsich 7 podanych
prihlasek

6. Rozvoj informacnich
a komunikacnich
technologii UTB

1. Elektronicka evidence
zakonnych Skolenf
zameéstnancu v¢.
automatické kontroly
termind

2. Elektronicka evidence,
zpracovani a vyfizovani
pracovnich drazl
zaméstnanct

3. Automatizovany
proces obnovy osobnich
ochrannych pracovnich
prostredk

3325

1101

k 31. 12. 2016

k 31.12. 2017

Elektronicka evidence
agendy v modulu HR SAP.

Vyfedeno v roce 2016.

Prlbézné reseno.

Prlbézné reseno.
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Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

4. Elektronicka evidence
vydanych a pfijatych
faktur, likvida¢nich listd
k fakturdm a pfiloh

k fakturam

5. Upgradované
doplrikové feseni FAIN pro
evidenci a inventarizaci
majetku pomoci ¢arovych
koda

6. Upgradované
doplrikové feseni pro
zpracovani cestovnich
nahrad

7. Dokumentovy systém
Alfresco rozsiteny

o dokumenty technicko-
provozni povahy

8. Dokumentovy systém
Alfresco rozsiteny o vnitfni
normy a predpisy

9. Dokumentovy systém
Alfresco rozsiteny o zapisy

10. Rozsitena serverova
infrastruktura véetné
servisni podpory

11. Obnoveny
monitorovaci systém
sitového provozu vcetné
supportu

12. Rozsitena sitova
infrastruktura pro
bezdratové pripojeni

v univerzitnich objektech

13. Zprovoznéni
knihovniho katalogu nové
generace

Investicni

3325

Neinvesticni

1101

Vychozi stav

Prabézné FeSeno.

Plnéni vzhledem

k rozsahlym legislativnim
zméndm a upgrade SAP

preloZeno do roku 2017.”

Cilovy stav
Evidence vydanych
faktur v modulu SD
s propojenim na objekty
CO a Fl, ukladanim do
DMS SAP a zasilanim
odbérateltim elektronicky.

<
<

neé reseno.

D¢
N<

Prib

Upgradované reseni
na nejnovejsi verzi 6.0
v¢. novych koncovych
zafizeni (tiskaren stitkd
a mobilnich terminald).

Pribézné reseno.

Upgradované feseni
na nejnovejsi verzi
standardniho feseni TM

a déle prabézné feseno.

Technicko-provozni
dokumenty ulozené

a zpfistupnéné v systému
Alfresco

VyfeSeno v roce 2016.

Prlbézné reseno.

Prlbézné reseno.

Pribézné reseno.

Pribézné reseno.

Rozsifena serverova
infrastruktura vyhovuijici
aktudlnim pozadavkdm
na provoz aplikaci

a systéma v¢. podpory.

Obnoveny systém
FlowMon s novymi
sondami a collectorem,
rozsifeny support.

VyreSeno v roce 2016.

Rozsitend podpora Cisco
Prime Infrastructure.
Nebyl proveden upgrade
a rozsiteni WiFi vzhledem
k nedokoncené stavbé
Vzdélavaciho komplexu,
tato ¢ast plnéni presunuta
do roku 2017."

Rozsitena licence pro
centralni fizeni WiFi sité
pro celkovy pocet 300
koncovych zafizeni (AP).

Studie a doporuceni
k vybéru knihovniho
systému nové generace

Knihovni systém nové
generace v testovacim
provozu.




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Investicni

Neinvesticni

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

Vychozi stav

Cilovy stav

14. Rozvoj sluzeb
virtualizovanych studoven

15. Vytvoreni prostiedi pro
prezentaci vysledkd VaV

16. Vyhotoveni ramcového

Stabilizovana
infrastruktura VDI

Kompletni zpracovani
podkladl pro vefejnou
zakdzku a déle prabézné
feSeno.

Prlbézné reseno

Komplexni prostfedi
pro prezentaci vysledkd
VaV se zakladnimi prvky
automatizace.

Kompletni zpracovani
podkladt pro opakovani

auditu bezpe¢nosti UTB 3325 1101 Prabézné feseno A ,
o vefejné zakazky a déle
ve ZIiné vy v v
pribézné feSeno.
Upgrade vSech ¢asti
Ustfedny Avaya (Avaya
17. Provedeni SW Media Gateway,l .
. , Avaya Communication .
aktualizace systému . VyfeSeno v roce 2016.
Sy Manager, Utility Server,
telefonni Ustfedny Avaya . L
Session Manager vcetné
virtudlnich serverd Systém
Platform) na verzi R6.3
7. Program podpory k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017
marketingovych aktivit
1. Pocet navstévnikd
vzdélavacich veletrhd cca 51 000 navstévnikl cca 53 000 navstévnikd
v Praze, Brné, Bratislavé (zdroj: webové stranky (zdroj: webové stranky
a Nitfe seznamenych veletrhd Gaudeamus veletrhd Gaudeamus
s moznostmi studia na 0 890 a Akadémia) a Akadémia)
UTB ve Zliné
2. Zlinska verejnost bude v r?ce 2017lnerea||zovano
. z dlvodu délky
trvale upozornovana na V roce 2016 §

o S o schvalovaciho procesu
pritomnost univerzity ve nerealizovano. PRV
mestd umisténi svételného loga

UTB.
8. Rozvoj studijniho
poradenstvi 0 600 k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017

a uplatnitelnosti
absolventu




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

1. Absolutni cetnost
nezaméstnanych
absolventl vysoké

Skoly. Jedna se o pocet
absolventl registrovanych
na Ufadech préce. Udaje
z MPSV jsou staticka data,
kterd jsou kazdoro¢né
uvadénd k 30. 4. a 30. 9.
daného roku.

2. Navstévnost
Akademické poradny
(dale jen AP). PIné
vyuzivat sluzby, které
nabizi AP. Jako ukazatel
poslouZi navstévnost AP
a pocet poskytnutych
individudlnich konzultaci
a komplexnich vysetren.

3. Pocet nové
registrovanych studentd/
absolventl v JC, pocet
poskytnutych konzultaci,
pocet Ucastnikd kurzd/
workshopU/prednasek,
pocet Ucastnikd veletrhu
pracovnich prileZitosti.

4. Registrace student( se
specifickymi potfebami
a rozsiteni sluzeb AP pro
tyto studenty.

Investicni

Neinvesticni

600

Vychozi stav

K 30. 4. 2016 bylo na UP
CR registrovano celkem
121 nezaméstnanych
absolventy, k 30. 9. 2016
pak 225 nezaméstnanych
absolventd.

Cilovy stav

K 30. 4. 2017 bylo na UP
CR registrovano celkem
71 nezaméstnanych
absolventy, k 30. 9. 2017
pak 117 nezaméstnanych
absolventd.

Pocet poskytnutych
individudlnich konzultaci
a komplexnich vysetrenf
v LS 2015/16 — 114, v ZS
2016/17 - 87.

Pocet poskytnutych
individudlnich konzultaci
a komplexnich vysetreni
v LS 2016/17 - 138, v ZS
2017/18 - 99.

Pocet nové registrovanych
studentd/absolventtd v JC
zar. 2016 - 306. Pocet
poskytnutych konzultaci
zar. 2016 — 346.

Pocet Ucastnikd kurzd/
workshopU/prednasek
poradanych JC zar. 2016
- 274. Pocet Ucastnikd
veletrhu pracovnich
prilezitosti Business day
2016 — 1700 navstévnikd,
71 vystavovateld.

Pocet nové registrovanych
studentt/absolventd v JC
zar. 2017 - 226. Pocet
poskytnutych konzultaci
zar. 2016 - 371.

Pocet ucastnikd kurzd/
workshopU/prednasek
poradanych JC zar. 2017
- 324. Pocet Ucastnikl
veletrhu pracovnich
prilezitosti Business

day 2017 - vice nez
1700 navstévnika, 74
vystavovateld.

K 31.12. 2016 bylo na
UTB registrovano 31
studentl se specifickymi
potifebami.

K 31.12.2017 bylo

na UTB registrovano

46 studentl se
specifickymi potfebami.
Je financovano z jinych
zdroj.




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté financni

prostredky v tis. K¢

Naplnovani stanovenych cilti/indikatord

9. Podpora informacnich
zdroja a rozvoj ¢innosti
Informacniho centra
Bata

1. Pocet vyhledavani
v centralnim portalu
informacnich zdroja UTB

2. Vytvoreni podminek
pro rlst objemu tvircich
¢innosti univerzity

Investicni

Neinvesticni

Vychozi stav

k 31. 12. 2016

Cilovy stav

k 31. 12. 2017

36498

37202

Vylepseni funkcionality
portélu informacnich
zdroja UTB

Vylepseni funkcionality
portalu — kompatibilita
s mobilnimi zafizenimi

0 1800 5 i
3. Vytvoreni portalu Bata Vytvoreni portélu Obsa’hove obohacent .
ox . portalu — cca. 100 zemi
ve svété a testovaci provoz .
svéta
Vytvorena komplexni Vytvoreni redakcéniho
. studie proveditelnosti systému a grafické
4. Nakladatelstvi UTE a zfizeno Nakladatelstvi identity Nakladatelstvi
uTB uTB
5. Pocet proskolenych
mimozlinskych Ucastnikd
v oblasti dila a odkazu 210 212
Tomase Bati
CELKEM 3325 20395




SEZNAM TABULEK

2.1 Akreditované studijni Programy (DOCLY) ......c.eeoiiiiiiiiie ettt
2.2 Studijni programy v Gizim JaZYCe (POCLY).....cuiiiiiiiieiie et
2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢nimi VS
2.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssimi odbornymi skolami ......................... 50
2.6 Kurzy celozZivotniho vzdélavani na UTB (DOCtY KUFZU)........ooiiiiiiiiiiiiiii e 51
2.7 Kurzy celozZivotniho vzdélavani na UTB (poCty UCastNIKO) .....oovviiviiiiiiiieiie e 51
3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) ..........cocoooviiiiiiiiiii 56
3.2 Studenti — SamMOPIAtCi (POCTY STUIN ....viiiiiiii e 58
3.3 Studijni nelspéSnost 1. roCNTKU STUTIA (V 90) .....veiiieiieeii e 59
3.4 Stipendia studentdm podle Ucelu stipendia (pocty fyzickych 0S0b) ..o 59
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programd (pocty absolvovanych studif) ... 62
5.1 Z&jem 0 STUIUM M@ UTB ..ottt 70
6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prdmeérné prepoctené pocty) ................ 74
6.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych 0sob) ..........cccccvviiiiiiiiiinn, 75
6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazk(

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazku) ...........cccoooiiiiiiiiiiii 76
6.4 Vedouci pracovniCi (FyZICKE 0SODY).......oiiiiiiii e 79
6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prdmérné pfepoctené pocty) ........ccceevi.n 79
6.6 Nové jmenovani docenti @ ProfeSori (POCTY).......iiiiiiiiiii it 82
7.1 Zapojeni UTB do programd mezindrodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani) ................c........ 86
7.2 Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)... 87
7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studif) ............cocoiiiiiiiii 89
8.1 Konference (spolu)pofaddané UTB (DOCLY) .....eiiuiiiiieiie ittt 98
8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi

v akreditovanych studijnich programech (POCLY) ......ooviiiiiiie e 99
8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe

PO dobu aleSPon T MESICE (POCLY) . ...vvieieiiiie et 99
8.4 Transfer znalosti a vysledkl VYZKUMU O PIraXe ........iiiiiiriiiiii et 100
127 UBYTOVANI, STrAVOVANT ...t e 14
12.2 VySOKOSKOISKE KNINOVNY ... 114

12.3 Institucionalni pIAn UTB vV rOCE 2017 ..ottt 115



SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK

BSP
CAEV
CEBIA-Tech
CKPP
CPM
CPS
cTT

Ccv

czv
DSP

FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK

FT
FRVS
GA CR
IGA

IS

KMZ
MF
MPO
MPSV
MSP
MSMT
NMSP
OP PIK
OP Vavpl
OP VK
OP VVV
RVC
SIMS

SP

SS
STOC
SVOC
SpP
UH1T - UH2
UMS
UNI
UTB
uTv

Ut -u18
u3v
VOS

VS

VTP
VVS

bakalarsky studijni program

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologif
Centrum kreativnich pramysld

Centrum polymernich materiall

Centrum polymernich systém

Centrum transferu technologif

Centrum vyzkumu

celozivotni vzdélavani

doktorsky studijni program

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studif

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych skol

Grantova agentura Ceské republiky

Interni grantova agentura

informacni systém

Koleje a menza

Ministerstvo financi

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socidlnich véci
magistersky studijni program

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
navazujici magistersky studijni program
Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Véda a vyzkum pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Regiondlni vzdélavaci centrum

Sdruzené informace matrik studentt

studijni program

stfednf Skola

studentska tvlrci a odborna ¢innost
studentska védecka a odborna ¢innost
specifické potreby

objekty univerzity v Uherském Hradisti
Univerzitni matefska skola

Univerzitni institut

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav télesné vychovy

objekty a arealy univerzity

univerzita tretiho véku

vyssi odborna skola

vysoka skola

Védeckotechnicky park

vefejna vysoka skola
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