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Podpis opradvnéné
osoby:

(1) Smérnice rektora vymezuje postup pii provadéni auditi na

~ CAST PRVNI ,
ZAKLADNI USTANOVEN{

~ Cléanek 1
Utel vipravy

UTB ve Zling, ktery bude

vykonavén pracovniky Utvaru vnitfniho auditu dle zakona ¢&. 320/2001 Sb.v platném
znéni se zménami a dopliiky, které byly provedeny zakonem &. 320/2002 Sb. a zdkonem
&. 123/2003 Sb.v platném znéni dle Smérnice ke kontrolni ¢innosti v resortu Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a tlovychovy — &j. 22 500/2003-M1 a dle Smérnice rektora ke
kontrolni &innosti — SR &. 37/2004.

Clanek 2

Prava pracovnikii Utvaru vnitiéniho auditu p¥i providéni auditi

1) Pracovnik provadgjici audit je opravnén poZadovat po osobach u nich? se audit provadi
p Je op P p p
(déle jen ,,auditované osoby*) poskytnuti pravdivych a tplnych informaci o zjistovanych
a souvisejicich skute¢nostech.

(2) Pracovnik provadgjici audit je opravnén poZadovat po auditovanych osobéch, aby ve
stanovenych Ihitach predloZily originalni doklady a dalsi pisemnosti, pfipadné zaznamy
dat na pamétovych médiich prostfedki vypodetni techniky.

(3) Pracovnik provadgjici audit mize poZadovat, aby auditované osoby podaly ve stanovené
{htitg pisemnou zpravu o odstrandni zjidténych nedostatk.
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Clanek 3
Povinnosti pracovnikia Utvaru vnitiniho auditu pii provadéni auditi

Pracovnik provadgjici audit je povinen ozndmit auditované osobé zahajeni auditu a na jeji
7adost predlozit povéfeni rektora kjeho provedent. Vyjimkou jsou mimofadné
jednorazové kontroly na misté, ktere se tykaji dodrZovani platnych pracovn&pravnich
predpisil a jsou provadény na pfimy pokyn rektora.

Pracovnik provadgjici audit je povinen na zdvér auditu vyhotovit zavére¢nou zpravu,
kter4 obsahuje auditorské zjisténi a doporuéent a ktera upozoriiuje na ptipadna rizika, jeZ
mohou nastat. Z formalniho hlediska obsahuje zédvéreénd zprava nasledujici Gdaje: datum
a misto vyhotoveni, jméno autora, idaje o rozsahu zavéretné zpravy a podtu priloh, dale
v kolika vytiscich a pro koho byla zavéretna zprava vyhotovena. Nasledn& pracovnik
provadgjici audit dopln{ zavére¢nou zpravu o udaje tykajici se jeji prezentace.

y Clanek 4
Rizeni o namitkach

Proti zavéretné zpravé miZe auditovand osoba podat pisemné odivodnéné namitky, a to
ve 1hate 20 dnd ode dne sezndmeni se zavérecnou zpravou.

K namitkém se vyjadiuje pracovnik provadéjici audit.

Nesouhlasi-li auditované osoba s timto vyjadienim pracovnika provadéjiciho audit, miiZze
podat ndmitky pfimo rektorovi univerzity, a to ve lhit¢ 10 dnd ode dne, kdy ji bylo
dorugeno vyjadfeni k ndmitkam.

Rektor univerzity rozhodne, zda vznesené namitky jsou opodstatnéné a zda budou
uznany.

Proti rozhodnuti rektora se nelze dale odvolat.

Clanek 5
Zavérecéna ustanoveni

Po ukondeni Hzeni o namitkach pracovnik provadgjici audit pfeda sva zjidténi a sva
doporudeni rektorovi univerzity, ktery ve své piisobnosti rozhodne o népravé daného
stavu. Svym rozhodnutim stanovi, ktera doporuceni maji byt piijata, osobu, kterd je za to
zodpovédn4, a limitn{ terminy jejich uvedeni do praxe.

Takovéto rozhodnuti rektora je pro danou osobu zévazné s daldimi disledky ztoho
vyplyvajicimi.
Pracovnici Utvaru vnitfniho auditu maji prévo na viech stupnich fizeni UTB ve Zling

vyzadovat informace o tom, zda byla tato doporuceni pfijata a na zékladé pokynu rektora
provadét nasledny audit.




