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SEBEHODNOTICIi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

Uvod

PredloZzeny dokument obsahuje ¢ast B. Sebehodnotici zpravy UTB ve Zliné pro ucely Institucionalni
akreditace, ktera popisuje naplnéni standardd z nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sbh. pro oblast vzdélavani
Ekonomické obory. Veskeré informace v ni uvedené jsou platné k 30. 06. 2018.

Podkladové dokumenty k jednotlivym standardim jsou zpravidla uvedeny v textu Sebehodnotici
zpravy prostrednictvim hypertextového odkazu na prislusnou ¢ast webovych stranek, odkud jsou volné
pfistupné. Pokud tomu tak neni, podkladové dokumenty jsou pfipojeny formou textovych pfiloh,
jejichZ seznam je uveden v zavéru dokumentu.
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I. Rozsah a struktura vzdélavaci cinnosti

Organizace dosavadni vzdélavaci ¢innosti v oblasti vzdélavani

Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci ¢innosti uskute¢riované vysokou skolou v dané oblasti vzdélavani
odpovida popisu této oblasti vzdélavani uvedenému v nafizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém
Skolstvi, vydaném podle § 44a odst. 3 zakona o vysokych Skolach.

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) uskutecruje v oblasti ekonomickych oborl dlouhodobé
vzdélavaci ¢innost na vech tfech stupnich: bakalarském, magisterském a doktorském.

Fakulta managementu a ekonomiky ma akreditovdny 3 bakalarské studijni programy, 3 navazujici
magisterské studijni programy a 2 doktorské studijni programy. V ramci bakalarskych studijnich
programU ma akreditovany 4 studijni obory (z nich 1 nabizi i v anglickém jazyce); v rdmci navazujicich
magisterskych studijnich program( 6 studijnich obor( (z nich 3 nabizi i v anglickém jazyce) a 3 studijni
obory se specializaci; v rdmci doktorskych studijnich programd 2 studijni obory (z nich 2 nabizi i
v anglickém jazyce). Jejich vycet je uveden nize:

Bakalarské studijni program a obory

A. Ekonomika a management (EM) - B 6208
Studijni obor: Management a ekonomika*
B. Systémové inZzenyrstvi a informatika (SIl) — B 6209

Studijni obor: Rizeni vyroby a kvality
C. Hospodarska politika a sprava (HPS) — B 6202
Studijni obory: Ucetnictvi a dané

Verejnd sprava a regionalni rozvoj
*studijni obor je akreditovadn také v anglickém jazyce.

Magisterské studijni programy a obory

A. Ekonomika a management (EM) — N 6208
Studijni obory: Management a marketing*
Management a marketing se specializaci Design management
Management ve zdravotnictvi
Podnikova ekonomika*
Podnikovd ekonomika se specializaci Ekonomika cestovniho ruchu
B. Systémové inZenyrstvi a informatika (SIl) - N 6209
Studijni obor: Pramyslové inZenyrstvi
C. Hospodarska politika a sprava (HPS) — N 6202

(3]



SEBEHODNOTICi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

Studijni obory: Finance*
Finance se specializaci Financni kontrola
Verejnd sprava a regionalni rozvoj
*studijni obor je akreditovan také v anglickém jazyce.

Doktorské studijni programy a obory

A. Ekonomika a management — P 6208

Studijni obor: Management a ekonomika*
B. Hospodarska politika a sprava — P 6202
Studijni obor: Finance*

*studijni obor je akreditovdn také v anglickém jazyce.

VSechny vySe uvedené bakalarské a magisterské studijni programy a obory jsou akreditovany
v prezenéni i kombinované formé studia, vyjma studijnich oborl uskuteéiovanych v anglickém jazyce
(ty jsou akreditovany a vyucovany pouze v prezencéni formé studia). VSechny doktorské studijni
programy jsou akreditovany jak v ceském, tak anglickém jazyce.

Dva navazujici magisterské studijni obory jsou koncipovdny jako mezioborové, a to studijni obor
Management a marketing se specializaci Design management a Management ve zdravotnictvi. Studijni
obor Management a marketing se specializaci Design management je uskutecniovan ve spolupraci
s Fakultou multimedialnich komunikaci a studijni obor Management ve zdravotnictvi ve spolupraci
s Fakultou humanitnich studii.

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poétu studentll vidy k 1. 9. daného akademického roku. Klesajici pocty
studentd, predevsim v segmentu bakalafskych studii, kopiruji neptiznivy demograficky vyvoj, ktery se
celorepublikové dotyka vyrazné ekonomickych studijnich programi a obor0 a reflektuji také limity
dané vedenim Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro pocty pfijimanych student(.
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Graf 1 — Vyvoj poctu studenti FaME v oblasti ekonomickych oborii v letech 2007 — 2017 (udaje k 1. 9. daného
akademického roku)

V oblasti ekonomickych disciplin Fakulta managementu a ekonomiky realizuje v soucasné dobé celkem
8 studijnich programa a v ramci nich 12 studijnich obor(.
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Tab. 1.: Poéet studijnich program(i a obort v ramci ekonomickych obort

Bc. NMgr. ph.D. | Celkem
Pocet studijnich programi 3 3 2 8
Pocet studijnich obord 4 6* 2 12
Pocet studijnich oborl uskutecriovanych vice nez 10 let 3 5 2 10

*V ramci navazujicich magisterskych studijnich programu jsou v nich kromé 6 studijnich oboru realizovdny také 3

specializace

Nasledujici tabulky dokladuji, jaké studijni programy a obory ma Fakulta managementu a ekonomiky
akreditovany a také dokdy maji platnou akreditaci:

Tab. 2.: Bakalarské studijni programy a obory

Forma Trvani Uskuteciiovan
Studijni program Studijni obor studia akreditace déle nez 10 let
Ekonomika a management Management a ekonomika P, K do 31.12.2019 ano
Economics and Management Management and Economics P do 31.12.2019 ano
Hospodaiska politika a sprava | Uéetnictvi a dané P, K do 31.12.2020 ano
Verejna sprava a regionalni
Hospodarska politika a sprava | rozvoj P, K do 31.8.2019 ano
Systémové inZenyrstvi a
informatika Rizeni vyroby a kvality P, K do 31.8.2019 ne

THi bakalafské studijni programy jsou uskute¢riovany vice nez 10 let, studijni obor Rizeni vyroby a

kvality byl akreditovan jako samostatny obor pod studijnim programem Systémové inZenyrstvi a

informatika v roce 2009. Kli¢ovy bakalafsky studijni program Ekonomika a management uskutecriuje

Fakulta managementu a ekonomiky od roku 1993.

Tab. 3.: Magisterské studijni programy a obory

Forma Trvani Uskutecnovan

Studijni program Studijni obor studia akreditace déle nez 10 let
Ekonomika a management Management a marketing P, K do 31.12.2020 ano
Economics and Management Management and Marketing P do 31.12.2020 ano
Ekonomika a management Podnikova ekonomika P, K do 31.12.2020 ano
Economics and Management Business Administration P do 31.12.2020 ano
Ekonomika a management Management ve zdravotnictvi P, K do 31.7.2021 ano
Systémové inZenyrstvi a
informatika Primyslové inZenyrstvi P, K do 31.5.2020 ne
Hospodarska politika a sprava | Finance P, K do 31.12.2021 ano
Economic Policy and
Administration Finance P do 31.12.2021 ano

Verejna sprava a regionalni

Hospodarska politika a sprava | rozvoj P, K do 31.7.2023 ano

Vétsina magisterskych studijnich programui a obor( je uskute¢fiovana vice nez 10 let. V roce 2012 byl

akreditovan studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika se studijnim oborem Primyslové
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inzenyrstvi (KEN 1,65), ktery byl predtim akreditovan pod studijnim programem Ekonomika a
management s KEN 1,0 vroce 2001. Tudiz studijni obor Primyslové inZenyrstvi jako takovy je
uskutecnovan vice nez 10 let, od roku 2012 pod studijnim programem Systémové inZenyrstvi a
informatika s vy$Sim KEN.

Tab. 4.: Doktorské studijni programy a obory

Forma Trvani Uskutecriovan
Studijni program Studijni obor studia akreditace déle nez 10 let
Ekonomika a management Management a ekonomika P, K do 1.9.2020 ano
Economics and Management Management and Economics P, K do 1.9.2020 ano
Hospodarska politika a sprava Finance P, K do 1.9.2020 ano
Economic Policy and
Administration Finance P, K do 1.9.2020 ano

Oblast vzdélavani v ekonomickych oborech pokryva vsechny zakladni tematické okruhy podle Natizeni
vlady ¢. 275/2016 Sb.:

— Management,

— Ucetnictvi,

— Ekonometrie, operacni vyzkum, statistika, datové védy,
— Finance,

— Mikroekonomie,

— Makroekonomie,

— Vefejna ekonomie,

— Marketing a obchod,

— Odvétvové a prarezové ekonomiky,
— Podnikova ekonomika,

— Regiondlni rozvoj.
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Tab. 5.: Pokryti zakladnich tematickych okruhi ve studijnich oborech na FaME
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Studijni obory i M = i e
Management a ekonomika % % % % * * * * *
Ucetnictvi a dané " * * " " " " *
Bc.
Verejna sprava a reg. rozvoj % * * * * * * *
Rizeni vyroby a kvality " * " " " " *
Management a marketing % % % * * * * *
Podnikova ekonomika % % " * * % * * *
Mgr. | Management ve
zdravotnictvi * * * * * * *
Pramyslové inZenyrstvi " % * * * *
Finance * * * * * * * * *
Verejna sprava a reg. rozvoj % % % * * * * * *
Management a ekonomika " % * * * * *
Ph.D. | _.
Finance * * * * * *

Také soucasné akreditované bakalarské, magisterské i doktorské studijni programy zapadaji do vyctu
typickych studijnich program( podle Nafizeni vlddy ¢. 275/2016 Sb., coi je zfejmé z prehledu
akreditovanych bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programl a obor( uvedenych
vyse.

Studijni plany bakalarskych a magisterskych studijnich programi se skladaji z povinnych, povinné
volitelnych a volitelnych predmétd.

Bakalarské studijni programy a obory maji Siroky spolecny zaklad ekonomickych a manazerskych
predmét(ll, které studentim nabizeji Siroky obecny ekonomicko-manazersky prehled. Nasledné se
specializuji podle cild studia a profilu absolvent( jednotlivych obor(.

Management a ekonomika: Po absolvovani zakladnich teoretickych a obecné prlpravnych studijnich
predmétl vystupuji do popredi predméty zamérené na praktické zvladnuti poZzadavkd ekonomické a
manazerské praxe, zejména ve vyrobnich, obchodnich a finanénich institucich. Absolvent ziska zakladni
znalosti z oblasti ekonomiky a managementu v rozsahu predmétl zarazenych do studijniho oboru
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podle studijniho planu. Jeho dovednosti se v pribéhu studia rozsiti o schopnosti projektového fizeni,
aplikace kvantitativnich metod pro reseni problém a orientaci v praktickych podminkach organizaci.

Ucetnictvi a dané: Specifi¢nost a atraktivita oboru spocivd v propojeni akademického vzdélani se
vzdélanim profesnim, které je orientovano na praxi v oblasti ucetni a danové. Skladba predméta je
sestavena tak, aby absolvent vedle obecné ekonomické problematiky (ekonomie, podnikova
ekonomika, informatika a statistika), ziskal znalosti z ceského Ucetnictvi podnikatell i
nepodnikatelskych subjektll, mezinarodniho Gcletnictvi s dlrazem na teritorium EU, dani, finanéni
analyzy, planovani, controllingu, bankovnictvi a legislativy. Absolventi ziskaji teoreticky zéklad pro
moznost nasledného sloZeni pfislusnych odbornych zkousek k ziskani profesniho certifikatu ¢i zkousek
danového poradce.

Verejnd sprdva a regiondini rozvoj: Vedle zakladnich teoretickych a obecné prapravnych
ekonomickych studijnich predmétd jsou vyucovany predméty zamérené na praktické zvladnuti
regiondlnich véd, verejné spravy a prdva, ekonomie a dalSich socidlnich véd. V zavéru se posluchadi
seznami se spravnimi a regionalnimi strukturami a zaklady prdva EU. Po statni zavérecné zkousce muize
absolvent pokracovat v navazujicim magisterském studijnim programu. Hlavnimi oblastmi uplatnéni
absolventa je management vefejné spravy na vSech jeho Urovnich, sféra regionalniho a municipalniho
rozvoje a ekonomiky vefejné spravy, expertni a poradenské cinnosti.

Rizeni vyroby a kvality: Studium je orientovano na ziskani zakladnich poznatk( v oblasti ekonomiky,
zlepsovani vyrobnich procesu a fizeni jejich kvality ve firmach. V prvnich dvou letech studia je obsah
studia v mnoha predmétech shodny se studijnim programem Ekonomika a management, oborem
Management a ekonomika. Studenti studuji zdklady ekonomie, podnikové ekonomiky a
managementu, Ucetnictvi, statistiky, kvantitativnich metod v rozhodovani, persondlniho
managementu, apod. Své znalosti ddle rozvijeji v oblasti fizeni vyroby, vyrobnich technologii,
informacnich technologii, fizeni kvality, hodnotového managementu, logistice, organizace prace, fizeni
inovaci apod. Ziskané znalosti vyuzZiji absolventi bakalafského studia pro vykon nizsich a stfednich
provozné - fidicich a ekonomickych funkci ve vyrobnich podnicich a organizacich sluzeb (odborni
pracovnici - specialisté v Utvarech fizeni vyroby, racionalizace, planovani a pfipravy vyroby,
projektovani, priimyslového inzenyrstvi).

Soucdsti studia v bakalafském studijnim programu je odbornd bakalarska praxe, orientovana do oboru
studia, ktera musi byt absolvovana alespon v rozsahu 80 hodin.

Magisterské studijni programy maji spoleény ekonomicky zaklad ve vsech oborech. Nasledné se
specializuji podle cild studia a profilu absolvent( jednotlivych obor(.

Management a marketing: Odborna pfiprava absolvent(l oboru je sestavena z obecnych a specifickych
manazerskych a marketingovych disciplin. Je koncipovana tak, aby absolvent zvladal feSeni aktudlnich
ukoll nejen tuzemskych organizaci, ale aby mohl byt zaméstnan i v zahranic¢nich podnicich a institucich.
Absolvent oboru je pfipravovan nejen na komplexni zvladnuti manazerskych a marketingovych ukolt
v podnikové sfére, ale i na Urovni organl statni spravy. Ovlada principy, metody a nastroje feseni
manazerskych a marketingovych problému. Hlavnimi oblastmi uplatnéni absolventa jsou vedouci fidici
a specializované odborné funkce v oblasti prdmyslové a obchodni, organizacich verejné spravy,
poradenskych a neziskovych firmach.
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Podnikova ekonomika: V ramci studia je posilovana odborna prlprava v ramci oboru Podnikova
ekonomika. Absolvent oboru Podnikova ekonomika si mGze kdykoliv pro potfeby moderni, trzné fizené
firmy, systematicky rozSifovat a v praxi uplatiovat védomosti. Mj. z oblasti managementu, marketingu,
vyroby a prdmyslového inZenyrstvi, nebot absolvovani daného oboru mu k tomu vytvari fundovany
zaklad, spolu s jistotami potfebné, ucelené kontinuity.

Management ve zdravotnictvi: Absolventi si osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro kvalifikovany
vykon manaZerskych a ekonomickych profesi v oblasti Fizeni zdravotnickych zafizeni, instituci a
zdravotnich pojistoven, a to z pohledu domaciho i mezinarodniho prostfedi s diirazem na teritorium
EU. Absolventi mohou zastdvat funkce napf. pfi tvorbé strategickych aktivit, organizaci zdravotni péce
na jednotlivych stupnich fizeni v oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce, ve zdravotnickych
zafizenich a institucich vefejného sektoru jako jsou nemocnice, pojistovny, domovy ddchodcd,
neziskové organizace ve zdravotnictvi, statni spravé a samosprdvé, v poradenskych a konzultacnich
firmach, ve sluzbach a v dalSich socialnich, Ié¢ebnych, pecovatelskych a rehabilitacnich zafizenich.

Priimyslové inZenyrstvi: Jako zakladni vychodisko pro potfeby upfesnéni studijniho oboru byla vyuzita
definice priimyslového inZenyrstvi jako "interdisciplinarniho oboru, ktery se zabyva projektovanim,
zavadénim a zlepSovanim integrovanych systémt lidi, stroji, material( a energii, s cilem dosahnout co
nejvyssi produktivity. Pro tento Ucel vyuZiva specidlni znalosti z matematiky, fyziky, socidlnich véd a
managementu, aby je spole¢né s inZenyrskymi metodami dale vyuZil pro specifikaci a zhodnoceni
vysledkll dosaZenych témito systémy". Hlavnimi oblastmi uplatnéni absolventa jsou vedouci fidici a
specializované odborné funkce v oblasti primyslové a obchodni, organizacich verejné spravy,

poradenskych a neziskovych firmach.

Finance: Absolventi tohoto oboru si osvoji znalosti a dovednosti v oblasti finan¢niho fizeni podniku,
penéznich a kapitalovych trhi, verejnych financi, dani, dariového poradenstvi a auditu z pohledu
domadciho a zahrani¢niho prostfedi. Absolventi mohou zastavat funkce napft. pti tvorbé podnikovych
strategii, manaZerské pozice na jednotlivych stupnich fizeni v oblasti fizeni financi, uetnictvi, dani,
prip. auditu ve vyrobnich a obchodnich organizacich, finanénich institucich jako jsou banky, pojistovny,
investi¢ni spolecnosti, v poradenskych a konzultacnich firmach, ve sluzbdch a v neziskovych
organizacich.

Verejnd sprdava a regiondlni rozvoj: Absolventi si osvoji znalosti a dovednosti potifebné pro
kvalifikovany vykon sprdvnich Cinnosti a pfibuznych profesi v oblasti vefejné spravy a regiondlniho
rozvoje, véetné Sirsich evropskych souvislosti. Ke splnéni uvedeného cile si jednak absolventi prohloubi
ekonomické znalosti (Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il a Verejna ekonomika) a jednak odborné
(oborové) znalosti, zejména vsak pravniho a spravnévédniho charakteru, a pak znalosti a dovednosti
regionalistické povahy, které se prohloubi pfi vyuce regiondlnich struktur a rozvoje CR, regionalnich
struktur Evropy a teorie regionalniho rozvoje. Profil absolventl doplni vybrané sociologické a
psychologické poznatky. Absolventi se mohou uplatnit ve statni spravé, zejména v jejich Uzemnich
organech, v mistni a regionalni samospravé, predevSim na mistech vyzadujicich znalosti spravni
problematiky. Dale mohou pUsobit v institucich verejného i soukromého sektoru zabyvajicich se
problematikou regiondlniho rozvoje a pfipravou a realizaci projektd strukturalnich fondl a dalsich
Ceskych i evropskych fond( vyuZitelnych v tzemnim rozvoji. Mohou rovnéz plsobit v poradenskych a
konzultacénich firmach, ve sluzbach a v neziskovych organizacich.
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Soucasti studia v magisterskych studijnich programech je odborna diplomova praxe, orientovana do
oboru studia, kterd musi byt absolvovdna alespon v rozsahu 80 hodin.

Profil absolventa bakalafskych a magisterskych studijnich programl odpovida ramcovému profilu
absolventa podle Nafizeni vlady €. 275/2016 Sb.

Zameér dalsiho rozvoje vzdeélavaci ¢innosti

Fakulta managementu a ekonomiky bude i nadale usilovat o vytvoreni stabilni struktury bakalatskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programu sledujicich nové trendy v oblasti ekonomickych
obord.

Strategie priprav bakalarskych a magisterskych studijnich program( koresponduje s Dlouhodobym
zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti UTB
ve Zliné na obdobi 2016-2020 (Prioritni cil 1 — Vzdélavani: Pripravit a akreditovat nové studijni
programy, a to bakaldarské, navazujici magisterské i doktorské), ktery ve svém Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018 zaradil
jeho zpracovani pod prioritu 1 — Vzdélavani (Cil 3): Pfipravit a akreditovat nové studijni programy, a to
bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro potfeby regiondlnich strojirenskych firem pfipravit
odpovidajici mezioborové strojirenské studijni programy.

Dale je jejich pfiprava zakotvena v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tviarci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatteni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Priprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

— Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni forma,
akademicky profilovany SP bez specializaci)

— Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

— Bakalarsky studijni program Prlimyslové inZenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

— Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v Ceském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

— Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ¢eském jazyce i
anglickém jazyce (prezenc¢ni i kombinovand forma, akademicky profilovany SP se
specializacemi)

Priprava doktorskych studijnich program( je zakotvena v Planu realizace Strategického zameéru
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok
2018 pod prioritnim cilem 1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné
akreditovat nové studijni programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci ¢innosti
Fakulty managementu a ekonomiky. (Opatieni 1-2.2):
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— Opatreni 1-2.2: Ptiprava Zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu Primyslové
inZenyrstvi (prezencni i kombinovana forma) s vyukou v ¢eském a anglickém jazyce v ramci
projektu OP VVV Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programi UTB.

Ptiprava dalSich studijnich programui, jak bakalafskych, magisterskych, tak doktorskych bude
zakotvena vZdy v Planu realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Univerzity Tomase
Bati ve Zliné pro dalsi roky.

Bakaldarské studijni programy

Vramci rozvoje bakalafskych studijnich program( planuje Fakulta managementu a ekonomiky
zachovat stejnou strukturu studijnich programd, jak tomu je nyni. Jedinou zménou bude akreditovat
akademicky studijni program Ekonomika a management se dvéma specializacemi: Ekonomika a
management podniku a Ekonomika a management ve verejné spravé a regionalnim rozvoji. Fakulta
managementu a ekonomiky nebude akreditovat samostatny studijni program Verejna sprava a
regiondlni rozvoj vzhledem k Siroké shodé zdkladnich manaZerskych, ekonomickych, financnich
predmétll v obou navrZenych specializacich. Dale bude fakulta usilovat o akreditace dvou profesnich
bakalaFskych studijnich program@ Ugetnictvi a dané a Prdmyslové inZenyrstvi. Studijni programy
Ekonomika a management a U&etnictvi a dané budou akreditovany v oblasti ekonomickych obord,
profesni studijni program Pramyslové inZzenyrstvi bude kombinovanych studijnim programem oblasti
ekonomické obory (40 %), strojirenstvi (20 %) a informatika (40 %).

Tab. 6.: Navrh nové struktury bakalaiskych studijnich program( na FaME

SP Ekonomika a management

Specializace: Ekonomika a management podniku

Ekonomika a management ve verejné spravé a regionalnim rozvoji

SP Uéetnictvi a dané (profesni)

SP Primyslové inZenyrstvi (profesni)

Magisterské studijni programy

V rdmci rozvoje magisterskych studijnich programi Fakulta managementu a ekonomiky planuje zmény
ve struktufe studijnich program(. Fakulta bude usilovat o akreditaci akademickych studijnich
programU Finance (se 3 specializacemi), Management a marketing (se 3 specializacemi), Ekonomika
podniku a podnikani (se 2 specializacemi), Management ve zdravotnictvi a profesniho studijniho
programu Priimyslové inZenyrstvi.

Studijni programy Finance, Management a marketing a Ekonomika podniku a podnikani budou
akreditovany v oblasti ekonomickych obor(, studijni program Management ve zdravotnictvi bude
kombinovany studijni program (70 % ekonomické obory, 30 % zdravotnictvi) a studijni program
Primyslové inZenyrstvi bude také kombinovany studijni program oblasti ekonomické obory (60 %),
strojirenstvi (20 %) a informatika (20 %).
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Tab. 7: Navrh nové struktury magisterskych studijnich programd na FaME

SP Finance

Specializace: Financni technologie

Podnikové finance

Financni kontrola

SP Management a marketing

Specializace: Marketing a obchod

Design management

Management ve vefejné spravé a regionalnim rozvoji

SP Ekonomika podniku a podnikani

Podnikova ekonomika a podnikani

Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu

SP Management ve zdravotnictvi

SP Primyslové inZenyrstvi (profesni)

Doktorské studijni programy

V ramci rozvoje doktorskych studijnich programd Fakulta managementu a ekonomiky planuje ke
stdvajicim studijnim programim Ekonomika a management a Hospodarskd politika a sprava
akreditovat zcela novy doktorsky studijni program Primyslové inZenyrstvi, ktery bude orientovan na
védeckou vychovu odbornikG pro pramyslové firmy i akademickou sféru. Vychova odbornikl je
orientovana na aplikovany vyzkum a vyvoj novych metod a nastroj(i zvySovani vykonnosti a efektivnosti
vyrobnich i administrativnich procesd ve vazbé na jejich integraci v komplexnich podnikovych
systémech. Akreditace tohoto programu byla podana pro oblast ekonomické obory (30 %), strojirenstvi
(40 %) a informatika (30 %). Vzhledem k rostoucimu zajmu o studium ze strany zahrani¢nich student(
budou vsechny programy akreditovany také v anglickém jazyce.

Tab. 8.: Navrh nové struktury doktorskych studijnich programt na FaME

SP Ekonomika a management

SP Finance

SP Priimyslové inZenyrstvi

Planovana struktura studijnich programt pokryva zakladni tematické okruhy podle Nafizeni vlady €.
275/2016 Sh.

Podkladové dokumenty

1. Dlouhodoby zdmér UTB na obdobi 2016 — 2020

2. Dlouhodoby zamér FaME 2016 - 2020

3. Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvardi ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018

4, \/yrocnizpravy UTB

5. Studijni plany FaME
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II. Tvirci cinnosti

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost je jednou z kliovych cCinnosti zajistovanych Fakultou
managementu a ekonomiky v souvislosti s realizaci bakalarskych, magisterskych i doktorskych
studijnich program prislusejicich do oblasti Ekonomické obory. Vyzkum je orientovan jak na zakladni,
tak i aplikovany vyzkum a reflektuje sou€asny stav Urovné poznani ve vybranych oblastech, které se
vztahuji ke studijnim programdm. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblasti vzdélavani ,,Ekonomické
obory” a zaméruje se na aktudlni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu a
reflektuje také aktualni potfeby podnikové praxe.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnik( a student( doktorskych a magisterskych studijnich programd,
patii mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnik( a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projektl jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovan systém podpory tvlrci cinnosti Elend
akademické obce prostiednictvim internich projekt( specifického vysokoskolského vyzkumu a
internich projektl rozvoje vyzkumnych organizaci. Je vytvoren motivacni systém, jehoZ ukolem je
motivovat akademické pracovniky a studenty v doktorskych a magisterskych studijnich programech k
publikac¢ni a narodni i mezinarodni projektové cinnosti. Fakulta klade diraz na podporu tvirci ¢innosti,
protozZe je nezbytnym predpokladem pro kvalifika¢ni rist akademickych pracovnik(i a absolutorium
student(l doktorskych studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovdn ztuzemskych grantovych projektli (Grantova Agentura Ceské
Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev), t¢elové podpory
MSMT specifického vysokoskolského vyzkumu a instituciondlni podpory MSMT dlouhodobého
koncepcniho rozvoje vyzkumnych organizaci, a také z dalSich zdrojt jako Norské fondy apod.

Akademicti pracovnici fakulty a studenti doktorskych studijnich program( se intenzivné vénuji i
smluvnimu vyzkumu a realizaci dopliikové cinnosti na zdkladé hospodarskych smluv s partnery
z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvaréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd zinternich zdrojl. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou interné vazany na podporu jednotlivych vyzkumnych tymu
formou podpory definovanych jednotlivych vyzkumnych projektd. Prace téchto tymU a plnéni vystupt
jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlrci ¢innosti je i ucelova podpora mladych akademickych pracovnikl, studentl
doktorskych a magisterskych studijnich programd, kterd je uskute¢novana v ramci Interni grantové
agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum UTB). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
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vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narlstu objemu publikacnich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnik(. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikaénich vystupl wvytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni Ucasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Nasledujici tabulka ukazuje pocty ¢lankud v ¢asopisech a dalSich hodnocenych publikacnich vystupd.

Tab. 9.: Pocty védeckych ¢lanki v jednotlivych kategoriich v letech 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jimp 4 8 9 6 12 8 18
Jsc 15 18 45 26 37 54 59
Jneimp (ERIH+) X X X 17 32 12
Jrec 30 34 26 2 5 X

B 20 13 13 *

C 3 7 1 6 0 * *
D 86 58 48 30 19 * *
Celkem 158 128 142 83 89 99 89

* doposud nebylo provedeno hodnoceni téchto typu vystupl ze strany RVVI

V roce 2017 dosahla fakulta nejvy$siho poctu vystupl typu Jimp a Jsc v historii FaME, kdy bylo
publikovano 18 ¢lankd v ¢asopisech s IF (nardst o 125% oproti roku 2016). Akademicti pracovnici jsou
podporovani k publikaci ¢lanka v kvalitnich ¢asopisech s vysokym IF. Struktura ¢asopist s IF v roce 2017
z pohledu kvartilu impakt faktoru byla nasledujici: 5xQ2, 7xQ3 a 6xQ4. Snahou fakulty je motivovat
pracovniky k publikaci v renomovanych casopisech s vysokou hodnotou Article Influence Score (AIS). V
roce 2017 publikovano 59 ¢lankd v ¢asopisech indexovanych v databazi SCOPUS. Naopak klesl podil
monografii (B) a kapitol v knize (C), minimalizuje se podil vystup( typu D.

Fakulta organizuje také mezinarodni védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patti konference
,Finance a vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003,
a jejiz sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Dlouhodobéjsi charakter ma také participace
fakulty jako spoluorganizdtora mezinarodni védecké konference ICEF v Ho Chi Minh City, na vSech
Ctyfech rocnicich, rovnéz se sborniky indexovanymi v databazi Web of Science. Mezi dalsi tradi¢né
porfadané konference se rfadi napf. mezindrodni védeckd doktorandska konference DOKBAT
s uskuteCnénymi tfinacti rocniky. Pripravuje se mezinarodni védeckd konference , Ekonomika,
Management a Finance 2018“ pofradana ve spolupraci s Paneurdpskou Vysokou Skolou v Bratislavé.
Prispévky z ni budou zverejnény ve vybranych védeckych ¢asopisech sledovanych v databazi Scopus.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky ¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméfenim
na konkurenceschopnost podnikd a regiond. Casopis je indexovén v Fadé bibliografickych databazich a
od roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Sources Citation Index. V souc¢asné dobé je
¢asopis v procesu indexace v databazi SCOPUS. Mimo to je jednou ze zakladajicich spolupartnerskych
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fakult vydavajicich od roku 1998 védecky ekonomicky ¢asopis E+M zarazeny jako impaktovany casopis
v databazi Web of Science.

Fakulta ma v ramci vyzkumnych aktivit definovany hlavni sméry, kterymi jsou jednotlivé dil¢i vyzkumné
aktivity vymezeny. Jednotlivé hlavni vyzkumné sméry obsahuji podporované excelentni projekty
instituciondlni podpory. Mezi tyto hlavni vyzkumné sméry se fadi:

— Podnikani a podnikatelstvi (Podnikani malych a stfednich firem, Socialni podnikani)

—  Rizeni vykonnosti firem (Rizeni a mé¥eni vykonnosti podnik a klastr(, nastroje manaZerského
Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, digitalni transformace a chovani trha, kvalita Géetnich informaci)

—  Prdmysl 4.0 (Modelovani procest pro Industry 4.0.

—  Vetejné politiky (Vefejné politiky, Rizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci)

—  Znalostni management a fizeni lidského kapitalu (Rizeni lidského kapitalu, Trh prace)

Védeckovyzkumné aktivity Gstavi pokryvaji nasledujici oblasti:

— Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na oblasti podnikani malych a
stfednich firem a podnikatelské prostredi, socidlni podnikdni a podnikani v oblasti cestovniho
ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni nastroji manazerského
Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladd podniku, ekonomické nastroje ve
zdravotnickych organizacich.

— Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméfuje na oblasti regiondlni vykonnosti, faktory
ovliviiujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

— Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zaméFuje primarné na oblast Fizeni a méreni
vykonnosti podnik( a klastrd, dale na problematiku kvality Ucetnich informaci a také na oblast
dani a danové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjektim.

— Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zamétuje na nékolik klicovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitdlu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, dale na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhii a digitalniho marketingu.

— Ustav priimyslového inZenyrstvi a informaénich systém@ se v oblasti vyzkumu prevainé
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v priimyslovych podnicich, Ustav se dale zaméfuje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesll v oblasti industry 4.0.

— Ustav regionalniho rozvoje, verejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

— Ustav statistiky a kvantitativnich metod nema vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavi a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.
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Nejvyznamnéjsi tvlrci ¢innosti

Fakulta v souvislosti s napliiovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvysuje kvalitu své tvarci

¢innosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu z institucionalnich prostfedkd RVO a také

podporou Usili akademickych pracovniki o ziskani a ndasledné Fedeni externich projektd GA CR

(Grantova Agentura Ceské Republiky) a TA CR (Technologicka Agentura Ceské Republiky). Tyto Fe$ené

projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,,Ekonomické obory” a s akreditovanymi studijnimi programy.

Akademickym pracovnikim fakulty se podafilo v uplynulych péti letech ziskat podporu z tuzemskych
grantovych projekt(i (Grantova Agentura Ceské Republiky, Technologicka Agentura Ceské Republiky,
resortni projekty ministerstev, institucionalni podpory z MSMT a dali) a také dalich mezinarodnich
zdrojl jako Horizon 2020, Norské fondy, programy ERASMUS+.

Grantové projekty GA CR fe$ené na fakulté v poslednich péti letech:

Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na
chovani a vykonnost organizace. Doba feeni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Vysoka $kola ekonomickd. Resitel:
doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba Feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Determinanty prostorové alokace vydajt kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1.
1. 2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné. Resitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Héjek, Ph.D.

Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-
18597P, Prijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Michaela Blahov4d, Ph.D.
Variabilita skupin nakladii a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novak, Ph.D.

Vytvoieni ceského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba reseni: 1.
1.2012 - 31. 12. 2014. Cislo projektu: P407/12/0821, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné. Resitel: Ing. Jana Matogkovd, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C
a B2B trzich v CR. Doba Fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Grantové projekty TA CR fesené na fakulté v poslednich péti letech:

Inovace systémt Fizeni subjekti cestovniho ruchu pomoci nastroji procesniho Fizeni.
Doba fedeni: 1. 3. 2018 — 28. 2. 2022. Cislo projektu: TL01000191, Pfijemce: Zapadoceskd
Univerzita v Plzni, Dal$i G€astnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing.
Zuzana Tuckova, Ph.D.
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— Aplikace pfistupG smart governance do organizaénich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba Fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Filip Kucera

— Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni skolnich vzdélavacich programu
v pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba feseni:
1.1.2016 —31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Piijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zlin&. Resitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Héjek, Ph.D.

— Vyzkum vyvoje profesni orientace studentl stfednich $kol s ohledem na parametrizaci
jejich dalsiho studia a trh prace. Doba feeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.

— Vykonovy potencial pracovniki 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdrojd podniku.
Doba fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, Pfijemce: Univerzita
Tomadse Bati ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

—  Klastrova politika Ceské republiky a jejich regiond pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rast. Doba feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. ReSitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

V oblasti mezinarodnich projektd jsou pracovnici zapojeni do fady projektl financovanych z prostredku
programU EU. Fakulta klade ddraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymuQ. Podstatna ¢ast publikacnich vystupa fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University, Chapman University — Argyros School of
Business and Economics, USA, New York University — Stern School of Business, USA a fada dalsich).

Mezinarodni projekty fesené na fakulté, které jsou detailnéji popsany v kapitole Mezinarodni plsobeni
vysoké Skoly:

— SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, ¢islo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia Ruskin
University

— Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program: Tempus, Cislo
projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria University

— Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Pfijemce:
University of Ljubljana

— Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezindrodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Prijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

— Pilot project: Entrepreneurship education for University students, Mezinarodni program
ERASMUS+, Doba feSeni: 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

— Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Programme, Doba
feSeni: 2014-2015, Pfijemce: Hogeschool West-Vlaanderen
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— Bilateral Scholarship Programme - EEA and Norway Grants ,,Building a research team in the
field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial
European regions”, Doba feSeni 1. 1. 2016 —31. 12. 2016

— projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba feseni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016

Publikaéni cinnost fakulty se dlouhodobé zaméfuje na publikace hodnocené v rdmci Hodnoceni
vysledk(l vyzkumnych organizaci v ramci RIV. Fakulta dlouhodobé motivuje akademické pracovniky
k publikovani kvalitnich publikaénich vysledk( zejména kategorie Jimp a Jsc. V roce 2017 se akademicti
pracovnici a studenti DSP autorsky podileli na publikaci 18 ¢lank( kategorie Jimp a 59 ¢lank( kategorie
Jsc, coz znamenalo vyznamny narUst oproti pfedchozim letim.

Mezi nejvyznamnéjsi publikace publikované v ¢asopisech s IF v uplynulych letech Ize zafadit:

— PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales
Forecasting Model. Ekonomicky casopis/Journal of Economics, ro¢. 66, ¢. 3, s. 227-249,
2018. ISSN 0013-3035.

— MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of
College Student Performance. Journal of Psychoeducational Assestmnet, Roc. 35, €. 8, s. 768-
784, ISSN 0734-2829.

— MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D., TUCKOVA, Z. Proposal and verification of a
methodology for the measurement of local muscular load via datalogger. Measurement, 2018,
Vol. 121, s. 73-82, ISSN 0263-2241.

— BELAS, J., RAHMAN, A., RAHMAN, T., SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMEs:
Empirical Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics,
2017, roc. 28, €. 5, s. 552-563. ISSN 1392-2785.

— KWARTENG, M. A, PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An
Association Rule Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, roc. 14, €. 7, s. 143-
160. ISSN 1785-8860.

— POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and
its Influence on Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, ro€. 14, ¢. 7, 2017, ISSN
1785-8860.

— RAHMAN, A., BELAS, J., KLIESTIK, T., TYLL, L. Collateral requirements for SME loans: empirical
evidence from the Visegrad countries. Journal of Business Economics and Management, 2017,
roc. 18, ¢. 4, s. 650-675. ISSN 1611-1699.

— KOVARIK, M., SARGA, L., KLIMEK, P. Usage of control charts for time series analysis in financial
management. Journal of Business Economics and Management, 2015, roc. 16, ¢. 1, s. 138-158,
ISSN 1611-1699.

— POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, 8., HRABEC, D. Are the traditional budgets still
prevalent? The survey of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformation in Business and
Economics, 14(3C):42-57, 2015, ISSN 1648-4460.

— PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M. et al., Internatiolatization Activities of
Clusters Organizations: Factors which influnce them, Transformation in Business and
Economics, 14(3C):42-57, 2015, ISSN 1648-4460.

— JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M. et al., The Age of CLusters and its
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Influence on their Activity Preferences. Technological and Economic Development of Economy,
2013, Roc. 19, €. 4, s. 621-637, ISSN 2029-4913.

Fakulta ma vytvoren motivacni systém pro akademické pracovniky a doktorandy s cilem motivace
k tvorbé kvalitnich publika¢nich vystup(.

Mezi tyto motivacni nastroje patfi: SD 06/2017 Hodnoceni pedagogickych a tvlréich aktivit, RD
07/2017 Stanoveni osobniho pfiplatku od 1. 9. 2017 a RD 1/2018 Motivacni program pro zkvalitnéni
vysledk(l vyzkumu a vyvoje pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky.

Fakulta si od svého zaloZeni vybudovala silné postaveni mezi ekonomickymi fakultami v CR. Tvarci
¢innost a to zejména publikac¢ni vystupy fakulty jsou srovnatelné s ostatnimi ekonomickymi fakultami
vCR a pii prepoctu na pocet akademickych pracovnikl dosahuje nadprdmérnych hodnot. Pro
porovnani vystupll akademickych pracovnikl jsou wvyuZivany vysledky monitorovaciho systému
Scimetrics. Akademicti pracovnici fakulty pravidelné publikuji v ¢asopisech sIF a indexovanych
v databazi SCOPUS. Fakulta je také relativné Uspésna v ziskavani narodnich vyzkumnych projektd, a to
zejména financovanych z prostiedki GACR a TACR.

| pfes tyto Uspéchy existuji rezervy zejména v oblasti ziskavani mezinarodnich vyzkumnych projektd a
také v oblasti publikace ve $pickovych casopisech s impakt faktorem, a to zejména v prvnim kvartilu
impakt faktoru. Veskeré aktivity fakulty se vSak dlouhodobé zaméruji na odstranéni téchto nedostatk(,
ato zejména dlrazem na praci vyzkumnych tymd, jejich spolupraci se zahrani¢nimi partnery z prednich
vyzkumnych pracovist a zapojenim studentd DSP do vyzkumu. Podptrnym institucionalnim mistem na
fakulté je Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu ztizené v roce 2008.

Podkladové dokumenty

1. Dlouhodoby zdmér UTB na obdobi 2016 — 2020

2. Dlouhodoby zdmér FaME 2016 - 2020

3. Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018

Vyroéni zpravy UTB

Hlavni sméry vyzkumu na FaME

Prehled feSenych projektu

Hodnoceni pedagogickych a tvirdich aktivit

Stanoveni osobniho pfiplatku od 1. 9. 2017

Motivaéni program pro zkvalitnéni vysledkl vyzkumu a vyvoje pro akademické a védecko-
vyzkumné pracovniky

LN U A
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https://www.utb.cz/?mdocs-file=7718
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1690
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=6005
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=6005
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/vyrocni-zpravy/
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/resene-projekty/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/sd-06-2017/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/rozhodnuti-dekana-fame-c-07-2017/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/rozhodnuti-dekana-fame-c-1-2018/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/rozhodnuti-dekana-fame-c-1-2018/

II1. Struktura personalniho zabezpeceni

Tabulka niZe ukazuje prehled garantl aktudlné akreditovanych studijnich program( a obora. Jejich

odborné zaméreni v¢éetné vybrané publikaéni ¢innosti je pfilohou tohoto dokumentu.

Tab. 10.: Pfehled garantl akreditovanych studijnich programi a obor na FaME

Studijni program

Studijni obor

Garant studijniho

programu

Garant studijniho oboru

Bakalarské studijni programy a obory

Ekonomika a management

Management a ekonomika

Economics and Management

Management and Economics

doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Marie Pasekova,

Hospodaiska politika a sprava Uéetnictvi a dané prof. Dr.llng. Ph.D.
. ; . Drahomira
o , Verejr.1a sprava a regionalni Pavelkova doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.
Hospodaiska politika a sprava rozvoj
Systémové inZenyrstvi a doc. Ing. David -
v .Ing. Petr B .
informatika Rizeni vyroby a kvality Tucek, Ph.D. doc. Ing. Petr Bris, CSc

Magisterské studijni programy a obory

Ekonomika a management

Management a marketing

Economics and Management

Management and Marketing

Ekonomika a management

Podnikova ekonomika

Economics and Management

Business Administration

Ekonomika a management

Management ve zdravotnictvi

doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar,
CSc.

Hospodaiska politika a sprava

Verejna sprava a regionalni
rozvoj

Systémové inZenyrstvi a doc. Ing. David
informatika Pramyslové inzenyrstvi Tucek, Ph.D. doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira
Hospodaiska politika a sprava Finance Pavelkova
prof. Dr. Ing.
Economic Policy and Drahomira prof. Dr. Ing. Drahomira
Administration Finance Pavelkova Pavelkova

doc. Ing. Jena Svarcovd, Ph.D.

Doktorské studijni programy a obo

ry

Ekonomika a management

Management a ekonomika

Economics and Management

Management and Economics

doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Hospodaiska politika a sprava Finance
Economic Policy and
Administration Finance

prof. Dr. Ing.
Drahomira
Pavelkova

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
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Personalni struktura Fakulty managementu a ekonomiky odpovida oblasti vzdélavani Ekonomické
obory. Pedagogicka a védecka cinnost fakulty je v sou¢asné dobé zajisténa 6 profesory, 19 docenty, 49
odbornymi asistenty s pedagogicko-védeckou hodnosti Ph.D. (pfipadné CSc.), 7 asistenty, 6 védecko-
vyzkumnymi pracovniky a 2 lektory. Tato personalni struktura je dostatec¢na k zajisténi pedagogickych
a védeckych cinnosti na fakulté pfi soucasné struktufe studijnich programi a obor(. Podrobna
struktura akademickych pracovniku je uvedena v pfiloze €. 3 Prehled poctu akademickych pracovnikd.

\ e/

= profesofi = docenti = Ph.D. asistenti mVV = |ektor

Graf 2 — Persondlni struktura akademickych a VV pracovnikii Fakulty managementu a ekonomiky

Vékova struktura akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(i odpovida standarddm k zajisténi
studijnich programi a obori v oblasti ekonomickych oborl a dava dostatecny prostor pro kvalifikaéni
rlst i budouci zajisténi vyuky, garantovani pfedmétl i studijnich programd.

35
30
25
20
15

10

5 I II
0 =l H I I.- - |-
doc.

prof. Ph.D. asistenti lektofi \AY
m30-40 m41-50 m51-60 61+

Graf 3 — Vékovd struktura akademickych a VV pracovnikii Fakulty managementu a ekonomiky
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Strategie dalSiho rozvoje personalniho zabezpeceni vzdélavaci
¢innosti, tvarci cinnosti a souvisejicich cinnosti ve vztahu k dané
oblasti vzdélavani.

Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovanou strategii personalniho rozvoje jednotlivych
akademickych pracovnikd. Diraz je kladen predevsim na zvySovani odborné kvalifikace a jazykovych
kompetenci. Fakulta ma akreditovany nejen doktorské studijni programy, ale také habilita¢ni a
profesorské fizeni. Akademicti pracovnici tak maji moznost na domaci fakulté ziskat védeckou hodnost
doc. nebo prof.

Fakulta ma sirokou zédkladnu odbornych asistentl s pedagogicko-védeckou hodnosti Ph.D. (viz graf
vyse), ktefi maji potencidl pro ziskani védecké hodnosti doc. (jmenovité napf. dr. HruSeckd, dr.
Matoskova, dr. Palka, dr. Jufickova, dr. Bednar a dalsi). Dale nékolik akademickych pracovniki jiz nyni
spliiuje kritéria pro zahajeni profesorského fizeni (napf. doc. Rajnoha, doc. Popesko, doc. Tucek).

Jazykové kompetence jsou zvySovany individualni jednotlivymi akademickymi pracovniky. Fakulta také
zabezpeCuje kurzy anglického jazyka pro zaméstnance. V minulosti byly jazykové kompetence
podpofeny mnoha evropskymi projekty OP VK, v rdmci nichZ probihaly jazykové kurzy pfimo na fakulté.
Vétsina akademickych i THP pracovniki fakulty se zucastnila 2 tydennich jazykovych pobytl v Londyné.

Podkladové dokumenty

CV garant( aktudlné akreditovanych studijnich program(i a oborU (viz Pfiloha 1)
CV kli¢ovych profesorl a docentl pro oblast vzdélavani Ekonomické obory (viz Pfiloha 2)
Prehled poctu akademickych pracovniki (viz Priloha 3)

el

Prohlaseni dékana FaME, Ze pracovnici uvedeni v prvnim a druhém bodé spliuji podminky
uvedené ve standardech pro akreditaci studijniho programu, Hlavé I, oddilu A bodech 5 az 7
(viz Pfiloha 4)
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IV. Mezinarodni plsobeni vysoké skoly

Mezinarodni plsobeni UTB ve Zliné majici vztah k oblasti vzdélavani Ekonomické obory, zejména
zahraniéni mobility studentl a akademickych pracovnikd, integrace mozZnosti zahrani¢nich mobilit do
studia ve studijnich programech, a pfedpoklady pro uskutecriovani téchto ¢innosti odpovidaji charakteru
uskutecniované vzdélavaci ¢innosti v oblasti vzdélavani Ekonomické obory, pro niz UTB ve Zliné ve Zliné
7adad o institucionalni akreditaci.

Mezindrodni mobilita studentl se uskutecriuje predevsim vramci programd Erasmus+ KA1l a
Freemover, v malé mife pak v rdmci programu CEEPUS, Erasmus+ KA 107, pfip. dalSich program (napfr.
vladni stipendisté). Do programu Erasmus+ KA1 je fakulta zapojena od vzniku Univerzity Tomas Bati ve
Zling, k dubnu 2018 disponuje celkem 110 partnerskymi smlouvami pro vyjezd témér 300 studentll na
jeden semestr. V ramci program{ Erasmus+ a Freemover vyjizdéji studenti Fakulty managementu a
ekonomiky na zakladé vybérového fizeni a v souladu s vnitfnimi pfedpisy UTB a fakulty. VSechny
studované predméty v zahranici jsou predem odsouhlaseny garantem studijniho oboru a po Uspésném
absolvovani v zahranié¢i uznany vramci predmétl bloku povinnych, povinné volitelnych nebo
volitelnych predmétd. Za poslednich pét let vyjelo do zahranici v ramci vSech program( na studijni
pobyty a staZze témér 300 studentl, tendence v poslednich dvou letech je klesajici, ¢astecné v dlsledku
nizsiho poctu student(l. Pocet pfijizdéjicich studentd je za stejné obdobi vice nez 600 a vykazuje mirné
rostouci trend. Prijizdéjici studenti jsou zaclenéni do vyuky vramci akreditovanych programa
v anglictiné a v rdmci individudIné nabizenych pfedmétl v anglictiné, kterych je nabizeno celkem 52
(Cast z nich je soucasti studijnich program).

Mezinarodni mobilita uciteld se uskutec¢riuje prevaziné v ramci programu Erasmus+ KA1 (v mensi mife
v rdmci projektd a dohod). Vyjizdéjici ucitelé podstupuji vybérové tizeni, kdy je zejména bran zietel na
to, zda ucitel vyucuje ¢i zahdji vyuku v anglictiné a predchazejici ¢etnost vyjezdl. Vyslani uditelé
zapracovavaji ziskané zkuSenosti v zahranici do vyuky na domadci instituci. KaZdoro¢né vyijizdélo na
vyukovy pobyt 12 uciteld FaME (ptidéleny pocet Mezinarodnim oddélenim UTB), v poslednich dvou
letech 15. Zajem o vyjezd prevysuje nabidku. V poslednich péti letech pfijelo na FaME témér 80 ucitelll
v ramci individudlni mobility nebo akce International Week UTB, ktefi jsou zaclefiovani do vyuky
domdcich i zahranic¢nich studentl. Je pravidlem, Ze vyjizdéjici i pfijizdéjici ucitelé se ucastni kromé
vyuky setkani s dalSimi kolegy stran vymény zkuSenosti o pedagogickych pfistupech, studijnim a
vzdélavacim prostfedi, poskytovanych studijnich materialech apod.
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Tab. 11.: Pfehled poctu pfijizdéjicich a vyjizdéjicich student, uéitelti a THP pracovnik v ramci zahraniénich

mobilit za poslednich 5 let

ver s

SEBEHODNOTICIi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

pijizd&jici studenti 54 132 129 117 135
vyjizdéjici studenti 58 62 57 69 53
pFijizd&jici ucitelé 13 8 27 24 7
vyjizdéjici ucitelé 15 14 12 19
vyjizdéjici THP
vladni stipendisté 0 4 6
160
140
120 \/
100
80
60 4 /\
40
20 —— e ——
0 —————— ——

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

e 0 [ijiZdEjiCi studenti s yyijizdéjici studenti === prijizdéjici ucitelé

vyjizdéjici uCitelé e yyjizdéjici THP = y|adni stipendisté

Graf 4 — Vyvoj poétu pFijizdéjicich a vyjizdéjicich studentii, uéitelt a THP pracovniki v radmci zahraniénich
mobilit za poslednich 5 let
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Dalsi mezinarodni plisobeni souvisejici s danou oblasti vzdélavani

Fakulta managementu a ekonomiky nabizi v kazdém stupni studia minimalné jeden studijni program

v anglickém jazyce:

Tab. 12.: Studijni programy a obory akreditované v anglickém jazyce

Studijni program

Studijni obor

Trvani akreditace

BSP: Economics and Management

Management and Economics

do 31.12.2019

MSP: Economics and Management

Management and Marketing

do 31.12.2020

MSP: Economics and Management

Business Administration

do 31.12.2020

MSP: Economic Policy and Administration

Finance

do 31.12.2021

DSP: Economics and Management

Management and Economics

do 1.9.2020

DSP: Economic Policy and Administration

Finance

do 1.9.2020

Od zacdatku akreditaci téchto anglickych studijnich program( a obord je celkem absolvovalo 43
studentll v magisterskych studijnich programech a 19 student( v doktorskych studijnich programech.

Fakulta managementu a ekonomiky uskutecfiuje celkem tti spolec¢né studijni programy, bakalarsky i

magistersky program s University of Huddersfield Business School (UK) a magistersky program s Baku

University of Economics. Studium probiha na zakladé uzavienych smluv mezi obéma partnery.

Dale ma fakulta podepsanou smlouvu o spolupraci sviethamskou Ton Duc Thang University

o spole¢ném uskutecnovani doktorského studijniho programu.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech zapojena do feseni nékolika

vyznamnych mezinarodnich vzdéldvacich a védecko-vyzkumnych projekti:

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Program Cislo projektu HIavn{ resitel
projektu
544978-EM-1-
Erasmus 2013-1-SI-ERA University of
Mundus MUNDUS- Ljubljana
EMA21

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA Il)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzajemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a staty
centrdlni Asie. Projekt poskytnul
podporenym osobam mezindrodni
zkuSenosti a Sirokou mezinarodni sit
participujicich entit, ktera vyusti

v Siroké, udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni znalosti,
jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globalnim trhu préce.
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Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-
EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force : Driving
Mobility for EU-East
Europe Cooperation
(EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou spolupraci
partner( projektu.

Tempus

530534-
TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu IMPRESS
bylo zvySeni kvality v procesu
vysokoskolského vzdélavani na
partnerskych ukrajinskych
univerzitach. Na kazdé z téchto skol
bylo diky projektu implementovano a
otevieno Centrum pro podporu
studentd, které bylo vybudovéno na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadiiuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pti studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.

Erasmus
Intensive
Programmes

Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pGsobnosti directivy EU 2011/24/EU
o podminkdch a dalSich souvislostech
s poskytnutim Iékatské péce v ramci
prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje

v roli spolufesitele. Jednd se o tvorbu
evropské platformy pro energeticky
orientované socialni a humanitni
védy (energy-SSH). Socio-humanitni
védy hraly doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky
vyrazné mensi roli nez védni
discipliny z oboru STEM (Science,
Technology, Engineering a
Mathematics). Tuto disbalanci se
svymi aktivitami snaZi projekt SHAPE-
ENERGY napravit. Koordinatorem
tohoto dvouletého (2017-2019)
projektu je Anglia Ruskin University
z anglického Cambridge.
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Kazdoro¢né Fakulta managementu a ekonomiky podava vzdélavaci projekty i v programu Erasmus+
KA2 (Strategic partnership, Capacity Building) v po¢tu 3-4 bud jako Zadatel nebo jako partner.
V soucasné dobé existuje jeden bézici KA2 projekt na fakulté, kterého byla fakulta Zadatelem a je
koordinatorem.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem ¢étyf mezinarodnich siti:

— NICE - New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruZuje celkem vice nez 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi pfevdiné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu,
Asie a Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na vysokoskolské vzdélavani
v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma
slouzi ke sdileni zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

— Amber Road Network, rozvijejici se sit zatim témér 15 zemi a 25 partnerskych instituci, opét
z oblasti vzdélavani fakulty.

— Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For
Business Studies and Languages), jehozZ ¢lenstvi sdruZuje pfiblizné 90 vysokoskolskych instituci
z 30 zemi Evropy. Velky diraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast,
mezikulturni komunikaci a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je
¢innost zamérena predevsim na bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha
kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

— Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield
Network on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracuijicich
univerzit a obchodnich Skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické
oblasti vSech aspektl mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s uctyhodnym celosvétovym
renomé. Vyzkumné poznatky jsou prezentovany prostrednictvim denniho tisku, odborného
tisku, akademickych ¢asopist a knih, konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky byla v roce 2013 Uspésna pfi ziskani projektu vladnich stipendistd,
ktery podporuje studium uchazecl z rozvojovych zemi. V ramci tohoto projektu doposud na FaME
absolvovalo 16 studentll z cca 8 zemi svéta, napt. Srbsko, Kosovo, Albanie, Ghana, Nigérie a dalSich.

Strategie dalSiho rozvoje mezinarodniho ptisobeni

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru UTB na obdobi 2016 — 2020,
rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru FaME pro rok 2018. Lze ji shrnout do
nasledujicich péti prioritnich cilG:

1. Zajistit, aby vétsSina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické
obce.

2. Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu zahrani¢nich vyjezdd studentl bakalarskych,
navazujicich magisterskych i doktorskych studijnich programi Fakulty managementu a
ekonomiky v délce trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pfi doplfiovani studijnich povinnosti
na FaME.

3. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.
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4. Podporovat opatieni k ziskdvani dlouhodobych studentd predeviim z asijskych zemi jako je Cina,
Vietnam, Indonésie, Malajsie a postsovétskych stati Ukrajina, Bélorusko, Azerbajdzan, Arménie
a Ruska.

5. Podporovat a rozsifovat uskutecriovani joint/double/multiple degree studijnich program( na
Fakulté managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni
programy.

Podkladové dokumenty

SR/8/2018 Mobility studentt UTB do zahrani¢i a zahrani¢nich studentti na UTB

Vnitfni norma FaME doplnujici SR/16/2017 Mobility studentl UTB do zahranici a
zahranic¢nich studentt na UTB

Dlouhodoby zdmér UTB na obdobi 2016 — 2020

Dlouhodoby zamér FaME 2016 - 2020

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018

Zapojeni do projektu Stipendia vlady CR (http://www.msmt.cz/mezinarodni-
vztahy/stipendia-vlady-ceske-republiky-rozvojove-zeme-1)

N

ukhWw

o
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/vnitrni-norma-fame-doplnujici-sr-16-2017-mobility-studentu-utb-do-zahranici-a-zahranicnich-studentu-na-utb/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/vnitrni-norma-fame-doplnujici-sr-16-2017-mobility-studentu-utb-do-zahranici-a-zahranicnich-studentu-na-utb/
https://www.utb.cz/?mdocs-file=7718
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1690
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=6005
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=6005
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/stipendia-vlady-ceske-republiky-rozvojove-zeme-1
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/stipendia-vlady-ceske-republiky-rozvojove-zeme-1

V. Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi tykajici se vzdélavaci ¢innosti odpovidd charakteru uskutecriované vzdélavaci ¢innosti v
oblasti vzdélavani Ekonomické obory, pro niz UTB ve Zliné zada instituciondlni akreditaci.

Fakulta managementu a ekonomiky klade dlouhodobé dlraz na intenzivni spolupraci s firemni sférou,
a to jak v roviné zvySeni kvality vzdélani poskytované studentlim, jejich uplatnitelnosti na trhu prace,
vyzkumnych aktivit, tak v roviné transferu vystupl vyzkumu do praxe. Spoluprace s firmami je
rozdéleno do nékolika urovni:

1. Zakladni droven spoluprace souvisi zejména s problematikou uplatnitelnosti absolventd. Souéasti
této Urovné spoluprace je zejména zprostiedkovani nabidky pracovnich stazi a brigad pro studenty
nabizenych firmami, zprostfedkovani nabidky volnych pracovnich mist, realizace bakalarskych a
diplomovych praci zpracovavanych studenty ve firmach. V ramci téchto aktivit ma fakulta
zpracovan standardizovany proces, kde veskera cinnosti probihaji v rdmci portalu JOB Centra
jobcentrum.utb.cz. Spoluprace probiha na zakladé obecné smlouvy o spolupraci mezi firmou a
fakultou.

Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné organizuje s firmami a dalSimi
partnerskymi institucemi projekt ,,Nadani studenti®, jehoz cilem je umoznit nadanym studentiim
prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem. Projekt je uréen aktivnim studentim v
bakalafskych i navazujicich magisterskych studijnich programech.

2. Nabidka vzdélavacich aktivit (kurzy a Skoleni). Tato aktivita souvisi s oblasti celoZivotniho
vzdélavani. Fakulta dlouhodobé realizuje kurzy a Skoleni dle pozadavk( firem. Jednd se zejména o
kurzy na miru, které jsou prizplisobeny konkrétnimu zakaznikovi a realizovany v rdmci doplnkové
Cinnosti fakulty. Mezi nejvyznamnéjsi realizované vzdéldvaci programy patfi napf. Hella
Autotechnik - Ekonomika pro neekonomy — jednolety vzdélavaci program pro pracovniky vyvoje
nebo Slovacké strojirny, a.s. - Finan¢ni gramotnost. Vedle kurzli na miru fakulta také realizuje
oteviené kurzy pro ucastniky z rdznych firem.

3. Nabidka realizace projektl v oblasti poradenstvi. Fakulta managementu a ekonomiky poskytuje
Siroké spektrum poradenskych a projektovych aktivit pro podnikovou a verejnou sféru. V ramci
téchto projektl nabizime tym profesionald, ktefi maji dlouholeté zkusenosti s firemnimi projekty
a vyzkumem vdané oblasti. Projekty jsou realizovany zejména v oblastech: Primyslové
inZenyrstvi, Finance a ekonomika firmy, Marketing a management, Uéetni a dafiové sluzby,
Vefejnd sprava. Mezi nejcastéji realizované projekty patfi projekty aplikace nastroji Pl:
Implementace metod a nastrojli pramyslového inZenyrstvi ve vyrobnich a administrativnich
procesech (55, SMED, TPM, TQM, KANBAN, Six Sigma a dalsi), ZlepSovani vyrobnich a
administrativnich procest, Procesni audity vyrobnich a administrativnich procest, Analyza a
normovani prace, méreni lokalni svalové zatéze, ergonomie pracovisté, Optimalizace logistickych
a materidlovych tok( ve vazbé na zvySovani produktivity a efektivnosti vyrobnich a
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administrativnich layoutli, Modelovani a simulace vyrobnich procesu.

4. Konference a seminare poradané fakultou. Vedle dfive vyjmenovanych aktivit fakulta porada
rtzné profesni konference a seminafe s cilem umozZnit kontakty mezi firemni a akademickou
sférou. Namatkou lze uvést napf. Batova manaZerska Skola nebo konference Industry 4.0.

Podkladové dokumenty

Firemni spoluprace FaME

Dlouhodoby zdmér UTB na obdobi 2016 — 2020

Dlouhodoby zdmér FaME 2016 - 2020

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvardi ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018

5. Projekt Nadani studenti

PR
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Priloha C. 1 - CV garantti aktualné akreditovanych
studijnich programt a oborii
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a p¥ijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20

Udaje o vzdélani na VS

1996-1999 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management*, Bc.

1999-2001 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management*, Ing.

2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku®, Ph.D.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2002-2011 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015 Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017 Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud Paneurdpska Vysokéd Skola, Bratislava

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni kvalifika¢nich praci: BP 100, DP 121
= Clen oborové rady DSP FaME UTB obor Finance
»  Pfedseda oborové rady DSP FaME UTB obor Ekonomika a management
= 1x ¢len habilita¢ni komise

=  Garant bakalarského studijniho programu Ekonomika a management
=  Garant magisterského studijniho programu Ekonomika a management, garant studijniho oboru Podnikova
ekonomika

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na niarodni a mezinarodni
urovni

= Clen hodnoticiho panelu Grantové Agentury Ceské Republiky, Panel 403, 2013-2017

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014. ISBN 978-80-
7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology,
Volume: 7 Issue: 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%)

Projekty
= Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro uéely optimalizace
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nakladi ve zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

=  GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéni a

vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

= GACR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémil fizeni ndkladii a jejich vliv na vykonnosti primyslovych

firem 2007-2009 (hlavni fesitel).

= ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University

students 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis |

| datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélini na VS

1982 —1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a fizeni chemického a potravinarského pramyslu (Ing.)
1994-1998:  VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992 — 2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

teditelka Ustavu financi a u&etnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programii, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

65 bakalatskych praci, 150 diplomovych praci, 13 obhajenych diserta¢nich praci

Clenstvi v oborovych radach DSP:

= FaME UTB ve Zliné: DSP Hospodaiska politika a sprava, obor Finance

= FaME UTB ve Zliné: DSP Ekonomika a management, obor Management a ekonomika

=  Mendelu, Provozné-ekonomicka fakulta,: DSP: Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku

» TUL, Ekonomické fakulta: DSP: EM, obor Rizeni a ekonomika podniku

= Slezska univerzita, Obchodné-podnikatelska fakulta v Karviné: DSP Ekonomika a management, obor Podnikova
ekonomika a management

= Ekonomicka univerzita, Bratislava, Fakulta podnikového manazmentu: DSP Financie

=  Univerzita Palackého v Olomouci/Filozofickd fakulta, Ekonomika a management/ Ekonomicko-manazerska
studia

= 12x ¢lenka habilitacnich komisi, komisi pro inauguracni fizeni
= Garant bakalatského studijniho programu Hospodarska politika a sprava

= Garant magisterského studijniho programu Hospodatska politika a sprava, garant studijniho oboru Finance
= Garant doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava, garant studijniho oboru Finance

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spolecnosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

»  Akademicky sném AV CR
= (¢lenstvi v The Competitiveness Institute

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2002 Technicka univerzita WOS | Scopu | ostatni
Liberec g
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 37 41 790
Management a ekonomika podniku 2010 Univerzita TomaSe Bati
ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D. et al. Internationalisation of Cluster Organisations: Strategy, Policy and Competitiveness. 1
Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2016. 214s. 1. ISBN 978-1-4438-8726-7 (40%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, ¢. 3, s.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%).
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JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M.L., HOMOLKA, L. The age of clusters and its influence
on their activity preferences. Technological and Economic Development of Economy, 19(4), pp. 621-637. 2013. DOI:
10.3846/20294913.2013.837115 (30%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZivani na finangni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro&. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609.
https://dspace.tul.cz/handle/15240/7065 (33%).

PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting
Model. Ekonomicky c¢asopis/Journal of Economics, ro€. 66, ¢. 3,s. 227 — 249, 2018. 1SSN 0013-3035. (30 %)

Certifikované metodiky
= PAVELKOVA, D. a kol. Narodni klastrova politika (Certifikovana metodika). Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 1. vydani. 2013. ISBN 978-80-7454-326-5.
= PAVELKOVA, D. a kol. Regionalni klastrové politika (Certifikovana metodika). Zlin: Univerzita Toméase Bati
ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 1. vydani. 2013. ISBN 978-80-7454-327-2

Projekty
= TA CR TDO010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rast 2012-2013 (hlavni fesitel).

= GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel).

= GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich
firem 2008-2011 (spoluiesitel).

= GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosii vyspélych technologii 2007-2010 (spoluiesitel).

= GA CR 402/06/1526 Méteni a fizeni vykonnosti klastréi 2006-2009 (hlavni fesitel).

= GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumérenském
pramyslu 2003-2005 (hlavni fesitel)

Puisobeni v zahranic¢i

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a p¥ijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélini na VS

1986 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu — Ing.
2005 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika — Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991 Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informaéni soustavy

1991-1992 ucetni poradce

1992-1994 SPS Zlin, uéitelka odbornych predméti

19942000 IST Zlin, ucitelka odbornych predméti

2000—dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a G&etnictvi, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni bakalatskych praci 74, Vedeni diplomovych praci 106, Vedeni disertacnich praci 1, 1x ¢Clenstvi v habilitacni
komisi

=  Garant bakalatského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, studijniho oboru Ugetnictvi a dand

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling WOQOS | Scopus | osta
tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 28 69 376

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards Financial Sustainability Of
Companies: Issues Related To Reporting Errors. Journal of Security and Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue
1, pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(12) (55%)

STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Willing to Report under IFRS? Czech Evidence.
International Advances in Economic Research. 2015, Volume 21, Issue 2, p. 237-238. ISSN 1083-0898. DOI:
10.1007/s11294-015-9514-3. http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9514-3?wt_mc=alerts. TOCjournals
(65%)

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the Insolvency
Act of 2008. International Advances in Economic Research. 2015, Volume 21, Issue3, p. 349-350. ISSN 1083-0898.
DOI: 10.1007/s11294-015-9529-9. Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9 (65%)
PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Debt relief of natural persons and the rate of
satisfaction of their creditors in the Czech Republic. Business: Theory and Practice. 2015, vol. 16, issue 2, pp. 185-
194. ISSN 1648-0627. doi:10.3846/btp.2015.484 (40%)

MULLEROVA, L., PASEKOVA, M. Experience with Depreciation Models and Provisions for Repairs in Czech SMES.
Acta academica karviniensia. 2014, ro¢. X1V, ¢. 2, s. 86-95. ISSN 1212-415X. (50%)

Projekty
= GACR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-
2011 (hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a prijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985 VSB Ostrava, ekonomické fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992- majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999- UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programi, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedouci nebo skolitel uspésné obhajenych praci: 30 bakalatskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertani prace

= Garant bakalafského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, studijniho oboru Vetejna sprava a
regionalni rozvoj

ZKkusSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopu | osta
S tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 12 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviaréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-
career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-
920dc58ecfha.

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the
Czech Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVJANICKOVA, I. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation
of young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzdélanostni aspirace a vzdélanostni mobilita studentii stfednich Skol v Ceské
republice. E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-
mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

Projekty:
= TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdrojii podniku
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SEBEHODNOTICI ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANi — EKONOMICKE OBORY

2012:2013 (Clen fesitelského tymu).
=  GA CRP407/12/0821 Vytvoreni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen

feéiteilského tymu).
=  GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazerti 2008-2010 (¢len fesitelského tymu).

Puisobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Jméno a p¥ijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4
CVUT, Masarykiv ustav vyssich studii pp 4
Udaje o vzdélini na VS
1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management
(Ing.)
1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni

a ekonomika podniku, — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 VV Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zling

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FAME, UTB ve Zling, Ustav pramyslového inZenyrstvi a informaénich systémi
jednatel spol. GISTECH s.r.o. (digitalni zpracovani dat)

2004 - 2015 docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav pramyslového inZenyrstvi a informaénich systémi

2007 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programi, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalafskych pracich a 4 disertacnich praci. Nyni je Skolitelem Ph.D.
programu management a ekonomika u 5 studentt.

= ¢len oborové rady Management and Economics a Management a ekonomika: FAME UTB ve Zliné

= ¢len oborové rady Primyslové inzenyrstvi a management: Fakulta strojni, ZCU v Plzni

= 2x Clen habilitacni komise

= Garant bakalarského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
= Garant magisterského studijniho programu Systémové inZzenyrstvi a informatika

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= 2005-2008: ¢len a koordinator mezinarodni védecké spole¢nosti INFER (International Network for Economic
Research) Némecko

= 2005 — dosud: ¢len a koordinator mezinarodni védecké spole¢nosti IATM (International Association for
Technology Management) Polsko

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopu | osta
S tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na VS 17 33 70

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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SEBEHODNOTICi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public
procurement process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583. (34%).
TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation, Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

UZitny vzor a patent
Ergonomické zatizeni na méfeni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627

Projekty:

2010 - 2012 Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce
podpora a rozvoj efektivnich principd fizeni, pfedev§im podpturnych ekonomickych
administrativnich procesii v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnyc
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovétovani projektu: Kvalita (IPN projek

2012 MSMT CR)
Optimalizace procest udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitin

2009 - 2012 nastroju Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu
Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost]
2013 - 2015 Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spole¢nosti Meopta Prerov - vedeni projektu
Zlepsovani projektd — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI
2013 - 2015 MPO, feseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. -hlavni fesitel

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a pFijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1955  |[typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélini na VS

1975-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zliné (Ing.)
1985 -1989 Moskevsky technologicky institut lehkého prumyslu (Rusko) (CSc.)
2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1982 Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995 VUT Brno, FT Zlin, Ustav kozed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998 Areta Akustika, Zlin, feditel

1995-2001 VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inzenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud  Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, FAME, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programii, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programi, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni doktorandi (5 obhajenych doktorskych praci), oponent doktorskych praci a habilita¢nich fizeni, BP, DP
Vedouci desitek DP a BP, ro¢né ccal0-15, 2x oponent habilita¢ni prace VSB, UTB

= Garant bakalaiského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika, studijniho oboru Rizeni vyroby
a kvality

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= ¢len Ceské spoleénosti pro jakost,
= ¢len redakéni rady vladou recenzovaného odborného ¢asopisu ZESZYTY NAUKOWE, Polsko

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Rizeni pramyslovych systémil 2004 VSB TU Ostrava WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 60 3

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Quality in a Czech Manufacturing Company. Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D. Pardubice: Faculty of Economics & Administration, Volume 24, Issue 41. 2017.
ISSN 1211-555X (10%).

KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitiveness of Organizations by Using a Link between Established Quality
Management System and Balanced Scorecard. In Proceedings of The 4th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-
9855497-1-8 (90%).

BRIS, P. The Issue Of Innovations Management In Czech Companies. In Proceedings of the 6th International Scientific
Conference Finance and the performance of firms in science, education, and practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2013, s. 136-147. ISBN 978-80-7454-246-6.

BRIS, P., HRUSECKA, D. Customer Audits as a Quality Control Tool for Both Suppliers and Customers. World academy
of science, engineering and technology, 2013, ro¢. 2013, ¢. 80, s. 558-561. ISSN 2010-376X (50%).

KECLIKOVA, K., BRIS, P. Risk Management and internal audit in integraded process management of hospitals. E+M
Ekonomie a management, 4/2011. 56-66 s. ISSN 1212-3609 (50%).

Spoluautor 8 ¢lankit technického a ekonomického charakteru (technicka akustika, plasty a kaucuky, fizeni kvality, inovaci
a rizik,) zahrnutych v DB WoS a Scopus, spoluautor 9 uzitnych vzorti, 1 patentu, autor 9 skript (Management kvality,
Nauka 0 zbozi, Jakost a metrologie.).

Pusobeni v zahrani¢i

Spoluprace se zastupci Univerzity v Bradfordu (Velka Britanie - projekt SOCRATES), koordinator dvou mezinarodnich
projekt 109872-CP-1-2006-1-NO-ERASMUS-TN a 230346-CP-1-2003-1-NO-ERASMUS-TNP (Victoria W.
Thoresen, Hedmark University, Norsko).

Podpis | | datum |

[41]




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a prijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1952 [typ vztahuk VS [pp rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
MVSO Olomouc ipp 20

Udaje o vzdélani na VS

1971 - 1976: MENDELU Brno (dtive VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradudl; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomick4 fakulta, obor Specidlni zootechnika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELU (dfive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mé&sto u Uh. Hradisté

1990 - 1995 sttedoskolské ugitelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradists

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o0., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokoskol. u¢itel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zlinég, docent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Obhajené: BP 84; DP 78; DisP 5
2x Clenka habilita¢nich komisi

= Garant magisterského studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru Management a marketing

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= Clenka Oborovy verifikacni a hodnotici panel

= ¢lenka védecké rady Casopisu ,,Dalny vychod*

= ¢lenka védecké rady Casopisu Prakseologia i Zarzadzanie. Zeszyty Naukowe TNP
= ¢lenka Snému Rady vysokych skol

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zling WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 14 122

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

WANNINAYAKE, M.C.B., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: building domestic brands in
developing countries. 1%t ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1 (50%).

ASAMOAH, E.S., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: perspectives from the Fast Food industry in
different markets. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0 (50%).

CHOVANCOVA, M. OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Building strong customer relationships through brand
orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey. 2015, Volume 17, Issue 1, pp.
111-138. ISSN 1330-4860. d0i:10.15179/ces.17.1.4 (10%).

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understanding the key drivers of eMarketplace uptake among Micro
and Small-sized Businesses (MSBs) in an emerging economy. Transformations in Business & Economics. (TIBE). 2016,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 4460 (30%).

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., Bejtkovsky, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study on Czech
Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2071-789X. doi:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7 (40%).

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésicll), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)
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SEBEHODNOTICIi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicti), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication

Graduate School of Management; Troyes, France, (4 tydny, 2007), vyuka pfedmétu: Marketing of Travel and Leisure Time
(vyuka+ zavéreéna zkouska studentii oboru EMVOL 4. ro€. magist. studia)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a pFijmeni Ale§ GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 | typ vztahuk V8 [pp rozsah | 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah | 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Bata’s Management System — garant, pfednésejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni, Ing.
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie, PhDr.
1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1968 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970 Barum Otrokovice, ekonomicky usek

1981 Barumprojekt Zlin, Gsek ekonomickych analyz a projektovani,
1991 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1996 ZPS Zlin, personalni feditel

1998 - dosud  FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001 -
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Bakalatské prace: 25x, Diplomové prace: 64x, Disertaéni doktorské prace: 12x
= Oborova rada DSP Ekonomika a management, FAME UTB ve Zling, ¢len,
= Oborova rada DSP Psychologie prace a organizace, FF UK Praha, ¢len,
= Oborova rada DSP Podnikova ekonomika a management, ESF MU Brno, ¢len
= Clenstvi v komisich pro habilita¢ni a profesorské fizeni: 6 (FF UK Praha, FP VUT Brno, EF TU VSB Ostrava,
FaME UTB Zlin, MTF STU Trnava)

= Garant magisterského studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru Management ve
zdravotnictvi

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= Cesk4 asociace psychologii prace a organizace, ¢len piedsednictva asociace CAPPO,
= Klub personalistii CR, lektor KP CR, (2001 —)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOS | Scopu | osta
S tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 15 7 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tvaréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Employees’ organizational preferences: A study on family businesses. Economics
and Sociology. 2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789X. DOI: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-
1/17 (10%)

SAHA, N., CHATTERIJEE, B., GREGAR, A., SAHA, P. The impact of SHRM on sustainable organizational learning
and performance development. International Journal of Organizational Leadership. 2016, vol. 5, iss. 1, s. 63-75. ISSN
2383-1103. Dostupné z: http://aimijournal.com/Jg/0/1/b0ad8f15-aab9-4f7c-925d-62e949e51eca/l. (15%)

PEJROVA, 1., GREGAR, A. Older Workers: Do They Know Their Working Potential? In Proceedings of The 3rd
International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. Vietnam, Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, pp. 499-
508. ISBN 978-80-7454-599-3. (50%)
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SEBEHODNOTICIi ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANI — EKONOMICKE OBORY

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Emotional Intelligence to Transformational Leadership of
Managers: A Case Study. International Journal of Social, Education, Economics and Management Engineering, 2014,
Vol. 08, No. 09, pp 182-186. ISSN 1307-6892. (60%)

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Career and Knowledge Management Practices and Occupational Self Efficacy of
Elderly Employees. Proceedings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management
and Organisational Learning (ICICKM-2013). 2013, s. 533-539. ISSN 2048-9803. (50%).

Projekty
= GA (:ZR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (hlavni fesitel).
= TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikli 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku
2012-2013 (hlavni resitel).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum
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Priloha ¢C. 2 - CV klicovych profesorti a docenti
pro oblast vzdélavani Ekonomické obory
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a p¥ijmeni Jaroslav BELAS Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1960  |[typ vztahuk VS | PP rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | PP rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska vysoké Skola Bratislava PP do 31.8.2018 |20

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodatska, obor Finance (PhD.)
1979-1983 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodaiska, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1983-2000 — Vseobecna tivérova banka Bratislava, Obor praxe: Management

2000-2001 — Investi¢ni a rozvojova banka Bratislava, Odbor praxe: Management
2001-2010 — JBC Povazska Bystrica, Obor praxe: Podnikéni a management

2010-dosud — UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

59 bakalatskych praci, 60 diplomovych praci, 3 disertacni prace

Oborova rada DSP Ekonomika a management: Vysoké uéeni technické v Brné, Fakulta podnikatelska

ZKkusSenosti s lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopu | osta

S tni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 167 189 | 740
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BELAS, J., GAVUROVA, B., SCHONFELD, J., ZVARIKOVA, K., KACERAUSKAS, T. Social and Economic
Factors Affecting the Entrepreneurial Intention of University Students. Transformations in Business & Economics, 2017,
Vol. 16, No 3 (42), pp. 220-239. ISSN 1648-4460 (40%).

BELAS, J., RAHMAN, A., RAHMAN, T., SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMEs: Empirical
Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 2017, 28(5), 552-563. ISSN
1392-2785. http://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/18204 (30%)

BELAS J., SOPKOVA G. Significant determinants of the competitive environment for SMEs in the context of financial
and credit risks. Journal of International Studies, 2016, Vol. 9, No 2, pp. 139-149. 2016. ISSN 2071-8330. DOI:
10.14254/2071-8330.2016/9-2/10. http://www.jois.eu/files/JIS _Vol9 No2 Belas_Sopkova.pdf (90%)

BELAS, J., BILAN, Y., DEMJAN, V., SIPKO, J. Entrepreneurship in SME Segment: Case Study from the Czech
Republic and Slovakia. Amfiteatru Economic, 2015, 17(38), pp. 308-326. [ISSN  1582-9146.
https://pdfs.semanticscholar.org/9a4d/bebd5ad6bc34a71d62b4f8fe642b0bad307d.pdf (60%)

BELAS, J., DEMJAN, V., HABANIK, J., HUDAKOVA, M., SIPKO, J. The Business Environment of Small and
Medium-Sized Companies in Selected Regions Of The Czech Republic and Slovakia. E+M Ekonomie a Management,
2015, Vol. 18, Issue 1, pp. 95-110. ISSN 1212-3609. DOI: 10.15240/tul/001/2015-1-008 (80%)

Pusobeni v zahrani¢i

1999-2010 — Ekonomicka univerzita Bratislava, akademicky pracovnik, praca na dohodu
2013- dosud — Paneurdpska vysoka $kola Bratislava, akademicky pracovnik, ¢iasto¢ny uvizok

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a prijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélini na VS

1987-1993: Vysoka $kola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)

1994 — 1998: Zilinské univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

2004 — Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, InZinierstvo riadenia priemyslu (doc.)

2010 — Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a management (prof.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinska univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent,
docent, veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi a
informacnich systémi — profesor, feditel ustavu

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

36 bakalarskych praci, 217 diplomovych praci

= (lenka habilitaénich komisi ve védnich oborech Ekonomika a management a Primyslové inzenyrstvi (UTB ve
Zling, ZCU Plzen, STU Trnava, ZU Zilina, Tu Kogice)

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na niarodni a mezinarodni
urovni

= ¢lenstvi v poradni skupiné Svazu primyslu a obchodu CR, sekce Hospodaiské politiky, platforma Digitalni

ekonomika
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopu | osta
S tni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 9 1 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, ro¢. 8, ¢. 1, 5. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMIJAKOVA, F. Priimyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti $tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMIJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium primyslového inZenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitat Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg, Fraunhofer
IPA Stuttgart — spoluresitel projektu

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a pFijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977  [typ vztahuk VS [pp Rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp Rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o vzdélini na VS

1999 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné
2015 — dosud: prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zliné

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

37 bakalarskych praci, 69 diplomovych praci
= Oborova rada DSP Ekonomika a management — FAME UTB ve Zlin¢ (od r. 2008)
= Oborova rada DSP Finance — FaME UTB ve Zlin¢ (od r. 2008)
= Clenstvi v habilitaénich komisich — dr. Krechovska (TUL Liberec) — 2017, dr. Bachman (Mendelu Brno) - 2014

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

=  GACR, ¢lenka hodnoticiho panelu 403 — podnikové védy (2015 — dosud)
= Narodni klastrova asociace — ¢lenka predstavenstva

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2014 UTB ve Zling WOS |Scop |ostatn
us i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 18 26 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2 (40%).

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Use on the
Financial Performance. E+M Ekonomie a management. 2014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-3609. DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-53.
ISSN 1211-555X (60%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-8527 (34%).

Projekty
= TA CR TD010158 Klastrovéa politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rast 2012-2013 (Clen fesitelského tymu).

»  GA CR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (Elen fesitelského tymu).

=  GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich
firem 2008-2011 (¢len spolufesitelského tymu).

= GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a ¥izeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (hlavni fesitel).
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SEBEHODNOTICI ZPRAVA: OBLAST VZDELAVANi — EKONOMICKE OBORY

GA (:ZR 102/07/1495 Hodnoceni piinost vyspélych technologii 2007-2010 (Elen spolutesitelského tymu).
GA CR 402/06/1526 M¢&feni a fizeni vykonnosti klastrd 2006-2009 (Elen fesitelského tymu).

Puisobeni v zahranici

Podpis

| | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Rizeni organizaci I — garant, prednasejici (100%)
Rizeni organizaci II — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1982 —1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a tizeni chemického a potravinatrského pramyslu (Ing.)
1994-1998:  VUT Brno, Fakulta podnikatelské, obor Ekonomika a tizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992 — 2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

teditelka Ustavu financi a u&etnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

65 bakalarskych praci, 150 diplomovych praci, 13 obhajenych disertacnich praci

Clenstvi v oborovych radach DSP:

= FaME UTB ve Zliné: DSP Hospodaiska politika a sprava, obor Finance

= FaME UTB ve Zliné: DSP Ekonomika a management, obor Management a ekonomika

= Mendelu, Provozné-ekonomicka fakulta,: DSP: Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku

= TUL, Ekonomicka fakulta: DSP: EM, obor Rizeni a ekonomika podniku

= Slezska univerzita, Obchodné-podnikatelska fakulta v Karviné: DSP Ekonomika a management, obor Podnikova
ekonomika a management

= Ekonomicka univerzita, Bratislava, Fakulta podnikového manazmentu: DSP Financie

= Univerzita Palackého v Olomouci/Filozoficka fakulta, Ekonomika a management/ Ekonomicko-manazerska
studia

= 12x ¢lenka habilitaénich komisi, komisi pro inauguracni fizeni
»  Garant bakalarského studijniho programu Hospodarska politika a sprava

= Garant magisterského studijniho programu Hospodatska politika a sprava, garant studijniho oboru Finance
= Garant doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, garant studijniho oboru Finance

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

=  Akademicky sném AV CR
= (¢lenstvi v The Competitiveness Institute

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2002 Technicka univerzita WOS | Scopu | ostatni
Liberec B
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 37 41 790
Management a ekonomika podniku 2010 Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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PAVELKOVA, D. et al. Internationalisation of Cluster Organisations: Strategy, Policy and Competitiveness. 1
Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2016. 214s. 1. ISBN 978-1-4438-8726-7 (40%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, ¢. 3, s.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%).

JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M.L., HOMOLKA, L. The age of clusters and its influence
on their activity preferences. Technological and Economic Development of Economy, 19(4), pp. 621-637. 2013. DOI:
10.3846/20294913.2013.837115 (30%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podnikd v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, & 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609.
https://dspace.tul.cz/handle/15240/7065 (33%).

PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting
Model. Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics, ro€. 66, ¢. 3, s. 227 — 249, 2018. 1SSN 0013-3035. (30 %)

Certifikované metodiky
= PAVELKOVA, D. a kol. Narodni klastrova politika (Certifikovana metodika). Zlin: Univerzita Tomage Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 1. vydani. 2013. ISBN 978-80-7454-326-5.
= PAVELKOVA, D. a kol. Regionalni klastrové politika (Certifikovana metodika). Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 1. vydani. 2013. ISBN 978-80-7454-327-2

Projekty
= TA CR TDO010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionii pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rast 2012-2013 (hlavni fesitel).

=  GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel).

= GA CR402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich
firem 2008-2011 (spoluiesitel).

= GA CR 102/07/1495 Hodnoceni ptinosii vyspélych technologii 2007-2010 (spolutesitel).

= GA CR 402/06/1526 Méteni a fizeni vykonnosti klastrti 2006-2009 (hlavni fesitel).

= GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické ptidané hodnoty v plastikafském a guméarenském
prumyslu 2003-2005 (hlavni feSitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University
E.A.P. Oxford, United Kingdom (¢ervenec- srpen 1993)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a p¥ijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1975  |[typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VSE Praha pp 4

CVUT, Masarykiv ustav vyssich studii pp 4

Udaje o vzdélini na VS
1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)
1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni

a ekonomika podniku, — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zliné (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FAME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informa¢nich systéma

2004 - 2015 jednatel spol. GISTECH s.1.0. (digitalni zpracovani dat)
2007 - dosud docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inzenyrstvi a informacnich systému

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich programi, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalarskych pracich a 4 diserta¢nich praci. Nyni je $kolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 studentu.

= ¢len oborové rady Management and Economics a Management a ekonomika: FaME UTB ve Zlin¢
= ¢len oborové rady Primyslové inzenyrstvi a management: Fakulta strojni, ZCU v Plzni
= 2x ¢len habilita¢ni komise

= Garant bakalatského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
= Garant magisterského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= 2005 - 2008: ¢len a koordinator mezinarodni védecké spolecnosti INFER (International Network for Economic
Research) Némecko

= 2005 — dosud: ¢len a koordinator mezinarodni védecké spolecnosti IATM (International Association for
Technology Management) Polsko

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zlin¢ WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 17 33 70

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583. (34%).

TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation, Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

UZitny vzor a patent
=  Ergonomické zafizeni na méteni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 €.
306627

Projekty
2010 - 2012 Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principli fizeni, pfedev§im podptrnych ekonomickych a
administrativnich procesti v institucich terciarniho vzd&lavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)
Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovétovani projektu: Kvalita (IPN projekt
2012 MSMT CR)
Optimalizace procest udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice s vyuZitim

2009 - 2012 nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu
Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
2013 - 2015 Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spole¢nosti Meopta Pterov - vedeni projektu
Zlepsovani projektd — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
2013 - 2015 MPO, feseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. -hlavni fesSitel

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno a p¥ijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management®, Bc.

1999-2001 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management®, Ing.

2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku*, Ph.D.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel Gistavu/docent
2011-2015 Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017 Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud Paneurdpska Vysokéd Skola, Bratislava

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci, garantovanim studijnich programii, ¢lenstvim
v oborovych radach doktorskych studijnich programii, ¢lenstvim v habilita¢nich komisich apod.

Vedeni kvalifika¢nich praci: BP 100, DP 121
= (Clen oborové rady DSP FaME UTB obor Finance
= Ptedseda oborové rady DSP FaME UTB obor Ekonomika a management
*  1x ¢len habilita¢ni komise

= Garant bakalatského studijniho programu Ekonomika a management
= Garant magisterského studijniho programu Ekonomika a management, garant studijniho oboru Podnikova
ekonomika

ZkuSenosti s ¢lenstvim v organech grantovych agentur, odbornych spole¢nosti apod. na narodni a mezinarodni
urovni

= Clen hodnoticiho panelu Grantové Agentury Ceské Republiky, Panel 403, 2013-2017

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014. ISBN 978-80-
7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology,
Volume: 7 Issue: 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%)

Projekty
= Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro uéely optimalizace
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nakladi ve zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

=  GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéni a

vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

= GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémii fizeni nakladti a jejich vliv na vykonnosti

pramyslovych firem 2007-2009 (hlavni fesitel).

= ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University

students 2016-2018 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis |

| datum |
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Priloha ¢. 3 - Pfehled poctu akademickych pracovnikd
(pokud vysoka Skola zapocitava nebo zapocetla nékteré pracovniky do celkové struktury persondlniho zajisténi i pro jinou oblast vzdélavani, pro kterou aktualné zada

institucionalni akreditaci nebo tuto akreditaci ma aktualné platnou, uvede pocty téchto pracovnikd v samostatné tabulce ve stejné strukture)

do 35 let 36-55 let 56-70 let 70 a vice let
Celkova struktura pe?:dn;g:llg:izajlstem dané oblasti 2 toho PP 2 toho PP 2 toho PP 2 toho PP
dobu dobu dobu dobu
neurcitou neurcitou neuritou neuritou
asistenti fyzicky pocet 4 3 2
z toho uvazek>=28h tydné 1 1
z toho tvazek>=40h tydné 4 2 1
pfepocteny pocet 4 2,5
odborni asistenti fyzicky pocet 13 6 27 23 8 7 1 1
z toho uvazek>=28h tydné 4 1 5 4 1 1 1 1
z toho uvazek>=40h tydné 9 5 22 20 7 6
prepocteny pocet 11,5 24,65 7,7 0,7
docenti fyzicky pocet 11 11 6 6 2 2
z toho uvazek>=28h tydné 5
z toho uvazek>=40h tydné 6 6 5 5 2 2
prepocteny pocet 8,95 5,5 2
profesofi fyzicky pocet 2 2 2 1 2
z toho uvazek>=28h tydné 1
z toho uvazek>=40h tydné 2 2 1 1 2
pfepocteny pocet 2 1,75 1,2
mimofiadni prof. fyzicky pocet
z toho uvazek>=28h tydné
z toho tGvazek>=40h tydné
prepocteny pocet
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lektofi fyzicky pocet 1 1 1
z toho uvazek>=28h tydné
z toho uvazek>=40h tydné 1 1 1
pfepocteny pocet 1 1
védecti prac. fyzicky pocet 1 3 1 1
z toho tvazek>=28h tydné 1 3 1
z toho tvazek>=40h tydné 1
prepocteny pocet 0,5 0,8 0,1 1

Do kategorie odborny asistent Ize zapocist pouze akademické pracovniky s védeckou hodnosti nebo vzdélanim ziskaném absolvovanim doktorského studijniho programu.
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Pfiloha 4

V4

Prohlaseni

Prohlasuji podle Naftizeni vlady ¢. 274/2016 Sb. ze dne 24. srpna 2016, ¢asti druhé — Standardy
pro akreditaci studijniho programu, Hlavy Il - Specifikace pozadavk( pro jednotlivé typy a
formy studijnich program, oddilu A - Obecné poZzadavky pro vSechny typy a formy studijnich

program(, bod( 5 — 7, Ze pro akademické pracovniky uvedené v ptilohach | a Il, plati:

= v pfipadé, Ze soucet tydenni pracovni doby akademického pracovnika ze vsech
uzavrenych pracovnich nebo sluzebnich poméri na ¢innost akademického pracovnika
na téZe nebo jiné vysoké skole presahne 1,5 nasobek stanovené tydenni pracovni doby
podle § 79 zdkoniku prace, nebude tento akademicky pracovnik bran v Gvahu pfi

posuzovani persondlniho zabezpeceni studijniho programu na Zadné vysoké Skole.

= pripadné pracovni nebo sluzebni poméry akademického pracovnika sjednané na dobu
nejvyse jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby nepfesahujici 0,2 nasobek
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace se pfi posuzovani

pozadavk( na délku tydenni pracovni doby akademického pracovnika nezohlednuiji.

doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
dékan FaME

Ve Zliné 26. 4. 2018
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