
Vnitřní předpisy Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 

zákona č.   111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 

o vysokých školách), dne 26. září 2018 pod čj. MSMT-31071/2018 změny Mzdového předpisu 

Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně.  

 

      .......................................... 

             Mgr. Karolína Gondková 

      ředitelka odboru vysokých škol 

 

I. 

ZMĚNY   

MZDOVÉHO PŘEDPISU  

UNIVERZITY TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ 
 

Článek 1 

Ve Mzdovém předpise Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně přílohy č. 1 a 2 včetně nadpisů znějí: 

 

„Příloha č. 1  

k Mzdovému předpisu UTB ve Zlíně 

 

 

Mzdové tarify    -    akademičtí a vědečtí pracovníci 

    

           

 

mzdová 

třída 

  

A4 

 

A3 

 

A2 

 

A1 

 

B1 

 

B2 

 

B3 

 

B4 

 

pracovní 

zařazení 

 

akademický 

pracovník 

 

profesor 

 

docent 

 

odborný asistent 

 

asistent   

       

 

lektor 

 

lektor 

 

lektor 

 

lektor   

       

 délka 

odborné 

praxe 

  A2b A2a  Do 1 roku Do 6 let Do 19 let Nad 19 let 

pracovní 

zařazení 

vědecký 

pracovník 

      _ _ _ _ _ _ 

mzdový 

tarif (v Kč) 

 33 000 25 900 22 700 20 700 19 400 19 400 20 300 22 300 23 000 
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Příloha č. 2 

k Mzdovému předpisu UTB ve Zlíně 

 

 

Mzdové tarify – ostatní zaměstnanci   

 

 

mzdový 

stupeň 

 

počet let 

započitatelné 

praxe 

 

T1 

 

T2 

 

T3 

 

T4 

 

T5 

 

T6 

 

T7 

 

T8 

 

T9 

 

T10 

 

T11 

 

T12 

1 do 3 let 

  12 200   12 200  12 200   12 200 12 200 13 000 14 000 14 800 16 000 17 500 18 800 21 200 

2 do 15 let 

12 200   12 200 12 200   12 200 13 000 14 000 14 600 16 000 17 500 19 000 21 500 24 300 

3 nad 15 let 

12 200 12 200 12 200 12 200 13 800 14 800 15 800 17 500 19 000 21 800 24 700 28 000 

„. 

  

                                  

Článek 2 

1. Tyto změny Mzdového předpisu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně byly schváleny podle  

§ 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách  

a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 

předpisů, Akademickým senátem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně dne 18. září 2018. 

2. Tyto změny Mzdového předpisu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně nabývají platnosti podle 

§ 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže  

a tělovýchovy. 

3. Tyto změny Mzdového předpisu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně nabývají účinnosti dnem 

1. října 2018.  

 

 

 

     Ing. Alena Macháčková, CSc., v. r.   prof. Ing. Petr Sáha, CSc., v. r. 

předsedkyně Akademického senátu UTB        rektor UTB 

 


