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Zápis č. 1/2017 ze zasedání kolegia rektora UTB ve Zlíně 

 

 

Datum:  3. ledna 2017 

 
Přítomni:  prof. P. Sáha, prof. R. Prokop, doc. V. Sedlařík, doc. A. Knápková,  

 prof. D. Pavelková, Mgr. P. Krutil, RNDr. A. Černý, Ing. A. Macháčková, 

 Ing. A. Kadlčíková, Ing. R. Bartošová, doc. F. Buňka, doc. J. Janíková,  

 doc. D. Tuček, doc. M. Adámek, doc. A. Lengálová, doc. J. Dostál,  

 PhDr. O. Fabián, Ing. M. Procházka, prof. V. Vašek, P. Jílková. 

  

Omluveni:  

 

Hosté: Mgr. T. Neulsová. 

 

 

ČÁST I: ÚKOLY 

 

Úkoly z oblasti strategické: 

 

05.18/2016: Na základě analýzy umístění UTB ve Zlíně v žebříčku Times Higher Education 

World University Ranking (THE WUR) rektor navrhnul opatření, která by měla vést k posunu 

UTB do skupiny nejlepších 500 univerzit ve zmíněném žebříčku v následujících letech. 

Kolegium rektora vyslovilo s opatřeními souhlas. Rektor rozdělil zodpovědnost za realizaci 

jednotlivých opatření mezi prorektory UTB následovně: 

Internacionalizace: Mgr. Krutil 

Vzdělávací prostředí, vzdělávací reputace: prof. Pavelková 

Výzkum, výzkumná reputace: doc. Sedlařík 

Reputace na základě databáze kontaktů UTB: doc. Knápková 

Prorektoři připravili návrhy změn v jednotlivých oblastech. Proces realizace navržených změn 

bude postupně spuštěn v lednu 2017. 

O: rektor, prorektoři 

 

06.18/2016: V rámci aktualizace databáze absolventů UTB, spolupracujících firem  

a spolupracujících univerzit, aktualizovat databázi kontaktů pro účely rankingů. Prorektorka 

doc. Knápková navrhla pořízení CRM systému, který by spravoval všechny kategorie 

kontaktů všech fakult a součástí UTB.  

T: ihned 

O: prorektorka pro sociální záležitosti 

 

 

Úkoly z oblasti ekonomické a provozní: 

 

01.21/2016: Zajistit včasné spuštění informačního systému pro elektronické doručování 

dokumentů studentům UTB a uchazečům o studium na UTB. 

T: 1. září 2017 

O: kvestor 
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Úkoly z oblasti legislativní a právní: 

 

01.09/2016: Dle harmonogramu legislativních úkonů, které je třeba učinit v návaznosti  

na platnost nového vysokoškolského zákona, postupně aktualizovat vnitřní předpisy UTB. AS 

UTB bude na svém zasedání dne 3. ledna 2017 schvalovat následující vnitřní předpisy UTB: 

1) ŘÁD CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, 

2) JEDNACÍ ŘÁD VĚDECKÉ RADY Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, 

3) STATUT Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně. 

Dne 22. listopadu 2016 byly AS UTB předloženy k projednání tyto novelizované vnitřní 

předpisy: 

1) DISCIPLINÁRNÍ ŘÁD PRO STUDENTY Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, 

2) STIPENDIJNÍ ŘÁD Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, 

3) STUDIJNÍ A ZKUŠEBNÍ ŘÁD Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně. 

Další novelizované vnitřní předpisy UTB budou AS UTB předloženy v průběhu ledna 2017. 

T: průběžně 

O: rektor (vedoucí Právního oddělení) 

 

 

Úkoly z oblasti personální: 

 

02.21/2016: Dodat Personálnímu odboru UTB seznam SPP prvků pro financování mezd 

zaměstnanců UTB v roce 2017. 

T: 20. ledna 2017 

O: děkani fakult, ředitelé součástí 
 

 

Úkoly z oblasti pedagogické: 

 

04.19/2016: Navrhnout kvalitativní změny ve studijních programech s cílem zvýšit kvalitu  

a kredit vzdělávacích činností. V prvním kroku bude pozornost věnována doktorskému studiu, 

kdy výuka realizovaná doktorandy bude řešena na základě dohod o pracovní činnosti, 

doktorandi absolvují kurz pedagogického minima a každému doktorandu bude minimálně  

po dobu jednoho semestru přidělen mentor. Opatření vstoupí v platnost od letního semestru 

akademického roku 2016/17. Do budoucna již nebudou využívána stipendia za účelem úhrady 

výuky realizované doktorandy a u doktorandů nebude požadována výuka bez úhrady.  

O: prorektorka pro pedagogickou činnost 

 

01.22/2016: Připravit návrh kurzu pedagogického minima pro doktorandy UTB. Dále dořešit 

podmínky realizace tohoto kurzu, formu realizace a způsob úhrady. 

T: 31. ledna 2017 

O: děkanka FHS, prorektorka pro pedagogickou činnost 

 

 

Úkoly z oblasti tvůrčích činností: 

 

01.01/2017: Svolat jednání Vědecké rady UTB s termínem v měsíci únoru či březnu 2017. 

Vědecká rada UTB bude požádána o navržení kandidátů do Rady pro vnitřní hodnocení UTB. 

T: únor 2017 

O: prorektor pro tvůrčí činnosti 
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Úkoly z oblasti sociální: 

 

03.21/2016: Zorganizovat setkání vedení UTB s akademickou obcí UTB. 

T: leden 2017 

O: prorektorka pro sociální záležitosti 

 

 

Úkoly z oblasti internacionalizace: 

 

01.19/2016: Zjistit připravenost studijních programů akreditovaných v angličtině pro rok 

2017/18 a připravit návrh pro jejich naplnění zahraničními studenty. Dle sdělení děkanů lze 

otevřít v akademickém roce 2017/18 všechny studijní programy akreditované v angličtině,  

a proto bude pro všechny tyto programy řešen nábor studentů ze zahraničí. 

T: průběžně 

O: prorektor pro mezinárodní vztahy 

 

02.01/2017: Prorektor Mgr. Krutil informoval o zřízení Mezinárodního centra UTB, které je 

dislokováno v objektu U11 a jehož hlavním cílem je poskytnutí základního zázemí  

pro zahraniční studenty a nábor zahraničních studentů na UTB. Zaslat nominace zahraničních 

studentů s manažerskými schopnostmi za účelem jejich zapojení do nově vzniklého 

Mezinárodního centra UTB (na email prorektor-mezinarodni@utb.cz). 

T: 30. ledna 2016 

O: děkani fakult 

 

 

ČÁST II: INFORMACE 

 

 

Informace z oblasti ekonomické a provozní: 

 

03.01/2017: Kvestor informoval o aktuálním stavu veřejné zakázky „UTB – Vzdělávací 

komplex – dodávka interiérů“, kterou na základě podnětu společnosti VESNA INTERIORS, 

s.r.o. zkoumá Úřad pro ochranu hospodářské soutěže (úřad zahájil správní řízení). UTB 

zaslalo úřadu stanovisko k zahájení správního řízení prostřednictvím zastupujícího zadavatele. 

 

04.07/2017: Kvestor informoval o aktuálních krocích činěných v záležitosti nevyplacení části 

dotace na projekt OP VaVpI CEBIA-Tech Instrumentation. 

 

05.01/2017: Ředitel odboru uzavírání a archivace OP VVV MŠMT požádal o informace  

v souvislosti s plněním povinnosti dodržování pravidel veřejné podpory dle Rámce pro státní 

podporu výzkumu, vývoje a inovací. MŠMT žádá o informace k dodržování limitu 

hospodářských činností u tří OP VaVpI projektů (Rozvoj CTT, STMFull, LCFT) s termínem 

do 15. ledna 2017. UTB požádala o prodloužení termínu do 31. ledna 2017. Postup 

jednotlivých projektů je koordinován. 

 

06.01/2017: Kvestor informoval o zasedání Rady pro informační systém, které proběhlo  

16. prosince 2016. Na zasedání byla odsouhlasena standardizace emailových adres 

zaměstnanců UTB, postupný přechod emailových schránek na Office365 (společnosti 

Microsoft), a postupná obnova a standardizace prezentačních technologií v objektech UTB.  

K této problematice je požadováno vyjádření součástí do 15. ledna 2017. 

 

07.01/2017: Dne 20. ledna 2017 v 10.00 proběhne zasedání Stavební komise UTB. Členové  

a hosté komise obdrží spolu s pozvánkou též plán stavebních akcí pro rok 2017. 
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08.01/2017: Od 2. ledna 2017 je k dispozici zaměstnanecký program telekomunikačních 

služeb mobilního operátora pro zaměstnance UTB ve Zlíně a jejich rodinné příslušníky. Bližší 

informace se nacházejí na webu UTB v sekci Pro zaměstnance. 

 

 

Informace z oblasti personální: 

 

09.01/2017: Pro práci s daty v rámci informačního systému veřejné správy „Registr docentů, 

profesorů a mimořádných profesorů vysokých škol“ byla za UTB prověřena vedoucí 

Personálního odboru Ing. Bartošová. 

 

10.01/2017: Probíhá další kolo sběru dat do Registru docentů, profesorů a mimořádných 

profesorů (údaje k datu 31. prosince 2016). Vedoucí Personálního odboru Ing. Bartošová 

informovala, že na základě novely zákona o vysokých školách a vyhlášky č. 276/2016 Sb. 

dochází od 1. ledna 2017 ke změnám ve struktuře předávaných dat do IS REDOP. V roce 

2017 se údaje do registru, které jsou předávány MŠMT, budou vykazovat za všechny 

pracovněprávní vztahy, tedy také za docenty a profesory, s nimiž má UTB uzavřenou DPČ 

nebo DPP.  

 

 

Informace z oblasti kontrolní, legislativní a právní: 

 

11.01/2017: Rektor projednal se členy Kolegia rektora změny ve vnitřním předpisu Mzdový 

předpis UTB ve Zlíně, které byly učiněny po připomínkách MŠMT. Nová verze Mzdového 

předpisu UTB ve Zlíně bude opětovně předložena ke schválení Akademickému senátu UTB. 

 

12.01/2017: Rektor informoval o Roční zprávě o činnosti Oddělení vnitřního auditu na UTB 

ve Zlíně za rok 2016. Dokument je přílohou zápisu. 

 

13.01/2017: Předsedkyně AS UTB Ing. Macháčková informovala o projednávání návrhu 

novelizace zákoníku práce – sněmovní tisky 903 a 964 Radou vysokých škol. Bližší 

informace budou členům kolegia rektora poskytnuty emailem. 

 

14.01/2017: Na zasedání AS UTB dne 3. ledna 2017 byl schválen materiál „Pravidla rozpočtu 

UTB pro rok 2017“. 

 

 

Informace z oblasti pedagogické: 

 

15.01/2017: Česká konference rektorů a Rada vysokých škol požádaly vysoké školy  

o připomínkování návrhů materiálů pro předkládání žádosti o akreditaci studijních programů  

a jejich následné hodnocení. Případné připomínky členů kolegia rektora budou odeslány  

na RVŠ respektive ČKR 5. ledna 2016. 

 

16.01/2017: Předsedkyně Studentské komory AS UTB Bc. Jílková seznámila členy kolegia 

rektora s metodikou hodnocení kvality výuky studenty UTB ve Zlíně (materiál byl přílohou 

předchozího zápisu z kolegia rektora).  

 

17.01/2017: Předsedkyně AS UTB Ing. Macháčková informovala o doporučení Národního 

akreditačního úřadu (NAÚ), aby uchazeči o studium byli počínaje akademickým rokem 

2017/18 v přihlášce ke studiu upozorněni na tu skutečnost, že v případě neprodloužení 

akreditace studijního programu, do něhož se přihlašují, musí vysoká škola zajistit jejich 

dostudování. V souvislosti s tím Ing. Macháčková doporučila, aby se nové akreditační žádosti 

UTB předkládaly již koncem roku 2017.  
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18.01/2017: Informační centrum Baťa Knihovny UTB připravuje speciální předmět zaměřený 

na firmu Baťa a její vliv na společnost. Předmět bude začleněn do modulární výuky na všech 

fakultách UTB od akademického roku 2017/18. Na zasedání kolegia rektora dne  

3. ledna 2017 navrhla děkanka doc. Janíková alternativní možnosti seznámení studentů UTB 

s baťovskou historií. Záležitost bude dále projednávána. 

 

 

Informace z oblasti tvůrčích činností: 

 

19.01/2017: Do poroty pro zvláštní ocenění Ceny W. Von Siemense „Nejlepší disertační 

práce psaná ženou“ byla jako zástupce UTB nominována doc. Vilčáková (FT). 

 

20.01/2017: Rada Fondu rozvoje sdružení CESNET vyhlásila první výběrové řízení Fondu 

rozvoje CESNET pro rok 2017 na rozvojové projekty v oblasti podpory výzkumné a vývojové 

činnosti sdružení. Více informací na webové adrese fondrozvoje.cesnet.cz. 

 

21.01/2017: Výběrová komise Řídicího orgánu OP PIK doporučila k financování pět 

z celkem dvanácti podaných projektových žádostí (UTB vždy v roli partnera): 

- Stenopeický otvor pro korekci presbyopie (UNI - CPS) 

- Platforma INFOS (FAI) 

- Výdejní stojany E-line (FAI) 

- Modulární systém ENTER (FAI) 

- Nehořlavé systémy dle EN 45545 pro výrobu kompozitů (UNI - CPS). 

 

22.01/2017: Bylo ukončeno vyhodnocení návrhů projektů Interní grantové agentury IGA. 

Vybrané návrhy byly předloženy k podpisu rektorovi. 

 

23.01/2017: Na základě dotazu děkana doc. Tučka ohledně přístupů do informačního systému 

IS VaVaI 2.0 prorektor doc. Sedlařík uvedl, že vkládání dat do systému bude i nadále 

centralizováno prostřednictvím systému OBD. O přístup k nahlížení do systému si může 

zažádat kdokoliv. 

 

 

Informace z oblasti internacionalizace: 

 

24.01/2017: Prorektor Mgr. Krutil představil čtyři krátké propagační videoklipy, v nichž 

figurují zahraniční studenti UTB a které budou sloužit primárně k náboru zahraničních 

studentů na UTB. Materiály byly pořízeny z prostředků centralizovaného rozvojového 

projektu. Videa budou k nahlédnutí na Youtube kanálu UTB. 

 

 

Informace z oblasti propagace: 

 

25.01/2017: Na webových stránkách http://mobapp.utb.cz/ je k dispozici mobilní aplikace  

pro studenty a zaměstnance, která obsahuje mnoho užitečných funkcí, jako například rozvrhy 

hodin, jídelníček menz, důležité kontakty, dislokaci budov a jiné. 

 

 

Informace z oblasti sociální: 

 

26.01/2017: Prorektorka doc. Knápková informovala o jednání Výkonné rady Paktu 

zaměstnanosti Zlínského kraje, které se uskuteční 11. ledna 2017 na Úřadu práce České 

republiky ve Zlíně. Na jednání bude projednán Akční plán Paktu zaměstnanosti. 

 

http://mobapp.utb.cz/
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27.01/2017: K termínu 31. prosince 2016 byl ukončen pracovní poměr s Mgr. Kasáčkovou, 

která se věnovala studentům se specifickými potřebami. Pozice je aktuálně neobsazena  

a hledá se nový pracovník.  

 

 

Důležité termíny: 

 

 17. 1. 2017 Zasedání AS UTB 

 18. 1. 2017 Oslava 10. výročí zřízení FHS 

 26. 1. 2017 Den otevřených dveří (celá UTB) 

 2. 2. 2017 Slavnostní shromáždění UTB  

 23. 2. 2017 Koncert UTB 

 17. 2. 2017 Reprezentační ples UTB 

 3. 5. 2017 Majáles UTB 

 

 

Přílohy: 

 

01_07_2017 Roční zpráva o činnosti Oddělení vnitřního auditu na UTB. 

 

 

Příští zasedání kolegia rektora se uskuteční v úterý 17. ledna 2017 v 9.00 hodin. 

 

 

Ve Zlíně dne 6. ledna 2017 

 

 

Zapsal:  Ing. Petr Ticháček  

Verifikoval: prof. Ing. Petr Sáha, CSc.  


