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ČÁST PRVNÍ 

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

Článek 1 

Účel úpravy 

 

(1) V souladu s ustanovením § 10 odst. 4) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, 

v platném znění (dále jen „zákon“), jakož i v souladu s čl. 18 Statutu Univerzity 

Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „statut“), který opravňuje rektora vydat rozhodnutí  

o počtu prorektorů a rozsahu jejich působnosti, vydávám po vyjádření Akademického 

senátu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně podle § 9 odst. 2) písmeno b) zákona a čl. 18 

odst. 1 písm. a) statutu, toto rozhodnutí včetně rozhodnutí o tom, který prorektor je 

oprávněn zastupovat rektora v plném rozsahu v souladu s čl. 18 odst. 1 písm. b)statutu.

  

ČÁST DRUHÁ 
 

Článek 2  

Počet a rozsah působnosti prorektorů 

 

(1) Počet prorektorů stanovuji na pět v následujícím členění: 

- prorektor pro pedagogickou činnost, 

- prorektor pro tvůrčí činnosti, 

- prorektor pro internacionalizaci, 

- prorektor pro vnitřní a vnější vztahy, 

- prorektor pro kvalitu. 
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(2) Působnosti prorektorů, v jaké zastupují rektora, pokud v konkrétním případě 

nerozhodnu jinak, určuji takto: 

 

A) Prorektor pro pedagogickou činnost 

 

i) Zastupuje rektora ve věcech týkajících se: 

 řízení a koordinace pedagogické činnosti a oblasti studia na Univerzitě Tomáše 

Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“), 

 rozhodování v záležitostech uznání zahraničního vysokoškolského vzdělání, 

 vedení a řízení rozvrhové komise, 

 celoživotního vzdělávání (dále jen „CŽV“) na UTB. 

 

      ii) Zodpovídá za následující oblasti: 

 administrace studijní agendy, počty studentů, matrika studentů, 

 zpracování a aktualizace vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se vzdělávací 

činnosti, 

 zpracování podkladů pro oceňování studentů na úrovni rektora, 

 příprava podkladů pro přezkumné řízení u přijímacího řízení, vyloučení ze studia, 

poplatků za studium, přiznání stipendií a dalších dle § 68 zákona, 

 organizace a vedení Rady celoživotního vzdělávání na UTB,  

 administrace a zpracovávání projektů souvisejících s CŽV na UTB, 

 vedení porad s proděkany pro pedagogickou činnost. 

 

iii) Spolupracuje s ostatními prorektory v následujících oblastech: 

 zpracování podkladů pro Radu pro vnitřní hodnocení, 

 tvorba mezinárodního prostředí na UTB, 

 hodnocení kvality pedagogické činnosti na UTB, 

 specifické vzdělávací potřeby studentů na UTB, 

 zvyšování úrovně studijního prostředí a konkurenceschopnosti absolventů. 

 

 

B) Prorektor pro tvůrčí činnosti 

 

i) Zastupuje rektora ve věcech týkajících se: 

 řízení a koordinace tvůrčích činností a oblasti doktorského studia na UTB, 

 Interní grantové agentury UTB, 

 Komise pro vnitřní soutěž v rámci Institucionálního plánu UTB, 

 Nakladatelství Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, 

 habilitačního řízení a řízené ke jmenování profesorem, 

 správy Oddělení strategického rozvoje UTB,  

 správy Centra transferu technologií. 

 

ii) Zodpovídá za následující oblasti: 

 zabezpečení informační podpory a agendy vědecko-výzkumných projektů 

financovaných externími domácími i zahraničními poskytovateli, 

 zabezpečení, organizace a vedení agend Vědecké rady UTB, 

 správa systémů OBD, Hodnocení tvůrčích činností akademických pracovníků  

a vykazování do Rejstříku informací o výsledcích a Registru uměleckých výstupů, 
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 zpracování a aktualizace vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se tvůrčích 

činností, 

 vedení porad s proděkany pro tvůrčí činnost.  

 

iii) Spolupracuje s ostatními prorektory v následujících oblastech: 

 zpracování hodnocení kvality tvůrčích činností na UTB, 

 zapojení UTB do národních a mezinárodních projektů, 

 plánování a realizace aktivit Oddělení strategického rozvoje UTB. 

 

 

C) Prorektor pro internacionalizaci 

 

i) zastupuje rektora ve věcech týkajících se: 

 řízení a koordinace rozvoje mezinárodního prostředí na UTB, 

 mobilitních programů, 

 řízení Mezinárodního oddělení UTB. 

 

ii) zodpovídá za následující oblasti: 

 zapojení UTB do mezinárodních vědeckých a vzdělávacích institucí, 

 metodické řízení náboru zahraničních studentů, 

 zpracování a aktualizace vnitřních předpisů a norem univerzity týkajících se 

internacionalizace UTB, 

 zajišťování propagace univerzity na mezinárodních veletrzích, konferencích  

a setkáních zahraničních koordinátorů, 

 zajišťování péče o zahraniční návštěvy a delegace, 

 příprava a administrace projektů souvisejících s internacionalizací UTB, 

 správa elektronických systémů pro přihlašování zahraničních uchazečů o studium 

a monitoring mobilit na UTB,  

 vedení porad s proděkany zajišťujícími internacionalizaci na součástech UTB.  

 

iii) spolupracuje s ostatními prorektory v následujících oblastech: 

 zpracování ukazatelů hodnocení UTB souvisejících s internacionalizací,  

 vytváření optimálního prostředí pro zahraniční studenty a zaměstnance na UTB, 

 rozvoj programů CŽV pro zahraniční studenty, 

 zapojení UTB do mezinárodních projektů.   

 

 

D) Prorektor pro vnitřní a vnější vztahy 

 

      i) Zastupuje rektora ve věcech týkajících se: 

 řízení a koordinace rozvoje třetí role na UTB, 

 Rady Univerzitní školky Qočna (UMŠ), 

 Komise pro ubytování a stravování (KUS), 

 Rady Univerzity třetího věku (U3V) na UTB, 

 JOB centra a uplatnitelnosti absolventů, 

 řízení Centra pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami a Akademické 

poradny UTB. 
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     ii) Zodpovídá za následující oblasti: 

 spolupráce s praxí včetně zajišťování odborných stáží studentům UTB  

a zajišťování jejich uplatnitelnosti na trhu práce, 

 komunikaci s absolventy UTB,  

 zpracování a aktualizace vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se třetí role 

UTB, U3V a studentů se specifickými vzdělávacími potřebami, 

 zabezpečení chodu vysokoškolské Akademické poradny určené studentům  

a zaměstnancům UTB,  

 vedení porad s příslušnými proděkany. 

 

     iii) Spolupracuje s ostatními prorektory v následujících oblastech: 

 zpracování ukazatelů hodnocení UTB související s třetí rolí,  

 vytváření optimálního prostředí pro studenty a zaměstnance UTB, 

 rozvoj programů CŽV, 

 plánování a realizace aktivit Oddělení strategického rozvoje UTB, 

 zapojení UTB do strategických projektů.   

   

 

E) Prorektor pro kvalitu 

 

      i) Zastupuje rektora ve věcech týkajících se: 

 řízení a koordinace rozvoje kvalitativních parametrů UTB ve vazbě na národní  

a mezinárodní prostředí řízení a koordinace procesu implementace 

celouniverzitních strategií, 

 koordinace procesu zapojení UTB do mezinárodních hodnotících žebříčků, 

 činnosti vedoucí k získání a udržení HR Award, procesy vzdělávání a rozvoje 

lidských zdrojů, 

 vedení dislokační komise. 

 

     ii) Zodpovídá za následující oblasti: 

 příprava, realizace a vyhodnocování strategických cílů ve všech oblastech činností 

UTB, 

 zpracování a aktualizace vnitřních předpisů a norem univerzity týkajících se 

kvality činností UTB, 

 příprava a zpracování podkladů pro Radu pro vnitřní hodnocení – tvorba Zprávy  

o vnitřním hodnocení kvality činností UTB, včetně jejích aktualizací a dalších 

analýz požadovaných Radou, zpracování a realizace rozvojových strategických 

celouniverzitních projektů,  

 příprava, realizace a zpracování kvalitativních šetření na UTB, 

 vyhodnocování Plánu realizace Strategického záměru UTB, 

 zajištění efektivní komunikace strategických cílů UTB, 

 vedení a řízení Dislokační komise. 

 

     iii) Spolupracuje s ostatními prorektory v následujících oblastech: 

 hodnocení kvalitativních ukazatelů UTB, 

 zvyšování kvality studijního a pracovního prostředí na UTB, 

 plánování a realizace aktivit Oddělení strategického rozvoje UTB, 

 koordinace přípravy a správy systému hodnocení akademických pracovníků UTB. 
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Článek 3  

Oprávnění zastupovat rektora 

 

(1) V souladu s čl. 18 odst. 1 písm. b) statutu, rozhoduji zároveň o tom, že prorektor  

pro tvůrčí činnosti je oprávněn zastupovat rektora v plném rozsahu. 

 

ČÁST TŘETÍ 

Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

 

(0) Toto rozhodnutí rektora nahrazuje rozhodnutí rektora č. 11/2016 „Počet a působnost 

prorektorů“. 

 

 


