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Část první 

Úvod 

Tímto dodatkem se upravuje směrnice rektora č. 13/2018 – Organizační řád Rektorátu Univerzity Tomáše 

Bati ve Zlíně. 

Část druhá 

Obsah úpravy 

Mění se a doplňují se následující články:  

 

(1) Článek 7 odst. 17) písm. b) zní nově takto: 

 
b) prorektory 

 

 Referát prorektora pro pedagogickou činnost 

 Referát prorektora pro tvůrčí činnosti 

 Referát prorektora pro internacionalizaci 

 Referát prorektora pro vnitřní a vnější vztahy 

 Referát prorektora pro kvalitu 

 

(2) Článek 16 odst. 3) zní takto: 

 
3) Referát prorektora pro pedagogickou činnost zajišťuje zejména: 

 

a) administraci studijní agendy, počty studentů, matrika studentů, 

b) zpracování a aktualizaci vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se vzdělávací činnosti, 

c) zpracování podkladů pro oceňování studentů na úrovni rektora, 

d) přípravu podkladů pro přezkumné řízení u přijímacího řízení, vyloučení ze studia, poplatků za 

studium, přiznání stipendií a dalších dle zákona, 

e) organizaci a vedení Rady celoživotního vzdělávání na UTB, 

f) administraci a zpracování projektů souvisejících s CŽV na UTB, 

g) vedení porad s proděkany pro pedagogickou činnost a koordinaci studijních oddělení, 

h) organizaci rozvrhové komise a tvorbu rozvrhů. 
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(3) Článek 16 odst. 4) zní takto: 

 

4) Referát prorektora pro tvůrčí činnosti zajišťuje zejména: 

 

a) zabezpečení informační podpory a agendy vědecko-výzkumných projektů financovaných 

externími domácími i zahraničními poskytovateli, 

b) koordinaci vědecko-výzkumné spolupráce s interními partnery, 

b)  zabezpečení, organizaci a vedení agend Vědecké rady UTB, 

c)  správu systémů OBD, Hodnocení tvůrčích činností akademických pracovníků a vykazování do 

Rejstříku informací o výsledcích a Registru uměleckých výstupů, 

d)  zpracování a aktualizaci vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se tvůrčích činností, 

e)  vedení porad s proděkany pro tvůrčí činnost. 

 

 

(4) Článek 16 odst. 5) zní takto: 

 

5) Referát prorektora pro internacionalizaci zahrnuje Mezinárodní oddělení. Mezinárodní oddělení 

řídí vedoucí. Mezinárodní oddělení zajišťuje zejména: 

 

a) zapojení UTB do mezinárodních vědeckých a vzdělávacích institucí, 

b) metodické řízení náboru zahraničních studentů, 

c) zpracování a aktualizaci vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se internacionalizace UTB, 

d) zajišťování propagace UTB na mezinárodních veletrzích, konferencích a setkáních zahraničních 

koordinátorů, 

e) zajišťování péče o zahraniční návštěvy a delegace, 

f) přípravu a administraci projektů souvisejících s internacionalizací UTB, 

g) správu elektronických systémů pro přihlašování zahraničních uchazečů o studium a monitoring 

mobilit na UTB, 

h) vedení porad s proděkany zajišťujícími internacionalizaci na součástech UTB. 

 

 

(5) Článek 16 odst. 6) zní takto: 

 

6) Referát prorektora pro vnitřní a vnější vztahy zajišťuje zejména: 

 

a) spolupráci s praxí včetně zajišťování odborných stáží studentům UTB a zajišťování jejich 

uplatnitelnosti na trhu práce, 

b) komunikaci s absolventy UTB, 

c) zpracování a aktualizaci vnitřních předpisů a norem UTB týkající se třetí role UTB, U3V, a 

studentů se specifickými potřebami, 

d) zabezpečení chodu vysokoškolské Akademické poradny určené zaměstnancům a studentům 

UTB, 

e) vedení porad s příslušnými proděkany. 

 

 

(6) Článek 16 odst. 7) zní takto: 

 

7) Referát prorektora pro kvalitu zajišťuje zejména: 

 

a) přípravu, realizaci a vyhodnocování strategických cílů ve všech oblastech činnosti UTB, 

b) zpracování a aktualizaci vnitřních předpisů a norem UTB týkajících se kvality činnosti UTB, 
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c) přípravu a zpracování podkladů pro Radu pro vnitřní hodnocení – tvorba Zprávy o vnitřním 

hodnocení kvality činností UTB, včetně jejích aktualizací a dalších analýz požadovaných Radou 

pro vnitřní hodnocení, zpracování a realizaci rozvojových strategických celouniverzitních 

projektů, 

d) přípravu, realizaci a zpracování kvalitativních šetření na UTB, 

e) vyhodnocování Plánu realizace Strategického záměru UTB, 

f) zajištění efektivní komunikace strategických cílů UTB, 

g) vedení a řízení Dislokační komise. 

 

 

Ostatní ustanovení směrnice rektora č. 13/2018 zůstávají beze změny. 


