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0soby:

Clanek 1
Z¥izeni pracovni pozice

(1) Ombudsman Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) je ochrancem prav
vysokoskolskych studentii i zaméstnanca UTB.

(2) Ombudsman je zaméstnancem UTB, organiza¢né je zaclenén na Rektorat a je poradnim
organem rektora, nezavislym na vnitinich organech a struktuife UTB.

(3) Pracovni pozice ombudsmana je zfizena na podporu zajistovani a udrzovani optimalniho
vnitiniho prostiedi pro zaméstnance a studenty UTB.

(4) Udaje o ombudsmanovi véetné kontaktu na n& jsou uvedeny ve vefejné G&asti
internetovych stranek UTB.

Clanek 2
Jmenovani ombudsmana

Do pracovni pozice ombudsman je rektorem ustavena osoba se znalosti vnitiniho prostredi
UTB a vysokoskolské legislativy, s pfisluSnymi osobnostnimi kvalitami, kterymi jsou
zejména dlivéryhodnost, schopnost komunikace a samostatného rozhodovani, nestrannost,
nepiedpojatost a empatie.

Clanek 3
Pisobnost a pravomoc ombudsmana

(1) Ombudsman zejména:
a) podili se na feSeni vyvstalych nedorozuméni a stieti mezi zaméstnanci UTB,
tykajicich se jejich ¢innosti vykonavané pro UTB; v této oblasti ptsobi 1 preventivng,
b) podili se na feseni komunika¢nich neshod mezi zaméstnanci a jejich nadfizenymi
a mezi studenty a pedagogy Vv zajmu dobrého zaméstnaneckého a studijniho prostiedi
UTB; podili se na ochrané reputace UTB,
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c) podili se na feSeni procesnich a organiza¢nich problémia spojenych s vnitinim
prostfedim a ¢innostmi UTB,

d) je opravnén ze své funkce provadét samostatna Setfeni v oblasti ¢innosti a vnitiniho
prostiedi UTB a navrhovat pfisluSnym kompetentnim organiim a strandm sporu
doporuceni vedouci ke sjednani napravy,

e) na zakladé svych zjisténi iniciuje zmény ve vnitinich pfedpisech, normach
I postupech,

f) vramci objektivity a snahy ziskat stanovisko od vSech zainteresovanych stran
(akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci a studenti, kterych se dané Setieni tyka),
je opravnén se jich dotazovat a pozadovat jejich soucinnost,

g) Vv piipadech zjisténi situace, kdy je porusen Eticky kodex UTB, piedava podnét
s veskerymi podklady k projednani Etické komisi UTB, které je zaroven ¢lenem,

h) zodpovida za zpracovani osobnich udaji agendy ombudsmana v souladu s platnou
legislativou EU, CR a vnitinich piedpisti a norem UTB,

i) plni dalsi ukoly tykajici se vykonu svétené agendy.

(2) Ombudsman nemé rozhodovaci pravomoc, svym jednanim vSak ma pfispivat k urovnani
a rychlému feSeni konfliktni situace. Rozhodnuti nalezi vzdy pfislusSnym kompetentnim
organiim UTB, pfip. jinym spravnim organiim ¢i soudim.

Clanek 4
Mi¢enlivost

Ombudsman je povinen zachovavat mlenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél
pti vykonu funkce, a to i po skonéeni vykonu funkce. V obecné roviné je vSak o své ¢innosti
povinen informovat rektora a dal$i opravnéné osoby, pfi¢emz dba o to, aby nedoslo k uvedeni
udaji, které by mohly piimo ¢i nepfimo vést k ztotoznéni jednotlivych osob.



