Vnitřní normy Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně

Příloha č. 2 Kariérní plán pracovníka pro AR

Kariérní plán pracovníka pro AR: 2019/2020

Základní informace:
	Akademický pracovník
	

	Organizační jednotka
	

	Týdenní rozsah pracovní doby na UTB
	

	Datum konání pohovoru 
	

	Hodnotitel (vedoucí zaměstnanec)
	



Plán kariérního rozvoje:
	Oblast činností pracovníka
	Plnění plánu k 30.  4.  2020
	Plán na AR: 2020/2021

	Pedagogická 
	Objem pedagogické činnost
	Plnění plánu pracovní kapacity v  pedagogické činnosti v PB.
	Plán pracovní kapacity v  pedagogické činnosti v PB.

	
	
	
	

	
	Kvalita pedagogické činnosti
	Cíle v oblasti rozvoje pedagogických činností v PB.
	Hodnocení v oblasti rozvoje pedagogických činností.

	
	
	
	

	Tvůrčí 
	Objem tvůrčí činnosti
	Plnění plánu pracovní kapacity v  tvůrčí činnosti v PB.
	Plán pracovní kapacity v  tvůrčí činnosti v PB.

	
	
	
	

	
	Počet, název a typ výsledků tvůrčí činnosti
	
	

	
	Počet, název a typ podaných projektů
	
	

	Řídicí 
	Objem řídicích činností
	Plnění plánu pracovní kapacity v  řídicích činnostech v PB.
	Plán pracovní kapacity v  řídicích činnostech v PB.

	
	
	
	

	
	Organizační činnosti, do nichž se pracovník zapojí
	
	

	Další 
	Objem dalších činností v oblasti třetí role univerzity
	Plnění plánu pracovní kapacity v  dalších činnostech v PB.
	Plán pracovní kapacity v l dalších činnostech v PB.

	
	
	
	

	
	Další činnosti, do nichž se pracovník zapojí
	
	

	Jiné aktivity
	Kvalifikační růst (dosažení vyšší kvalifikační úrovně)
	
	

	
	Mobilita
	
	

	
	Rozvoj pracovních kompetencí 
	
	



Hodnocení pracovníka vedoucím zaměstnancem 
A - dotazníková část:

Instrukce: Vedoucí pracovník zakřížkuje na škále od 1 do 4, nakolik souhlasí s následujícími výroky ohledně hodnoceného pracovníka, kde ① = zcela nesouhlasí (výsledky jsou nepřijatelné, vyžaduje se soustavný dohled, úkoly nejsou plněny ve stanovených termínech, vyžaduje se okamžité a podstatné zlepšení), ② = spíše nesouhlasí (přijatelná úroveň výkonu, vyžaduje se určitý stupeň podpory/kontroly ze strany nadřízeného), ③ = spíše souhlasí (soustavně překračuje standard, efektivní), ④ = zcela souhlasí (nadprůměrný ve všech ohledech).

	Pracovník plní úkoly včas a zodpovědně.
	①
	②
	③
	④


	Pracovník přichází s vlastními nápady a návrhy (aktivně předkládá nové návrhy, má zájem na zlepšení výkonu, hledá nové cesty řešení úkolů, vyhledává nové příležitosti)
	①
	②
	③
	④

	Pracovník je přínosný pro tým (je schopen cílevědomě pracovat v týmu, umí „zapálit pro věc i druhé,“ podporuje spolupracovníky, komunikuje, naslouchá, dává zpětnou vazbu).
	①
	②
	③
	④

	Pracovník má dobré předpoklady pro kvalifikační a další odborný růst.
	①
	②
	③
	④




Hodnocení pracovníka vedoucím zaměstnancem 
[bookmark: _GoBack]B -textová část: 

Instrukce: Vedoucí pracovník v následujícím poli krátce zhodnotí pracovní výkon zaměstnance za uplynulé období.
	













Vyjádření pracovníka k hodnocení a kariérnímu plánu A. (Dotazníková část):

Instrukce: Akademický pracovník zakřížkuje na škále od 1 do 4, nakolik souhlasí s následujícími výroky ohledně svého hodnocení, kde ① = naprosto nesouhlasím, ② = spíše nesouhlasím, ③ = spíše souhlasím, ④ = zcela souhlasím.

	Pro mou tvůrčí činnost mám vytvořeny vhodné podmínky.
	①
	②
	③
	④


	Pro mou pedagogickou a další činnost mám vytvořeny vhodné podmínky.
	①
	②
	③
	④

	V rámci své pozice můžu naplňovat svůj pracovní potenciál (realizovat vlastní nápady a návrhy v oblasti pedagogické, tvůrčí aj. činnosti).
	①
	②
	③
	④

	Nadřízený pracovník mi poskytuje dostatečnou zpětnou vazbu na můj pracovní výkon.
	①
	②
	③
	④

	Nadřízený pracovník mne podporuje v rámci mé pracovní činnosti.
	①
	②
	③
	④

	Pro kariérní růst mám vytvořeny dobré podmínky.
	①
	②
	③
	④




Vyjádření pracovníka k hodnocení a kariérnímu plánu B. (Textová část):

Instrukce: Pracovník v následujícím poli krátce zhodnotí svůj pracovní výkon za uplynulé období a podmínky, které má ke svému odbornému růstu a kvalifikaci.
 
	














Podpis hodnoceného pracovníka: 						Ve Zlíně dne:

Podpis hodnotitele:								Ve Zlíně dne:

Podpis nadřízeného hodnotitele: 						Ve Zlíně dne:
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