DOHODA O UZAVIRANI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU
URCITOU

uzaviena dle § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
nize uvedeného dne, mésice a roku mezi

Univerzitou Tomase Bati ve Zliné,
IC: 70883521
namésti T. G. Masaryka 5555, Zlin 760 01
zastoupenou rektorem prof. Ing. Vladimirem Sedlafikem, Ph. D.

(dale jen ,,Univerzita Tomase Bati ve Zliné“ nebo ,,zaméstnavatel)

zakladni organizaci ¢. 2652 Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Tomase Bati ve
Zliné zastupujici zaméstnance Univerzity Tomase Bati ve Zliné,
zastoupenou predsedou ZO VOS UTB Ing. et Ing. Jifim Koneénym, Ph. D.
(dale jen ,,ZO VOS UTB*)

Preambule

Smluvni strany se v souvislosti s novelou €. 155/2013 Sb., zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni (déle jen ,Z&konik prace®), dohodly na uzavieni této dohody, ktera stanovi pravidla pro
postup Univerzity Tomase Bati ve Zliné jako zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou a dale okruh zaméstnancu Univerzity TomaSe Bati ve Zling, na které se touto
dohodou stanoveny postup bude vztahovat.

Clanek |
Pracovni pomér na dobu uréitou

(1) Smluvni strany se dohodly, Ze z duvodi zvlastni povahy prace na vefejné vysoké $Skole a
z provoznich ddvodi se nemusi u okruhti zaméstnanctl uvedenych v odstavci (3) tohoto ¢lanku pfi
uzavirani a prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2 Zakoniku
prace. Zvlastni povaha prace a provozni duvody, jakoZ i podminky a pravidla pro jiny postup nez je
uveden v § 39 odst. 2 Zakoniku prace, jsou specifikovany v dalSich odstavcich tohoto ¢lanku.

(2) Zvlastni povaha prace na verejné vysoké Skole a provozni duvody spocivaji v tom, Ze v pfipadé
zvlastni povahy prace se jedna o plnéni pracovnich ukoli v ramci vyzkumnych, vyvojovych nebo
tvarcich projekti s ucelové vazanym prostfedky, jejichz poskytovani je vymezeno jak Casové, tak
druhem pracovnich aktivit.

(3) Omezeni sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 Zakoniku prace) se
nevztahuje na pracovni poméry vSech zaméstnancu (akademickych a védeckych pracovnik( a
ostatnich zaméstnancut), s nimiz byl sjednan pracovni pomér na pracovni cinnosti v konkrétnim
projektu, na ktery jsou poskytovany ucelové vazané prostiedky, jejichZz poskytovani je vymezeno jak
Casove, tak druhem pracovnich aktivit.



(4) Pro jiny postup pfi sjednavani a opakovani pracovniho pomeéru plati tato spole¢na pravidla:

1)
(2)
3)

(4)
()

a)

b)

c)

d)

rozsah pracovniho tvazku musi byt v pracovni smlouvé sjednan ve vyS$i Gvazku, ktery odpovida
pfislusnému pracovnimu mistu podle ujednani pismen a) a b) pfedchoziho odstavce,

bude-Ii dvazek pracovniho mista, pro ktery Ize uplatnit pravidla jiného postupu pfi sjednavani a
opakovani pracovniho poméru podle pfedchoziho odstavce (3), nizsi nez 1,0 (40 hodin tydné),
nelze tato pravidla uplatnit na pfipady vy$siho tvazku, pokud &ast zvySeného tvazku nebude
odpovidat ¢innostem a podminkam stanovenym v odstavci (3) této dohody, vy3$si uvazek Ize
sice sjednat, ale pri sjednavani nebo opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se fidi
podminkami ustanoveni § 39 odst. 2 Zakoniku prace,

se zaméstnancem lIze sjednat také dalSi pracovni pomér na dobu urcitou véetné opakovani za
podminek stanovenych v odstavci (3), pokud sjednané prace v dal§im pracovnim poméru
nebudou stejné druhové vymezeny (§ 34b Zakoniku prace); vykonava-li zaméstnanec praci na
UTB ve Zliné ve vice pracovnich pomérech, posuzuje se kazdy pracovni pomér oddélené,

celkova doba trvani pracovniho poméru véetné opakovaného sjednani nebo prodlouzeni muze
byt sjednana nejdéle na dobu 12 let, poté pracovni pomér konc¢i nebo se méni na dobu
neurcitou; v pfipadé, Ze podminky zaméstnavatele neumozni sjednat se zaméstnancem
pracovni pomér na dobu neurcitou a zaméstnanec pozada zaméstnavatele o dalsi prodlouzeni
pracovniho poméru na dobu urcitou, Ize pracovni pomér prodlouzit i nad dobu 12 let, pokud
pujde i nadale o ¢innosti a podminky stanovené v odstavci (3),

dojde-li na Zadost zaméstnance k prodlouzeni pracovniho poméru nad 12 let dle predchoziho
ustanoveni, zaméstnavatel je povinen pfed uplynutim sjednané doby uréité nabidnout

zaméstnanci jiné vhodné pracovni misto na dobu neuréitou odpovidajici jeho vzdélani a
zdravotnimu stavu, pokud to umozni podminky zaméstnavatele.

Clanek Il
Zavérecna ustanoveni
Tato dohoda se sjednava na dobu urcitou, a to od 1. 5. 2019 do 30. 4. 2020.
Tato dohoda se vztahuje i na pracovni poméry uzaviené pred jeji u¢innosti.

Tuto dohodu je mozné zmeénit nebo doplnit pouze na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich
stran pisemnou formou vzestupné Cislovanych dodatku.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

Dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazdy s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdrzi po 1 vyhotoveni.

Ve Zliné dne 26. 4. 2019 Ve Zliné dne 26. 4. 2019

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph. D. Ing. et Ing. Jifi Kone¢ny, Ph. D.
rektor UTB prfedseda ZO VOS UTB



