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CAST PRVNI

UvoD

Timto dodatkem se upravuje Smérnice rektora & 10/2013 — Pravidla a podminky pro
poskytovani pracovnélékaiskych shuzeb.

CAST DRUHA

OBSAH UPRAVY
Méni se a doplfiuje se nasledujici Elanek- zmény jsou zvyraznény kurzivou a tuénym pismem:
Clanek 1 Zakladni ustanoveni se v odstavei (1) méni nasledovné:
(1) Podinaje dnem 1. 4. 2013 vstoupila v uginnost vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR &.
79/2013., o provedeni nékterych ustanoveni zakona & 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbéach, v platném znéni (dale také jako ,,zdkon™), ve znéni pozdéjsich predpisit
(vyhlagka o pracovnélékalskych sluZbach a nékterych druzich posudkové péce, dale také jako
»vyhlaska®), kterd mimo jiné upravuje organizaci, obsah a rozsah pracovnélekarskych siuZzeb,
posuzovani zdravotni zplisobilosti ve vztahu k praci nebo sluzb& a posuzovani zdravotni
zpiisobilosti ke vzdélavani a v pribéhu vzdélavani.
Clanek 2 Pracovnélékatské prohlidky se méni takto:
V odstavei (1), druhd odrazka se slovo ,Iékarskd™ zruduje.

Odstavec (2) se méni a nové zni takto:

(2) Vstupni prohlidka se provadi za ulelem zajisténi, aby k vykonu préce v podminkéch
s pfedpokladanou zdravotni naro&nosti nebyla zafazena osoba uchdzejici se o zaméstnani,



jejiZ zdravotni zphsobilost neodpovida zafazeni k predpokladané praci. Vstupni prohlidka se
provadi téz pted zménu druhu prdce nebo prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde
o praci vykonivanou za odli$nych podminek, neZ ke kterym byla posouzena zdravotni
zplsobilost zamé&stnance.

Odstavec (5) se méni a nové znf takto:

(5) Vystupni prohlidka se provadi za G&elem zjidt&ni zdravotniho stavu zamg&stnance v dobg
ukon¢eni vykonu prace, a to s dlrazem na zji$téni takovych zmén zdravotniho stavu, u
kterych Ize pfedpokladat souvislost se zdravotni narofnosti vykonavané prace.

Clanek 3 Cetnost periodickych prohlidek se v odstavei (1) pism. b) méni nésledovng:

b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 4 roky, nebo
2. jednon za 2 roky, jde-li o zamé&stnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1

Clanek 3 Cetnost periodickych prohlidek se v odstavei 2 méni niasledovng:

(2)  Periodickd prohlidka u zaméstnancll vykondvajicich praci nebo €innost, jejichZ
soudasti je riziko .ohrozeni zdravi, pokud neni pro provedeni periodické prohlidky podle
predchoziho odstavce stanovena kratsi Hhiita, se provadi:

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let v&ku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku pedle pismene a).

Clanek 3 Cetnost periodickych prohlidek se dopliiuje o odstavec 3, ktery zni takto:

3) Odstavec 1 nebo 2 se nepouiije, pokud je jinym prdvnim pFedpisem nebo pFilohou ¢.
2 k vyhliSce o pracovnélékaiskych slutbdch a nékterych druzich posudkové péce stanoveno
Jjinak.

Clanek 4 Prava a povinnosti UTB se méni nasledovng:
QOdstavec (1) se méni a nové zni takto:

e pii zafazovani zaméstnanct Kk praci postupovat podle zéveért lékaiskych posudkil o
jejich zdravotni zpdsobilosti,

e pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidee vybavit jej Zadosti obsahujici
udaje v souladu s § 55 odst. 1 pism. d) zdkona; k pracovnélékaiské prohlidce vysila
zaméstnance UTB persondlni odbor UTB, a to prostiednictvim fakulty nebo soucasti,
na kterou je zaméstnanec organizalng zafazen. Personalni odbor eviduje seznamy
zam@stnancd, kterym v daném kalend4fnim roce vznikd povinnost podrobit se
pracovnélékarské prohlidce a predloZit zaméstnavateli posudek o zdravotni
zpiisobilost. Zadost o posudek je vyhotovena ve trojim vyhotoveni, z nichZ 1 obdrzi
Poskytovatel PLS, 1 zaméstnanec a 1 zamé&stnavatel. Zaméstnanci, ktefi nesplni tuto
zakonem danou povinnost, se stdvaji pro zaméstnavatele zdravotné nezpuasobilymi
pro dalsi vykon préce.



o odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec  pozidal anebo pokud obdriel podnét od poskytovatele
pracovnélékarskych sluZeb dle zdkona,

e informovat poskytovatele pracovnélékaiskjch sluieb, Ze u zaméstnance nastaly
skutecnosti stanovené vyhldskou pro providéni lékaiskych prohlidek po skonleni
rizikové prdce; informovdni zajist’uje persondini odbor, souldsti a itvary UTB jsou
povinny poskytnout bezodkladnou soucinnost.

Clanek 5 Prava a povinnosti zaméstnanct UTB se méni takto:
Odstavec (2) se méni a nove zni:

(2) Zaméstnanci UTB, ktefi se podrobi pracovnélékaskym sluzbam u Poskytovatele PLS,
jsou povinni vzit ssebou vypis ze zdravotni dokumentace, Atery Ize pro posouzeni
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpiisobilosti posuzované oseby pro stejny ucel nahradit
potvrzenim o nezménéném zdravotnim stavu,

Clanek 6 Zavéreéna ustanoveni se v odstavei (1) méni a nové zni takto:

(1) Prava a povinnosti touto smérmici neupravené se Fdi prislusnymi pravnimi pfedpisy,
zejména zdkonem o ochrané vefejného zdravi, zédkonem o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovéni, zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbéch a vyhlaskou MZ €. 79/2013
o pracovnélékarskych sluZbach a nékterych druzich posudkové péle, ve znéni pozdéjsich
Dredpisii.



