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Predkladana vyroc¢ni zprava reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(dale jen UTB) v roce 2018.

Hlavni ¢astvyroénizpravy uvadinapliiovani priorit Planu strategického zaméru
vzdélavaci a tvirci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2018.

Textova pfiloha zachycuje v 11 kapitolach cinnost univerzity v oblasti vnitini
organizace, studijnich zaleZitosti, student(, absolventd, zajmu o studium,
zaméstnancl, mezinarodnich vztahd, tvlréich Cinnosti, zajistovani kvality,
excelence a treti role vysoké skoly.

Soucasti kazdé kapitoly je také tabulkova priloha.

Univerzita Tomdse Bati je tradicnim partnerem mezindrodniho festivalu filmu
pro déti a mlddez - Zlin Film Festivalu. Fotografie na ndsledujicich strandch
zachycuji, jak se studenti univerzity zapojuji do festivalového déni.






1. VZDELAVANI

Vzdélavdni bylo samoziejmou prioritou UTB. Pracovala proto na tom, aby nabidka studijnich programi
a oborti odpovidala pozadavkam trhu prdce a potifebdm vyzkumnych instituci, a zdroven propojovala stu-
dijni obory. Podporovdna byla také vyuka jazyki a zapojeni student( do praxi a stdzi.

CiL1

>  PROPOJIT STUDIJNi OBORY, VYTVORIT MODULARNI SYSTEM VZDELAVANI.

>  PODPORIT VZNIK INTERDISCIPLINARNICH PREDMETU ZAMERENYCH NA TRANSFER
ZNALOSTI A RiZENi INOVACNIHO PROCESU.

UTB podala zadost o institucionalni akreditace pro oblasti vzdélavani: chemie, potravinarstvi, uméni
a ekonomické obory.

VSechny nové akreditované studijni programy (SP) mély ve svych studijnich planech predméty zamérené
na generické kompetence studentd (mezindrodni komunikace, podnikatelstvi, IT dovednosti). Zafazeni
téchto predmétu bylo jednim z bodU kontroly ze strany Rady pro vnitfni hodnoceni (RVH).

V ramci vyuky na fakultach (FAI, FAME) byla do vyuky vybranych studijnich obort zaclenéna témata za-
mérena na transfer a fizeni inova¢niho procesu a Primysl 4.0.

CiL2
> VYTVORIT A REALIZOVAT NOVOU KONCEPCI VYUKY JAZYKO NA UTB.

VSechny nové akreditované SP mély ve svych studijnich planech zabudovanu novou koncepci vyuky ja-
zyk(. Zarazeni koncepce bylo jednim z bodl kontroly ze strany RVH a bylo rovnéz diskutovano/kontrolo-
vano pfi podavani zaméru o akreditaci SP.

CIL3

2>  PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NOVE STUDIJNi PROGRAMY, A TO BAKALARSKE, NAVA-
ZUJICi MAGISTERSKE | DOKTORSKE.

5 PRO POTREBY REGIONALNICH STROJIRENSKYCH FIREM PRIPRAVIT ODPOVIDAJICi
MEZIOBOROVE STROJIRENSKE STUDIJNi PROGRAMY.

V roce 2018 pribézné pokracoval proces akreditace studijnich program, které byly soucasti Planu reali-
zace Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti UTB. V roce 2018 bylo podéno 28 novych zadosti
o akreditaci studijnich programu a institucionalni akreditace. Probihala také analyza moznosti vytvoreni
strojirensky orientovanych studijnich programd na Grovni UTB i ve spolupraci s externimi subjekty.



CiL4
%  PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NAVAZUJICi MAGISTERSKE A DOKTORSKE STUDIJNI
PROGRAMY PRO POTREBY VYZKUMNYCH INSTITUCI.
UTB pokracovala v realizaci projektl Operacniho programu (OP) Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (VVV) pro
rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programa, které budou v budoucnu na UTB realizovany.
Jednalo se o:
e zavedeni doktorského studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi (FaME);
e  rozvojvyzkumné zamérenych studijnich programi na FAI;
e  rozvojvyzkumné zamérenych studijnich program( na UNI.

CiL5

>  ZLEPSIT PREZENTACNI, KOMUNIKACNI, IT, PROJEKTOVE A PODNIKATELSKE DOVED-
NOSTI A KOMPETENCE STUDENTU, PODPOROVAT KREATIVITU A SAMOSTATNE ROZ-
HODOVANI A RESENi PROBLEMU.

UTB pokracovala v realizaci cile; vSechny nové akreditované SP mély ve svych studijnich planech zara-
zeny predméty zamérené na vyuku podnikatelstvi, specifickych IT dovednosti, G¢ast odborniki ve vyu-
ce, a také specialné zamérené workshopy na mékké dovednosti. Zafazeni téchto predméti bylo jednim
z bodu kontroly ze strany RVH.

ciLe6

5  IMPLEMENTOVAT NARODNI KVALIFIKACNIi RAMEC TERCIARNIHO VZDELAVANI DO
PROFILU ABSOLVENTA A POPISU VYSLEDKU UCENi V JEDNOTLIVYCH TYPECH STU-
DIA.

Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani byl implementovan do vSech nové pfipravovanych na-
vrhl akreditaci studijnich programd. Jeho implementace byla predmétem kontroly RVH.

CIL7

>  PODPOROVAT ZAPOJENIi STUDENTU DO PRAXi A FIREMNIiCH STAZi A TVURCi CIN-
NOSTI SOUCASTI, AKTIVNE VYHLEDAVAT MOZNOSTI SPOLUPRACE S PRAXI.

>  ZVYSOVAT POCET BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI RESENYCH V SOULADU
S POZADAVKY PRAXE.

Studentlm UTB byla zprostfedkovana fada nabidek pracovnich stazi a praxi (Job centrum zverejnilo na
portale vice nez 700 nabidek) i témat pro zpracovani bakalarskych a diplomovych praci. Vdubnu 2018 byl
studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin uskutecnén veletrh pracovnich pfilezitosti, kterého se zucast-
nilo celkem 28 vystavovatel(. V listopadu UTB zorganizovala veletrh pracovnich pfilezitosti - Business
Days, na kterém se prezentovalo 72 vystavovatell a navstivilo jej pres 1750 studentd/absolventl UTB.
Vystavovatelé nabizeli pracovni pozice, praxe, staze, témata pro zpracovani bakalarskych/diplomovych
praci.
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2. KVALITNI A RELEVANTNI
VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
A DALSI TVURCI CINNOSTI

UTB kladla velky diiraz na kvalitu tvarcich ¢innosti, pocet publikacnich vystupd a prenos vysledki vyzkumu,
vyvoje a inovaci do praxe. Usilovala o dalsi rozvoj vyzkumnych center. Aktivné spolupracovala v mezindrod-
nich vyzkumnych sitich a rozvijela spoluprdci s tuzemskymi védeckymi pracovisti.

ciL1

5  ZVYSOVAT KVALITU TVURCICH CINNOSTi REALIZOVANYCH NA UTB S CiLEM MEZI-
ROCNiHO NARUSTU POCTU PUBLIKACNICH VYSTUPU INDEXOVANYCH VE SLEDOVA-
NYCH DATABAZICH (EVIDOVANYCH PRO RIV) A NARUSTU JEJICH CITOVANOSTI.

V roce 2017 zapocala implementace projektu ,Strategicky projekt UTB ve Zliné“. Jednim z cill projektu
bylo nastaveni procesu hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik(, ktery vstoupi v platnost
v roce 2019. Hodnoceni bude navazovat na platnou metodiku 17.

Velky dlraz byl kladen na excelenci vystupl z vyzkumu v databazich Web of Science a Scopus. Pocet
excelentnich vystupl se zvysil a naopak pocet méné kvalitnich vystupt se snizil (V roce 2018 méla UTB
220 vystup(l v kategorii Q1 a Q2 na Web of Science oproti 205 vystuplm v roce 2017). Vyznamny podil na
excelentnich vystupech méla vyzkumna centra Centrum polymernich systému (CPS) a CEBIA-Tech. Ana-
lytickou ¢ast hodnoceni zajiStovalo Oddéleni strategického rozvoje UTB.

CiL2

5  IMPLEMENTOVAT HODNOCENIi VYSLEDKU TVURCi UMELECKE CINNOSTI PROSTRED-
NICTVIM REGISTRU UMELECKYCH VYSTUPU (RUV) DO CELOUNIVERZITNIHO SYSTE-
MU HODNOCENi PEDAGOGICKYCH A TVURCICH CINNOSTI.

0d roku 2017 je hodnoceni vysledkd tvarci umélecké c¢innosti posuzovano na zakladé vnitfni normy
asoubézné je hodnoceno po soucastech. Rovnéz v roce 2018 byly vystupy hodnoceny dle platné metodi-
ky a promitnuty do Pravidel rozpoctu UTB a Rozpisu rozpoc¢tu UTB. Dominantni postaveni v oblasti tvir-
¢ich uméleckych ¢innosti méla FMK. Hodnoceni pracovnikd UTB podle vystupt RUV je jednim z vystupl
Strategického projektu UTB ve Zliné.



CIL3

%  ZKVALITNOVAT STRUKTURU PRO PRENOS VYSLEDKU Z VYZKUMU, VYVOJE A INO-
VACi DO PRAXE, ZEJMENA POSILOVAT ZAPOJENI UTB DO APLIKOVANEHO VYZKU-
MU AVYVOJE PODPOROVANEHO Z NEVEREJNYCH ZDROJU. NASTAVIT STABILNi ME-
CHANISMUS PRO PODPORU ROZVOJE CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII.

V roce 2018 bylo dale rozvijeno Centrum transferu technologii (CTT), které rozsifilo své aktivity do ob-
lasti certifikacnich sluzeb a podilelo se na pripravach vzniku Centra vyzkumu obouvani. Zvysil se pocet
uzavrenych licen¢nich smluv na konecny pocet 22, v oblasti transferu technologii bylo uzavieno 9 smluv.
Rovnéz se zvysil pocet zahranicnich patentu a zverejnénych prihlasek PC, a to na 7. Vyznamné navyseni
bylo dosazeno v oblasti podporenych projektl na bazi proof of concept. Stabilni mechanismus podpory
rozvoje CTT byl feSen v rdmci rozpoc¢tu UTB a Fondu strategického rozvoje UTB.

CiL4

>  ZAJISTIT UDRZITELNOST AROZVOJ VYZKUMNYCH CENTER VYBUDOVANYCH S POD-
POROU OP VAVPI. NASTAVIT STABILNi A TRANSPARENTNi MECHANISMUS ROZDE-
LOVANI INSTITUCIONALNI PODPORY TAK, ABY ZOHLEDNILA STRATEGICKY PRINOS
CENTER PRO DALSi ROZVOJ UTB.

Udrzitelnost a rozvoj vyzkumnych center byly garantovany metodikou Pravidla rozpoctu UTB, kterd
schvalil Akademicky sendt (AS) UTB. Obé vyzkumna centra (CEBIA-Tech a CPS) fesila v roce 2018 projekt
vramci OP VVV s nazvem Rozvoj Kapacit pro Vyzkum a Vyvoj UTB ve Zliné, ktery bude pokracovativ roce
2019.

CIL5

>  ROZSIROVAT INTEGRACI VYZKUMNE INFRASTRUKTURY UTB DO MEZINARODNICH
VYZKUMNYCH SIiTi A INTENZIVNE SE PODILET NA PRIPRAVACH A REALIZACICH MEZI-
NARODNICH VYZKUMNYCH PROJEKTU. ROZVIJET AKTIVNi ZAPOJENi V MEZINAROD-
NiCH VEDECKYCH KOMUNITACH. BUDOVAT INFRASTRUKTURY ZAJISTUJICi PROJEK-
TOVE AKTIVITY.

Jednotlivé vyzkumné tymy se zapojovaly do mezinarodnich platforem a klastri ECP4, The European
Composites, Plastic and Polymer Processing. Bylo podano celkem 10 projektd do programu HORIZON
2020.

CiL6

>  PRIJIMAT PROJEKTOVE MLADE VYZKUMNE PRACOVNIKY (POSTDOKTORANDY) JAKO
POTENCIALNi ZDROJ PERSONALNiHO ZABEZPECENi KVALITNiCH TVURCICH CIN-
NOSTIi NA UTB. VYTVARET GRANTOVE POBIDKY PRO MLADE VEDECKE PRACOVNIKY,
UMOZNUJICi JEJICH KARIERNi ROZVOJ.

Cilené byly reSeny dva projekty specializované na pfijimani postdoktorand(i pro zkvalitnéni tvircich ¢in-
nosti. Rozvojovy projekt ,,Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB“ zahrnoval celkem 19 postdoktorandd,
ztoho 7 ze zahranici. Dale v rdmci projektu OP VVV ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB
ve Zliné“ pusobili na UTB dalsi 3 postdoktorandi ze zahranici.
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CiL7
>  VYTVARET PODMINKY PRO VZNIK PROJEKTOVYCH MEZIFAKULTNICH VYZKUMNYCH
TYMU S CiLEM ZVYSIT POTENCIAL AVYSTUPY VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI.

Byly dale vytvareny podminky pro mezifakultni projektové vyzkumné tymy podporované v rdmci sou-
tézi IGA.

ciLs8

5  VYTVORIT SYSTEM PRO MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU A VYVOJI,
NA JEHOZ ZAKLADE BUDE RiZENA A OVLIVNOVANA KVALITA TVURCiICH CINNOSTI
JAK NA UROVNI JEDNOTLIVYCH SOUCASTI, TAK | NA CELOUNIVERZITNi UROVNI.

Cil byl fesen v ramci projektu HR Award pro FAl a UNI, v dalSim obdobi bude rozsifen na dalsi fakulty UTB.

ciL9

5  VYTVORIT VNITRNi SYSTEM HODNOCENi KVALITY TVURCi CINNOSTI JEDNOTLI-
VYCH TYMU NA UTB UMOZNUJICi IDENTIFIKACI JEJICH SILNYCH A SLABYCH STRA-
NEK S PROMITNUTIM DO KVALITNEJSiIHO STRATEGICKEHO RIiZENi DANEHO TYMU.

V roce 2018 byl postupné pfipravovan vnitini systém kvality tvlrcich ¢innosti v rdmci feSeni projektu
Strategicky projekt UTB ve Zliné, ktery bude realizovan v roce 2019.

ciL10
5 ROZVIJET SPOLUPRACIS TUZEMSKYMIVYZKUMNYMI INSTITUCEMI A S PRACOVISTI
AKADEMIE VED CR.

V ramci pfipravy a feseni projekt pokracovala spoluprace s vyzkumnymi institucemi a pracovisti AV CR.
Vyznamné navyseni bylo spojeno s vyhlasenymi programy TACR v celé fadé vyzev FeSenych ve spolupraci
s partnery z aplika¢ni sféry. Nar(st zajmu byl taktéz evidovan u inovacnich voucherl vyhlasenych Kraj-
skym Uradem Zlinského kraje.






3. ZAJISTOVANI KVALITY

Cilem UTB bylo dobudovdni systému vnitiniho sledovdni a zajisténi kvality ve vSech oblastech cinnosti uni-
verzity.

CiL1

>  DOBUDOVAT KOMPLEXNi A EFEKTIVNi SYSTEM VNITRNIHO SLEDOVANI A ZAJISTO-
VANI KVALITY VE VSECH OBLASTECH CINNOSTI UNIVERZITY.

>  ZAJISTIT PRAVIDELNY SBER A VYHODNOCOVANI DAT RELEVANTNICH PRO KVA-
LITU VSECH CINNOSTi UTB, VYUZIVAT MEZINARODNIi ZEBRICKY VYSOKYCH SKOL
PRO OVEROVANI KVALITY VYSLEDKU CINNOSTi A NA ZAKLADE VYSLEDKU PRIJIMAT
OPATREN:I.

V pribéhu roku 2018 pokracovalo budovani komplexniho a efektivniho systému vnitfniho sledovani a za-
jistovani kvality ve vSech oblastech Cinnosti univerzity tak, aby doslo ke splnéni vsech klicovych poza-
davkd na standardy institucionalniho prostredi vysoké skoly ze strany Narodniho akreditacniho Gfadu
(NAU). Splnéni téchto standardil predstavovalo kli¢ovy predpoklad udéleni institucionalni akreditace.
Tento proces zahrnoval nékolik hlavnich slozek.

V prvé radé se jednalo o ¢innosti RVH. V pribéhu roku 2018 probéhlo celkové pét zasedani RVH, v rdmci
nichz byly projednavany a hodnoceny nejenom zadosti o akreditaci studijnich program( z jednotlivych
soucasti UTB, ale zaroven byla pripravena a projednana Zprava o vnitfnim hodnoceni. Tento strategicky
dokument popisoval hodnoceni klicovych ¢innosti UTB za poslednich pét let. Zprava o vnitfnim hodno-
ceni byla vypracovana podle § 77b odst. 3 pism. b) Zakona vysokych Skolach a byla vypracovana poprvé
v historii UTB.

Obsahovym jadrem Zpravy o vnitfnim hodnoceni byla analyza stéZejnich vysledkd monitoringu a hod-
noceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti v klicovych oblastech a indikatorech UTB
za poslednich pét let a dokumentace cild a opatreni k nim zaujatych. Pro ucely Zpravy o vnitfnim hod-
noceni byla realizovana Ctyfi vyzkumna Setfeni zamérena na zpétnou vazbu na kvalitu vyuky a kvalitu
studijnich programi z pohledu studentd, absolvent(i a zaméstnavateld.

Soubézné s tim probihala realizace Strategického projektu UTB ve Zliné (z OP VVV), v rdmci néhoz je
realizovana klicova aktivita 7 ,Dobudovani systému strategického fizeni zabezpeceni kvality a hodnoce-
ni na UTB“, ktera se vénuje dobudovani systému zajistovani kvality UTB. V tomto ohledu byly vytvoreny
jak metodiky popisujici tvorbu Zpravy o vnitfnim hodnoceni, stéZejni indikatory v oblasti kvality UTB
a postupy ziskavani zpétné vazby od studentd, absolvent(i a zaméstnavateld, tak i metodika Hodnoceni
¢innosti pracovnikl UTB. Z ni vychazi novy systém hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogické, tvirci, fidici
a dalsi ¢innosti pracovnikd UTB, ktery implementuje koncepci prace s lidskymi zdroji na UTB.

V neposledni radé byla na zasedanich kolegia rektora a na dalSich poradach analyzovana rfada kvali-
tativnich a kvantitativnich ukazatell - zejména téch tykajicich se poctu studentl (napf. jejich studijni
nelspésnosti a miry Uspésnosti v pfijimacim fizeni aj.), realizovanych studijnich programd, kvalifika¢ni
struktury akademickych pracovnik(, védeckého a uméleckého vykonu skoly, dale mezinarodnich mobi-
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litainternacionalizace. V roce 2018 mezi sledované indikatory UTB rovnéz patfila nedspésnost studentd,
graduation rate a uplatnitelnost absolventd na trhu prace.

Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych fakult a soucasti byly bra-
ny v Uvahu a v ramci vnitfniho evaluacniho procesu také posuzovany i ukazatele vyhodnocované mezi-
narodnimi rankingy, do nichz byla UTB zapojena. Zejména se jednalo o zebficky Times Higher Education
World University Rankings, QS World University Rankings a U-Multirank, které maji pro UTB klicovou
relevanci.

Béhem roku 2018 byly realizovany dalsi kroky sméfujici k dobudovani komplexniho a efektivniho sys-
tému vnitiniho sledovani a zajistovani kvality ve vSech oblastech ¢innosti univerzity, ktery by mél byt
dokoncen v roce 2019.

CiL2
%  VYUZIVAT DOSTUPNE FINANCNi NASTROJE K OVLIVNOVANI KVALITY CINNOSTi UTB
PRI RESPEKTOVANI PRINCIPU EFEKTIVITY.

V Pravidlech rozpoctu UTB pro rok 2018 byly zaevidovany slozky, které zahrnuji i kvalitativni indikatory.
Zaroven s tim byl systém fizeni kvality dobudovavan ze zdroji z OP VVV - Strategicky projekt UTB ve Zliné,
kde mu byla vénovana jedna z kli¢ovych aktivit, a rovnéz prostrednictvim zdroji z CRP ,Prohloubeni
spoluprace VS v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani dle potfeb spole¢nosti a znalostni ekono-
miky (C22-2018),“ ktery se zaméroval na sdileni zkusenosti a poznatk(l z budovani systému fizeni kvality

CiL3

>  VYHODNOCOVAT A ZVYSOVAT KVALITU A RELEVANCI PREZENCNi | KOMBINOVANE
FORMY STUDIA S CILEM HARMONIZOVAT PROFIL ABSOLVENTA V OBOU FORMACH
STUDIA.

Na fakultach byly realizovany dalsi kroky ke zvyseni kvality kombinované formy studia a jejich absol-
ventl z hlediska obsahu poskytované vyuky, pfipravenych studijnich opor a efektivniho a intenzivniho
vyuzivani LMS Moodle tak, aby byl harmonizovan profil absolventa v prezenéni a kombinované formé
studia. Soubézné s tim byla na UTB realizovana Setfeni zamérena na hodnoceni

e vyuky ze strany studentd,

e studijniho prostredi ze strany studentd,

e studijniho prostfedi ze strany zaméstnavateld,

e studijniho prostfedi ze strany absolventa.

V rdmci jejich vyhodnoceni se pfihlizelo k reflexi rozdild v hodnoceni na zakladé rozliseni prezencniho

a kombinovaného studia. Na zakladé téchto poznatk(l zahdjily souc¢asti UTB od AR 2018/2019 implemen-
taci opatfeni ke zvySovani kvality a relevance kombinovaného studia na UTB.
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CiL4

>  ANALYZOVAT A IDENTIFIKOVAT PRICINY STUDIJNi NEUSPESNOSTI. NA ZAKLADE
ANALYZY, PRIKLADU DOBRE PRAXE A S OHLEDEM NA SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH
STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU NAVRHNOUT OPATRENI VEDOUCI KE ZVYSENI
USPESNOSTI S UDRZENIM KVALITY.

Na Urovni UTB i fakult byly zpracovany podrobné analyzy studijni netdspésnosti v jednotlivych studij-
nich oborech a povinnych predmétech. Na zakladé vysledkl analyz fakulty identifikovaly hlavni pficiny
studijni netspésnosti a navrhly opatreni k jejimu snizeni s respektovanim pozadavku udrzeni kvality.
Informace o vysledcich analyz a navrzenych opatfenich i vzajemna vyména priklad(i dobré praxe byly
prfedmétem spolecného setkani zastupcl vedeni fakult.

Pro predméty s vysokou mirou nedspésnosti byly pfipraveny produkty poradenské a konzulta¢ni pod-
pory v ramci Strategického projektu UTB v podobé doucovacich kurzd, do nichz se v poslednim roce
zapojily desitky studentd.

CiL5

5  SOUSTAVNE ZVYSOVAT KVALITU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU, ZLEPSO-
VAT PODMINKY A FINANCNi ZABEZPECENi STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNIiCH
PROGRAMU.

Cil byl realizovan prostfednictvim implementace projektd OP VVV i prostfednictvim napliovani Institu-
cionalniho planu UTB pro roky 2016-2018.

CiL6
5  PODPOROVAT ZAPOJOVANi VSECH STUDENTU MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO VYZKUMNYCH AKTIVIT.

Podpora student(i doktorskych studijnich programu pfi zapojovani do vyzkumnych aktivit byla realizo-
vana prostrednictvim IGA, kdy naprosta vétsina studentd v denni formé studia se do projekt(i zapojovala
at jiz jako fesitelé, nebo jako ¢lenové tymd. V projektovych tymech pracovali dokonce i doktorandi stu-
dujici v kombinované formé. Nadstandardni predavani zkusenosti bylo urychleno taktéz prfimym zapo-
jenim talentovanych studentl navazujicich magisterskych studijnich program0 jako ¢lent resitelskych
tym. Pro resitelské tymy IGA byly poradany studentské védecké konference - soutéze.

Dalsim vyznamnym prispévkem k plnéni cile bylo zapojeni doktorandt i talentovanych studentt baka-
lafskych a navazujicich magisterskych studijnich program( do feseni projekt( od externich poskyto-
vatell financovani ¢i pfimo ve spolupraci s pramyslovymi podniky, coz se realizovalo pfedevsim na vy-
zkumnych centrech. V téchto pfipadech byli doktorandi zapojeni formou ¢aste¢ného Gvazku a studenti
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programi formou dohod.

Specialné pro studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programa byly poradany
studentské védecké konference (soutéze) a letni staze, kdy pak prezentace vysledkd dobrovolného za-
pojeni téchto studentl do vyzkumnych praci byla odménéna stipendiem.






4.DIVERZITA ADOSTUPNOST

Univerzita usilovala o zajisténi rovného pristupu ke vzdéldni pro vsechny studenty bez rozdilu. Nabizela po-
radenské sluzby a podporovala rozvoj individudlniho naddni. Univerzita byla oteviend verejnosti, napriklad
formou kurzt celoZivotniho vzdélavani a univerzity tretiho véku. Uzce spolupracovala se zaméstnavateli.

CiL1

5  NASTAVIT PODMINKY ROVNEHO PRiISTUPU KE VZDELAVANIi PRO UCHAZECE/STU-
DENTY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A ZE SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNENYCH
PROSTREDI.

V roce 2018 byla aktualizovana smérnice rektora Podpora uchazecl a student( se specifickymi potreba-
mi na UTB véetné metodického pokynu. Rozsah podpUrnych opatfeni vyplyva z funkénich dopadt zdra-
votniho postizeni uchazecée/studenta, doporuceni pro vyuku maji vyucujici nové od zimniho semestru
2018 k dispozici v informacnim systému STAG. Probihalo technické dovybaveni centra pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, nové byla v prostorach Knihovny UTB zfizena individualni studov-
na pro studenty se specifickymi potfebami, ktera je postupné vybavovana specialnim nabytkem a spe-
cidlni technikou pro zrakové a télesné postizené. V kvétnu 2018 byly spustény nové webové stranky UTB,
pficemz jednim z cilli ndvrhu a realizace nového webu bylo vytvofit prostredi, které umi plné integrovat
aktualni a pfichazejici technologie tak, aby umoznily co nejvétsi pristupnost také osobam s rliznym han-
dicapem.

CiL 2
>  ROZSIROVAT MOZNOSTI POSKYTOVANIi PORADENSKYCH SLUZEB PRO UCHAZECE
O STUDIUM, STUDENTY | ZAMESTNANCE.

Po cely rok 2018 byly napliovany dil¢i aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepSeni pfistup-
nosti studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami. Byly modifikovany studijni materialy
pro vyuku cizich jazyk( u student( se specifickymi poruchami uceni a vytvareny metodiky pro studenty
se specifickymi potfebami a metodiky pro intaktni studenty. Konaly se osvétové workshopy a odborné
kurzy pro studenty a pracovniky UTB zprostiedkovavajici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se specificky-
mi potfebami, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky. Probihala informaéni podpora student
prostrednictvim digitalizacniho servisu Knihovny UTB a zpfistuprfiovani studijniho prostredi formou spe-
cidlnich webinar(. Postupné byly rozsifovany i sluzby Akademické poradny UTB, kterou vyuzival stale
rostouci pocet studentli i zaméstnancd UTB. V roce 2018 v ni bylo poskytnuto celkem 203 individualnich
konzultaci. Pro zaméstnance i studenty byl nové zrealizovan kurz ,,Posileni psychické odolnosti - Sebe-
poznani proti stresu®.

CiL3
> ROZVOJEM INDIVIDUALNIHO NADANi STUDENTU PODPOROVAT PRODUKCI ABSOL-
VENTU SE SPECIFICKYMI DOVEDNOSTMI.

V ramci jednotlivych fakult byl rozvoj nadanych student(i podporovan zejména jejich zapojenim do pro-
jektové Cinnosti a Ucasti v soutéZich studentské védecké, odborné ¢i umélecké Cinnosti. Na vybranych
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fakultach byl realizovan i specificky projekt na podporu vybrané skupiny nadanych studentud s nabidkou
doplikového vyukového programu zaméreného na prohloubeni jejich teoretickych znalosti a ziskani
praktickych zkuSenosti t¢asti na projektech realizovanych s partnerskymi organizacemi z praxe. Talen-
tovani studenti magisterskych a doktorskych program byli rovnéz zapojeni do feseni projektd Interni
grantové agentury nebo externich grantovych projektd vyzkumné zamérenych. Celkem bylo do projektu
IGA zapojeno 203 student( doktorskych studijnich program( a 53 studentt navazujicich magisterskych
studijnich programd.

CiL4
5  OTEVRIT UNIVERZITU VEREJNOSTI. ZABEZPECIT PROSTUPNOST STUDIJNiICH PRO-

GRAMU A PROGRAMU CZV. ROZSIRIT NABIiDKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVA-
Ni.

Kurzy CZV byly realizovany na jednotlivych fakultach UTB, ¢innost koordinovala Rada CZV. Na véech
fakultach probihaly kurzy CZV podle pfipraveného harmonogramu v souladu s dlouhodobym zamérem.
Celkovy pocet G¢astnikl kurzd (bez U3V) dosahl ¢isla 4 160. Pocet kurz CZV zaméFenych na vykon po-
volani byl 115, celkovy pocet zajmovych kurzi byl 90. V ramci CZV byl v Fijnu 2018 zahajen Intenzivni kurz
ceského jazyka pro cizince, ve kterém studovalo 10 Gcastnik(. Cilem tohoto kurzu je ziskani mezinarodni-
ho jazykového certifikatu ECL na Grovni B2, ktery drzitele opravnuje k vysokoskolskému studiu v ¢eském
jazyce na kterékoliv vefejné vysoké $kole v Ceské republice.

CiL5
5  ROZVIJET SYSTEMY ELEKTRONICKYCH STUDIJNICH MATERIALU A SYSTEMY PRO AR-
CHIVACI VYSTUPU TVURCICH CINNOSTI (VAV) VZNIKLYCH NA UTB.

V ramci Strategického projektu UTB ve Zliné pokracovala rozsahla priprava novych elektronickych stu-
dijnich materiald pro Ucely vyuky v bakalarskych a magisterskych studijnich programech péti fakult.
Zaroven byla pfijata opatfeni pro inovaci vyukového LMS systému - Moodle. Vystupy tvlrcich ¢innosti
byly archivovany v Repozitafi UTB, ktery spravuje Knihovna UTB.

CiLe6

5>  ROZSIROVAT AKULTIVOVATVZTAHY SE ZAMESTNAVATELIA JEJICH ZAPOJENI DO INO-
VACE STUDIJNiCH PROGRAMU, CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE V RAMCI
VAV.

Pocet zaméstnavatelll spolupracujicich s UTB stale rostl. V ramci spoluprace se zaméstnavateli absol-
ventU, konkrétné v podobé jejich zapojeni do vyuky, vedeni kvalifikacnich praci, vyzkumné a projektové
spoluprace probihala komunikace ohledné ziskani zpétné vazby o pfipravenosti absolventd univerzity
pro praxi, jejich znalosti, dovednosti a kompetence a 0 moznostech, jakym zplisobem docilit jejich zlep-
Seni.

CiL7
5  ZKVALITNOVAT A ROZVIJET U3V JAKO SLUZBU VEREJNOSTI.

V roce 2018 byla aktualizovana nabidka kurzd s ohledem na pozadavky senioru. Doslo k rozsifeni fungo-
vani U3V v Uherském Hradisti.
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5.INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace je jednou z hlavnich priorit UTB. Univerzita vytvdrela pfirozené mezindrodni prostredi
podporou prijimdni zahranicnich posluchacd i vyucujicich. Cilené podporovala vyjezdy svych studenti a pe-
dagogti do zahranici a podporovala realizaci double degree studijnich programdi.

ciL1

5  ZAJISTIT, ABY VETSINA STUDIJNiICH PROGRAMU MELA MEZINARODNI CHARAKTER
A ABY PRIJIZDEJiCi STUDENTIAHOSTUJICi VYUCUJIiCi BYLI INTEGROVANI DO ZIVO-
TA AKADEMICKE OBCE.

Mezinarodni oddéleni zajistilo dostateéné financni zabezpeceni pro podporu vyjezdl student( i akade-
mickych pracovnik(. Oproti pfedchazejicimu programovému obdobi byl k dispozici zvySeny rozpocet
na mobility v rdmci programu Erasmus+. Studenti mohli vyuzit i finan¢ni podporu na vyjezd mimo Eras-
mus+ v ramci programu FREEMOVER. Mobility vyzkumnych pracovnikl byly zajistovany v rdmci projek-
tu OP VVV ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB ve Zliné“. Mimoto Mezinarodni oddéleni
zajistilo financni prostredky k vyjezdu védecko-vyzkumnych a akademickych pracovnik(i do zahranicni

v minimalni délce 14 dn(.

UTB pfinavazovani novych partnerstvi posuzovala kurikula studijnich program( na zahrani¢nich institu-
cich. Dalezitymi faktory pro posouzeni partnerstvi byly i prestiz univerzit a jejich postaveni v renomova-
nych univerzitnich zebficcich, zazemi univerzit a potencionalni UcCast na spolec¢nych projektech.

Fakulty UTB pravidelné vyuZivaly moznosti pozvat si zahrani¢ni odborniky do vyuky ¢i v rdmci védecké
¢innosti diky mobilitnim program(m (napf. Erasmus+, OP VVV ,Mezindrodni mobilita vyzkumnych pra-
covnikid UTB ve Zlin&“) a védeckym projektlm. V roce 2018 $lo o pfijezdy napf. z Belgie, Mexika, Recka,
Italie, Polska, Portugalska, Litvy, Slovenska, Rumunska, Madarska, Turecka a dalSich. UTB i nadale po-
kracovala v metodice nastavené z projektu EURAXXES, jehoz cilem bylo poskytovat informace a podpur-
né sluzby vyzkumnym pracovnikdm, i pres to, Ze neobdrzela finanéni podporu z projektu.

V roce 2018 UTB pracovala na podkladech pro Institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani che-
mie, potravinarstvi, uméni a ekonomické obory. V pfipadé udéleni akreditace bude mozné nostrifikace
stfedoskolského vzdélavani realizovat pfimo na UTB, nikoli prostrednictvim Odboru $kolstvi, mladeze
a sportu Krajského Uradu Zlinského kraje. Tim se zjednodusi proces pfijimani zahrani¢nich studentd.
Procesy tykajici se nostrifikace stfedoskolského vzdélavani budou v pripadé udéleni institucionalni
akreditace feSeny az v roce 2019.

UTB byla ¢lenem fady mezinarodnich organizaci. K nejvyznamnéjsim patfi ¢lenstvi v EUA (European Uni-
versity Association). Prostfednictvim EUA méla univerzita moznost podilet se na vSech jejich vyznamnych
aktivitach podporujicich vyssi vzdélavani v Evropé, a prezentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB byla také signatafem bolorniské Magna Charta Universitatum, ktera kromé jiného klade dlraz na

zavazuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i studentl. Z dalSich vyznamnych organizaci byla
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univerzita kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, kterad sdruzuje na padesat univerzit po-
dunajského regionu.

CiL2

>  ROZVIJET MEZINARODNi PROSTREDI UNIVERZITY TAK, ABY VSECHNY USEKY PO-
SKYTOVALY SLUZBY V CESKEM | ANGLICKEM JAZYCE.

>  ZEFEKTIVNIT RiZENi INTERNACIONALIZACNICH AKTIVIT.

U vSech nové pfijimanych zaméstnanct byla stanovena povinnost spliovat minimalni pozadavky na ko-
munikaci v anglickém jazyce. Stavajici zaméstnanci UTB méli moZnost zlepSovat své jazykové kompe-
tence, Ucastnit se zahrani¢nich vyukovych ¢&i pracovnich mobilit. FHS organizovala kurzy ¢inského jazyka
a kultury pro verejnost, jichz se zaméstnanci UTB v roce 2018 také ucastnili.

Standardni soucasti nabizenych sluzeb zahrani¢nim studentim byla vyuka ¢eského jazyka. Kurz byl na-
bizen semestralné pro zacatecniky i v rdémci celého akademického roku pro dlouhodobé studenty.

Intenzivni ro¢ni kurzy ¢eského jazyka v ramci CZV byly nabizeny a realizovany i v roce 2018. Studenti byli
podporovani ve studiu ¢eského jazyka s cilem nastoupit do ¢eskych studijnich programi na UTB ve Zliné.
Kurzy ¢eského jazyka byly v zahrani¢ni propagovany webovou prezentaci czech.utb.cz. Probihala inten-
zivni komunikace s potencionalnimi uchazeci. Vétsina uchazeci z tretich zemi nenastoupila do studia za
Ucelem intenzivniho studia ceského jazyka kvali neudéleni dlouhodobého viza.

CiL3

>  ZAJISTIT, ABY STUDENTI BAKALARSKYCH A NAVAZUJICiCH MAGISTERSKYCH STU-
DIJNICH PROGRAMU BYLI V RAMCI SVEHO STUDIA VYSILANI NA STUDIJNi POBYT
NEBO STAZ V ZAHRANICi TRVAJICi NEJMENE 14 DNI.

Fakulty ze svych stipendijnich fondi podporovaly mobility studentd, pfipadné poskytovaly dofinanco-
vani nakladnéjsich vyjezdd, kde nestacila podpora klasickych mobilitnich program (zpravidla podpo-
rovanych na minimalné 30 dni).

UTB pravidelné poradala informacni schiizky pro studenty a zaméstnance, jejichz obsahem bylo i sdi-
leni ziskanych zkuSenosti. Dale byly organizovany akce typu International Festival, International Dinner,
Country Presentations, které mély za cil propojit zahrani¢ni studenty a pedagogy s témi kmenovymi, roz-
vijet mezinarodni prostfedi na UTB a sdilet zkuSenosti. UTB méla zavedeny internetovy portal xchange.
utb.cz, ve kterém bylo mozné k dané partnerské instituci napsat recenzi a sdilet zkusenosti s vyjezdem.

Pro prehlednou evidenci mobilit byl vyuzivan portal mobility.utb.cz, ktery obsahoval veskeré pfrijezdy
avyjezdy na UTB.V pfipadé pfijezdli zahrani¢nich zaméstnancd bylo nutné manudlni vlozZeni, zbytek byl
evidovan pomoci exportl ze systému STAG a SAP.

CiLa
5  ZAJISTIT ROSTOUCIi POCET ZAHRANICNICH STUDENTU PRIJiIZDEJICiCH NA UTB NA
KRATKODOBY STUDIJNi POBYT V TRVANi NEJMENE 14 DNi.

Mezinarodni oddélenivhodné rozsirovalo portfolio partnerskych smluv tak, aby UTB disponovala dosta-

teCnym poctem atraktivnich univerzit pro vyjezdy, ale zaroven aby byla schopna realizovat tento vztah
na bilateralni Grovni, tedy i pfijmout talentované studenty z partnerskych univerzit a nabidnout jim
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dostatecné kvalitni zazemi. Koordinatorfi mezinarodniho oddéleni pravidelné komunikovali s partnery
o0 moznostech vyménnych studii, nabidce predmétli a dalSich nezbytnych zalezitostech k uskutecnéni
vymény. Mezinarodni oddéleni aktivné propagovalo moznost mobilit na UTB na konferencich, zahranic-
nich navstévach i béhem prijezdi ndvstév ze zahranici. UTB nabizela bezplatné studium v ramci vymén-
nych program(, bezplatné studium ceského jazyka v pribéhu semestru, mnoho doplikovych aktivit
a vyletd ve spolupraci s Buddy System Zlin.

Nékteré fakulty UTB vyuzivaly socialni sité, jako je Facebook ¢i Instagram, k propagaci moznosti pro
predevsim vyjezdni mobility. Na hlavnim Facebook profilu ¢i Instagramu UTB byly podavany informace
o terminech pfijimani prihlasek ke studiu. V obdobi potencidlné zvySeného zajmu o studium byly uve-
fejiovany informace o moznostech studia a odkazy na jednotlivé studijni programy prezentované na
webovych strankach UTB.

V roce 2018 se podafilo v 5. ro¢niku Letnich Skol realizovat tfi letni Skoly (Digital Marketing, Cybernetics
and Informatics a Frontiers of Environmental Principles and Research), kterych se zt¢astnilo 16 poslu-
chaca.

Pro zvySeni zajmu o studium na UTB je potfeba mit i kvalitni ubytovaci zdzemi. Zahrani¢ni studenti byli
ubytovani prednostné na kolejich U12 a U7. V pfipadé obsazenosti koleji bylo hledano alternativni uby-
tovani v odpovidajici kvalité v soukromém sektoru. VSichni studenti méli moznost se v dostatecném
predstihu zaregistrovat v online rezerva¢nim systému, coz zjednodusilo proces rezervace i komunikaci
s kolejemi.

CiLs

5 U STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiCH PROGRAMU PODPOROVAT AKADEMICKE
VYJEZDY DO ZAHRANICi V RAMCI JEJICH STUDIA, PREFEROVAT POBYTY DELSI NEZ
MESIC.

Zatimco kratsi cesty student(i doktorskych studijnich programd, zejména za icelem prezentace vysled-
kd formou aktivni icasti na konferencich, byly podporovany zdroji z vétsiny VaV projektt (IGA i externé
financovanych), do kterych byli zapojeni, tak dlouhodobé pobyty, tj. delsi nez jeden mésic, byly spe-
cificky a systémové podporovany pomoci programd Erasmus+ a Freemover. Dal§im zdrojem podpory
dlouhodobé mobility byly projekty reSené v ramci Narodniho programu udrzitelnosti, eventualné dalsi
v individualnich pripadech.

CiL6

5  REFLEKTOVAT ZAHRANICNi STUDIJNi POBYTY STUDENTU VE STUDIJNICH PLA-
NECH A VNITRNICH PREDPISECH TAK, ABY NEKOMPLIKOVALY DOKONCENI STUDIA
VE STANDARDNI DOBE.

Na vSech fakultach UTB byly vytvoreny podminky pro uznani casti studia na zahranicnich skolach.
Pfedméty absolvované v ramci pobytu na partnerské vzdélavaci instituci byly uznavany na zakladé tzv.
Learning Agreementu. Proces uznavani byl zjednodusen a byl administrovan v informaénim systému IS/
STAG. V procesu vybirani partnerskych instituci byl kladen ddraz na porovnani jednotlivych studijnich
pland, aby proces sparovani predméti byl realizovatelny v co nejvétsi mire.
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CiL7
> PODPOROVAT AKREDITACI A REALIZACI JOINT / DOUBLE /| MULTIPLE DEGREE STU-
DIJNiICH PROGRAMU.

V roce 2018 nebyl akreditovan zadny novy double degree program. Probihal bakalarsky a magistersky
double degree program na FaME ve spolupraci s University of Huddersfield.

CiL8
5  ZAJISTITNARUST POCTU ABSOLVENTU STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITOVANYCH
V JINEM JAZYCE NEZ CESKEM.

Pocet samoplatc bohuzel oproti roku 2017 stagnoval. Dlivodem byly zejména odklady nastupu ke stu-
diu a vizova problematika CR.

Portal apply.utb.cz, ktery umoziuje plné elektronické podani prihlasky ke studiu a prfimou komunikaci
s uchazedi, proSel revizi a dostal atraktivnéjsi design.

UTB vyuzivala pro pfihlaSovani student(i portal apply.utb.cz, ktery umozrioval plné elektronické podani
prihlasky ke studiu v dlouhodobych degree programech a prfimou komunikaci s uchazeci. Kratkodobé
pfijezdni mobility byly administrovany pres IS/STAG.

UTB byla za¢lenéna mezi instituce, které se Gi¢astni Rezimu student (MSMT ve spolupraci s Ministerstvem
zahranicnich véci). Rezim student slouzZil predevsim k urychleni obdrzeni terminu schiizky pro odevzdani
potrebnych dokument( pro vyfizeni viz. Mezindrodni oddéleni UTB do Rezimu student zafazovalo ucha-
zeCe o studium, ktefi byli pfijati ke studiu a byli opravnéni vyuzit ReZim student.

CiL9
>  PODPOROVAT VZNIK A UDRZITELNOST ZAHRANICNiICH CENTER UTB.

Dale pokracovala ¢innost Bata centra v Ho Ci Minové Mésté ve Vietnamu. Klicovymi aktivitami roku 2018
byla organizace vystavy s nazvem ,Bata - Zlin - Czechoslovakia, Masaryk’s Democracy - Bata’s Pro-
sperity*, kteréa probihala pod zastitou velvyslanectvi CR v Hanoji za Uc¢asti pfedstaviteld vlady CR. Dale
spole¢né s velvyslanectvim uvitalo Batovo centrum delegaci poslanct CR, vyboru pro védu, vzdélani,
kulturu, mladez a télovychovu. Na konci roku organizovalo Batovo centrum také misi ¢eskych podnika-
tell a zastupcl vysokych skol do Vietnamu. V pribéhu roku 2018 probéhly také tfi partnerské navstévy
zastupct UTB v Batové centru. Jejich cilem byla realizace spole¢ného doktorského programu s FaME,
navazani nové spoluprace s FLKR a rozsifeni spoluprace Batova centra a provincie Gia Lai ve Viethamu.
Zéakladni pravidelnou ¢innosti v pribéhu roku byla konzultacni a naborova ¢innost novych uchazecu
o studium a postdoktorské pozice na UTB.

ciL10
%  VYUZIVAT GLOBALNi BATOVSKOU INFRASTRUKTURU PRO POTREBY UTB.

Na zakladé smlouvy s firmou Compass Limited zastoupenou pani Rosemary Blyth Batovou je kontinual-

V rdmci této spoluprace byly ziskany také dalsi financni prostredky na studijni cesty pracovnika Infor-
macniho centra Bata Milana Balabana do zahranicnich archiva.
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CiLNn

5  ROZVIJET MEZINARODNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
S DURAZEM NA KVALITNi VEDECKOU SPOLUPRACI, PODPOROVAT ZAPOJOVANI
DOKTORANDU DO PROJEKTU RESENYCH VE SPOLUPRACI SE ZAHRANICNiMI PART-
NERY A UZNAVANYMI ODBORNIKY.

Byla zajiSténa integrace povinnych zahrani¢nich studijnich pobytl a pracovnich stazi do studijnich pland
na Urovni fakult.

ciL12
>  ZiSKAVAT KVALITNi STUDENTY ZE ZAHRANICNiICH SKOL PRO DOKTORSKE STUDIUM
A POSTDOKTORANDSKE POBYTY.

Rok 2018 byl charakterizovan narlistem poctu zahrani¢nich studentt doktorskych studijnich programa
na UTB, zejména diky zvyseni flexibility procesu pfijimani novych student( ze zahranici a celkovym zlep-
Sovanim podminek jejich studia. Podpora postdoktorandu byla Gspésné realizovana v rdmci Institucio-
nalniho planu pro roky 2017-2018 a projektu OP VVV Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( na
UTB ve Zliné.
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6. RELEVANCE

UTB podporovala profesni a odborny riist zaméstnancd, zvysSovala uplatnitelnost absolvent( v praxi a byla
aktivniv pfipravé pedagogli ve Zlinském kraji.

CiL1

5  PODPOROVAT PROFESNi A ODBORNY RUST PRACOVNIKU UTB A ZVYSOVAT JEJICH
KOMPETENCE JAK VE VZDELAVANI, TAKV TVURCICH A DALSICH CINNOSTECH, VCET-
NE VALORIZACE VYSLEDKU.

Na UTB probihalo systémové vzdélavani akademickych pracovnikd v oblastech, které byly realizovany
na fakultach, v obecnych segmentech byly vzdélavaci programy rfeseny na trovni UTB. Na vech fakul-
tach byly vytvoreny podminky pro kariérni rast akademickych pracovnik( s cilem navysit pocet pra-
covnikd s doktorskym vzdélanim, docent(l a profesorl pfi dodrzovani kvalitativnich pozadavkd jejich
ziskani. Na fakultach dale probihalo vzdélavani akademickych pracovnikd formou zvanych odbornych
prednasek, mobilitnich programi, komunikacnich dovednosti v angli¢tiné, némciné, pfipadné v dalsich
jazycich, a formou informacnich a administrativnich programa.

V ramci personalni politiky byly definovany kvalitativni parametry pro nové nastupujici akademické pra-
covniky. V obecné roviné se jednalo o plynulou komunikaci v anglickém jazyce a splnéni vzdélavacich
podminek s minimalnim pozadavkem Uspésného dokonéeni doktorského studia. Kazdy zacinajici aka-
demicky pracovnik mél stanoven individualni kariérni plan, ktery byl sledovan na dGrovni feditele Ustavu
a dékana prislusné fakulty. Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoznovaly
bezplatnou Ucast na vzdélavacich programech, t¢ast na zahranicnich pobytech a studijni volna a tpravu
pracovnich povinnosti.

CiL2

>  ZVYSOVAT UPLATNITELNOST ABSOLVENTU V PRAXI SPOLUPRACi S RELEVANTNi-
MI AKTERY (ZAMESTNAVATELI, ABSOLVENTY, SOCIALNiMI PARTNERY APOD.) PRI
TVORBE A INOVACICH STUDIJNiICH PROGRAMU, ZKVALITNENIM PRACE JOB CENTRA
UTB, PODPOROU PRENOSITELNYCH KOMPETENCi STUDENTU, PODPOROU PODNI-
KATELSTVi AVYTVARENIM PODMINEK PRO VZNIK START-UP FIREM.

UTB spolupracovala se zaméstnavateli, absolventy i dalSimi partnery. Na zakladé zkuSenosti kolegl
z jinych VS byly do prace Job centra UTB implementovany zahraniéni zku$enosti, a to prostfednictvim
studia materiald, které byly zpracovany v knizni podobé ¢i prostiednictvim diskuzi probihajicich béhem
pravidelnych setkavani. Pracovnici Job centra Uspésné absolvovali dlouhodobé kurzy koucingu a ziska-
né zkusenosti vyuzivaji ve své praxi.
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CiL3

%  VZDELAVACI, VYZKUMNOU, VYVOJOVOU, UMELECKOU | DALSI CINNOSTi UNIVER-
ZITY REAGOVAT NA LOKALNIi, REGIONALNi, CELOSTATNi, PRESHRANICNi | MEZINA-
RODNIi PODMiNKY, PROBLEMY A CELOSPOLECENSKE VYZVY.

Nastaveni a realizace strategie Cinnosti v reakci na aktudlni legislativni ¢i jiné zmény byly realizovany tak,
aby spliovaly pozadavky dané zakonnymi normami. UTB podporovala aktivni ic¢ast svych zaméstnancd
v orgéanech, sdruzenich ¢i diskusnich skupinach, které se podileji na formovani strategie.

CiL4

2  ZAJISTIT, ABY UTB SEHRAVALA VYZNAMNOU ROLI V RAMCI METODICKE PODPO-
RY VZDELAVACICH AKTIVIT A PRIPRAVY PEDAGOGU VE ZLINSKEM KRAJI NA VSECH
STUPNICH VZDELAVACIHO SYSTEMU, VCETNE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI.

Ucitelé ze Zlinského kraje se zucastnili konference Ceské asociace pedagogického vyzkumu, kterou
pofadala FHS. Fakulta dale v ramci projektu MSMT realizovala vzdélavaci akce pro ucitele matefskych
a zakladnich skol s dirazem na pfipravu fakultnich uciteld. Studenti FHS pod vedenim akademickych
pracovnikd uspofadali sadu divadelnich predstaveni pro MS - praktickou demonstraci metodického
pristupu. Na FHS probéhlo 8 exkurzi pro materské a zakladni Skoly ve zlinském regionu, dale probéhly
pfirodovédné aktivity pro materské skoly (Dny experimentd pro predskolaky) a byly uskutecnény dvé
vystavy hracek, které potom putovaly do fakultni materské skoly v Otrokovicich.
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7. ROZVOJ UNIVERZITNI
INFRASTRUKTURY

Univerzita ddle zlepsovala svoji infrastrukturu, a to jak zprovoznénim nového Vzdéldvaciho komplexu, tak
rekonstrukcemi a modernizaci stdvajicich objektd. Zavadéla nové technologie, rozvijela informacni infra-
strukturu a pracovala na zajisténi ekonomické nezavislosti podnikatelského chovani univerzitnich subjektd.

ciL1
>  VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT VZDELAVACi KOMPLEX UTB.

Vzdélavaci komplex, otevieny v listopadu 2017, byl zprovoznén, zasidlen a uzivatellm FHS a FMK pre-
dan do uzivani v lednu 2018. Postupné byly optimalizovany funkce jednotlivych technologickych celkd
objektu. Spolehlivost technologii vzduchotechniky, ustfedniho topeni, méreni a regulace byla ovérena
provozem jak v topném obdobi, tak v podminkach letnich zvySenych teplot.

CiL2
5  CiL NEBYL DEFINOVAN V PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU VZDELAVACI
ATVURCi CINNOSTI UTB NA ROK 2018.

CiL3
>  ZLEPSIT INFRASTRUKTURU PRO VZDELAVANI REALIZACIi FINANCNE NAROCNYCH
INVESTICNICH AKCi CHARAKTERU REKONSTRUKCE A MODERNIZACE.

Optimalizaci stavebniho programu byla rozpracovana akce ,,Generalni rekonstrukce objektu U1“. Pfipra-
va na zpracovani projektové dokumentace pokracovala prizkumy stavebnich prvkd objektu U1.

V roce 2018 probihala realizace projektt financovanych z OP VVV zamérenych na rekonstrukcei ¢i moder-
nizaci infrastruktur. Byla provedena a predana do uzivani akce ,,Rekonstrukce poslucharen A, Bv objektu
U2“ (financovano projektem GEPOS z OP VVV - ERDF) v celkové hodnoté 16 mil. K¢. Rekonstrukei poslu-
charen bylo vytvoreno profesionalni a multimedialni didaktické prostredi urc¢ené pro vyuku studijniho
programu Podnikani a ekonomika podniku.

Byla provedena a predana do uzivani akce ,Rekonstrukce poslucharen v arealu U5“. Provedena gene-
ralni rekonstrukce 4 poslucharen a vybaveni novym nabytkem i technologii (kombinované financovani
z projektu MoVI FAI - ERDF, projekt Rozvoj studijniho prostfedi na UTB - OP VVV, a z vlastnich prostredki
UTB).

Pro vytvoreni laboratorni infrastruktury vyuky na FT byla rozpracovana akce ,,RIFT Rekonstrukce 2. PP
objektu U2 pro laboratore technologie potravin“ financovana z projektu RIFT ERDF.

Bylo rozpracovano zabezpeceni technologie pro studijni vystavni galerii FMK realizaci projektu ,,ART
GALLERY UTB ve Zliné“ (OP VVV).
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CiL4
5  BUDOVAT A ROZVIJET E-INFRASTRUKTURY PRO NASAZENi NOVYCH TECHNOLOGII
ATECHNIK VE VYUCE | VYZKUMU.

UTB vyuzivala vSestranné pfipojeni na e-infrastrukturu CESNET 2, véetné mozZnosti ukladani dat a ma-
sivnich vypocta.

Probéhla inovace vyukového prostredi arealu U5 instalaci soudobé informacni a komunikacni technolo-
gie, zejména diky realizaci projektu ,MoVI FAI“ (OP VVV).

CiL5
>  ROZVIJET INFORMACNI SYSTEM UTB S CILEM UPLNE ELEKTRONIZACE JEHO ZA-
KLADNiICH SEGMENTU A OMEZENi ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI.

Byly zahajeny prace pro pfechod na novou elektronickou spisovou sluzbu, ve spolupraci s VSB - TU
Ostrava byla projektové rozpracovanaimplementace systému ICZ e-spis na infrastrukture této univerzity.

Byla realizovana a dokoncena implementace standardniho feSeni TRVM vcetné bezhotovostniho vypla-
ceni cestovnich nahrad z tuzemskych pracovnich cest na bankovni t¢ty zaméstnanc.

ciLe6

>  SPOLUPRACOVAT S VYSOKYMI SKOLAMI A SDILET KAPACITY V TECH CASTECH IN-
FORMACNI INFRASTRUKTURY, VE KTERYCH JE POUZIVAN STEJNY SYSTEM - IS/
STAG, SAP, OBD/GAP/IGA.

Byly dokonceny Upravy IS/STAG souvisejici s nastavenim systému po novelizaci zakona o vysokych sko-
lach, zejména v oblasti nové struktury studijnich programi a novych akreditaci.

UTB Uzce spolupracovala v ramci konsorcii VVS pFi aplikaci novych nafizeni EU a legislativy CR do pro-
stfedi vysokych Skol, potfebné Upravy v ekonomickych a studijnich informaénich systémech byly reali-
zovany spolecné.

CiL7
5  ZAJISTIT DOSTUPNOST ELEKTRONICKYCH INFORMACNICH ZDROJU NA BAZI MO-
DERNiCH NASTROJU PRO EFEKTIVNIi VYHLEDAVANI V JEJICH OBSAHU.

Byl zajistén kontinualni pfistup do vSech nezbytnych oborovych i multioborovych elektronickych in-
formacnich zdroju napfic¢ vSemi obory realizovanymi na univerzité. Tyto zdroje byly i nadale dostupné
v atraktivnim rozhrani, které bylo priibézné upravovano a vylepSovano v souladu s nejmodernéjSimi
uzivatelskymi trendy.
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CIL8

>  ZAJISTIT EKONOMICKOU NEZAVISLOST PODNIKATELSKEHO CHOVANI UNIVERZIT-
NiCH SUBJEKTU, BUDOVAT PODNIKATELSKA CENTRA A INKUBATORY, PODPORO-
VAT FIRMY, V NICHZ PODNIKAJi ABSOLVENTI UTB, A PODPOROVAT SITE MALYCH
A STREDNiCH PODNIKU NA REGIONALNi UROVNI (KLASTRY).

Cil byl realizovan prostrednictvim spoluprace na motivacnich projektech, které podporuji inovativni

a podnikatelské chovani studentd UTB. Tyto aktivity byly zajistovany Technologickym inovacnim cen-
trem.
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8. EXTERNI A INTERNI
KOMUNIKACE UNIVERZITY

UTB si uvédomovala nutnost efektivni komunikace navenek v ndrodnim i mezindrodnim prostoru a potrebu
péce o svou image. Potencidlni uchazece a verejnost proto informovala o moZnostech studia a usilovala
o popularizaci védy. Smérem k odborné verejnosti usilovala o zajisténi transferu znalosti a inovaci, o Sifeni

ciL1

>  POSILOVAT PRESTIZ UTB V NARODNIM A MEZINARODNIM MERITKU. PROPAGOVAT
UNIVERZITU JAKO MODERNI A KVALITNi VYSOKOU SKOLU, PECOVAT O IMAGE UNI-
VERZITY.

UTB se profilovala jako podnikatelska univerzita - kladla dliraz na predméty zamérené na podnikatel-
stvi a podporovala posluchace pfi realizaci jejich podnikatelskych zaméru a pfi zakladani start-upovych
firem. Univerzita aktivné vyhledavala nové moznosti spoluprace s podnikatelskou praxi, napf. icasti na
veletrzich (veletrh Véda, vyzkum, inovace; Mezinarodni strojirensky veletrh).

Prestiz UTB a informovanost o ni byla posilovana i prostrednictvim aktivni komunikace s médii a vydava-
nim univerzitniho ¢asopisu Universalia. UTB se také aktivné zapojila do spolecného projektu 20 Ceskych
verejnych vysokych Skol Universitas, ktery pfinasi webovy portal a elektronicky ¢asopis o védé, vzdéla-
vani, vyzkumu a vysokém skolstvi.

Spoluprace se studentskymi organizacemi probihala pfi akcich, jako byly univerzitni ples, Majales UTB,
Mezinarodni den studentstva, Rozsviceni univerzitniho vanocniho stromu apod., na jejichz organizaci
se podilela Studentska unie UTB. Organizace Buddy system Zlin spolupracovala s Mezinarodnim oddé-
lenim UTB pfi péci o zahranic¢ni posluchace. Dalsi spoluprace se studentskymi organizacemi probihala
na Urovni fakult.

CiL2

> PODPOROU KOMUNIKACE MEZI AKADEMICKOU SFEROU A SOUKROMYM SEKTOREM,
STATNi SPRAVOU | OBCANSKOU SPOLECNOSTI ZAJISTIT SPOLUPRACI NA TVURCICH
CINNOSTECH A TRANSFER ZNALOSTI A INOVACI.

V ramci uskutec¢novani procest transferu technologii na UTB patfily mezi klicové aktivity zejména komu-
nikace s firemnimi partnery, reakce na odezvu primyslovych partner(, zprostfedkovani jednani véetné
poskytovani odborného poradenstvi a vstupnich konzultaci v souladu s univerzitnim zamérem a plnéni
povinnostiv rdmcirozvoje procesu transferu technologii na bazi kooperace a posilovanivazeb univerzita
- podniky - regionalni samosprava.
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Dlllezity segment pracovni ¢innosti predstavovala realizace transferu do komeréniho vyuziti v oblasti
zdravotnickych prostfedkd a obuvnictvi, s pfipravnou fazi komercializace VaV v rdmci odborné pripravy
a organizacniho zajisténi transferu mezi znalostnim potencidlem UTB a praxi v souladu se strategickym
univerzitnim zamérem.

Pracovnici CTT se proto vzdélavali také v oblasti platnych legislativnich zmén a posouzeni shody pro
uvadéni vyrobkil na trh. Tyto znalosti uplatiovali v ramci procesu komercializace a prenosu vysledk
VaV do praxe.

CiL3

5 S VYUZITIM MODERNiICH FOREM KOMUNIKACE NADALE ZLEPSOVAT DOSTUPNOST
PREHLEDNYCH A SPOLEHLIVYCH INFORMACIi O MOZNOSTECH STUDIA NA UTB PRO
UCHAZECE | VEREJNOST (V CR 1 V ZAHRANICI).

Ziskani kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. V kvétnu byly spustény nové webové
stranky o UTB. ZajemcUm o studium v ¢estiné se UTB predstavila na péti veletrzich pomaturitniho vzdé-
ldvani, ato v Praze, Bratislavé, Nitfe, Brné a KoSicich. Na dalSich akcich mensiho rozsahu se prezentovaly
jednotlivé fakulty.

Zahranicni studenti byli o moznostech studia na UTB informovani na veletrhu v kolumbijské Bogoté.

O kvalité komunikace smérem k uchazec¢lm o studium svédci fakt, Ze univerzitni ¢asopis Universalia
ziskal 2. misto v celostatni soutézi internich a externich médii Zlaty stfednik v kategorii Nejlepsi ¢asopis
a noviny verejné a statni spravy.

Pro informovani uchazecl o studium byly vydany brozury v ¢estiné, slovenstiné a anglictiné a specialni
Cislo univerzitniho Casopisu.

CiL4

>  ZAJISTIT KONTAKT S PARTNERY NA LOKALNIi, NARODNI | MEZINARODNi UROVNI,
TJ. SE ZAMESTNAVATELI, VEDECKYMI A AKADEMICKYMI INSTITUCEMI | S NEZISKO-
VYM SEKTOREM A VEREJNOU SPRAVOU.

FT a FaME rozsifovaly sit spolupracujicich partnerd uzaviranim smluv s podniky a novymi institucemi
v ramci feSenych a pfipravovanych projektd.

FMK aktivné plisobila coby ¢len Zlinského kreativniho klastru. Tato platforma, na niz se setkavali zastup-
ci verejného sektoru, vyznamnych, stfednich i malych firem Zlinského kraje, funguje na narodnii nadna-
rodni Urovni. Fakulta dale komunikovala a spolupracovala s méstem Zlin, se Zlinskym krajem, krajskou
galerii a soukromymi spolecnostmi. FMK také rozvijela projekt Zlin Design Week, tydenni vzdélavaci
a vystavni akci, na které se podili studenti vSech obor( fakulty. Zlin Design Week organizoval konferenci
s ¢eskymi i zahrani¢nimi Ucastniky a pofadal vystavy designér(i z CR i zahraniéi. SoutéZ zamérena na
mladé designéry méla Gcastniky z nékolika desitek zemi svéta.

Na FAIl fungovala Priimyslova rada jako poradni orgadn pro spolupraci s partnery. Akademicti pracovni-
ci se pravidelné ucastni oborovych setkani organizovanych pracovisti dalSich vysokych $kol, jako napf.
Principia Cybernetica, Sekel, Seculin, Felapo a dalSich. Byla také rozvijena spoluprace s vybranymi kraj-
skymi Urady, Institutem ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane¢, Ministerstvem vnitra, Bezpec¢nostni in-
formacni sluzbou aj.
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FHS usporadala konferenci pro ucitele ze Zlinského kraje a realizovala vzdélavaci akce pro ucitele ma-
tefskych a zakladnich skol s dirazem na pripravu fakultnich ucitelll. Posluchaci fakulty usporadali diva-
delni predstaveni pro materské Skoly - praktickou demonstraci metodického pfistupu. Probéhly také
exkurze pro materské a stiedni Skoly, prirodovédné aktivity pro materské skoly a vystavy hracek.

FLKR organizovala odborné exkurze studentd ve firmach a pfednasky odbornik( z praxe ve vyuce. S pod-
nikovou sférou spolupracovala pfi pfipravé profesné orientovaného bakalarského studijniho programu
Aplikovana logistika.

CiL5
> VYTVORIT A REALIZOVAT STRATEGII KOMUNIKACE S ABSOLVENTY UTB.

V roce 2018 probéhlo dotaznikové Setreni Absolvent 2018, kterého se za UTB aktivné zucastnilo 1206 ab-
solventll z let 2013 - 2017. Data slouzila UTB ke zpétné vazbé a byla podnétem ke zlep3eni pedagogickych
a dalSich aktivit na UTB.

CiL6
>  AKTIVNE SiRIT NOVE POZNATKY, VYSLEDKY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI A PRi-
KLADY DOBRE PRAXE SMEREM K VEREJNOSTI, A NAPLNOVAT TAK POSLANI UNIVER-
ZITY.
UTB méla do konce roku 2018 prostrednictvim CTT uzavieny celkem 2 licen¢ni smlouvy a 9 smluv z ob-
lasti transferu technologii. Dale méla udéleny celkem 4 zahrani¢ni patenty a zvefejnény 3 pfihlasky PCT.
Podpofila 14 projektli na bazi proof-of-concept.

Vroce 2018 CTT pro UTB podalo 8 patentovych pfihlasek v CR a 4 v zahranici, bylo udéleno celkem 10 pa-
tentl a zapsano 12 uzitnych vzorda.

CTT se v roce 2018 podilelo na internim projektu z Fondu strategického rozvoje a podalo zadost o mezi-
narodni akreditaci Obuvnické zkuSebni laboratorfe UNI UTB.

Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regionalnich partnert a prispival k za-
jistovani funkéniho transferu vysledki ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe.

CiL7
>  POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDY A VYZKUMU SMEREM K VEREJNOSTI, ZEJMENA
BUDOUCIM ZAJEMCUM O STUDIUM, A VEDECKOU CINNOST NA UTB.

UTB vytvorila na kandle youtube sérii videi s prednaskami pedagogt UTB i host(, ktefi na UTB vystoupili,
ktera jsou k dispozici Siroké verejnosti. Jako kazdy rok se UTB aktivné zapojila do projektu Noc védcd,
jehoz cilem je pfiblizeni védcul a jejich prace Siroké verejnosti.

FT béhem Zlin film festivalu pfipravila nékolik popularné-védeckych prednasek na odborna témata,
ktera jsou také dostupna na kanale youtube, a také akci Tajemna laboratof - prednasky, prezentace
a workshopy, béhem nichz si déti Skolniho véku mohly vyzkouset zajimavé chemické a fyzikalni pokusy.
FT spolupracovala s organizaci Véda nas bavi, kterad pordda pro déti Skolniho véku krouzky, a spole¢né
s FAl také poradaly prednasky v ramci Science Café. Provozovala také webovou stranku vedanaprani.cz,
kde si zadjemci zejména z fad stfednich Skol mohli objednat navstévu konkrétniho akademika s prednas-
kou na popularné naucné téma.
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FaME prezentovala vysledky védy a vyzkumu prostrednictvim védeckého ¢asopisu Journal of Competi-
tiveness, Casopisu a bulletinu fakulty a monografii.

FMK se prezentovala zejména prostfednictvim akce Zlin Design Week, kde byly predstaveny prace stu-
dentl jednotlivych ateliér( pod organizaénim zajisténim studentd oboru Marketingové komunikace.
V ramci 100. vyrodi zalozeni Ceskoslovenska byla pfipravena odévni kolekce, vystava fotografii a skle-
néna plastika statni vlajky. Studenti prezentovali své prace na mezinarodnich soutézich a festivalech.

FAI byla zapojena do projektu Véda na prani a zcastnila se Veletrhu védy v Brné a Veletrhu védy Expo
v Praze.

FHS prezentovala popularni formou nové poznatky tcastnikiim Zlin Film Festivalu a détem béhem akce
Junior univerzita.

FLKR ve spolupréaci s méstem Uherskym Hradidtém uspofadala GIS DAY. Oteviela také laboratof Geo for
All a organizovala popularizaéni pfednasky pro verejnost a komentované promitani filma.

CIL 8

>  OPTIMALIZOVAT VNITRNi SYSTEM KOMUNIKACE (STANDARDIZOVANE NASTROJE
VNITRNi KOMUNIKACE), ZVYSIT INFORMOVANOST ZAMESTNANCU O STRATEGIC-
KYCH ZAMERECH UNIVERZITY A ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI MEZI STUDENTY/
ZAMESTNANCI A VEDENIM UTB.

Na zacatku roku 2018 probéhlo kazdoroc¢ni slavnostni shromazdéni akademické obce UTB, na kterém
rektor kromé jiného promluvil o planech univerzity pro nasledujici rok. Akademicka obec se setkavala
i pfi dal3ich prileZitostech, jako byl univerzitni koncert (u pfilezitosti 100. vyro¢ni vzniku CSR), ples UTB,
rektorsky den sportu, rozsviceni vanoc¢niho stromu apod.

CiL9

5  PODPOROVAT UNIVERZITNIi AKTIVITY VE VZDELAVACI | TVURCi OBLASTI SMERUJI-
Ci K SIRENi ODKAZU TOMASE BATI. ROZVINOUT CINNOST INFORMACNIHO CENTRA
BATA.

Informacni centrum Bata pokracovalo v aktivni ¢innosti smérem k Sireni povédomi o odkazu Tomase
Bati. Kromé prednaskové cinnosti, konzultaci a spravy webové stranky www.tomasbata.com byla vy-
znamné obohacena také novad webova prezentace http://svet.tomasbata.org/. Priibézné je budovan
digitalni repozitar archivalii spojenych s historii firmy Bata. Zaméstnanci IC Bata se aktivné Ucastnili
nékolika zahrani¢nich kongresti (mimo jiné prestizni konference Colonial Cities in Global Perspective
konané v Senegalu). Z publikacni ¢innosti lze, kromé ¢lank(i v odbornych ¢asopisech, jmenovat zejména
védeckou monografii dr. Milana Balabana Podnikani firmy Bata v Jugoslavii.
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9. FINANCOVANI
A ORGANIZACE

UTB usilovala o zajisténi efektivniho financovdni vsech svych soucdsti, pracovala na prohloubeni vicezdro-
jového financovani svych ¢innosti a na zdokonaleni systému rozdélovani prostredku tak, aby zohledriovaly
skutecné vykony. Pravni prostredi univerzity reagovalo na tpravy relevantnich zékonda.

CiL1

>  ZAJISTIT STABILNi, TRANSPARENTNI A EFEKTIVNi FINANCOVANI VSECH SOUCASTI
UTB, REFLEKTOVAT DEMOGRAFICKE TRENDY A ZMENY V ALOKACI VEREJNYCH PRO-
STREDKU PROSTREDNICTViM OPTIMALIZACE ORGANIZACNi A PERSONALNI STRUK-
TURY VSECH SOUCASTI UTB.

V roce 2018 bylo zajisténo transparentni financovani vSech soucasti, pfi dodrzeni zadsad hospodarnosti
a efektivity vynaloZzenych prostredkd.

CIL 2

>  PROHLUBOVAT ViCEZDROJOVE FINANCOVANI CINNOSTIi UNIVERZITY A SNIZOVAT
ZAVISLOST NA PRIMEM FINANCOVANI ZE STATNiHO ROZPOCTU ZVYSOVANIM PODI-
LU VLASTNICH PRiJMU.

>  PODPORIT INOVACE VSECH CINNOSTi UTB Z PROSTREDKU INSTITUCIONALNIHO
PLANU, CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROGRAMU A Z OP VVV, PRIP. DAL-
SicH OPERACNICH PROGRAMU.

5  FINANCOVAT STRATEGICKE A PRIORITNi AKCE V MAXIMALNi MiRE Z PROSTREDKU
EVROPSKYCH STRUKTURALNICH A INVESTICNICH FONDU V PROGRAMOVEM OBDO-
Bi 2014-2020.

V ervnu 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace pro Strategicky projekt UTB ve Zliné, v roce
2018 byly realizovany aktivity tohoto projektu.

V Cervenci 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu ART GALLERY UTB ve Zliné, v roce
2018 byly realizovany aktivity tohoto projektu.

V Cervenci 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu Rozvoj vyzkumné zamérenych
studijnich programd na FAI, v roce 2018 byly realizovany aktivity tohoto projektu.

V ¢ervenci 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu Zavedeni doktorského studijniho
programu Primyslové inZenyrstvi, v roce 2018 byly realizovany aktivity tohoto projektu.

V srpnu 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu Rozvoj vyzkumné zamérenych stu-
dijnich programt na UNI, v roce 2018 byly realizovany aktivity tohoto projektu.
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V listopadu 2017 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu RoKaVaV, v roce 2018 byla zaha-
jena realizace tohoto projektu.

V dubnu 2018 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikl UTB ve Zliné, byly realizovany aktivity tohoto projektu.

V prosinci 2018 byla podana projektova zadost Tvorba program( celoZivotniho vzdélavani na UTB ve
Zliné do vyzvy CeloZivotni vzdélavani na vysokych skolach, OP VVV.

Z prostfedkl Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(i byla realizovana cela fady akci. Napf. v pro-
jektu RIFT bylo pofizeno nejmodernéjsi pfistrojové vybaveni a budou vybudovany specializované labo-
ratorni prostory umoznujici zkvalitnéni stavajici vzdélavaci infrastruktury pro bakalarské a navazujici
magisterské studijni programy FT v celkové hodnoté 215 mil. KE. V roce 2018 byly realizovany cinnosti
v projektu MoVI-FAl. Cilem projektu je modernizace stavajici vyukové infrastruktury na FAI UTB ve Zliné.
Komplexni proces obnovy stavajici infrastruktury spociva v modernizaci a roz$ifeni vyukovych laborato-
fi, modernizaci pocitacovych u¢eben v¢. matematického SW, modernizaci pfednaskovych poslucharen,
rozsifeni technologickych moznosti LMS vyukového IS (LMS).

V dubnu 2018 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu Rozvoj studijniho prostredi na
UTB ve Zliné, fyzicka realizace tohoto projektu byla zahajena jiz v roce 2017. V roce 2018 bylo instalovano
jednotné prezentacni misto ve vyukovych prostorach FT, FaME, FHS, FMK, FAI, FLKR, UNI a v Knihov-
né UTB ve Zliné. Pofizené vybaveni (dataprojektory, PC, monitory, projekéni platna, vizualizéry, atd.)
v ramci aktivity Modernizace technologii pro vyuku bylo v roce 2018 postupné uvadéno do provozu na
urcenych mistech Knihovny UTB ve Zliné, FaME a FAI. Porizené vybaveni (PC sestavy, monitory, servery,
tenci klienti atd.) v ramci aktivity Modernizace pocitacovych uceben bylo postupné uvadéno do provozu
v PC ucebnach a vyukovych prostorach FaME, FAI, FMK a Knihovny UTB ve Zliné. Pofizené vybaveni (na-
bytek a kabelaze) v ramci aktivity Modernizace uceben - nabytek bylo postupné uvadéno do provozu ve
vyukovych prostorach FaME, FAl a FMK. Specializované vybaveni pofizené v rdmci aktivity Modernizace
specializovaného vybaveni bylo postupné uvadéno do provozu ve vyukovych prostorach FT, FMK, FHS,
FLKR a UNL. Elektronické knihy jsou postupné zafazovany do katalogu Knihovny UTB ve Zliné.

Byla pofizena fada pfristroju, zdravotnického vybaveni a didaktickych zdravotnickych modeld pro potre-
by zdravotnickych studijnich program Fakulty humanitnich studii.

Nedafilo se vyrazné prohlubovat vicezdrojové financovani Cinnosti UTB, zdsadnim zdrojem financovani
zOstava statni rozpocet.

CIL3

5  ZDOKONALOVAT SYSTEM ROZDELOVANI INSTITUCIONALNICH PROSTREDKU V RAM-
CIUNIVERZITY TAK, ABY V MAXIMALNE MOZNE MIiRE ZOHLEDNOVALY SKUTECNE VY-
KONY A SOUCASNE BYL PODPOROVAN ROZVOJ CINNOSTIi V NAVAZNOSTI NA PRIO-
RITY UNIVERZITY VE VZDELAVANI I TVORCi CINNOSTI.

Prostfedky institucionalniho financovani, zejména z rozpoctového okruhu I., byly na organizacni jed-
notky UTB distribuovany podle Pravidel rozpoctu pro rok 2018. V oblasti ukazatele A byly zohledriovany
skutecné vzdélavaci vykony jednotlivych fakult. Finance na ukazatel K byly rozdéleny podle vysledki
soucastiv jednotlivych indikatorech. Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj organiza-
ce byla rozdélena podle vysledk( jednotlivych soucasti v hodnoceni H16.
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Rozvoj ¢innosti byl podporovan jednak ze zdrojd institucionalniho planu, jednak z interniho Fondu stra-
tegického rozvoje.

CiL4

>  ANALYZOVAT MOZNOSTI DIVESTIC, TJ. ODPRODEJE ZBYTNEHO A MALO VYUZIVANE-
HO MAJETKU, S CILEM POUZIT TAKTO ZiSKANE PROSTREDKY K OPTIMALIZACI MA-
TERIALOVEHO VYBAVENI UTB.

V roce 2018 byl vedle zbytného dlouhodobého hmotného majetku realizovén prodej 100% obchodniho
podilu na Stredni Skole obchodné technické s. r. 0., ktera byla ve vlastnictvi UTB.

CiL5
>  NAVRHNOUT A APLIKOVAT MATICOVY MODEL RiZENi VE STRUKTURE UNIVERZITY
A PRIDRUZENYCH ORGANIZACI.

Vyuziti maticové fidici struktury bylo aplikovano v ramci pfipravy a reseni projekt(i z OP VVV.
CiLe

2  ZAJISTIT PRAVNIi A ORGANIZACNIi PROSTREDI UTB V SOULADU S UPRAVAMI RELE-
VANTNICH ZAKONU.

Cil byl plnén v predepsanych lh{itach.
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1.A NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
o zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka ndzvu: UTB
e sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.1SOUCASTIUTB
e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin, Ceska republika
e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika
e  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
e  Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika
e  Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin, Ceska republika
e Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisteé,
Ceska republika
e Univerzitni institut (UNI): Nad Ovéirnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika
e Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika
e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.2 OBJEKTY A AREALY UTB

e U1-FT:Vavreckova 275, Zlin

e U2 -FaME: Mostni 5139, Zlin

e U3-FT:RGmy 4046, Zlin

e U4 - FMK, menza: Univerzitni 2431, Zlin

e U5-FAIFT,Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin Védeckotechnicky
park - informacni a komunikacni technologie: Nad Stranémi 5656, Zlin

e U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

e U7 -Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

e U8 - chata Portas: Novy Hrozenkov 9026

e U10-FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

e U1l - UNI-Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

e U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

e U133 - Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

e Ul5-Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

e U16 - FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin

e U7 - Centrum polymernich systémd (CPS): t. T. Bati 5678, Zlin

e U18 - FHS: Stefanikova 5670, Zlin

e  UH1-FLKR: Studentské nam. 1532, Uherské Hradi$té (objekt neni ve vlastnictvi UTB)

e UH2 - FLKR, menza: Studentské nam. 1535, Uherské Hradisté (objekt neni ve vlastnictvi
UTB)
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1.B ORGANIZACNI SCHEMA UTB

Rada pro
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Akademicky
senat
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. 5 ; . DALSI
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UTB byla také zfizovatelem Univerzitni materské skoly, 100% majitelem Stfedni Skoly obchodné technic-
kés.r. 0. Zlin (do12.9.) a 50% majitelem Technologického inovacniho centras. r. 0. (TIC)
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1.C SLOZENi ORGANU UTB

1.C.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

> REKTOR
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

do14.12.
od15.12.

> AKADEMICKY SENAT

PREDSEDKYNE
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

MiSTOPREDSEDOVE

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
Bc. Petra JILKOVA, DiS.

Bc. Lukas KOUTNY

AKADEMICTi PRACOVNiICI

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
MgA. Andrea FILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Ing. Dora LAPKOVA, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

MgA. Libor NEMESKAL

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondrej PODZIMEK

Ing. Jakub RAK, Ph.D.

doc. Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Mgr. Renata SILHANOVA, Ph.D.
JUDr. Libor SNEDAR, Ph.D.

PhDr. Tomas SULA, Ph.D.

RNDr. Jakub TROJAN, MSc. MBA Ph.D.
doc. Ing. Pavel VALASEK, Ph.D.
Mgr. Petr VINKLAREK

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovniki
mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory (do 4. 6. 2018)
mistopredseda, predseda studentské komory (od 5. 6. 2018)

od18. 8.

do 31. 8.

0od18.9.

do 31.8.

0d18. 9.
do31.8.
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STUDENTI
Bc. Lucie FRYSTAKOVA
Bc. David CHROMCAK

Bc. Adéla JANACKOVA

Bc. Lukas KOUTNY

Ing. Jindfich KOSTAL
Adéla LIZNOVA, DiS.

Hana MULLEROVA

Bc. Denisa NIKISCHEROVA
Ing. Tomas PAVELKA

Ing. Jakub SEVCIK

BcA. Milan SVEHLA

Ing. Michaela ZACHAROVA

> VEDECKA RADA

PREDSEDA
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

EXTERNI CLENOVE

prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D., MBA
prof. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdenék KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.

prof. RNDr. Miroslav MASLAN, CSc.
doc. PhDr. Jifi NEMEC, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.
Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.
Ing. Cestmir VANCURA
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od5. 6.

0dé6. 3.

0dé6. 3.

do14.12.
od15.12.

profesor, Ceské vysoké uceni technické v Praze

profesor, Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze (do 5. 8.)

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové
prodékan pro rozvoj, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

profesor, Technickad univerzita v Liberci

generdlni reditel, Moravsky penézni dstav

prorektor pro vnitrni zdleZitosti, Univerzita Pardubice

zastupce prednosty Ustavu socidlniho lékarstvi, Lékarskad fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

profesor, Univerzita Palackého Olomouc

dékan, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

generdlni feditel, Siemens Ceskd republika

5M, s.r.o.

mistopredseda predstavenstva, Komora pro hospoddrské styky se SNS
predseda predstavenstva a generdlni feditel, Slovdcké strojirny,

Uhersky Brod

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

dékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjo-
vicich

profesor, Ustav makromolekuldrni chemie Akademie véd CR, Praha

reditel pro strategicky rozvoj, Kovdarna VIVA a. s.



INTERNI CLENOVE

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. RNDr. Jifi DOSTAL, CSc.

prof. PhDr. Peter GAVORA, CSc.
doc. PhDr. Ing. AleS GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Zdena PROKOPOVA, CSc.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

> RADA PRO VNITRNi HODNOCENi

PREDSEDA
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

MiSTOPREDSEDA
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

CLENOVE

prof. Ing. Jifi BROZEK, CSc.

doc. RNDr. Leona BUNKOVA, Ph.D.
prof. Ing. Radim FARANA, CSc.

prof. RNDr. Josef HYNEK, MBA, Ph.D.
Bc. Petra JILKOVA, DiS.

Bc. Lukas KOUTNY

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.

ak.soch. Ondrej PODZIMEK

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Zdenék UREDNICEK, CSc.
Ing. Cestmir VANCURA

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

dékan, FAI

dékan, FT

dékan, FLKR

profesor, FHS

docent, FaME

feditelka Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT
prodékanka pro strategicky rozvoj, FMK
prorektorka pro socidlni zéleZitosti
dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky sendt UTB
Feditelka Ustavu financi a Géetnictvi, FaME
vedouci Ateliéru reklamni fotografie, FMK
prorektor pro celoZivotni vzdélavani
docentka, FAI

feditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR

do14.12.
od15.12.

Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze
UTB

Mendelova univerzita v Brné
Univerzita Hradec Krdlové
UTB (do 4.6.)

UTB (0d 12.6.)

uTB

Univerzita Karlova

UTB

UTB

uTB

Kovdrna VIVA, a.s.

uTB
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1.C.2 DALSi ORGANY UTB

> KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

> SPRAVNIi RADA

PREDSEDA
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA

MiSTOPREDSEDOVE
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
Libor LUKAS

CLENOVE
Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

Thomas Archer BATA

prof. Ing. akad. arch. Eva JIRICNA
Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.
doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

TAJEMNICE
Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.C.3 PORADNi ORGANY UTB
> VEDENI UTB

REKTOR
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

prof. Ing. Petr SAHA, Ph.D.
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Jjednatel, Continental Barums. r. o. (do 20. 4.)
poslankyné Parlamentu CR (od 20. 4.)

poslankyné Parlamentu CR (do 20. 4.)
jednatel, Continental Barums. r. 0. (od 20. 4.)

predseda SdruZeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé

clenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Libe-
reckého kraje

predsedkyné Bata Shoe Foundation (do 20. 2.)

marketingovy reditel firmy Bata (od 30. 4.)

Al-Design, s. r. 0.

poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vysoké skoly podnikdni a prava v Praze, konzultant predsedy pred-
stavenstva Akademické aliance, a.s.

ndméstek ministra, Ministerstvo financi CR, poradce pfedsedkyné Ceského
statistického uradu

kanclérka UTB

do14.12.
od15.12.

prorektor pro celozivotnivzdéldvani, prorektor oprdvnény zastupovat rekto-
ravplném rozsahu

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro tvurci cinnost (do 14. 12.)

povéren vykonem funkce prorektora pro tviirci cinnost (od 15. 12.)



doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL

prorektorka pro socidlni zdleZitosti
prorektor pro mezindrodni vztahy

0d 15. 12. byli vsichni povéreni vykonem funkce prorektora

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

KANCLERKA
Ing. Andrea KADLCIKOVA

PREDSEDKYNE AKADEMICKEHO SENATU

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

VEDOUCi PERSONALNiHO ODBORU

Ing. Renata BARTOSOVA

> KOLEGIUM REKTORA

REKTOR
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
prof. Ing. Petr SAHA, Ph.D.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL

do14.12.
od15.12.

prorektor pro celoZivotni vzdéldavani, prorektor opravnény zastupovat rekto-
ra v plném rozsahu

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro tvirci ¢innost (do 14. 12.)

povéren vykonem funkce prorektora pro tvirci cinnost (od 15. 12.)
prorektorka pro socidlni zdleZitosti

prorektor pro mezindrodni vztahy

0d 15. 12. byli vsichni povéreni vykonem funkce prorektora

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

PREDSEDKYNE AKADEMICKEHO SENATU

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

DEKANI FAKULT

doc. Ing. Frantisek BUNKA, Ph.D.
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.
doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA
doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

doc. RNDr. Jifi DOSTAL, CSc.

FT(do31.5.)

FT (od1.6.; do 30. 6. povéren vykonem plsobnosti dékana, od 1. 7. dékan)
FaME

FMK

FAI

FHS

FLKR (do 3.11)
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doc. Ing. Zuzana TUCKOVA, Ph.D. FLKR (od 4.11.)

KANCLERKA
Ing. Andrea KADLCIKOVA

VEDOUCi PERSONALNiHO ODBORU
Ing. Renata BARTOSOVA

PREDSEDA STUDENTSKE KOMORY AKADEMICKEHO SENATU
Bc. Petra JILKOVA, DiS (do4.6.)
Bc. Lukas KOUTNY (0d5.6.)

REDITEL KNIHOVNY
PhDr. Ondfej FABIAN

REDITEL KOLEJi A MENZY
Ing. Miroslav PROCHAZKA

REDITEL CEBIA-TECH
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

1.0 ZASTOUPENI UTBV REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

ORGANIZACE STAT STATUS

prof. Ing. Petr Saha, CSc.
rektor - ¢len (do 14.12.)

(e Lo B L (L i prof. Ing. Vladimir Sedlarik, Ph.D.
rektor - ¢len (od 15.12.)
Rada vysokych skol CR Ing. Alena Machackova, CSc.

- delegatka v Predsednictvu

prof. Ing. Roman Prokop, CSc.
- delegat ve Snému

Ing. Michaela Zacharova

- delegatka ve Studentské komore (do 30.9.)

Bc. Lukas Koutny

- delegat ve Studentské komore (od 2.10.)

Bc. Petra Jilkova, DiS.

- nahradnice delegétky ve Studentské komore (do 4. 6.)

BcA. Milan Svehla
- nahradnik delegata ve Studentské komore (od 2. 10.)
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1.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CIiLE UTB

Strategickym cilem UTB, ktery je formulovan v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti UTB na obdobi 2016-2020 (dale jen Dlouhodoby
zamér), je
e budovat univerzitu s pevnym renomé ve vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani;
e  zajistit kvalitni vyzkum s uznatelnymi vystupy v oborech realizovanych na UTB, s vysokou
mirou uzite¢nosti pro kontinualni rozvoj regionu;
e dalerozvijet prirozené mezinarodni prostredi na UTB;
e vyuzit znalostni potencial a podminky k transformaci UTB do kategorie podnikatelské uni-
verzity; posilit ¢innost univerzity v oblasti socialni odpovédnosti uvnitf i navenek.

1.F ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2018 doslo k nasledujicim zménam v oblasti vnitfnich predpist UTB:

e Novelizace Statutu UTB - rozsifen okruh ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni UTB;

e Novelizace Volebniho radu AS UTB - Gprava ¢lanku tykajiciho se volebni komise, jejich ¢lenl
a kandidatd pro volby do AS UTB;

e Novelizace Jednaciho Fadu AS UTB - drobné formalni Gpravy a jako pfiloha ¢. 3 doplnén Rad
pro navrh kandidatt na ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni UTB za AS UTB;

e Novelizace Mzdového predpisu UTB ve Zliné - Gprava pfilohy ¢. 1a 2 (tarify);

e Novelizace Studijniho a zkusebniho fadu UTB - zmény v oblasti pravidel pro vytvareni stu-
dijniho planu studenta, opétovny zapis predméta, kontrola studia;

e Novelizace Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fovani a zmény studijnich programd
UTB - doplnéni zakladnich nélezitosti a pravidel pro uskuteé¢novani studijnich programd,
Uprava institucionalni akreditace, jeji Zadosti, standard( studijnich programd, predkladani
a schvalovani navrhu oblasti vzdélavani, procesu udélovani opravnéni uskuteénovat studij-
ni programy v rdmci institucionalni akreditace a dalsi.

1.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Pfi poskytovaniinformaci verejnosti postupuje UTB podle zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k zajisténi jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k infor-
macim.

Q

6 — Pocet podanych zadosti o informace

0 — Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

0 — Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

0 — Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti po-
vinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled viech vydajt, které povinny
subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona,
a to véetné nakladl na své vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni

)
)

O

C

)
d)

a7}



e) 0— Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné oddvodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence

f) 0 — Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani a stru¢ny
popis zpusobu jejich vyfizeni

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2018 ze strany UTB pozadovana zadna Ghrada na-
kladd.
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2. STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2018 byly na UTB uskutecnovany v prezenc¢ni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské, souvisly magistersky a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spole¢enskych
véd, ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uménia zdravotnictvi. Ke dni 31.12. 2018 méla UTB akreditovano
celkem 119 studijnich programut (v souctu prezencni i kombinované formy studia). Bakalarskych studij-
nich program bylo akreditovano 9, souvisly magistersky studijni program 1, navazujicich magisterskych
studijnich programa 40 a doktorskych studijnich program0 39. VSechny akreditované studijni programy
jsou popsany metodikou vysledkl ucéeni v souladu s R&amcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Ceské republiky.

2.B DALSIi USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO
AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

FT: Na fakulté byla realizovana fada vzdélavacich akci v ramci programu CeloZivotniho vzdélavani (CZV).
Realizovany byly vyukové programy pro zaky zakladnich kol orientovanych na pfirodovédné predméty.
Pravidelné se konaly i akce zamérené na zaky strednich Skol, zejména prednasky pro studenty uskutec-
nované na strednich skolach, dlouhodobé staze stredoskolakii v laboratofich FT (zpravidla trvajici cely
semestr) av neposledni fadé akce , Tyden vysokoskolakem*, kdy byli studenti z vybranych stfednich skol
pozvanina FT, kde se Ucastnili prace v laboratofich, byly pro né poradany prednasky, mohli se zi¢astnit
vybranych prednasek a seminard. Vyznamné byly také akce ve spolupraci s Narodnim institutem pro
dal$i vzdélavani, kde se FT podilela na dalsim vzdélavani stfedoskolskych uciteld pfirodovédnych pred-
métu. Fakulta poradala i prednasky vyznamnych externich odbornikd.

FaME: V roce 2018 byly na FaME mimo akreditované studijni programy pripraveny vzdélavaci kurzy cha-
rakteru CZV, certifikovany vzdélavaci program Akademie Business Manazera a workshopy pro manazery
Sdileni znalosti ve firmach spojené s nabidkou auditu znalosti ve firmach. Probéhl také 14. a 15. cyklus
Batovy manazerské skoly (24.-25. 5. 2018 a 29.-30. 11. 2018). Pro zahranic¢ni studenty byly nabizeny dvou-
tydenni letni Skoly UTB, v nichz FaME zajiStovala program v oblasti Lean Engineering, Consumer Beha-
viour and Branding, Quantitative Tools for Qualified Managerial Decision Making, Digital Marketing in the
21st Century, Practical Data Analysis in Statistics. V roce 2018 byl realizovan pro zajemce jen kurz Digital
Marketing in the 21st Century. V pribéhu mésice srpna byly formou internich letnich kol zorganizova-
ny doplikové kurzy v predmétech Mikroekonomie |, Mikroekonomie 1l, Makroekonomie I, ManazZerské
Ucetnictvi |, Podnikova ekonomika | pro zajemce z fad studentd. V zafi aZ prosinci byla realizovana vyuka
pfedmétu Podnikatelska akademie | pro cca 50 student(i FaME, FHS a FMK se zdjmem o rozvoj podnikani.
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V ramci spolec¢nych aktivit UPPER se uskutecnilo v roce 2018 cca 12 prednasek odbornikll z praxe orien-
tovanych na podporu rozvoje kreativniho podnikani. Pro zadjemce o studium navazujicich magisterskych
studijnich programu byly organizovany pfipravné kurzy ekonomie. Mimo predméty studijnich programd
se ve spolupraci se studentskymi organizacemi uskutecnily prednasky znamych osobnosti (prof. Milan
Zeleny, JUDr. Josef Baxa, PhDr. Vladimir Spidla).

FMK: V ramci CZV na FMK byly v roce 2018 realizovany na Ustavu marketingovych komunikaci jedno-
denni pfipravné kurzy pro zajemce o studium v bakalarském a v navazujicim magisterském studijnim
programu Medialni a komunikacni studia, obor Marketingové komunikace. Dale se konaly jednodenni
pfipravné kurzy (véetné moznostiindividualnich konzultaci) k pfijimacimu fizeni do ateliéru Graficky de-
sign a ateliéru Reklamni fotografie. Zajemci o studium v bakalafskych studijnich programech Vytvarna
umeéni, obor Multimédia a design a Teorie a praxe audiovizualni tvorby, obory Animovana tvorba, Audio-
vizualni tvorba a Produkce vyuzili také v ramci nabidky CZV na FMK moznosti individuélnich konzultaci
se zaméFenim na pfipravu k talentovym zkouskam. Ateliér Audiovizuélni tvorba organizoval v rdmci CZV
Letni Skolu scenaristiky, ktera je uréena nejen pro studenty FMK, ale i vefejnost a je zamérena na upev-
néni zakladl psani filmového scénare.

FAI: Fakulta uskutecnila 11 vzdélavacich kurzl (Kurz Elektromagnetickd kompatibilita pro prdmyslovou
praxi, Inteligentni elektroinstalace KNX, Programatorska pripravka, Moderni programovani v jazycich C
a C++, Pokrocilé programovaci techniky, Hardware podnikovych rfeSeni, Pokrocilé webové skriptovani,
Mobilni systémy a aplikace (Android), Sprava serverovych systémda, 3D programovani, Servery a skrip-
tovaci jazyky).

FHS: Vyznamnou udalosti roku 2018 na FHS bylo poradani mezinarodni konference Ceské asociace pe-
dagogického vyzkumu (CAPV) s tématem Transdisciplinarita v pedagogickych védach, které se zaéastnily
predni osobnosti pedagogickych obor( z Ceské republiky i ze zahraniéi, véetné USA. U pfileZitosti 100. vy-
ro¢i zaloZeni Ceskoslovenské republiky FHS pFipravila projekt Vyro¢i 2018, v jehoZ ramci v priibéhu roku
realizovala fadu edukacnich aktivit z historie pro déti z détskych domovu i handicapované. Vedle toho
na fakulté probéhly odborné workshopy, seminare, kurzy a pfednasky pro ucitele SS a dalsi odborniky
z praxe, pro akademické i ostatni pracovniky i studenty fakulty (napf. workshopy pro ucitele anglictiny
na SS, kurzy prvni pomoci pro zaméstnance, workshopy pro mentory, pedagogické vedeni student v kli-
nické praxi). Na FHS i v roce 2018 probéhly certifikované mezinarodni zkousky Cambridge. Jiz poosmé se
studenti vSech fakult UTB utkali v soutéZi prezentacnich dovednosti v cizim jazyce Show-off/Zeig dich.

FLKR: Fakulta realizovala kurzy U3V (anglicky jazyk, psychologie, digitalni fotografie, prace s pocitacem,
pravo); akademicti pracovnici fakulty participovali na prfednaskach v ramci letnich sSkol UTB. Dale se
na fakulté uskutecnovaly jednorazové prednasky odbornikl z praxe a prednasky znamych osobnosti
(Particia Gomba, JUDr. Mgr. Ing. Katefina Smejkalova, Mgr. et Mgr. Tomas Zdechovsky).

UNI: CTT realizovalo v roce 2018 pro studenty a pracovniky UTB celkem 4 seminafe vénované novin-
kam v oblasti pravnich predpisu, aktualnim otazkam v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, inovacim
a technologiim ve Zlinském kraji a podpore komercializace. Akce byly uskute¢nény v rdmci udrzitelnosti
projektu Operacniho programu (OP) Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) Rozvoj CTT na UTB ve Zliné,
v ramci udrzZitelnosti projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK) Od rozvoje znalosti k inova-
cim. Tym CTT uskutecnil v roce 2018 informacni seminafr pro diléi projekty na podporu proof-of-concept
aktivit na zakladé pfijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve Zliné 3. vefejné souté-
Ze programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci GAMA financovaného Techno-
logickou agenturou Ceské republiky.
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Ve dnech 18.-19. dubna organizoval UNI odbornou mezinarodni konferenci Plastko 2018. Cilem konferen-
ce byla prezentace vysledkl vyzkumu a vyvoje, vystupl inovacnich projektd a zhodnoceni trendC v ob-
lasti polymerni chemie, vyvoje plastikarského primyslu a dalSich souvisejicich aspektl. Organizatory
konference byly CTT, CPS a Plastikarsky klastr z. s.

TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Bakalarskeé

Doktorské
studium

Magisterské CELKEM

studium

Navazujici
magisterské
studium

studium

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 4 | 4 | | | 8 | 5 | 7 | 6 | 34
Fakulta celkem 4 | 4 | | | 8 | 5 | 7 | 6 | 34

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

ekonomie 62,65 | 4 | 4 | | | 5 | 5 | 4 | 4 | 26

Fakulta celkem 4 | 4 | | | 5 | 5 | 4 | 4 | 26

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 1 1 3 3 8
7-73

védy a nauky o kulture a umeéni 81,82 2 1 2 1 2 2 10

Fakulta celkem 3 2 5 4 2 2 18

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 2 | 1 | | | 2 | 1 | 2 | 2 | 10
Fakulta celkem 2 | 1 | | | 2 | 1 | 2 | 2 | 10

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programui
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 3 3 6
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 2 2
71-73
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 1 1 1 3 1 1 1 9
péce
Fakulta celkem 6 4 1 3 1 1 1 17
51)



Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 3 | 2 | | | 1 | | | | 6

Fakulta celkem 3 | 2 | | | 1 | | | | 6

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 | | | | | | 4 | 4 | 8

UTB Celoskolské pracovisté 4 4 8

celkem

UTB

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 9 7 11 6 13 12 58

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 3 3 6

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 3 1 3 3 10
71-73

ekonomie 62,65 4 4 5 5 4 4 26

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 1 1 1 3 1 1 1 9

péce

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
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TAB. 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 | | | | 3 | 1 | 3 | 3 | 10

Fakulta celkem | | | | 3 | 1 | 3 | 3 | 10

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

ekonomie 62,65 | 1 | 1 | | | 2 | 2 | 2 | 2 | 10

Fakulta celkem 1 | 1 | | | 2 | 2 | 2 | 2 | 10

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 1 1 2
T71-73

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1 2

Fakulta celkem 1 1 1 1 4

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programii
technické védy a nauky 21-39 1 | | | | 1 | | 1 | 1 | 4
Fakulta celkem 1 | | | | 1 | | 1 | 1 | 4
Fakulta humanitnich studii
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programii
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 1 1

71-73
Fakulta celkem 1 | | | | | | | | 1
UTB Celoskolské pracovisté
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programii
technické védy a nauky 21-39 2 2 4
UTB Celoskolské pracovisté 2 2 4
celkem
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Bakalarské
studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Doktorské
studium

Magisterské CELKEM

studium

Navazujici
magisterské
studium

uTB

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 1 4 1 6 6 18

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 1 1 1 3
71-73

ekonomie 62,65 1 1 2 2 2 2 10

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1 2

UTB CELKEM 3 1 7 4 9 9 33

TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY

REALIZOVANE SE ZAHRANIENIiMI VS

Nazev programu 1

Bachelor Degree Programme

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University
of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl
a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve druhém roc¢niku studia
na FaME UTB vybérovym fizenim. Treti rocnik BSP
absolvuji na UHBS vcetné zpracovani a obhajeni
bakalarské prace a ukonci studium bakalarskou
zkouskou. Po navratu na FaME je uznana bakalarska
prace vcetné obhajoby a studenti slozi zavérecnou
bakalarskou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) véetné dodatku
k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Bakalar
véetné dodatku k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka
se pouze studentl FaME UTB. Studenti jsou financné
podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31.12.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 2

Master Degree Programmes

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University
of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 3

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcéetné prijimani studentl
a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve tretim ro¢niku studia

na FaME UTB vybérovym fizenim pro NMSP na UHBS.
MSP na UHBS v délce tfi semestrd absolvuji na UHBS
vcetné zpracovani a obhajeni diplomové prace

a ukonci studium zavérecnou zkouskou. Po navratu
pokracuji na FaME ve druhém ro¢niku NMSP. Je uznana
diplomova prace véetné obhajoby a studenti slozi statni
zavérecnou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom Master of Science vcetné
dodatku k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Ing.
vcéetné dodatku k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka
se pouze student FaME UTB. Studenti jsou financné
podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31.12.

3

Nazev programu 3

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) Blaise Pascal
University

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

5.6.2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6-8 semestru)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, v¢éetné pfijimani studentl
a ukonceni

Student absolvuje studium stfidaveé po 6 mésicich na
obou partnerskych institucich. Obhajoba disertacni
prace probiha na BPU v pfitomnosti zastupcti obou
univerzit.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventdm priznan titul UTB -
Ph.D.a BPU - Ph.D.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Vyména probiha na zakladé podepsanych smluv
na konkrétniho studenta. Financni podpora:
francouzské vladni stipendium.

Pocet aktivnich studii k 31.12.

0
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SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich program |

Bakalarské
studium

Doktorské | CELKEM
studium

Magisterské | Navazujici
studium | magisterské

studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech |

TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU SKOLOU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Chemie a technologie potravin (B2901)

Skupina KKOV

Technické védy (21-39)

Partnerska vyssi odborna skola

Vly$si odborna Skola potravinarska a Stredni
pramyslova Skola mlékarenska

Pocatek realizace programu 2006
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl
a ukonceni

Viyuka probiha pouze v kombinované formé studia;
je castecné realizovana na detasovaném pracovisti
Prijimaci fizeni je realizovano na kmenové fakulté FT
ve Zliné.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich program |

Bakalarské
studium

18 studentd

Doktorské | CELKEM
studium

Magisterské | Navazujici
studium | magisterské
studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech |
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TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POETY KURZU)

Univgrfita Tomase Bati Kurzy orientované na vykon
ve Zliné povolani Kurzy zajmové

do od 16 do | vice nez do od 16 do | vice nez
15 hod 100 hod | 100 hod 15 hod 100 hod | 100 hod U3V | CELKEM

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich programt

prirodni védy a nauky |11-18 1 75 76
technické védy 21-39 4 9 13
a nauky

zdravot., lékar. a farm. |51-53 10 3 4 17
védy a nauky

spolecenské védy, 61,67, 12 2 8 5 2 15 44
nauky a sluzby 7-73

ekonomie 62,65 1 45 46
pravo, pravni 68 1 6 7
a verejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi |74,75 2 1 6 2 11
a social. péce

obory z oblasti 7 4 4
psychologie

védy a nauky o kulture | 81,82 13 1 23 37
aumeéni

cekem ||| 2| o |05 | s | 26 255
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TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY UCASTNIKO)

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované na vykon
ve Zliné povolani Kurzy zajmové
U3V | CELKEM

do od 16 do | vice nez [ [) od 16 do | vice nez
15hod | 100 hod | 100 hod | 15hod | 100 hod | 100 hod

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich programu

prirodni védy a nauky |11-18 4 2024 2028
technické védy 21-39 52 322 374
a nauky

zdravot., lékar. a farm. |51-53 369 7 170 616
védy a nauky

spolecenské védy, 61,67, 579 24 189 69 9 382 1252
nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 7 7
pravo, pravni 68 128 128
a verejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi | 74,75 110 32 397 66 605
a social. péce

obory z oblasti 7 173 173
psychologie

védy a nauky o kulture | 81,82 145 7 391 543
aumeéni

cetkem || w062 | s |0 | 2832 | 142 | 9 Jises] 5726 ]
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3.A OPATRENI PRO SNIZENIi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

UTB vénovala problematice netspésnych studentd vyznamnou pozornost. Snizovani studijni nelspés-
nosti, zejména v prvnich ro¢nicich bakalarského studia, bylo feseno individualné fakultami. Zpravidla se
jednalo a rozsifenou nabidku seminard ke studijnim pfedmétdm s vysokou mirou netispésnosti a dale
o individualni dou¢ovani star§imi studenty nebo o organizované kurzy napfic fakultami. Studenty vsech
fakult bylo zejména pro vyrovnavani kompetenci na vstupu vyuzivano sluzeb Math Support Centra nabi-
zejiciho studentdm konzultace a moznost dalSiho vzdélavani v matematice.

Studenti i uchazeci méli moznost vyuzit sluzeb Akademické poradny UTB, ktera nabizela bezplatné od-
borné psychologické a pedagogické poradenstvi.

3.B OPATRENIi PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfreni proti prodluzovani studia si individualné nastavovala kazda fakulta. Zpravidla se jednalo o kon-
trolu dochazky a kontrolu plnéni povinnosti po prvnim semestru, kdy na zakladé vysledk( byla ukonco-
vana studia. Druhym zplsobem bylo stanoveni poplatku za studium u posluchacd, ktefi si prodluzovali
studium o vice nez 1rok nad standardni dobu studia.

3.C VLASTNIi/SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Student(im byla pfiznavana stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zliné, a to prospéchové, doktorské,
mimoradné (jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socialni. Mimoradné stipendium mohlo byt studen-
tovi pfiznano za vynikajici sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB,
za vyznamnou ¢innost konanou ve prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia
v zahranici v ramci programu podporovaného UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahranicni studenti pfijimani na UTB v rdmci dlouhodobych programi za tcelem studia v ¢eskych stu-
dijnich programech méli narok na v8echny typy stipendii kromé socialniho. Zahranic¢ni studenti pfijima-
ni na UTB v rdmci dlouhodobych program( za ucelem studia v anglickych studijnich programech méli
narok na vSechny typy stipendii kromé socialniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB
v ramci kratkodobych programu Erasmus méli narok na priznani ubytovaciho stipendia.

Doktorandiim bylo poskytovano vyssi stipendium v ramci reseni projekt(l IGA.

3.D PORADENSKE SLUZBY

Poradenské aktivity byly v roce 2018 hrazeny z Institucionalniho rozvojového planu, interniho projektu
Rozvoj studijniho poradenstvi a uplatnitelnosti absolvent(. Kariérni poradenstvi bylo poskytovéano pro-
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stfednictvim Job centra UTB, které zajistovalo kariérni a profesni poradenstvi pro studenty a absolventy
UTB. Job centrum nabizelo v roce 2018 studenttiim/absolventiim nasledujici sluzby:

e poradenstviv oblasti profesniho smérovani;

e poradenstviv oblasti personalistiky;

e pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

e prehled zdroju s nabidkami zaméstnani;

e individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

e servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

e moznost zpfistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spole¢nostem;

e organizace kurzl pro rozvoj soft skills;

e workshopy poradané ve spolupraci s rliznymi spole¢nostmi;

e koucovani.

V pribéhu roku 2018 bylo v Job centru registrovano celkem 599 student(i a absolvent(i UTB; 282 z téchto
absolventll bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2018 poskytnuto 273 indivi-
dudlnich konzultaci, vice nez 439 studentd se zucastnilo kurz/workshop(i/prednasek/exkurzi organizo-
vanych Job centrem. Job centrum ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu Veletrh
pracovnich pfilezitosti Business Day 2018, kterého se zucastnilo celkem 72 vystavovatell a 1750 studen-
tl/absolventt UTB.

Akademicka poradna poskytovala v roce 2018 tyto sluzby:

e psychologické poradenstvi;

e diagnostiku moznych pficin studijnich potiZi a poradenstvi zamérfené na moznosti jejich
napravy;

e diagnostiku a poradenstvi zamérené na pfizptisobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;

e individudlni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejsiho razu;

e feSeniproblém v partnerskych ¢ijinych mezilidskych vztazich;

e vychovné a vyukové problémy déti;

e diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;

e profesnidiagnostiku pro studenty;

e interkulturni poradenstvi (poradenské sluzby pro vyjizdéjici i prijizdéjici studenty, pfi inter-
kulturni adaptaci).

Béhem roku 2018 Akademickou poradnu vyuzilo celkem 59 klientt (53 studentl a 6 zaméstnancu), kte-
rym bylo poskytnuto 203 individualnich konzultaci. Studenti a zaméstnanci se na Akademickou poradnu
obraceji s rodinnymi, vztahovymi, osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nejcastéji se jedna
o reSeni osobnich a rodinnych problémd, které se u kazdého klienta projevily v rizné mife i ve studiu.
Sluzby Akademické poradny byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné, nestranné a byly posky-
tovany kvalifikovanymi odborniky v ¢eském i anglickém jazyce.

S velkym zajmem se setkal nové otevreny kurz Posileni psychické odolnosti - sebepoznani proti stresu.

3.E PODPORA A IDENTIFIKACE STUDENTU
SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Uchazecdim o studium a studentlim se specifickymi potfebami (SpP) byla zajiStovana podpora pfi studiu
odpovidajici standardiim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR. Servisni opatfeni byla po-
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skytovana v ramci celouniverzitniho pracovisté s nazvem Centrum pro studenty se SpP. Centrum pro
studenty se SpP organizacné nalezelo do Useku prorektorky pro socialni zaleZitosti a bylo koordinovano
povérenou pracovnici (specialni pedagozkou); na jednotlivych fakultach/pracovistich byly sluzby zpro-
stfedkovavany fakultnimi koordinatory a tutory. Pfi zaklddani Centra pro studenty se SpP v roce 2015
bylo evidovano 12 studentl se SpP, v roce 2018 to jiz bylo 62 studentl se zrakovym, sluchovym a téles-
nym postizenim, se specifickymi poruchami uceni, poruchami autistického spektra, s psychickym, chro-
nickym ¢i jinym onemocnénim (v nékterych pripadech se jednalo o kombinované postizeni).

Sirokou $kalu servisnich opatfeni tvofilo zejména specialné pedagogické, psychologické a kariérové
poradenstvi, zpracovani studijni literatury, osobni a studijni asistence, prepisovatelsky servis, rezijni
opatreni, individualni vyuka a ¢asova kompenzace. Rozsah podplirnych opatfeni vyplyval z funkénich
dopad(i zdravotniho postizeni uchazece/studenta, doporuceni pro vyuku méli vyucujici nové od zimniho
semestru 2018 k dispozici vinformacnim systému STAG.

Po cely rok 2018 byly napliovany diléi aktivity Strategického projektu UTB (ESF) k vytvareni a zlepSeni
pfistupnosti studijniho prostredi pro studenty se SpP. Byly modifikovany studijni materialy pro vyuku
cizich jazyk( pro studenty se specifickymi poruchami uceni a vytvareny metodiky pro studenty se SpP
a metodiky pro intaktni studenty. Konaly se osvétové workshopy a odborné kurzy pro studenty a pra-
covniky UTB zprostredkujici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se SpP, intaktnimi studenty a akademickymi
pracovniky. Probihala informacni podpora student(l prostfednictvim digitalizacniho servisu Knihovny
UTB a zpfistupniovani studijniho prostredi formou specialnich webinard. V tomto roce byla v prostorach
Knihovny UTB zfizena individualni studovna pro studenty se SpP, ktera je postupné vybavovana special-
nim nabytkem a specialni technikou pro zrakové a télesné postizené. V roce 2018 se UTB ve Zliné rovnéz
stala radnym c¢lenem Asociace poskytovatell sluzeb studentlim se SpP na vysokych skolach (ap3sp).

V kvétnu 2018 byly spustény nové webové stranky UTB, pficemz jednim z cilG navrhu a realizace nové-
ho webu bylo vytvofit prostredi, které umi plné integrovat aktualni a pfichazejici technologie tak, aby
umoznily co nejvétsi pristupnost také osobam s riiznym handicapem. Integrované postupy v oblasti de-
signu a v oblasti skrytych funkci byly navrzeny tak, aby neovlivnily vykon a byly vzdy v rdmci svych moz-
nosti maximalné pristupné.

Sluzby Centra pro studenty se SpP byly prezentovany pracovniky Centra pro studenty se SpP, studijnimi
oddélenimi, prostrednictvim univerzitniho webu a s vyuzitim dalSich propagacnich materiald. Studenti
se SpP bud sami kontaktuji povéfenou pracovnici Centra pro studenty se SpP, nebo jim je ndvstéva cen-
tra doporucena spoluzaky, akademickymi pracovniky ¢i pracovniky studijnich oddéleni.

3.F MIMORADNE NADANIi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

U mimoradné nadanych student(l byla podporovana jejich Gicast v soutézich a na odbornych akcich rea-
lizovanych v ramci jednotlivych studijnich obord, fakult ¢i univerzity. Jednalo se zejména o aktivni za-
pojeni studentl do projektt IGA a do studentské védecké a odborné ¢innosti. Studenti méli moznost
se Ucastnit konferenci, specialnich prednasek a workshopt s vyznamnymi osobnostmi odborného ¢i
verfejného zivota, stazi a praxi, studenti uméleckych obord méli moznost vystavovat své Skolni prace
na nejriiznéjsich vystavach i festivalech. V ramci vybranych kurz méli nadani studenti ekonomickych
obord moznost absolvovat specialné zaméreny projekt na prohloubeni svych znalosti a dovednosti ve
spolupraci s partnery z praxe. Nadani studenti méli v ramci UTB moznost také absolvovat specialni vy-
ukové kurzy nad ramec studijnich program(l (napf. kurz tvdrciho psani, jazykové kurzy se ziskanim jazy-
kovych certifikatd apod.).
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Potencialni zajemci o studium byli zapojovani do riiznych soutézi, napf. univerzitni jazykové olympiady,
ekonomicko-manazerské olympiady, chemické olympiady, robotického krouzku a robotickych souté-
Zi. Méli moznost Ucastnit se letni programatorské pfipravky a fady dalsich prfipravnych kurzt ¢i letnich
Skol. Fakulty organizovaly exkurze a staze pro studenty strednich Skol na ptidé UTB. Zajemci o studium
uméleckych oborl mohli vyuzit individudlni konzultace s pedagogy zamérené na pripravu k talentovym
zkouskam. Vedeni UTB a fakult ve spolupraci se studenty realizovalo odborné i prezentacni akce na
stfednich Skolach. Ke komunikaci se zajemci o studium byly dale vyuzivany veletrhy studijnich pfilezi-
tosti, Dny otevienych dvefi, internetové stranky a Facebook.

3.G PODPORA STUDENTU A IDENTIFIKACE STUDENTU
SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socialnim stipendiem vyplacenym
studentdim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3 zakona o vysokych $kolach. Bylo tak podpofeno 30 studen-
th celkovou c¢astkou 618 250 K¢, priimérna vyse stipendia Cinila 3 050 K¢/mésic/student. S ohledem na
posouzeni konkrétni socioekonomické situace mohlo byt studentdm pfiznano i mimoradné stipendium
dle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona o vysokych Skolach. Timto zptisobem bylo podporeno celkem 6 studentd
(1 student z FMK, 1 student z FHS a 4 z FAl), priimérna vyse stipendia ¢inila 5 000 K¢. Studenti podavali
zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, bylo jim doporuceno pracovniky studijnich oddéleni
jednotlivych fakult, akademické poradny nebo pracovnikem odpovédnym za studenty se specifickymi
studijnimi potfebami.

3.H PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéj$im benefitem pro studenty-rodice byla existence Univerzitni matefské Skoly (UMS), jejiz
kapacita byla v roce 2018 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala rodi¢im-studentdm UTB sladit ro-
dinny Zivot se studiem, protoZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. V roce 2018 byly dvé tfidy
zdlivodu zvyseni kvality poskytovanych sluzeb doplnény o chlivy. Déti byly rozdéleny do dvou tfid po 24,
posledni tfida byla slozena z 13 déti predskolniho véku, kterym byla vénovana individualni péée zamé-
fena na vstup do 1. tfid. Provozni doba UMS (6.30-17.00 hod.) odpovidala pozadavkdm studentii-rodicu.
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TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programti

technické védy a nauky 21-39 | 736 | 292 203 | 241 52 57 1581

Fakulta celkem 736 | 292 203 | 241 52 57 1581

Ztoho pocet zen na FT 326 | 124 106 | 140 22 30 748

Z toho pocet cizincti na FT 39 9 16 15 10 12 101

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

ekonomie 62,65 [ 750 310 302 519 47 53 1981

Fakulta celkem 750 | 310 302 | 519 47 53 1981

Z toho pocet zen na FaME 487 | 207 199 | 383 21 28 1325

Z toho pocet cizinct na FaME 104 22 64 51 30 23 294

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

spolecenské védy, nauky a sluzby |61,67, | 194 | 125 123 | 109 551
n-73

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | 375 157 19 23 574

Fakulta celkem 569 | 125 280 | 109 19 23 1125

Z toho pocet zen na FMK 362 T4 189 69 9 16 719

Z toho pocet cizincli na FMK 155 76 5 5 4 245

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 | 516 | 233 143 | 290 32 69 1283

Fakulta celkem 516 | 233 143 | 290 32 69 1283

Z toho pocet zen na FAI 73 4 19 55 7 9 204

Z toho pocet cizincli na FAI 90 22 53 36 10 9 220
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 267 129 396

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby |[61,67, | 369 369
71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 | 338 | 398 | 100 I 17 3 9 1090

péce

Fakulta celkem 974 | 527 | 100 7 m 3 9 1855

Z toho pocet zen na FHS 820 | 476 98 66 155 2 9 1626

Z toho pocet cizincli na FHS 54 7 1 1 1 64

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 | 360 | 342 114 816

Fakulta celkem 360 | 342 14 816

Z toho pocet Zen na FLKR 187 156 65 408

Z toho pocet cizincl na FLKR 20 10 1 31

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 20 4 24

Fakulta celkem 20 4 24

Z toho pocet zen 10 1 1

Z toho pocet cizincl 7 7

uTB

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 | 1612 | 867 460 | 531 104 | 130 3704

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 | 267 | 129 396

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby (61,67, | 563 | 125 123 | 109 920
71-73

ekonomie 62,65 [ 750 310 302 519 47 53 1981

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 | 338 | 398 | 100 7 171 3 9 1090

péce

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | 375 157 19 23 574

UTB CELKEM | [3905]1829 [ 100 [ [ m3[1330] 173 | 215 | sees

Z toho pocet zen celkem 2255 | 1078 | 98 644 | 802 7 93 5041

Z toho pocet cizincll celkem 462 70 211 108 62 49 962
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TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

Bakalarské
studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské

Doktorskeé
studium

CELKEM

studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 | | | | 2 | | o | 7| 18
Fakulta celkem | | | | 2 | | 9 | 7 | 18
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

ekonomie 62,65 | | | | 5 | | 19 | 20 | 54
Fakulta celkem | | | | 15 | | 19 | 20 | 54

Fakulta multimedialnich komunik

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 5 5
71-73

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1

Fakulta celkem 5 1 6

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 2139 | 2 | | | | 2 | | 6 | 4| 2
Fakulta celkem 2 | | | | 12 | | 6 | 4 | 24

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 | | | | | | 6 | | 6

Fakulta celkem | | | | | | 6 | | 6

UTB

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 14 21 1 46

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67, 5 5
71-73

ekonomie 62,65 15 19 20 54

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1

1
T N N N I 2 I T
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TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

Bakalarské studium | Magisterské studium Navazujici n‘1aglsterske Doktorské studium
studium
K/D | CEL- K/D | CEL- K/ CEL- K/D |CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM

Fakulta
technologicka

63,00% [64,00% | 63,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [26,00% |43,00% | 35,00% | 0,00% |12,00% | 7,00% | 51,00%

Fakulta
managementu 27,00% [50,00% | 34,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 18,00% [39,00% | 31,00% [ 12,00% | 5,00% | 8,00% | 32,00%
a ekonomiky

Fakulta
multimedialnich 10,00% | 24,00% | 12,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [10,00% [ 12,00% [10,00% | 0,00% | 9,00% | 5,00% | 11,00%
komunikaci

Fakulta aplikované
informatiky 39,00% | 58,00% | 45,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |16,00% [25,00% [22,00% | 45,00% | 28,00% | 33,00% | 38,00%

Fakulta

humanitnich studii | 33:00% [ 31,00% |32,00% 22,00% [ 0,00% |22,00% [20,00% | 23,00% | 22,00% [ 0,00% | 17,00% [ 14,00% 30,00%

Fakulta
logistiky 49,00% | 52,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [25,00% | 0,00% [25,00%| 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 46,00%
a krizového fizeni

uUTB
Celoskolskeé 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,00% | 67,00% | 14,00% | 14,00%
pracovisté

UTB CELKEM 38,00% 4s,00%zz,00% 0,00% (22,00%19,00% 34,00%|27,00%10,00%|16,00%| 13,00% | 36,00%

TAB. 3.4: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Primérna vyse
studentu stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 301 2765
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 362 3044
tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 253 12693
pravniho predpisu, & 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 5 37
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 30 621
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4052 25039
z toho ubytovaci stipendium 3534 16924
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 326 481
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 130 6950
studenttim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 175 6173

jina stipendia
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4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rdznych Grovnich (univerzitni, fakultni, Groven dstavd, jednotli-
vych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezité byly akce, které byly realizovany
na fakultni Grovni a kde absolventi napf.:

e spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;

e zprostfedkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;

e prednaseli ¢i vedli odborné seminare;

e vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;

e pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

e poskytovali prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani

a podminkam ke studiu;
e byli t¢astnivzdélavacich workshopu, seminaru ¢i konferenci aj.

Pro komunikaci s absolventy i dal§imi zajmovymi skupinami byly vyuZzivany nejen osobni schiizky, inter-
netové stranky, socialni sité, ale i pracovni portal dosazitelny pfimo na webu UTB: http://jobcentrum.
utb.cz. Portal byl jednim z komunikaénich nastroj nejen mezi samotnymi absolventy, ale i mezi dalSimi
skupinami, kterymi byli kromé absolvent( i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce,
zastupci podnikl a vefejného sektoru. Pracovni nabidku na portale v roce 2018 vyuzivalo 4 303 registro-
vanych studentl a 107 registrovanych absolvent(i UTB.

UTB vyuzivala ke kontaktu s absolventy nejen portalovych nastrojd, ale byla organizovana i pravidelna
setkani s absolventy na fakultach (Ustavech, katedrach), ¢imz dochazelo k dalSimu rozvoji spoluprace
mezi akademickymi nebo védecko-vyzkumnymi pracovniky UTB. Uspésni absolventi se Gc¢astnili Veletr-
hu pracovnich pfilezZitosti jako vystavovatelé i prostfednictvim talkshow Uspésnych absolvent(, ktefi se
o své zkusenosti podélili se sou¢asnymi studenty UTB.

V roce 2018 probéhlo dotaznikové Setreni Absolvent 2018, kterého se za UTB aktivné zucastnilo 1206
absolvent(l z let 2013-2017. Tato data slouzila UTB ke zpétné vazbé a byla podnétem ke zlepseni pedago-
gickych a dalSich aktivit na UTB.

4.8 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Pfianalyze zaméstnanosti absolventt se vychazi z podklad(i Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),
kdy pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o za-
méstnani evidovaného na Urfadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k ur¢itému datu (uchazedi
o praci registrovani na Gradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni
studia neprekrocila 2 roky.

Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vyso-
kych $kol a fakult nap¥i¢ celou CR. V roce 2018 dosahla hodnoty 1,1 % u absolventd bakalafskych studij-
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nich program, 1,7 % u absolventl navazujicich magisterskych studijnich programt a 0 % u absolvent(
doktorského studia.

4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Job centrum ve spolupraci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich prilezitosti - Business
day 2018 v budovach rektoratu a Kongresového centra Zlin. Veletrhu se zd¢astnilo rekordnich 72 vystavo-
vatel(l a akci navstivilo pres 1750 studentl/absolvent(i UTB. V ramci veletrhu byl pfichystan pro studenty
bohaty doprovodny program v podobé konzultace Zivotopisu s profesionalnimi personalisty, testovani
Urovné anglictiny Ci talkshow s ispésnymi absolventy jednotlivych fakult. Nejvétsi zajem byl o absolven-
ty technickych obor(, kterym jsou dnes firmy ochotné nabidnout velmi nadstandardni podminky.

Spolecné s personalisty ze spolupracujicich podnik( poradalo Job centrum rdzné aktivity pro lepsi pfi-
pravenost studentl na vstup do praxe, jako napft. ,Vybérové fizeni nanecisto®, kurzy anglického jazyka
pro studenty technickych obor(, odborné workshopy a pfednasky, spoluorganizovalo exkurze do spo-
lupracujicich podnik ¢i zajistovalo navstévy zastupcl firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepSit
propojeni studia s praxi.

Dalsi veletrh pracovnich pfileZitosti byl zorganizovan i studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin, zic¢ast-
nilo se jej celkem 34 vystavovateld.

UTB navazala v roce 2018 nové spolupraci se 14 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuzitim portalu www.
jobcentrum.utb.cz nabizeli volna pracovni mista, nabidky stazi, praxi ¢i brigdd pro studenty a absolventy
UTB.

TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
(POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 118 32 82 65 1 19 327
Fakulta celkem 118 32 82 65 1 19 327
Z toho pocet Zen na FT 67 15 42 29 3 12 168
Z toho pocet cizincli na FT 26 0 26 4 7 0 63
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

ekonomie 62,65 | 240 50 161 122 8 6 587
Fakulta celkem 240 | 50 161 | 122 8 6 587
Z toho pocet zen na FaME 146 37 103 98 4 3 391
Z toho pocet cizincli na FaME 116 4 54 10 7 4 195
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programu

spolecenské védy, nauky a sluzby |61,67, | 62 27 47 4 177
71-73

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | 130 1 61 0 12 204

Fakulta celkem 192 28 108 41 12 381

Z toho pocet zen na FMK 132 22 69 18 7 248

Z toho pocet cizincli na FMK 92 3 36 1 4 136

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programi

technické védy a nauky 21-39 [ 19 40 78 13 2 1 353

Fakulta celkem 119 40 78 113 2 1 353

Z toho pocet Zen na FAI 21 5 16 42 0 1 85

Z toho pocet cizincli na FAI 52 4 33 13 1 0 103

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 54 34 88

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby |61,67, | 119 0 119
T71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 7 119 31 119 2 342

péce

Fakulta celkem 244 | 153 31 119 2 549

Z toho pocet zen na FHS 211 138 27 1 1 488

Z toho pocet cizincli na FHS 36 3 0 1 1 4

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 97 T4 44 215

Fakulta celkem 97 74 44 215

Z toho pocet Zen na FLKR 56 36 25 nr

Z toho pocet cizincli na FLKR 10 1 0 1
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programii

technické védy a nauky 21-39 10 10

Fakulta celkem 10 10

Z toho pocet zen 3 3

Z toho pocet cizincl 10 10

UTB

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programti

technické védy a nauky 21-39 | 334 | 146 204 | 178 23 20 905

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 54 34 88

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby |[61,67, | 181 27 47 4 296

71-73

ekonomie 62,65 | 240 50 161 122 8 6 587

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 7 19 31 119 2 342

péce

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | 130 1 61 12 204
toceen | oo | an ||| sos | dco

Z toho pocet Zen celkem 633 | 253 282 | 298 11 23 1500

Z toho pocet cizinct celkem 332 15 149 29 26 8 559




5.A PRIJIMACIi ZKOUSKY

FT: Prijimaci fizeni probihalo bez pfijimaci zkousky. O pfijimani rozhodoval dékan na zakladé poradni-
ku a doporuceni prijimaci komise tvorené prodékanem pro pedagogickou ¢innost, pfedsedou nebo jim
povérenym &lenem Akademického senatu FT a predsedou nebo jim povéfenym ¢lenem Rady studijnich
programi FT. Podkladem pro sestaveni poradniku byl primérny prospéch ze stredni Skoly.

FaME: Fakulta vyuzivala pro pfijeti do prezenc¢ni i kombinované formy bakalarskych studijnich progra-
muU v ¢eském jazyce v prvnim i druhém kole vysledkd Narodnich srovnavacich zkousek organizovanych
spolecnosti Scio - test Obecné studijni pfedpoklady - nebo Narodnych porovnavacich skusok organizo-
vanych spolec¢nosti Scio - test VSeobecné Studijné predpoklady. Pro pfijeti do prezencni a kombinova-
né formy navazujicich magisterskych studijnich program( v ¢eském jazyce vyuzivala fakulta v prvnim
i druhém kole test z ekonomie organizovany fakultou, pro obor Management ve zdravotnictvi test z ob-
lasti ekonomie, managementu zdravotnictvi a manazerské psychologie. Pro pfijeti do prezen¢ni formy
bakalarského a navazujiciho magisterského studia v anglickém jazyce organizovala fakulta pisemnou
pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500-3 000 slov na vybrané
téma odpovidajici studijnimu oboru. Pro pfijeti do doktorskych studijnich programi v ceském jazyce
byla organizovana pfijimaci zkouska pred pfijimaci komisi ovérujici predpoklady uchazece k védecké
praci a znalost anglického jazyka na minimalni Grovni B2. Pro pfijeti do doktorskych studijnich program
v anglickém jazyce byla organizovana pisemna pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém
jazyce v rozsahu 8-10 stran na téma vypsané a schvalené potencialnim Skolitelem.

FMK: Pro bakalarsky stupen SP Teorie a praxe audiovizualni tvorby a Vytvarna uméni se v prvnim kole
konala talentova zkouska - po predlozeni domacich praci uchazele se hodnotil jeho tvirci potencial
s pfihlédnutim k pozadavkim oboru. Druhé kolo se skladdalo z pisemné zkousky, tvirci zkousky a poho-
voru. Pozornost se vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyja-
drovacich prostredk( typickych pro zvoleny obor/ateliér. Pro navazujici magisterské studijni programy
uchazec prochazel talentovou zkouskou, kde predlozil portfolio a hodnotil se jeho tvirci vyvoj v obdobi
poslednich let, schopnost osobitého mysleni, schopnost realizovat tvlréi zaméry. Pri Ustni zkousce se
hodnotila predstava uchazece o planu magisterského studia, profesni profil uchazece a jeho pfedpoklad
pro kreativni praci.

Ve studijnim programu Medialni a komunikacni studia prijimaci zkouska pro bakalarsky studijni program
provérovaly obecné studijni prfedpoklady se zretelem na potrfeby oboru marketingovych komunikaci.
Skladala se ze dvou &asti: zkousky vSeobecnych znalosti a zkousky kreativity a logického mysleni. PFiji-
maci zkouska pro navazujici magistersky studijni program obsahovala test znalosti v oboru marketingo-
vych komunikaci a pro prezenéni formu studia i test znalosti z angli¢tiny. Ustni zkouska doplriovala in-
formace o uchazecizejména diskusi o odbornych problémech oboru vzhledem k budoucimu profesnimu
zaméfeni. Prijimaci zkouska pro navazujici magistersky studijni program v kombinované formé obsaho-
vala test znalosti v oboru marketingovych komunikaci. Ustni zkouska doplfiovala informace o uchaze¢i
zejména diskusi o odbornych problémech oboru vzhledem k budoucimu profesnimu zaméreni.
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FAI: Pfijimaci zkousky do bakalarskych i navazujicich magisterskych oborl byly pro akademicky rok
2018/2019 prominuty.

FHS: Uchazedi byli do bakalarskych obor( pfijimani na zakladé vysledk(i v Narodnich srovnavacich
zkouskach organizovanych spolec¢nosti Scio. U filologickych obord Anglicky/Némecky jazyk pro mana-
zerskou praxi bylo mozné Narodni srovnavaci zkousky nahradit statni maturitou z pfislusného jazyka
nebo certifikdtem. Do magisterskych obor( Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly a Pedagogika pred-
Skolniho véku byli uchazeci prijimani na zakladé vysledkd z predchoziho stupné vzdélavani. Prijimaci
zkousku do navazujicich magisterskych obor( a doktorského studia pripravovala a zajistovala fakulta
sama.

FLKR: Posluchac¢im bakalafskych studijnich program( Procesni inZenyrstvi a Ochrana obyvatelstva
byla prijimaci zkouska prominuta. Uchazeci o studium bakalarského studijniho programu Bezpecnost
spolecnosti byli pfijimani na zakladé poradniku sestaveného z vysledkd pisemné pfijimaci zkousky zang-
lického jazyka. Do navazujiciho magisterského studijniho programu byli uchazeci pfijimani na zakladé
poradniku sestaveného z vysledk(l pisemného testu. Test obsahoval otdzky z problematiky obsazené
v ucebnich planech bakalafského studijniho programu Ochrana obyvatelstva, Procesni inZenyrstvi

a Bezpecnost spole¢nosti akreditovanych na FLKR.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNIMI osKOLAMI
PRI INFORMOVANIi UCHAZECU O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchacli vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto dlivodu aktivné komunikovala
pfimo s potencialnimi uchazedi o studium, prevazné z fad studentd nejvyssich ro¢nik{i strednich skol,
i s vychovnymi poradci na stiednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Pro informovani o moz-
nostech studia byly vytvoreny brozury v Cestiné, ve slovenstiné a v anglictiné.

Vychovnym poradclim na stfednich skolach byly pravidelné zasilany infosety o UTB a 0 moznostech stu-
dia. Na stfednich Skolach se UTB predstavila také prezentacemi jednotlivych fakult; osvédcily se i pre-
zentace studentl na jejich domovskych stfednich Skolach, které poradaly vSechny fakulty, a navstévy
akademickych pracovniki na Skolach.

V Unoru a v listopadu usporadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovani uchazect o studium byla
dllezita ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském veletrhu Gau-
deamus, ktery se uskutecnil v lednu v Praze, v zafi v Nitfe a v fijnu v Brné. Prazského veletrhu se UTB zu-
castnila pojedendcté, nitranského posesté a brnénského posedmnacté. V fijnu se UTB pfedstavila také
na veletrhu Akadémia v Bratislavé, a to jiz pojedenacté. V prosinci se pak UTB prezentovala na veletrhu
Pro Educo v KoSicich, a to potreti. Jednotlivé fakulty se zic¢astnily i dalSich mensich akcich.

Na potencialni zajemce o studium cilily také kampané na socialnich sitich, které UTB poradala pred Dny
otevrenych dvefi a v dobé, kdy se podavaly prihlasky ke studiu. K dispozici byly také mobilni aplikace
a webové microsite specialné uréené pro uchazece. V kvétnu byly také spustény nové webové stranky
UTB.
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Jednotlivé fakulty poradaly i dalsi aktivity.

FT: Fakulta pravidelné konala akce zamérené na zaky stfednich Skol, zejména prednasky pro studenty
uskutecnované na Skolach, dlouhodobé staze stredoskolakl v laboratorich FT (zpravidla trvajici cely
semestr) av neposledni fadé akce , Tyden vysokoskolakem*, kdy byli studenti z vybranych stfednich skol
pozvanina FT, kde se Ucastnili prace v laboratofrich, byly pro né poradany prednasky, mohli se zic¢astnit
vybranych pfednasek a seminar(. Uspésné pokracoval projekt ,Véda na pfani“ - bezplatny e-shop s po-
puldrné-védeckymi prednaskami, které si ucitelé nebo studenti mohli objednat dle svého prani a lektor
pfijel pfimo do dané Skoly. Na jednotlivych Ustavech byly pofadany staze pro studenty stfednich skol.

FaME: Vybrani studenti FaME navstévovali stfedni Skoly, kde zakim ¢&tvrtych ro¢nikd prezentovali Zi-
vot na fakulté z pohledu studenta, na svém vlastnim pribéhu a formou diskuse, jako podpdrny material
zaklm rozdavali ¢asopis FaME. Stredni Skoly si mohly domluvit exkurzi pfimo na fakulté, kde jim byla
nabizena prohlidka a predstaveni fakulty z pohledu studenta, setkani s vedenim fakulty a predstaveni
fakulty z pohledu vedeni FaME, pfednaska o odkazu Tomase Bati, prohlidka budov a predani tisténych
material( a drobnych propagacnich darkd. Obdobny scénar byva realizovan i u celouniverzitnich Dn(
otevrenych dvefi. Novou formou propagace studia v roce 2018 bylo usporadani zazitkového dne Stan se
pramyslovym inzenyrem na 1den pro studenty maturitnich roc¢nikd stfednich skol, individualni zajemce
nebo celé tridy.

FMK: Fakulta vysilala své studenty na stfedni $koly v Ceské republice a na Slovensku v ramci tzv. ,road-
show*, na kterych byla studentdm prevazneé 3. a 4. ro¢nikl strednich Skol prezentovana nabidka studia
na FMK, pfinos studia, moznosti budouciho profesniho uplatnéni. Jednotlivé ateliéry FMK, stejné jako
v prechozich letech, spolupracovaly se stfednimi Skolami, a to formou telefonickych konzultaci se za-
stupci stfednich Skol, setkavani se na spolecenskych akcich a také organizaci exkurzi v ateliérech pro
studenty strednich skol. V ramci studentského festivalu Skrz Prsty se konala odborna prednaska na
stfedni Skole.

FAI: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich skol, ktery sdruzuje spratelené stredni Skoly zamérené
navzdélavaniv oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi Skolou a FAI. Vza-
jemna spoluprace mezi FAI a fakultni Skolou byla v roce 2018 rozvijena predevsim v oblastech:
e podpory zajmu stredoskolskych studentd o studium technickych predmét(, a to zejména
z oblasti informatiky, automatizace, kybernetiky, elektrotechniky a bezpecnostnich tech-
nologii;
e spoluprace pfi organizaci studentskych talentovych soutézich typu studentské odborné
¢innosti, pri odbornych soutézich, ro¢nikovych projektech apod.;
e podavanispolecnych grantovych projektd;
e dalSihovzdélavanistredoskolskych pedagogt formou odbornych konzultaci, seminar(, od-
bornych prednasek a kurzl celoZivotniho vzdélavani.

V ramci studentské tvaréi a odborné ¢innosti (STOC) byly na fakulté organizovany dvé sekce pravé pro
studenty stfednich skol. Pro studenty strednich skol to byla velmi dobra moznost seznamit se s prostre-
dim fakulty, coz jim usnadnilo rozhodovani o vybéru vysoké skoly.

Zaméstnanci a studenti FAl navstivili cca 50 stfednich $kol v Ceské republice i na Slovensku s odbornymi
pfednaskami a s predstavenim moznosti studia na FAIL. V GUnoru 2018 probéhl druhy rocnik robotické
soutéZe Robogames urcené pro studenty zakladnich a stfednich Skol. Pracovnici fakulty se zapojili také
do projektu ,Véda na prani‘.
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FHS: Fakulta usporadala jiz tradi¢ni workshop pro ucitele anglictiny na stfednich Skoldch Autumn
Workshop on British and American Studies. Studenti SS mohli rovnéz navstévovat kurzy ¢inského jazyka
a kultury na rdznych arovnich; vyucovala zde rodild mluvci. Vedle toho vyjizdéli studenti i akademicti
pracovnici pfimo na SS, kde propagovali své studijni obory. Nedilnou souéasti propagacnich aktivit pro
SS byl i Den otevienych dvefi a Gi¢ast na veletrzich vzdélavani v ramci celouniverzitnich akci.

FLKR: Na fakulté byly organizovany navstévy studentt spolupracujicich stfednich $kol spojené s infor-
macemi o studiu a prohlidkou fakulty. Na stfedni Skoly byly rozesilany informace o Dnech otevienych
dvefi a aktualni materialy s informacemi o moznostech studia na FLKR. Posluchaci fakulty navstévovali
své domovské stiedni Skoly, kde zdjemcim predavali své zkuSenosti ze studia na UTB. Akademicti pra-
covnici uskute¢novali na strednich Skolach popularné védecké prednasky. V rdmci dnli otevienych dvefri
byli zajemci seznameni se studijnimi programy, prostorami fakulty véetné odbornych laboratofi, moz-
nostmi ubytovani a stravovani, kulturnim a sportovnim vyzitim.

TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB

Univerzita Tomase Bati ké studium | Magisterské studium |Navazu
ve Zliné

Pocet prijeti
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prijeti
studiu
Pocet uchazeci
(fyzické osoby)
Pocet prijeti
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prijeti
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Pocet prihlasek
Pocet zapisu ke
Pocet prihlasek
Pocet zapist ke
Pocet prihlasek
Pocet zapisu ke
Pocet prihlasek
Pocet zapisu ke

Fakulta technologicka

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programu

technické védy

anauky 21-39 (1087]1181| 882 [ 685 393 (435|318 | 255 | 28 | 29 | 22 16

Fakulta celkem 1087|1181| 882 | 685 393 (435|318 (255 | 28 | 29 | 22 | 16

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programu

ekonomie 62,65 [1065|1253| 590 [ 480 730 | 862 | 581 [ 478 | T1 73 | 40 | 40

Fakulta celkem 1065|1253 590 | 480 730 | 862 | 581 (478 | 71 | 73 | 40 | 40




Univerzita Tomase Bati g i i Doktorské studium
ve Zliné i

Pocet uchazecu

Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
Pocet uchazecli
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
Pocet uchazecl
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
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Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programii

spolecenské védy, | 61,67,

nauky a sluzby 773 572 | 573 | 122 | 136 202 | 209 | 109 | 105

vedyanauky g1 85 1630 | 631 | 120 | 120 101|101 | 51 | 51|16 | 16| 15] 15
o kulture a uméni

Fakulta celkem 1202(1204| 242 | 256 303 | 310 | 160 | 156 | 16 16 15 15
Fakulta aplikované informatiky

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich

programii

technickévédy |5 39 | 661 | 776 | 524 | 426 245 | 283 | 246 [ 208 | 19 | 20 | 18 | 16
a nauky

Fakulta celkem 661 | 776 | 524 | 426 245 | 283 | 246 | 208 | 19 20 18 16
Fakulta humanitnich studii

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich

programui

zdravot., lékar.

a farm. védy 51-53 428 | 474 | 179 | 162

a nauky

spolecenské védy, | 61,67,

nauky a sluzby 7-73 376 | 384 | 189 | 157

pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75 580 | 651 [ 300 | 252 | 134 [ 134 | 75 51 | 226 | 248 | 152 | 124 7 7 3 3
péce

Fakulta celkem 1384(1509| 668 | 571 ( 134 | 134 | 75 | 51 | 226 (248 | 152 (124 | 7 7 3 &

Fakulta logistiky a krizového rizeni

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programu

technické veédy

2]1-39 672 | 727 | 537 | 423 81 81 75 67
a nauky

Fakulta celkem 672 | 727 | 537 | 423 81 81 75 | 67
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Univerzita Tomase Bati ké studium | Magisterské studium |Navazu i Doktorské studium
ve Zliné i

Pocet uchazecu

Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
Pocet uchazecl
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet pfijeti
Pocet zapisu ke
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
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UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programu

technické védy

21-39 8 8 7 7
a nauky

Fakulta celkem 8 8 7 7

UTB

Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programii

technické védy

21-39 [2355|2684|1943(1534 707 | 799 | 639 | 530 [ 55 57 | 47 39
a nauky

zdravot., |ékar.
a farm. védy 51-53 428 | 474 | 179 | 162
a nauky

spolecenské védy, | 61,67,

nauky a sluby 7173 918 [ 957 | 311 | 293 202 | 209 | 109 | 105

ekonomie 62,65 (1065|1253 590 | 480 730 | 862 [ 581 | 478 | T1 73 | 40 | 40

pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75 580 | 651 [ 300 | 252 | 134 | 134 | 75 51 | 226 | 248 | 152 | 124 7 7 3 3
péce

U Rl 81,82 | 630|631 | 120 | 120 101 | 101
o kulture a uméni
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6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema na celouniverzitni Urovni zpracovany kariérni rad pro akademické pracovniky. Tento proces
jev gescijednotlivych fakult, které si rovnéz samy nastavuji motivacni nastroje pro odménovani zamést-
nancd v zavislosti na dosazenych vysledcich dle vlastnich systém0 hodnoceni, které si fakulta stanovi.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DQVEDNOSTi
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici v ramci kariérniho rlstu systematicky zvysovali vlastni odborné kompetence
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zarazenim.

Vétsina fakult kromé toho zajiStovala vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovnik:

FT: Akademicti pracovnici rozvijeli své dovednosti v ramci vyjezdl pres projekty ERASMUS a CEEPUS,
v ramci nichz méli moznost ziskat zkusenosti ze zahranic¢nich univerzit.

FaME: Na fakulté se v roce 2018 uskutecnilo 22 akci, jichZ se zi¢astnilo cca 385 zaméstnancl. Mimo pra-
videlné kazdoro¢né poradanych workshopU a setkani (teambuilding pracovnik( fakulty spojeny se semi-
nafem akademickych pracovnikd, snidané s VaV, pravidelna tydenni vyuka anglického a Spanélského ja-
zyka pro zaméstnance, intenzivni 3denni vikendovy kurz angli¢tiny) se uskutecnilo cca 17 individualnich
prednasek vénovanych metodice tvirci prace a osobnimu rozvoji v ramci fakultou poradanych konfe-
renci a workshopl podpofenych externimi a internimi granty (OPVVV, TACR, GACR, RVO, IGA ...). Projekty
OPVVV byly podporeny 3 zahraniéni staze akademickych pracovnikl v programu internacionalizace v
rozsahu 16 hodin a 7 zahranicnich stazi akademickych pracovnik(i v programu v rozsahu 40 hodin. Aka-
demicti pracovnici FaME se zucastnili i nékterych vzdélavacich akci organizovanych ostatnimi fakultami
v ramci Strategického projektu UTB, orientovanych na rozvoj pedagogickych a tvlrcich schopnosti.

FMK: Fakulta rozvijela pedagogické a akademické odborné dovednosti akademickych pracovnikd v ram-
ci realizace projektu Strategicky projekt UTB ve Zliné. Konkrétné $lo o realizaci spolecnych seminard
zamérenych na rozvoj pedagogiky/andragogiky, staze vdomacich i zahrani¢nich institucich a mentoring
odbornikl z praxe. V roce 2018 probéhlo 36 workshopt a Skoleni a bylo proskoleno 40 akademickych
pracovnik.

Kromé uvedeného projektu byl rozvoj znalosti pedagogickych pracovnikl zajistovan i v oblasti anglic-
kého jazyka. Pedagogové méli moznost navstévovat kurzy angli¢tiny. Akademicti pracovnici rozvijeli své
dovednosti i v ramci vyjezd(i v projektu Erasmus, kde méli moZnost ziskat zkuSenosti ze zahrani¢nich
univerzit.
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FAIl: Akademicti pracovnici v ramci kariérniho ristu systematicky zvysovali své odborné kompetence
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zafazenim. Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd
byl mimo jiné podporovan i odbornymi kurzy, které vedly k rozvoji odbornych technickych znalosti a do-
vednosti akademickych pracovnikd, a tim k modernizaci obsahu vyucovanych predmétud a studijnich
opor v souladu s nejnovéjsimi trendy a védecko-technickym rozvojem. K rozvoji pedagogickych doved-
nosti akademickych pracovnikd prispival i Strategicky projekt UTB ve Zliné, na jehoz feSeni se pracovnici
aktivné podileli.

FHS: Pro rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovnikd realizovala FHS v roce 2018
vzdélavaci aktivity (workshopy, seminare, jazykové kurzy a staze na zahrani¢nich institucich) v oblasti
pouzivani novych metod kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, odbornych jazykovych kompetenci,
prezentaci praktickych metod, technik a didaktickych strategii v ramci vyuky, v oblasti zkuSenostniho
uceni na zahranicnich institucich a prenosu praktickych zkusenosti do vyuky (staze v aplikacni sfére,
spoluprace s odborniky z praxe). Celkem bylo v uvedenych oblastech v roce 2018 realizovano 30 vzdéla-
vacich aktivit a 22 stazi akademickych pracovnikd.

FLKR: V rdamci program ERASMUS+ a CEEPUS ziskavali a rozvijeli akademicti pracovnici fakulty své pe-
dagogické dovednosti v mezindrodnim prostfedi a ziskavali zkuSenosti na zahrani¢nich vysokych Sko-
lach.

6.C PLAN GENDEROVIEZ ROVNOSTI
PODPORA RODICU MEZI ZAMESTNANCI

UTB méla rovné pfileZitosti zakotveny v téchto internich dokumentech:
e Pracovnirad UTB;
e Mzdovy predpis UTB;
e Eticky kodex UTB.

V rdmci sladovani rodinného a profesniho zZivota byla zaméstnanclim nabizena pruzna pracovni doba,
zkracené Gvazky, 6 tydnd radné dovolené pro neakademické pracovniky, moznost neplaceného volna
nad ramec radné dovolené. Nejvyznamnéjsim benefitem pro zaméstnance-rodice byla existence UMS,
jejiz kapacita byla 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala zaméstnancim-rodi¢tim UTB sladit rodinny
Zivot se zaméstnanim, protoze nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku.

6.D PROBLEMATIKA SEXUALNIHO
A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani dosud nebyla formalizovana, v pfipadé
existence tohoto typu problému bylo na zodpovédnosti pfimého nadfizeného, pripadné dékanky/déka-
na/prorektorky pro socialni zalezitosti dany problém vyfesit. Zapocaly pripravy na vytvoreni formalizo-
vaného dokumentu pro reseni téchto pripadd.
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TAB. 6.1: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Bati Akademicti pracovnici Védecti pracovnici

ve Zliné

ti

. ¢innos

Asistenti

kate!
CELKEM zaméstnanci

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
vyvojovi pracovnici

Ostatni zaméstnanci

Odborni asistenti
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pracovnici podilejici se na
Postdoktorandi ("postdok")
Ostatni védecti, vyzkumni a

Védecti, vyzkumni a vyvojovi

Fakulta technologicka m,5 | 10,8 | 36,4 | 60,0 | 2,5 1,8 0,1 2,7 16,9 | 354 | 166,5
Pocty Zen na fakulté 44,9 1,1 14,0 | 27,4 1,5 0,8 0,1 0,8 1,6 | 30,9 | 883
Fakulta managementu

a ekonomiky 750 | 58 | 16,6 | 46,6 | 43 1,8 0,3 1,5 2,0 | 30,2 | 109,0
Pocty Zen na fakulté 334 [ 2,0 6,4 | 23, 0,9 1,0 0,5 1,0 26,1 | 61,0
Fakulta

multimedialnich 59,9 | 44 | 159 | 272 [ 1,5 0,9 3,8 | 28,0 | 91,7
komunikaci

Pocty Zen na fakulté 21,2 4 10 | 58 0,2 221 | 432

Fakulta aplikované
72,6 7,6 13,6 42,6 6,4 2,1 0,3 6,2 6,9 14,8 24,7 125,1

informatiky
Pocty Zen na fakulté 102 | 1,0 2,0 6,7 0,5 1,0 0,5 2,1 172 | 31,0
Fakulta humanitnich

M 81,0 6,0 10,6 34,2 10,0 20,2 0,3 5,8 15,7 102,8
studii
Pocty zen na fakulté 60,1 1,5 7,9 25,7 9,0 16,1 0,3 2,8 14,7 77,9
Fakulta logistiky
a krizového Fizeni 322 | 36 | 70 | 179 | 18 | 19 02 | 08 101 | 43,4
Pocty Zen na fakulté 6,3 1,0 5,0 0,3 1) 13,8
Univerzitni institut 16,9 | 0,0 16,9 137 | 136 | 17,4 | 21,3 | 83,0
Pocty Zen na institutu 5,0 5,0 5,0 8,5 6,1 14,7 | 39,3
Ostatni pracovisté
celkem 1,0 0,7 0,3 1,0 184,7 | 186,7
Pocty zen na ostatnich

124,2 | 124,8

pracovistich

mmmmmm-mmm

Celkem zen | 181,6 | 5,6 5,6 | 103,9 7,5 3,6 | 257,4 | 479,2
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VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNI

TAB. 6.2

pracovnici
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TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYS$Si DOSAZENE KVALIFIKACE
(POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

Univerzita
Tomase Bati Akademiéti pracovnici

Védecti
ve Zliné pracovnici

Fakulta technologicka

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . E . é . E .
uvazku = E = £ = £ = E o £
(9] N o N (v N (9] N o N
do 0,3 1 1 5 2 3 2 9 5
0,31-0,5 1 1 5 2 2 9 2
0,51-0,7 1 1 1 1 1 4 1
0,71-1 10 1 34 14 56 28 4 1 17 12 121 56
vice nez 1 1 1
CELKEM 13 2 37 14 67 33 4 1 23 14 144 64
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy é . E . é . é . E .
uvazkd = E = £ = £ = E = £
() N o N (%) N (%) N o N
do 0,3 1 1 1 3 1 5 2
0,31-0,5 1 5 1 2 1 1 1 10 4
0,51-0,7 1 4 2 5 2
0,71-1 3 2 13 5 40 17 7 4 4 1 67 29
vice nez1 1 1 1 1 2 2
CELKEM 5 2 20 7 48 23 8 5 8 2 89 39
Fakulta multimedialnich komunikaci
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . E . é . é .
uvazku = E = £ = E = £ = £
() N o N (9] N (9] N o N
do 0,3
0,31-0,5 2 6 1 1 1 10 1
0,51-0,7 1 1
0,71-1 3 12 2 19 8 18 8 4 56 18
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 5 0 19 4 19 8 21 8 5 0 69 20
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Univerzita
Tomase Bati Akademiéti pracovnici
ve Zliné

Védecti
pracovnici

Fakulta aplikované informatiky

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D
Rozsahy E - é = é = E = E >
uvazku o E o £ o £ o c o £
(%) N (9] N o N (®) N (%) N
do 0,3 7 1 7 1
0,31-0,5 3 1 3 1
0,51-0,7 2 1 1 4
0,71-1 6 1 1 2 38 6 14 1 26 4 95 14
vice nez 1 1 2 3
CELKEM 7 1 15 2 39 6 14 1 37 6 12 16
Fakulta humanitnich studii
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . é . E . é .
uvazki = E = E = £ = 5 = £
(%) N (9] N o N (w) N (9] N
do 0,3 5 2 1 1 6 3
0,31-0,5 2 1 5 4 5 5 5 3 17 13
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 4 1 7 5 24 16 29 27 8 2 72 51
vice nez 1 2 1 2 1
CELKEM 6 2 13 10 36 24 35 31 8 2 98 69
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D
Rozsahy é . é . é . é . é .
uvazku = £ = E = £ = 3 o £
(9] N (9] N o N (w) N (9) N
do 0,3 1 1 2 3 1
0,31-0,5 1 3 1 1 1 1
0,51-0,7
0,71-1 3 4 15 4 3 1 26 4
vice nez 1 1 1 2 1 3
CELKEM 4 0 8 1 19 7 5 0 2 0 38 8
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Univerzita
Tomase Bati
ve Zliné

Akademicti pracovnici

Védecti
pracovnici

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E . E . E . E . E .
uvazku o £ o £ o £ o £ o £

() N o N (%) N (9] N o N
do 0,3 2 17 10 19 10
0,31-0,5 1 6 3 7 3
0,51-0,7 1 3 4 B
0,71-1 15 5 49 20 64 25
vice nez 1
CELKEM 19 5 75 36 94 L]
Ostatni pracovisté celkem

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E . E . E . E . E .
uvazku = £ = £ = E = £ = £

(9] N o N (®) N (%) N o N
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1 1 1
vice nez 1
CELKEM 1 1

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E
uvazku E z E z é z E g E g

(s) 89 ) 89 () &S (s) &S ) 89
do 0,3 1 1 1 14 6 3 1 30 14 49 22
0,31-0,5 7 1 20 6 14 10 4 14 4 62 25
0,51-0,7 2 4 1 7 3 1 5 19 7
0,71-1 29 5 81 28 207 84 75 41 10 39 502 197
vice nez 1 1 6 3 5 3 1 13 6
CELKEM 40

UTB CELKEM m

7 12 38 247 106 87 46 159 60 645 257
7 2 Jas  Jaar Jios Jer las 19 Jeo ess last |
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TAB. 6.4: VEDOUCi PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

2| €
o X @« >
uwo 5
g PE= F E
-g n 5 ":';' x
< e | & e
: . . : c & oo | @ ()
Univerzita Tomase Bati IS 4 S Lo | £ ‘S
] §s o] ‘e B = ‘e
= c ° c . S a @ S
c o 3 o £ g _g ° 3'5 o
s a > £ 2 & Te | 25 2
] = w S fu ® 5| S8 -y
[=] (=] = E ~ = S 2 - —
= £ £ ~ 5 = -2 | T & S
o ] (] ) o S 95 ] ]
- - o (7] wn N o= o O o
< J S A S & | SE| 35 ®
[ [ = S < 0 ® 8| > ¢ >
Univerzita Tomase Bati 1 5 36 34 1 9 2 88
z toho zeny 1 14 8 4 27
Fakulta technologicka 1 4 1 32 1 9 58
ztoho Zeny 3 5 7 1 1 17
Fakulta managementu
a ekonomiky 1 5 n 34 1 9 61
z toho zeny 5 7 1 5 18
Fakulta' mu’ltlmedlalmch 1 5 1 27 1 13 58
komunikaci
z toho Zeny 1 4 3 1 1 2 22
Fakulta aplikované informatiky 1 4 10 30 1 8 54
z toho zeny 1 1 2
Fakulta humanitnich studii 1 4 10 27 1 6 49
z toho zeny 1 3 8 17 3 32
Fakulta logistiky 1 3 1 31 1 4 51
a krizového rizeni
z toho zeny 1 4 1 1 1
Univerzitni institut 1 2
z toho zeny
2 toho zeny s [wo |2 |4 | s | | | 13|00
UTB CELKEM -nmm-nnn-
z toho Zeny | | | | |
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TAB. 6.5: AKADEMICTi A VEDEETi PRACOVNICI S C1ZiM STATNIM OBEANSTVIM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Bati Akademicti pracovnici Védecti pracovnici

ve Zliné

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na

pedagog. cinnosti
Ostatni védecti, vyzkumni

nespadajici do ostatnich
a vyvojovi pracovnici

kategorii
Ostatni zaméstnanci

Védecti pracovnici

=
c
[
-
e
[}
<
'
S
o
2
©
o

Profesori
Postdoktorandi
(,,postdok*)

Fakulta technologicka

P
o
~
~

2,695 | 2,253 | 1,335 2,123 | 1

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,077 | 0,696 | 1,252 | 0,334 0,748 1
ostatni staty EU 1,001 0,375

ostatni staty mimo EU 1,999 1,001 1

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni 0,077 | 2,695 | 1,252 | 1,001 0,748
obcanstvi)

Fakulta managementu

a ekonomiky 2,483 | 0,649 | 4,579 | 0,915 | 0,05 1,339 0,16

vtom: Némecko

Polsko 0,5

Rakousko

Slovensko 2,333 | 0,649 | 4,395 0,1 0,16
ostatni staty EU 0,05 0,1 0,05 0,405
ostatni staty mimo EU 0,1 0,084 | 0,915 0,334

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni ob- 1 2,395 0,16
canstvi)

Fakulta multimedialnich

komunilaci 2,722 | 4,122 | 1,578 | 0,334 0,604

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 2,722 | 4,122 | 1,578 | 0,334 0,604

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni 1,562 | 0,164 | 0,334 0,604
obcanstvi)
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Univerzita Tomase Bati Akademicéti pracovnici Védecti pracovn

ve Zliné

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na

pedagog. ¢innosti
Ostatni védecti, vyzkumni

nespadajici do ostatnich
a vyvojovi pracovnici

kategorii
Ostatni zaméstnanci

Védecti pracovnici

=
<
[
-
=
[}
<
'S
S
o
2
s
o

Profesofi
Postdoktorandi
(,,postdok*)

Fakulta aplikované

informatiky 2,001 1 1 2,599 | 2,8

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 2,001 |1 2,399 |2
ostatni staty EU 0,8

ostatni staty mimo EU 1 0,2

zeny z celkového poctu 0,4 1
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)

Fakulta humanitnich 4,001 | 4,224 | 4,637 1,3
studii

v tom: Némecko 1
Polsko

Rakousko
Slovensko 3,001 | 4,224 |2,974
ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1,663 1,3

zeny z celkového poctu 0,5 4,224 | 2,889 0,3
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)

Fakulta logistiky 0,5 0,683 | 1,892 0,967
a krizového fizeni

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 0,5 0,683 | 1,892 0,967
ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu 1,001 0,667
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)

| s6



Univerzita Tomase Bati Akademiéti pracovnici Védecti pracovnici

ve Zliné
S
2 . .-
(=)
=5 s £ 5]
> v < = = c
55 -5 | BRE | &
= S~ ] 5 3 £
c £ = g o c O - O 7]
[ 5 T T > o - Y >
7 £8:| §5~[8= | 85| E
= 8 Sgo| s |52 g5 | B
2 E £58| 532|888 23|
3 5 88| 28 |88p 52| B
g 3 2ce| 82 |B8%| 25| &
o o Sco| al|>5cx| On o
Univerzitni institut 5,9 1,632 (11,243 | 0,49 0,575
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,624 2 0,228 | 0,51
ostatni staty EU 0,999 2,308
ostatni staty mimo EU 3,277 1,632 16,935 | 0,262 | 0,065
zeny z celkového poctu 2 1,632 | 4,652 | 0,192 | 0,43
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)
Ostatni pracovisté celkem 1 1 1,653
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,981
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1 1 0,672
zeny z celkového poctu 0,332
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)
UTB CELKEM 9,783 |14,374 | 21,839 | 2,584 | 1,35 1,632 (16,705 | 5,089 | 6,759
v tom: Némecko 1
Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 8,633 | 12,375 | 14,715 | 0,668 2,848 |3,627 |5,222
ostatni staty EU 0,05 2,1 0,05 3,088 0,8
ostatni staty mimo EU | 0,1 1,999 | 5,024 |1,916 |13 1,632 10,269 | 1,462 | 0,737
7eny z celkového poctu 1,577 | 8,481 | 9,701 [1,335 | 0,3 1,632 | 5,4 0,592 | 3,193
(bez ohledu na statni ob-
canstvi)
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TAB. 6.6: NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

£line Na UTB Kmenovi zamést- Vékovy pramér

Z toho kmenovi nanci UTB jmeno- | Nové jmenovanych
Celkem - .

Fakulta technologicka

zaméstnanci UTB vani na jiné VS

Profesori jmenovani v roce 2018

1 1 43,5

ztoho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

ztoho Zeny

2
4
2

Fakulta multimedialnich komunikaci

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

2 2 47,5

z toho zeny

Fakulta aplikované informatiky

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

3 2 1 38

z toho zeny

| CELKEMprofesofi ]2 | 1 | 1 | a5 |
| | |

z toho zeny |

2

| CELKEMdocenti | o | 6 | 3 | @
| 1 | 1 | 39

z toho Zeny |
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7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiICH MOBILITNIiCH
PROGRAMECH

UTB nema aktualné nastaveno povinné absolvovani zahrani¢ni stazi ve svych bakalarskych a navazu-
jicich magisterskych programech, nicméné studenti UTB méli v roce 2018 pfileZitost vyjet na studijni ¢i
pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni oddéleni disponuje Sirokou nabidkou partnerskych skol,
kterou neustale rozsifuje, nicméné dba na udrzeni jeji kvality. Tradi¢né nejvice vyuzivanym mobilitnim
programem byl Erasmus+, ktery nabizi diky Sirokému portfoliu partnerskych smluv téméf neomezené
moznosti pro vyjezd nasich studentl i zaméstnanct do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+
KA103 mimo programové zemé je Erasmus+ KA107, kde se v roce 2018 dafilo realizovat projekt v ramci
partnerské zemé Izrael. Mezinarodni oddéleni zajistuje neustaly narust financnich prostredkd v rdmci
programu Erasmus+, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo bude mit zajem a splni podmin-
ky k vyjezdu. UTB podporovala mobility studentd i mimo program Erasmus+ pomoci financ¢niho zabez-
peceni ze zdroji MSMT, zejména ukazatele D a IRP. Univerzita byla zapojena i do dal3ich programd, jako
jsou napf. CEEPUS, EHP fondy aj.

UTB pravidelné pofadala schiizky pro studenty, v jejichz ramci byli informovani o moznostech mobilit,
jejich financovani a administrace. UTB dale dbala na rozsireni aktivit vyjezd student(l. Za timto ucelem
byla poradana setkani, na nichz studenti svym kolegiim prezentovali zkuSenosti, které nabyli v zahra-
nici. Za timto Ucelem se velmi osvédcil specialni web (xchange.utb.cz), ktery poskytuje uceleny prehled
o zahranicnich institucich, které navstivili studenti UTB. Pfidanou hodnotou jsou pak recenze studentd,
které poskytuji pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu. Velky dlraz je kladen na kvalitu
zahrani¢nich pobytl student(, a to ve vSech jejich fazich. Mezinarodni oddéleni poskytuje studentim
konzultace a monitoring pfed, béhem i po pfijezdu z mobility. Studentlm jsou k dispozici i odbornici
na zahranic¢ni mobility a to na vSech fakultach. V ramci podpory zahrani¢nich pobytl pfipravila univer-
zita v roce 2018 nékolik akci, které prispély ke zvyseni zajmu student(i a akademikl o mobility na UTB
(International Week, International Festival, Country Presentation apod.). Akce tohoto typu nabizejici stu-
dentim moznost setkat se se zahrani¢nimi kolegy, ochutnat tradi¢ni kuchyni, dozvédét se o specifikach
dané zemé ¢i navstivit prednasku zahrani¢niho odbornika mély nejvétsi motivacni dopad na rozhodova-
ni student(, zda vyjet Ci nevyjet na zahranici staz.

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahranic¢nich studijnich programu. Uznavani studia nebo praxe absol-
vované na zahraniéni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility studentl UTB
do zahranici a zahrani¢nich student(i na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu
v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koor-
dinator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo feditel Ustavu), pomoci néhoz byly v in-
formacnim systému studijni agendy definovany pfedméty vyucované na UTB, které budou studentim
uznany po Uspésném absolvovani predmétl v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to,
aby studijni pobyty v zahranici nekomplikovaly dokonéeni studia ve standardni dobé. Studentdm dok-
torskych studijnich program bylo studium v zahranic¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult
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(ECTS kredity neziskavaji). Tito studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které
se pak scitaly s dalSimi aktivitami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly
soucasti diplomu absolventa, respektive jeho dodatku.

V roce 2018 pokracovala realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB zajistuje
ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zajistuje absolventliim smysluplnou praxi v zahranici, ktera
jim usnadni vstup na trh prace. Programu se zl¢astnilo 16 absolvent(i UTB, coz predstavuje témér 100%
narlst oproti predchozimu obdobi.

7.B INTEGRACE ZAHRANICNiICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahrani¢nich ¢len(i akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokumentl UTB,
a tedy i jednou z priorit internacionalizace. VesSkera komunikace v(ici verejnosti i akademické obci je za-
jisténa jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a webové stranky. Stu-
dentlim i zaméstnanclm jsou k dispozici kurzy ceského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby
zahrani¢nim i domacim G¢astnikim mobilit v roce 2018 poskytovalo Mezinarodni oddéleni, Job centrum
a Akademicka poradna, které zajistovaly odborné poradenstvi dvojjazycné a s bezbariérovym pristupem.

V roce 2018 byla aktivné podporovana spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin (BS),
ktera se spolecné s Mezinarodnim oddélenim starala o zahranic¢ni studenty na UTB. Ve spolupraci s Me-
zinarodnim oddélenim organizovaly pro zahrani¢ni studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni, zabavni
a socialni aktivity, jejichz cilem bylo zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studentdim na UTB
(napfiklad venceni psu z Gtulku, International Dinner, aj.). V roce 2018 BS intenzivné spolupracoval v ram-
ci sité Erasmus Student Network Czech Republic. Jedna se o sdruzeni ¢itajici aktualné vice nez 500 vyso-
koskolskych instituci ze 40 zemich svéta.

Studenti BS méli k dispozici i svou vlastni kancelar, kterou navstévovali zahrani¢ni studenti. V roce 2018
se BS také vice zaméfil na zapojovani zahrani¢nich studentd do programu Social Erasmus, napfiklad
ve spolupraci s neziskovou organizaci Nadéje a Utulkem pro psy Zlin-Vrsava. Zahrani¢ni studenti také
prednaseli na stfednich $kolach ve Zliné o svych domovskych zemich. Clenové BS se rovnéz podileli na
propagaci mobilit studentt v rdmci akci UTB (International Festival, International Week, Business Days
apod.). Kazdy zahrani¢ni student mél v pripadé zajmu k dispozici svého ¢eského studenta, ktery mu pred
pfijezdem, ale i v priibéhu studia pomahal resit problémové situace.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikud s cilem internacionalizovat personalni strukturu
UTB. Mezi akademickymi, védeckymi a THP pracovniky plsobilo 109 zahrani¢nich expert(, napft. z Indie,
Ciny, Mexika, Arménie, Vietnamu, Kamerunu, iranu, Ghany, Azerbajdzanu, Mongolska aj. Nejvice zahra-
ni¢nich zaméstnancli pochazelo ze Slovenska. Zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnikd a stu-
dentl doktorskych studijnich programd ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkum-
nych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené podporovano vedenim UTB.

UTB jako jedna z 22 vefejnych vysokych kol (koordinator Masarykova univerzita) spolupracovala na pro-
jektu CRP - Problematika internacionalizace v prostfedi verejnych vysokych skol se zamérenim na oblast
lidskych zdroju. Cilem projektu byla spoluprace na centralnim feseni administrativné narocnych a mé-
nicich se legislativnich pravidel pro zaméstnavani cizincl v prostfedi VS a vysilani zaméstnanci k praci
do zahranici, spoluprace na centralnim reseni koordinace sociadlniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska a centralni feseni nezamyslenych disledkd rozdilnych dprav
socialniho zabezpeceni v ramci CR a SR.
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Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spolecného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védci (Researchers’ Night). Cilem této akce bylo pfiblize-
nivédcl a jejich védecké prace Siroké vefejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést byla oteviena vybrana
vyzkumna pracovisté, byly poradany popularné védecké prednasky, prezentovany mimopracovni a za-
jmové aktivity védeckych pracovnik(l. Tato akce méla dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti. Pravidelné
byly poradany dalsi akce a setkani, kterych se castnili zahrani¢ni zaméstnanci spolu s ceskymi kolegy.

CELKEM
25

TAB. 7.1: ZAPOJENI UTB DO PROGRAMU MEZINARODNi SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVAN)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné H2020/ 7. ramcovy program EK _

Z toho Marie-
1 24

Pocet projektt

Pocet vyslanych studentl 322 322
Pocet prijatych studentl 449 449
Pocet vyslanych akademickych 3 545 548

a védeckych pracovniku

Pocet prijatych akademickych 76 76
a védeckych pracovnik

Dotace v tis. K¢ 897 34002 34899

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNiKU PODLE ZEMi
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

Univerzita Tomase Bati Pocet vyslanych
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Alzirska demokraticka a lidova 1 1
republika
Arménska republika 1 1
Azerbéjdzanska republika 3 3
Belgické kralovstvi 6 10 1 17
Béloruska republika 3 3
Bhutanské kralovstvi 2 2
Bosna a Hercegovina 1 1
Brazilska federativni republika 3 1 1 5
Bulharska republika 1 4 7 1 13
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Cinska lidova republika 2 2 1 5
Cinska republika (Tchaj-wan) 8 14 22
Danské kralovstvi 7 1 2 10
Ekvadorska republika 1 1
Estonska republika 5 2 7
Filipinska republika 3 3
Finska republika 6 5 3 1 15
Francouzska Polynésie 4 4
Francouzska republika 10 1 30 12 1 53
Gambijska republika 1 1
Gruzie 8 1 9
Chilska republika 1 1
Chorvatska republika 5 2 6 1 14
Indicka republika 1 1 1 1 14
Indonéska republika 4 9 1 14
iranska islamska republika 1 1
Irsko g 4 13
Islandska republika 1 1 1 1 3
Italska republika 6 1 5 15 4 30
Japonsko 5 5 10
Jihoafricka republika 3 3
Kambodzské kralovstvi 1 1
Kanada 1 3 2 6
Kolumbijska republika 4 4
Korejska republika 5 14 19
Kyperska republika 6 3 9
Kyrgyzska republika 2 2
Laoska lidové demokraticka 2 2
republika
Lichtenstejnské knizectvi 1 1
Litevska republika 8 10 2 1 21
Lotysska republika 2 1 2 1 6
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Lucemburské velkovévodstvi 1 1 2
Madarsko 3 2 1 3 1 10
Malajsie 18 1 1 20
Maltska republika 1 1 4 5
Nizozemsko 10 2 1 5 1 1 18
Norské kralovstvi 8 4 1 1 14
Pakistanska islamska republika 7 7
Polska republika 13 14 13 20 5 65
Portugalska republika 7 2 20 25 1 2 5 130
Rakouska republika 20 1 17 37
Republika Kazachstan 16 16
Republika Myanmarsky svaz 3 3
Rumunsko 4 2 6 12
Ruska federace 4 19 4 27
Recka republika 5 1 25 13 2 45
Senegalska republika 1 1
Singapurska republika 1 1
Slovenska republika 1 3 40 30 18 4 103
Slovinska republika 18 4 8 1 31
Spojené kralovstvi Velké Britanie 19 2 13 1 1 2 38
a Severniho Irska
Spojené staty americké 3 20 4 1 28
Spojené staty mexické 7 2 9
Spolkova republika Némecko 18 5 23 1 47
Srbska republika 1 1 2
Stat Izrael 7 4 2 2 1 16
Stat Spojené arabské emiraty 1 1
Spanélské kralovstvi 20 1 23 60 2 4 109
Srilanska demokraticka socialis- 2 2
ticka republika
Svédské kralovstvi 5 1 9 1 15
Svycarska konfederace 2 8 10

93]



Univerzita Tomase Bati Pocet vyslanych

i o o3 .é § =
ve Zliné studentt = ¢ £ c =
] © (] = 5
o © o5 © - ©
s X © 17 -
& 7 SE| - 8
< ) £ S °3 = o
@ s 8o S = 3 S g
= > 9 > £ c > S
3 8 sS | 83| s= | &2 <
3 o = w2 Ho v X S N
S S p=
SR s 25 | a5 | 3¢ 8 S =
£% ] 582 | 85| 8S | B8 X
0 o v} Sv i) 9 S I Bv il o
- (<] O ‘= O ‘>x O O L
N W o o £ o X oo oo (w)
Tanzanska sjednocena republika 1 1
Thajské kralovstvi 4 3 1 8
Turecka republika 5 1 86 6 2 1 100
Ukrajina 1 5 2 8
Uruguayska vychodni republika 1 1
Vietnamska socialisticka 2 6 5 2 15
republika

T N2 I I 2 I N B

TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici
magis- Doktorské
terské studium
studium

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 4,0%| 5 73%| 9 [16,6%| 4 |6,6%| 19
v délce alespon 14 dni

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Baka- Magis-
larské terské
studium studium

CELKEM

Fakulta technologicka

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 16,6%| 4 [16,6%| 4
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 12,9%| 25 13,2%| 34 [143%| 2 |13,1%| 61
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahranic¢niho pobytu 14,3%| 2 [14,3%| 2
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Navazujici

Baka- Magis-
larské terské
studium studium

magis- Doktorské
terské studium
studium

Fakulta multimedialnich komunikaci

CELKEM

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 32,3%| 51 28,7%| 39 [8,3%| 1 [29,7%| 91
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 8,3% | 1 |(8,3%| 1
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 42%| 5 3,6%| 6 (0,000 0 [3,8%| M
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| 0 (0,0%| ©O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 9,2% | 34 0,0%| 0 |(0,00| O |6,5%| 34
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| 0 (0,0%| ©O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového rizeni

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 49%| 8 00% | O 3,8%| 8
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic tj 30 dni)
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8.VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI
TVURCi CINNOST

8.A PROPOJENI TVURCi CINNOSTI S CINNOSTIi VZDELAVACI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti byly uskutecriovany na fakultach a na UNI pro-
strednictvim jednotlivych Ustav(, vyzkumnych jednotek - Centrum polymernich materiald (CPM), Cent-
rum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS - a vyzkumnych
center vzniklych v rdmci feseni projekti OP VaVpl - prioritni osa 2. Jednalo se o CPS a Centrum bez-
pecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zdmérem
a Planem realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti UTB ve Zliné pro rok 2018 byly
vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materialniho a personalniho vybaveni tak,
aby byla kontinualné zlepSovana jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarodnim
méritku.

FT: Na fakulté pusobilo CPM - vyznamné pracovisté zamérené na zakladni vyzkum. Hlavnim zajmem
centra byl vyzkum inZenyrskych aspektl technologii a material(, které vychazeji z polymernich kompo-
zitnich struktur.

FaME: Jako soucast fakulty aktivné plsobilo CAEV, které bylo jednim z ¢lank(i rozvoje a napliiovani stra-
tegie védy a vyzkumu FaME a spoluprace s praxi ve smyslu zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vy-
zkumné prace a posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi
univerzitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani)
univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z rliznych organizaci a podniki ve Zlinském kraji, v Ceské repub-
lice a v zahranici.

Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické priciny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotlivych organizaci, tak
i klastrd a region(, a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a inovacnich aktivit. Vyzkumna
témata, kterymi se zabyva, jsou:

e mérenia fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti;

e management znalosti;

e management ve zdravotnictvi;

e inovace;

e spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).
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FMK: Naplrovani strategie védy, vyzkumu a tvarcich ¢innosti bylo uskutecriovano ve dvou smérech.
V oblasti teoretické se zamérenim na vyzkumy sméfujici k marketingu, marketingovym komunikacim
i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tvircich aktivit umélecky zamére-
nych oborl byla FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tvircich
uméleckych vystup(, ktery je feSen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tvircich ¢innosti fakulty byla
mnoha mezinarodni ocenéni a Uspéchy studentl na vystavach, festivalech i v soutézich.

Centrum kreativnich prdmysli a podnikani UPPER (dale CKPP) je paralelné zaméreno jak na audiovizual-
ni tvorbu, tak na design. CKPP vyviji snahy smérujici k podpore udrzeni kvalifikovanych sil v regionu s ci-
lem napliovat pozadavek zvySovani podilu kreativni tfidy v regionalni ekonomice. O¢ekavanym efektem
jeidalSi rozvoj samostatného ekonomického odvétvi kreativnich pramyslé véetné multiplikaénich efek-
th v podobé tvorby novych pracovnich prilezitosti a zajisténi rlstu prosperity v kraji. Prostfednictvim
CKPP je poskytovano zvyhodnéné prostredi pro zacinajici firmy absolventl studia kreativnich obor(i na
FMK, ale i dalSich soucasti UTB, které v raném stadiu zivotniho cyklu firmy museji soustfedit znacné usili
na konkretizaci zakladni myslenky svého podnikani, aby mohly pfilakat dalsi partnery ¢i kapital, ktery
podpofijejich podnikani vtomto sméru. Vétsina inkubator( plsobi v blizkosti vysokych skol, odkud po-
chazi hlavni zdroj podnikatelskych myslenek. Pfinosem by mélo byt jasné zacileni na konkrétni znalosti
v kreativnich oborech a na jejich obchodni vyuziti. Naslednym krokem po vybudovani infrastruktury za-
jiStujici dostatecné zazemi a technologické vybaveni centra bude poskytovani sluzeb podnikatelského
inkubatoru, véetné strategického fizeni a managementu inovaci.

FHS: Jako samostatna organizacni jednotka pUsobi na fakulté CV FHS. Jeho ¢innost se odviji od témat
feSenych v ramci vyzkumnych projektt a vychazi zodborného zaméreni tohoto vyzkumného tymu. Spe-
cializuje se predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socialné peda-
gogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech
na interdisciplinarnim zakladé.

Vyznamné propojeni vzdélavacich a tvlrcich ¢innosti bylo v roce 2018 realizovano na CPS v ramci usku-
tecnovani celoskolskych doktorskych studijnich programid Materialové védy a inZzenyrstvi a Nanotech-
nologie a pokrocilé materidly. Tyto programy byly vyznamné propojeny s implementaci projektt zaklad-
niho i aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje s vyznamnym napojenim na praxi.

Sméry védecké ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména reSenim projektl Grantové agentury
CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovatell (Ministerstva $kolstvi, mladezZe a télovychovy,
Ministerstva priimyslu a obchodu, Ministerstva zemédélstvi) a také prostfednictvim IGA v rdmci speci-
fického vysokoskolského vyzkumu. Mezinarodni spoluprace byla realizovana prostfednictvim intenzivni
participace na projektovych zadostech programu Horizon 2020 a také tzv. Norskych fond.

Od roku 2015 byly projekty IGA feSeny i na vyzkumnych centrech, coz umozriovalo zapojeni a vzdélavani
nadanych studentd navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( na Spi¢kovych vy-
zkumnych infrastrukturach.

V ramci vétsiny fakult byly pravidelné realizovany programy studentské védecké a odborné ¢innosti, kte-
ré byly zaméreny prevazné na studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program.
Rozvijeni tvircich ¢innosti bylo sméfovano i na studenty strednich skol prostfednictvim organizace stu-
dentskych soutézi (napf. krajské kolo Chemické olympiady) a studentskych odbornych praxi na fakul-
tachivyzkumnych centrech UTB.
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Prenos ziskanych poznatkll z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan CTT. CTT
poskytuje védeckym pracovnikim univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich sluzeb
zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledk( vyzkumu a vyvoje a zajisténi jejich
rychlého a efektivniho pfenosu do praxe, coz zahrnuje poradenstvi, analyzy pridmyslové pravnich vztahd
a odborné sluzby patentovych zastupcl. Mimoto provadi CTT pfimé zastupovani UTB ve véci pramys-
lovych prav pfed Ufadem prdmyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym Gfadem, Ufadem EU pro
dusevni vlastnictvi a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu Zlinského kraje.
Jednalo se o spolurozhodovani o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB byla také spolu-
organizatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich a védu propagujicich akci, jako napfiklad Cena Sal-
vator (cena za mimoradné Ciny v oblasti ochrany Zivota, zdravi, majetku a bezpecnosti obyvatel), Science
Café nebo Majales.

8.B ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvirci ¢innosti byla posilovéana zapojovanim student(, a to zejména student(
doktorskych studijnich program(, do feSeni vyzkumnych projektl. Stézejniroli zde hrala IGA, jejimz Gice-
lem byla nejen podpora védeckych aktivit studentli doktorskych studijnich programd, ale i talentova-
nych studentt magisterskych studijnich program0. V roce 2018 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum
poskytnuta Ucelova podpora ve vysi 23 459 tis. K¢. Celkem bylo na UTB feSeno 62 nové prijatych a 20
pokracujicich projekt(.

Vyzkumné cinnosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finanénich prostredk for-
mou vyzkumnych projektd.

V ramci podpory zajmu a aktivni Gc¢asti student( bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu na vyzkumnych aktivitach byly poradany studentské védecké konference, kde byly prezento-
vany vysledky prace student(.

FT: Na FT byly v roce 2018 podporovany programy zapojeni studentd navazujicich magisterskych studij-
nich programt do tvdrcich aktivit formou letnich stazi. V ramci podpory zajmu a aktivni Gcasti studentd
bakalarskych a magisterskych na vyzkumnych aktivitach byly poradany studentské védecké konferen-
ce, kde byly prezentovany vysledky prace studentd.

FaME: Fakulta zapojila v roce 2018 studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gram(l do feSeni 4 projektl IGA pokracujicich z roku 2017 (14 student(l) a do 1 projektu nové podaného
(4 studenti). Garanty za feSeni projektd byli akademicti pracovnici nebo studenti doktorskych studijnich
program0. Zapojeni studenti méli povinnost prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole soutéze
studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC). 14. roéniku fakultniho kola soutéze SVOC v roce 2018 se
zUcastnilo 12 student(, ktefi soutézili v sekci podnikohospodarské a v sekci financni. Autorky vitézné-
ho pfispévku se zuéastnily mezinarodni soutéze SVOC na Technické univerzité ve Zvolenu, kde ziskaly
2. misto. | v roce 2018 pokracovala ¢innost Studentské Gcetni a dafiové kancelare, ktera poskytla pora-
denské a konzultacni sluzby cca 250 internim klientim z UTB a cca 245 externim klientim. V roce 2018
byl vyhlasen uz 11. ro¢nik projektu Nadani studenti, rozsifeného i o zajemce z fad studentd 2. ro¢niku
bakalafskych studijnich programd.
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FMK: Na fakulté byly realizovany studijni programy, které mély tvirci vystupy jak védecko-vyzkumného
charakteru (primarné obor Marketingové komunikace), tak i uméleckého charakteru (obor Multimédia
a design a Teorie a praxe audiovizualni tvorby). Studenti obou studijnich program( se do tv(rci ¢innosti
fakulty zapojovaly velmi aktivné, a to zejména pfirealizaci projektl studentské grantové ¢innosti IGA. Na
vytvarnych oborech své tviirci vystupy realizovaly v rdmci ateliérové vyuky, ale také zapojenim v projek-
tech: Prfipomenuti vyroci roku 2018 o¢ima mladych tv(irct ¢i prostrednictvim realizace projektu z Fondu
na podporu vzdélavaci ¢innosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na podporu tvirci ¢Cinnosti
studentt uméleckych obor( na neuméleckych vysokych skolach. Diky témto projektim studenti vyka-
zali bezmala polovinu z 417 tvrcich vystupl vykazanych do Registru uméleckych vystupd (RUV), a to
mnohdy s vysokou nadnarodni vyznamnosti (kategorie A a B pred certifikaci). Vyznamnou tvirci ¢innost
také vykazovali studenti pfi realizaci projektu z fondu strategického rozvoje UTB, kdy s kolekci z bfidlico-
vého materialu prezentovali designové produkty mj. na Design Weeku v Eidhovenu.

FAI: Nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programt méli moznost pra-
covat na jednotlivych Gstavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné ¢innosti at uz na
podnét fakulty, nebo nékteré ze spolupracuijicich firem. Casto se jednalo o ¢innost, z niz pak vychazeli
pfi bakalarském nebo diplomovém projektu. Jednim z dulezitych vystupl prace studenta byla tcast na
mezinarodni soutéZi pro studenty stfednich a vysokych $kol STOC. Studenti magisterskych studijnich
programG mohli rozvijet své tvirci ¢innosti zapojenim do feseni projektl IGA, kterad byla podporovéana
formou specifického vysokoskolského vyzkumu.

FHS: Fakulta i v roce 2018 pokracovala v aktivnim zapojovani student(i bakalarskych a magisterskych
studijnich programd do tvirdi ¢innosti. Jiz sedmym rokem se uskutecnila soutéz SVOC, zakonéena ob-
hajobou realizovanych projektd, a pokracoval také projekt podpory talentovanych student(i formou za-
pojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Studentské védecké sily. Jiz tradicné
byly na FHS organizovany také studentské védecké konference. Studenti doktorskych a magisterskych
program0 se zapojili do projektd v rdmci IGA, které obhajovali na Foru mladych vyzkumnik( VI., z néhoz
byl vydan sbornik.

FLKR: Studenti se Gcastnili soutéze SVOC poradané fakultou. Dale se studenti pod vedenim akademic-
kych pracovnikl Gcastnili se svymi pFispévky odbornych konferenci (v rdmci projektd IGA a RVO) a sym-
pozii nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Jako studentské tviréi sily participovali na pfipravé ¢lankd a dalsich
vystupl souvisejicich s tvlrci cinnosti fakulty (sbér dat apod.)

8.C UCELOVE PROSTREDKY NAVYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2018 ziskala UTB 262 mil. K¢ celovych prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace. Ze ziskanych pro-
stfedkl (véetné prostredkd z minulych let) vyéerpala na vyzkum, vyvoj a inovace 266 mil. K¢. Z toho
pfedstavovala institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace z MSMT
110 mil. K&, Narodni program udrzitelnosti 34,1 mil. K¢ a u¢elova podpora z MSMT na specificky vyzkum
23,4 mil. K¢. Dale UTB vynalozila v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 93,1 mil. K&, coZ predstavova-
ly zejména prostiedky ziskané z Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra
a OP VVV. Z Gicelovych prostredkd na vyzkum, vyvoj a inovace z minulych let vynalozila 5,5 mil. K<.

Spoluresiteldm bylo poskytnuto 10,6 mil. K&. Jednalo se zejména o prostfedky Technologické agentury
CR.
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8.D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Postdoktorandi byli podporeni v ramci Institucionalniho planu ,,Rozvijeni vnitfni a vnéjsi kvality UTB“.
Projekt slouzil pro individualni rozvoj doktorandd a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokoncili
doktorskeé studium a pokracovali v profesni draze na UTB. V ramci projektu byla vytvofena pracovni mis-
ta pro absolventy doktorskych studijnich program( a byly realizovany odborné seminare.

V ramci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny nové pozice pro absolventy dok-
torskych studijnich program, které byly v pfevazné mire napliovany talentovanymi absolventy UTB.

Doktorandi v prezen¢ni formé studia byli podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia.
Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvurcich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit doktoran-
da. Pozadavky na minimalni napliovani téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami. U studen-
th studujicich v prezencni formé doktorskych studijnich programa uskute¢riovanych v anglickém jazyce
byla vyse stipendia uréena Smérnici rektora 18/2015 (platna od zacatku akademického roku 2016/2017)
a Smérnici rektora 10/2018 - Dodatek ¢. 1 k SR 18/2015 (platna od zari 2018). Od brezna 2018 byla platna
Smérnice rektora 4/2018 Stipendium pro studenty doktorského studia uskute¢iovaného na UTB ve Zliné
a VS Gstavech UTB.

VSichni studenti doktorskych studijnich program( méli moznost vyuzit sluzeb kariérniho poradenstuvi,
mentoringu a koucovani.

8.E PODiL APLIKACNI SFERY NA TVORBE ]
A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

FT: Fakulta pravidelné konzultovala obsah studijnich programi s aplikacni sférou a zapracovavala jeji
pfipominky. Vlastni konzultace vykonavali zejména garanti studijnich obor(/studijnich program(. Dale
dochdzelo k neformalnim setkdnim se zaméstnavateli a absolventy FT, jejichz podnéty byly pfi tvorbé
a Upravach studijnich plant zvazovany také.

FaME: Na fakulté byly nové pfipravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych or-
ganizaci. Akreditace studijnich program byly projednavany se zastupci praxe na radé CAEV a Védecké
radé. Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro bakalarsky studijni program
Rizeni vyroby a kvality poskytovaly Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k pred-
métu Jakost a metrologie. Partnefi spolupracovalii na zajisténi odbornych stazi a praxi v predmétech Ri-
zeniorganizacil all (v rdmci projektu Nadani studenti), dale Odborna bakalarska praxe a Odborna diplo-
mova praxe. Byli pfitomni na obhajobach studentskych projektl i diplomovych a bakalarskych praci. Na
Ustavu pramyslového inZzenyrstvi se Uspésné rozvijely aktivity studentskych projekti orientovanych na
logistiku, fizeni proces(l a primyslové inZzenyrstvi a kurz Interni auditor QMS dle 1ISO 9001:2015. Projekty
byly podporeny exkurzemi v uvedenych organizacich a obhajobami za Ucasti zadavajicich organizaci.
Do feseni spolecensky prospésnych 63 tymovych projektd pro 4-7 ¢lenné tymy, organizovanych v ramci
predmétu Zaklady projektového fizeni, se zapojilo v roce 2018 cca 256 student(l prvniho a druhého ro¢-
niku bakalarskych studijnich program.
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Ucelnou aktivitou fakulty se stalo centrum podpory podnikani UPPER, jehoZ cilem byla propagace a pod-
pora podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni
pobockou CZECHINVEST. V roce 2018 v ném bylo zorganizovano cca 12 workshopt k podpofe kreativniho
podnikani se zastupci podnikatelské praxe a pokracovala vyuka predmétu Podnikatelska akademie | pro
cca 50 studentt fakult (FaME, FHS, FMK) ukoncena prezentaci a obhajobou inovacnich zaméra. V rdmci
projektu Nadani studenti byly feSeny individualni studentské projekty pro potreby cca 20 zapojenych
partnerskych organizaci.

FMK: Aplikacni sféra se na tvorbé a uskutec¢iovani studijnich program( na FMK podilela U¢asti zastup-
cl praxe pfi hodnoceni klauzur ¢i semestralnich praci; zpétnou vazbou, kterou studenti pfinasi formou
dotaznikovych Setfeni z povinnych praxi, jez jsou soucasti studijnich plan(i (napf. na oboru Marketingové
komunikace je to Agenturni praxe ve 3. ro¢niku bakalarského studia, Diplomova praxe ve 2. ro¢niku na-
vazujiciho magisterského studia); realizaci workshopt a podilu na vyuce odbornych pfedmét(; u oboru
Marketingové komunikace navic probiha 2x roé¢né soutéz Talent marketingovych komunikaci, kde za-
stupci praxe pfinaseji zadani a davaji zpétnou vazbu i pfip. praxi studenttim k jejich navrhtm.

FAI: Na fakulté byla pro uzsi spolupraci s primyslovymi podniky ustanovena Primyslova rada. Cleny
rady byli zastupci firem pUsobicich ve zlinském regionu, ale i mimo tento region. Cilem spolupréce bylo
zejména reflektovat pozadavky priimyslovych partner( ve studijnich programech, navazovat spolupraci
v oblasti smluvniho vyzkumu a také pfi feSeni spolecnych projekt(. Studijni programy vytvarela fakul-
ta s ohledem na pozadavky priimyslovych partnerd s cilem dosahnout odbornosti a dovednosti absol-
ventl dle aktudlnich pozadavkd trhu. V priibéhu ¢tvrtého roc¢niku probihaly odborné praxe studentl
ve firmach. Dalsi ukazkou uzkého propojeni studia s praxi byla tzv. expertni vyuka, jejimz cilem bylo
poskytnout studentdm prakticky pohled na studovanou problematiku. Pro studenty bakalarského, ma-
gisterského i doktorského studia byly organizovany prednasky vedené odborniky z praxe s cilem zvysit
zajem studentl o dany predmét a obor. Pfednasky byly vedeny zejména odborniky z firem, které sidli ve
védeckotechnickém parku, jenz je soucasti fakulty.

FHS: Fakulta Uzce spolupracovala s odborniky z praxe v nékolika oblastech. Zejména se jednalo o men-
torskou ¢innost v ramci praktické vyuky student(, diky ¢emuz vedeni studenti ziskavali potrebnou jis-
totu pfi odbornych ¢innostech. Mentory pro zdravotnické obory vzdélavala fakulta v kurzu Pedagogické
vedeni student( v klinické praxi. Dale se odbornici z praxe podileli na vedeni nebo oponovani bakalar-
skych/diplomovych praci ¢i na samotné vyuce. V roce 2018 se jednalo o vyuku prakticky zamérenych
pfedmétl nebo samostatné prednasky, kde zkuseni odbornici pfedavali aktualni novinky z jednotlivych
oboru studentim i akademickym pracovnikiim fakulty (napf. Problematika zavislosti na tabaku, Soci-
alni pedagogika v praxi). Odbornici z praxe také predavali zpétnou vazbu o pfipravenosti studentud na
praktickou ¢innost, pfipadné navrhovali zarazeni potfebnych témat do ucebnich pland. Za prikladnou
spolupraci s aplikacni sférou FHS povazuje také poradani spole¢nych konferenci. Z oblasti pedagogiky
v roce 2018 FHS pofadala konferenci CAPV Transdisciplinarita v pedagogickych védach; v oblasti zdra-
votnictvi to byla Paliativni a hospicova péce - Od katedry k lGzku, kterd se uskutecnila ve spolupraci se
spolecnosti PAHOP, Zdravotnim Ustavem paliativni a hospicové péce z. 0. Dalsi silné vazby mezi fakultou
a aplikacni sférou vznikaly pfi poradani dobrovolnickych akci.

FLKR: V roce 2018 se zastupci aplika¢ni sféry vyznamnym zplisobem podileli na pfipravé akreditace ba-
kalarského profesné orientovaného studijniho programu Aplikovana logistika. S konkrétnimi firmami
byly uzavieny smlouvy o zajisténi odborné praxe pro tento studijni program, zastupci firem se podileli
na pripravé sylabl konkrétnich predmétd, v pfipadé schvaleni akreditace se budou podilet i na vyuce.
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Dale byly uskutec¢novany odborné prednasky zastupctl aplikacni sféry ve vyuce, studenti se v ramci vyu-
ky Ucastni exkurze ve firmach a byly realizovany odborné praxe ve firmach v rozsahu 14 dn(. Ve spolupra-
ci s aplikacni sférou byla studentdim rovnéz nabizena témata zavérecnych praci, kdy konzultanti z firem
spolupracovali se studenty pfijejich vypracovani. Zkuseni odbornici z praxe rovnéz zabezpecovali vyuku
nékterych predmétd.

8.F SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU
NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizela predevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikaéni sfére ce-
lou $kalu moznosti spoluprace - realizaci smluvniho vyzkumu, reSeni spolecnych projektt aplikovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci (podporovanych Technologickou agenturou CR a resortnimi poskytovateli),
feSeni technickych a technologickych problémd praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou vyu-
Ziti ¢i pronajmu zafizenivlastnénych UTB. Dale UTB nabizela a realizovala pro priimyslové partnery zpra-
covani analyz a odbornych studii a optimalizaci technologickych procest v rdmci smluvniho vyzkumu.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledkl vyzkumu a vyvoje a provadéni potrebnych krokd
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT je navic vy-
znamnym pojitkem mezi UTB a prdmyslovou praxi diky sluzbam z oblasti prdmyslovych prav, které CTT
provadi nejen interné pro UTB, ale poskytuje také poradensky servis pro externi primyslové subjekty.

Prenos ziskanych poznatkll z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan CTT, kte-
ré bylo zalozeno jiz v roce 2008. CTT poskytovalo védeckym pracovniklim univerzity a spolupracujicim
firmam soubor profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysled-
ki vyzkumu a vyvoje (VaV) a zajisténi jejich rychlého a efektivniho prfenosu do praxe v rdmci konkrétni
spoluprace s komerénimi subjekty. Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni éinnosti CTT. Cinnost
CTT se soustfeduje na komplexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a in-
formacni ¢innost souvisejici s uzaviranim licenci, dale centrum podporuje komercializaci VaV vysledku
a podili se na feseni transferovych projektd v rdmci narodni a mezinarodni trovné. Mimoto provadi CTT
pro plivodce z UTB pfimé zastupovani univerzity ve véci primyslovych prav pfed ¢eskym Ufadem pri-
myslového vlastnictvi (UPV CR), Evropskym patentovym Gfadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro du-
Sevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

V roce 2016 ziskalo CTT v ramci programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
GAMA Technologické agentury CR podporu na ¢tyflety projekt ,Komercializace na Univerzité Tomase
Bati ve Zliné“. Projekt je zaméren na podporu ovéreni vysledkl aplikovaného vyzkumu a experimental-
niho vyvoje z hlediska jejich praktického uplatnéni a na pripravu nasledného komercniho vyuziti, s cilem
vybudovani efektivniho systému komercializace, ktery zajistuje transfer mezi znalostnim potencialem

UTB a praxi v souladu se strategickym zamérem budovani podnikatelské univerzity.

CTT podalo v roce 2018 zadost o mezinarodni akreditaci Obuvnické zkuSebni laboratore UNI UTB pro
fyzikalné-mechanické zkousky obuvnickych materiadlt a vyrobkl z usni, kozenek, textilnich materiald,
polymerl a pryze na Cesky institut pro akreditaci, o. p. s. Na zakladé Gcelové podpory poskytovatele
Technologické agentury CR byl podpofen dvoulety navrh projektu CTT Individualni zdravé obouvani.

CTT zastavalo rovnéz vyznamnou Ulohu pfi plisobeni univerzity v ramci aktivit regionu. Jeho ¢innost
sméfovala do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany a transferu technologii a inovaci. CTT bylo také
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vyznamnym pojitkem mezi UTB a prdmyslovou praxi, sluzby CTT mohli vyuzZivat jak pracovnici UTB, tak
firmy a podnikatelé regionu. Ke komercializaci slouzily také Cisté prostory UNI spliujici pozadavky pro
zafazeni do pozadované tfidy Cistoty I1SO 7 na zakladé pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté prosto-
ry a pfislusné fizené prostredi v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu
jakosti ZP s pravidelnym dohledem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace
s védeckymi tymy.

8.G PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI
SMERUJICIHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI
PODNIKANI

Mezisektorova mobilita student(i a akademickych pracovnik(i byla podporovana na narodni i mezina-
rodni Urovni. Pfikladem je feseni projektu Center kompetence, kdy vyzkumné zaméreni akademicti
pracovnici a studenti doktorskych studijnich program( participovali na implementaci projektl v pru-
myslové sféfe a naopak. Zahranicni aktivity pak byly zahrnuty zejména ve spolupraci na pripravé a re-
Seni mezinarodnich projektd podporovanych Evropskou komisi Research and Innovation Staff Exchange
(RISE), European Cooperation in Science and Technology (COST) a dale v programu Interreg.

TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

S poctem ucastniku Mezinarodni

vyssim nez 60 konference
Fakulta technologicka 3 3
Fakulta managementu a ekonomiky 5 3
Fakulta multimedialnich komunikaci 1 1
Fakulta aplikované informatiky 1 2
Fakulta humanitnich studii 2 2
Fakulta logistiky a krizového fizeni 1 0
Univerzitni institut 1 1
CELKEM 14 12
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TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY PODILEJiCi SE NAVYUCE A NA PRAXI
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Univerzita Tomase Bati Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
ve Zliné s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob

podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
senavyuce | se navede- | se napraxi | se navyuce | se navede- | se na praxi

ni zavérec- ni zavérec-
né prace né prace
Fakulta m?nagementu 37 3 24 3 47 333
a ekonomiky
z toho zeny 14 16 12 6 25 n7
F?kulta mul.tlmeldlal- 54 23 64 5 2 19
nich komunikaci
z toho zeny 24 8 8 2 1 2
Fakulta a.pllkovane 10 8 0 0 0 24
informatiky
ztoho Zeny 1 0 0 0 0 6
Faku'l’ta humanitnich 54 3 8 0 0 0
studii
ztoho Zeny 43 23 7 0 0 0
LIRS 2 2 0 0 0 85
a krizového rizeni
ztoho Zeny
CELKEM __“““_
ztoho Zeny | | | | | |

TAB. 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANIi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocty studijnich Pocty aktivnich

oboru/programii studii
Fakulta managementu a ekonomiky 13 1785
Fakulta multimedialnich komunikaci 3 125
Fakulta aplikované informatiky 6 108
Fakulta humanitnich studii 9 616

105]



TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VCR FZ1TET <M Pocet CELKEM CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd
Patentové pfihlasky podané 8 4
Udélené patenty 10 1
Zapsané uzitné vzory 12
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 19
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3 129 9

Smluvni vyzkum, konzultace a poradent-
stvi

29 034 423 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektd aplikaéni sféry 798 770 K¢

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, kon- Celkovy pocet Celkové prijmy
zultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy G
pro zaméstnance subjektll aplikacni sféry “ <

Prameérny prijem na 1 zakazku

68 409 K¢
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9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

UTB v roce 2018 vénovala mimoradnou pozornost problematice zajistovani kvality a hodnoceni realizo-
vanych ¢innosti. S ohledem na to se soustredila zejména na dalsi budovani komplexniho systému fizeni
a hodnoceni kvality svych ¢innosti, ktery vyplyva z novely zakona o vysokych skolach. Tento proces za-
pocal jiz v roce 2017 a mél by byt dokoncen v roce 2019.

Stézejnim cilem v tomto kontextu bylo zajistit fungovani systému vnitfniho sledovani a zajistovani kvali-
ty ve vSech oblastech ¢innosti vysoké Skoly tak, aby doslo ke splnéni klicovych pozadavkl na standardy
institucionalniho prostfedi pozadovanych NAU pro udéleni institucionalni akreditace.

Jednu z hlavnich uloh v tomto pripadé méla RVH, ktera v pribéhu roku 2018 realizovala pét zasedani,
v ramci nichz byly projednany a zhodnoceny nejenom Zadosti o akreditaci studijnich program( z jed-
notlivych soucasti UTB, ale také byla pfipravena a projednana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB (dale jen ,Zprava o vnitfnim hodnoceni®). Tento
strategicky dokument popisuje hodnoceni klicovych Cinnosti UTB za poslednich pét let a jako takovy
byl na UTB vypracovan poprvé. Obsahovym jadrem Zpravy o vnitfnim hodnoceni je analyza stézejnich
vysledk( monitoringu a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a stanoveni
cilt a opatreni.

Pro Ucely Zpravy o vnitfnim hodnoceni byla realizovana Ctyfi vyzkumna Setfeni zaméfend na zpét-
nou vazbu na kvalitu vyuky a kvalitu studijnich program( od studenttl, absolventli a zaméstnavate-
l0. Do téchto Setreni se celkové zapojilo 2319 studentl v pfipadé hodnoceni vyuky v ZS AR 2017/2018,
1237 studentd v pfipadé hodnoceni kvality studijnich program(, 2182 absolvent(i a 293 zaméstnavateld.

Soubézné s Cinnosti RVH byla v roce 2018 na zasedanich kolegia rektora a na dalSich poradnich sborech
analyzovana rada dil¢ich kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelll - napft. téch tykajicich se studijni net-
spésnosti, prostupnosti studia (tzv. graduation rate), kvalifikacni struktury akademickych pracovnikd, vé-
deckého a uméleckého vykonu vysoké skoly, internacionalizace a uplatnitelnost absolvent( na trhu prace.

Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych fakult a soucasti byly bra-
ny v Uvahu a v rdmci vnitfniho evaluacniho procesu také posuzovany i ukazatele vyhodnocované mezi-
narodnimi rankingy, do nichz byla UTB zapojena. Zejména se jedna o zebricky Times of Higher Education
- World University Rankings, QS World University Rankings a U-Multirank, které maji pro UTB kli¢ovou
relevanci.

Pro Gcely hodnoceni jednotlivych akademickych pracovnik( byly podniknuty kroky k vytvoreni nového
systému hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogické, tvlrdi, fidici a dalsi ¢innosti pracovnik(l UTB, ktery
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bude na UTB implementovat systematickou praci s lidskymi zdroji. V tomto ohledu byla predstavena
podoba nové smérnice rektora, kterd danou oblast upravuje, a navazujici systém hodnoceni.

V pribéhu roku 2018 UTB pokracovala v feSeni nékolika projektt v ramci Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, coz je vicelety tematicky program v gesci MSMT, v jehoZ ramci je mozné v progra-
movém obdobi 2014-2020 Cerpat financni prostredky z evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda.
Jednim z nejvyznamnéjSich projektl byl , Strategicky projekt UTB ve Zliné“, zaméfeny na systematické
zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti, U¢innosti a pfistupu ke vzdélavani. Takto stanoveny zamér byl rea-
lizovan prostrednictvim souboru dilcich cilll, které navazovaly na jednotlivé specifické cile dle pozadav-
k(i dané ESF vyzvy. V rdmci tohoto projektu byla realizovana klicova aktivita 7 ,Dobudovani systému
strategického fizeni zabezpeceni kvality a hodnoceni na UTB®, ktera se vénovala jak zmapovani stézej-
nich fidicich a fizenych proces(, které umozni na univerzité implementovat systém procesniho fizeni, tak
i tvorbé novych a aktualizaci stavajicich metodik zajistovani kvality a hodnoceni ¢innosti UTB.

UTB se rovnéz jako ¢len konsorcia ¢eskych vysokych Skol podilela na FeSeni spole¢ného Centralizované-
ho rozvojového projektu ,Strategicka spoluprace VS pro Fizeni kvality technického vzdélavani dle potieb
spolec¢nosti a znalostni ekonomiky (C22-2018)“. Jednim z cilt tohoto projektu byla podpora strategické
spoluprace a koordinovaného postupu technickych vysokych skol pfi nastavovani systému rizeni kvality
a naplriovani souvisejicich pozadavki vyplyvajicich z novely zakona o VS a potfeb znalostni ekonomiky
a spolecnosti v souladu s aktualnimi principy nastupujiciho trendu Pramysl 4.0. V rdmci tohoto projektu
byl navrzen systém kontroly realizace kvality a rozvoje studijnich program(, ktery bude na UTB imple-
mentovan v roce 2019.

Jiz déle nez patnact let pracuje na UTB Utvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvori zaklad
vnitfniho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole. V roce 2018
Utvar interniho auditu UTB vykonal Sest planovanych audit:
1. Audit ¢. 1/2018 - audit tykajici realizace vyuky akademickymi pracovniky s hodnosti profe-
sor a docent za zimni semestr akademického roku 2017/18;
2. Audit ¢. 2/2018 - audit v oblasti hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracov-
nikd za akademicky rok 2017/18 s pfihlédnutim k rozsahu jejich tvirci ¢innosti;
3. Audit¢. 3/2018 - audit vyuziti vyukovych prostor u objekt(i UTB ve Zliné za LS akademické-
ho roku 2017/18;
4. Audit €. 4/2018 - audit tykajici realizace vyuky akademickymi pracovniky za letni semestr
akademického roku 2017/18;
5. Audit ¢. 5/2018 - audit zaméfeny na nastaveni vnitiniho kontrolniho systému u projektt
finan¢né podporenych z OP VVV;
6. Audit ¢. 6/2018 - audit vyuziti vyukovych prostor u objektd UTB ve Zliné za ZS akademicky
rok 2018/19.

Na zakladé pfimého pokynu rektora bylo rovnéz provedeno nékolik dil¢ich auditnich Setfeni mimo plan
¢innosti interniho auditu.

Z provedenych auditll a auditnich Setfeni byly vypracovany zavérecné zpravy, které byly pfipominkova-
ny vedoucimi auditovanych Utvard nebo jimi povéfenymi osobami. Ti se tak mohli vyjadrit k naformulo-
vanym zjisténim a doporucenim. Vzdy po ukonceni pfipominkového fizeni byla vypracovana definitivni
verze auditni zpravy, ktera byla predana rektorovi univerzity a dalsim dotéenym vedoucim pracovnikdm.
Souhrn nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni z provedenych internich auditt za rok 2018 byl v lednu
2019 predlozen rektorovi univerzity v ro¢ni zpravé o ¢innosti interniho auditu.

|108



10. NARODNI
A MEZINARODNI EXCELENCE

10.A MEZINARODNIi AVYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi AZAPOJENIi DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SiTi

FT: Fakulta byla aktivné zapojena do vyzkumu v oblastech technologie makromolekularnich latek, che-
mie a technologie material(i, chemie a technologie potravin a procesniho inzenyrstvi. V téchto oblastech
spolupracovala s fadou zahranicnich instituci, a to jak z akademického, tak komercniho prostredi. Vy-
sledky vyzkumu nachazely uplatnéni predevsim v gumarenském, plastikarském, automobilovém, tex-
tilnim a potravinarském primyslu, ve zdravotnictvi, v zemédélstvi a pri vyrobé obalovych materiald,
rovnéz tak v elektrotechnickém a elektronickém pramyslu.

FaME: Fakulta upevnila svoji vyzkumnou excelenci v rdmci EU zapojenim do programu Horizon 2020, a to
po boku nejvyznamnéjsich akademickych a priimyslovych instituci s projektem SHAPE-ENERGY. Horizon
2020 je nejvétSim a nejvyznamnéjsim programem financujicim v letech 2014-2020 na evropské Urov-
ni védu, vyzkum a inovace. Velky ddraz je kladen na védeckou excelenci, na inovace, na Gc¢ast malych
a strednich podnikd, na spolecensky dopad a na spolupraci mezi tymy v rdmci EU i mimo ni. Nejvétsi
¢ast navrhovaného rozpoctu pro program je alokovana na feseni vybranych spolecenskych vyzev, mimo
jiné do zajisténé, Cisté a ucinné energie, coz je cilem i schvaleného projektu, do kterého se FaME zapojila.
Projekt je zaméren na uskutec¢néni pfechodu na spolehlivy, udrzitelny a konkurenceschopny energe-
ticky systém snizujici zavislost na fosilnich palivech v situaci rostouciho nedostatku zdrojt, zvysujici se
energetické potfeby a zmény klimatu. Role FaME jako jediného zastupce ekonomicky zamérenych fakult
spocivala predevsim v analytickém a statistickém vyhodnocovani ziskanych dat a navrzeni business pla-
nu pro zabezpeceni udrzitelnosti i po skonceni projektu. V roce 2018 byl v rdmci projektu usporadan
workshop Shape Energy ve Valasském Mezifi¢i podporeny EU Green Week.

FaME pokracovala jako koordinator projektu ERASMUS+ orientovaného na podporu vyuky podnika-
telstvi pro studenty vysoké skoly, do néjz jsou jako dalSi partnefi zapojeni Junior Achievement o.p.s.

a Junior Achievement Europe. V roce 2018 bylo feseni Uspésné uzavieno.

FaME byla zafazena ve svétové siti Microeconomics of Competitieveness organizované Harvard Business
School mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z celého svéta.

V ramci programu ERASMUS Mundus byla fakulta partnerem v sitich projektt EFFORT a EACEA Il

Béhem navstévy Ciny probéhla také jednani o rozsifeni spoluprace s ¢inskymi univerzitami.
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FMK: Fakulta byla aktivnim ¢lenem odbornych mezinarodnich asociaci ELIA a CILECT. ELIA (European
League of Institutes of the Arts), reprezentuje nezavislou sit priblizné 300 instituci ze 47 zemi, které po-
skytuji vzdélani ve vSech oblastech uméni (tanec, design, divadlo, vytvarna uméni, hudba, média, archi-
tektura). Mezi podporovateli ELIA je Evropska komise, nizozemské ministerstvo Skolstvi, kultury a védy
a Evropska kulturni nadace. CILTEC (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévi-
sion) je mezinarodni asociace filmovych skol. Soucasti této asociace je pres 160 instituci, poskytujicich
vzdélani v oblasti audiovizualnich uméni. CILECT slouzi jako platforma pro komunikaci mezi skolami,
usnadnuje komunikaci mezi jednotlivymi institucemi a mimo jiné umoznuje tok studentd a pedagogU
mezi ¢lenskymi Skolami. Dale byla FMK ¢lenem ceské marketingové spolecnosti a Zlinského kreativniho
klastru. Fakulta se prezentovala na fadé vystav a veletrhid po celém svété i vlastnimi projekty.

FAI: Fakulta byla zapojena do feSeni fady projekt a byla fesitelem resortnich grantd a grantovych agen-
tur CR.

FHS: Fakulta pokracovala ve vydavani casopisu Socialni pedagogika|Social Education indexovaném
vmnoha svétovych databazich, mimo jiné v databazi ERIH Plus. Casopis zvefejfioval pFispévky také v ang-

licting, ¢imz zvySoval povédomi nejen o oboru, ale i své domovské instituci.

FLKR: Fakulta byla aktivnim ¢lenem mezinarodni organizace European Citizen Science Association
(ECSA), ktera reprezentuje obc¢anskou védu (Citizen Science) na evropské drovni.

10.B NARODNIi A MEZINARODNIi OCENENI UTB

UTB:
o Casopis Universalia ziskal druhé misto v celostatni soutézi médii Zlaty stfednik.
e Webové stranky UTB ziskaly ocenéni Gold Winner v soutézi Horizon Interactive Awards,
Zionsville, USA
FaME:
e Studentky Eliska Zapletalikovéa Lucie Miklova ziskaly 2. misto v 59. ro¢niku SVOC na TU
ve Zvolenu;
e Fakultnivédecky casopis Journal of Competitieveness byl v roce 2017 indexovan ve védecké
databazi WoS ESCI;
e Struktura smluv o realizovanych DD programech byla v roce 2017 roz$ifena o program
s Baku Business University v Azerbajdzanu.
FMK:

e Veronika Zacharova ziskala 1. misto za film Egon Bondy o filozofii viibec na festivalu Palm
Springs IFF, USA;

e Ida Ralevska ziskala hlavni cenu za film TFi v kategorii vysokoskolské tvorby na Start Film
Festu;

e Radim Vanous ziskal 1. misto za film Zase pres Tfebovou na festivalu Mlada kamera Unicov
v kategorii neamatérsky film, tvirce do 30 let;

e  Kristina Vontszemiiova ziskala 1. misto v Cené Nadace Jana Pivecky v kategorii Profesional
View;

e Adam Komdrka ziskal Narodni cenu za studentsky design - Dobry design;

e Pawel Ratajczyk ziskal Narodni cenu za studentsky design - Excelentni studentsky design;
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e Ema Cepkova ziskala Narodn cenu za studentsky design - Dobry studentsky design;

e Michaela Kristlova ziskala prvni misto v mezinarodni soutézi Mezikulturni hledani v uméni
v kategorii Plakat, Lodz, Polsko;

e Katefina Kochankova ziskala 1. misto v soutézi POPAI Central Europe;

e Vaclav Konarik ziskal 1. misto v soutézi POPAI Central Europe;

e Lucia Sekerkova ziskala hlavni cenu soutéze Feature Shoot Emerging Photography Award,
Velka Britanie;

a dalsi.

FHS:
e Doc. MUDr. Jifi Gaték, Ph.D. obdrzel zvlastni uznani na Svétovém kongresu gynekologie,

porodnictvi a reprodukcniho zdravi.

10.C HODNOCENIi UTBA JEJiCHOCI-'\STI' PROVEDENE TYMEM
MEZINARODNICH EXPERTU

V ramci projektu CRP ,,Posileni mechanism0 nezbytnych pro autoevaluacni a akreditacni procesy na
uméleckych fakultach neuméleckych verejnych vysokych skol“, kde byla spolureSitelem FMK, byla mj.
pfipravena platforma pro zahranicni akreditaci vytvarnych oborl spoleénosti EQ-Arts v roce 2019.
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11.A  PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani priimyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) a provadéni potrebnych
kroku vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB pfedmétem ¢innosti specializovaného CTT. CTT bylo
navic vyznamnym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které provadélo
nejen interné pro UTB, ale poskytovalo konzultace, reSerSe a posudky také pro primyslové subjekty -
externi partnery nebo dalsi zadjemce.

Strategie uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tviréi ¢innosti stu-
dentd a zaméstnancll UTB je definovana Smérnici rektora SR/1/2013. Metodika vykazovani pfislusnych
vysledkd tvilrcich ¢innosti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje je stanovena Rozhodnu-
tim rektora RR/10/2015. Soucasti je aktivni vyhledavani potencidlnich uzivatell vysledki tvarcich Cin-
nosti a také uzavirani licen¢nich smluv, které byly pred vydanim vyse uvedenych predpist provadény
decentralizované, posléze prostrednictvim CTT.

UTB méla do konce roku 2018 prostfednictvim CTT uzavieno celkem 22 licenénich smluv v celkovém
finan¢nim objemu od roku 2008 ve vysi 1420 400 K¢ a 9 smluv z oblasti transferu technologii v celkovém
objemu hospodarské ¢innosti UTB ve vysi 142 882,19 K¢. Dale méla udéleny celkem 4 zahrani¢ni patenty
a zverejnény 3 prihlasky PCT. Podpofila 14 projektt na bazi proof-of-concept.

Vroce 2018 CTT pro UTB podalo 8 patentovych pfihlasek v CR a 4 v zahranici, bylo udéleno celkem 10 pa-
tentl a zapsano 12 uzitnych vzorda.

CTT se v roce 2018 podilelo na jednom internim projektu z Fondu strategického rozvoje a podalo zadost
o mezinarodni akreditaci Obuvnické zkuSebni laboratofe UNI UTB.

CTT spolupracuje s 1 spinn-off firmou a 12 firmami, které jsou zasidlené na Védeckotechnickém parku
v budové UT1, ktery byl vybudovan v roce 2008 na zakladé projektu ,Védeckotechnicky park a centrum
pro transfer technologii pfi UTB ve Zliné“ a byl financovan Evropskym fondem pro regionalni rozvoj, Mi-
nisterstvem prdmyslu a obchodu CR a UTB v ramci OP PP, program PROSPERITA. Védeckotechnicky park
pfi UTB je ¢lenem Spoleénosti védeckotechnickych parkd CR, z.s. www.svtp.cz

Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT UTB byl v souladu s potfebami regionu, regiondalnich partner( a pfispival
k zajistovani funkéniho transferu vysledkd ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Transfer techno-
logii a znalosti byl rovnéz uskuteé¢novan prostrednictvim profesnich sdruzeni, jichz jsou CTT nebo jeho
patentovi zastupci ¢lenem:

e Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;

e Spole¢nost védeckotechnickych parki CR, z. s ;

e Transfera.cz;

e European Patent Institute;

e Komora patentovych zastupct CR.
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Prenos poznatkd do praxe byl uskutecnovan prostrednictvim spoluprace s podniky vedouci k vyuziti
vysledkd vyzkumu a vyvoje a probihal soubézné ve dvou Urovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sekto-
rem; tento rozvoj se projevoval v nartstu smluvniho vyzkumu;
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny prede-
v$im od narodnich poskytovatel(, a prenos poznatkl do praxe byl vzdy predmétem smlou-
vy o vyuziti vysledk( feseni projektu.

Pfenos poznatk( do praxe vychazel z batovskych principl podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.

1.8 PUSOBENI UTB V REGIONU
SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
A INSTITUCEMIV REGIONU

UTB se aktivné podili na formovani strategie rozvoje regionu prostrednictvim ucasti v TIC, jehoz posla-
nim je, mimo jiné, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem. Zastupci UTB jsou stalymi
¢leny Regionalni stalé konference, Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje tzemi Zlin pro obdobi
2014-2020 a Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Ucasti zastupct UTB v poradnich komisich Zlinského kraje podilejicich se na pfipravé strategie a pla-
nu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich potreb kraje apod. UTB
se podilela na mapovani potencialu vzniku a rozvoje strojirenského klastru v regionu. V rdmci instituci
regionalnich samosprav probihala intenzivni spoluprace v oblasti studentskych projektd, stazi a praxi.
UTB se také se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery je zakladem pro rozvoj
spoluprace v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve Zlinském kraji.

Také fakulty a UNI vyvijely vlastni aktivity zamérené na rozvoj regionu:

FT: Fakulta se podilela na ¢innosti Strojirenské platformy, jejiz cinnost ma vyustit ve zrod Strojirenského
klastru ve zlinském regionu. V ramci kraje se FT podilela na podpore regionalnich potravin, krajinotvorbé
a feseni environmentalnich problému. Se Zlinskym krajem méla spolec¢ny projekt ,Tyden vysokoskola-
kem* pro podporu technického vzdélavani. Fakulta také poradala prednasky v ramci Science Café a spo-
lupracovala s organizaci Véda nas bavi, kterad porada pro déti Skolniho véku krouzky.

FaME: Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum podpory podnikani, jehoz cilem je propagace a podpora
podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni po-
bockou CZECHINVESTU. V roce 2016 se pretransformovalo po spojeni s CKPP FMK do podoby celouniver-
zitni aktivity UPPER, ktera nabidla cca 12 workshop( s prednimi osobnostmi kreativniho a inovativniho
podnikani pro studenty a pracovniky UTB i ostatni zajemce. V ramci uvedenych aktivit byla i partnerem
12. ro¢niku soutéze studentskych podnikatelskych zamér( Mdj prvni milion, kterou organizuje TIC. FaME
zorganizovala workshop vénovany uplatnéni Industry 4.0 v Ceskych firmach jako diskusni platformu
pro cca 140 zastupcl pramyslovych firem. Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se podi-
lel na pripravé koncepcnich a strategickych materialli pro organy Zlinského kraje a pro obec Petrovice
u Karviné. Prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova byla ¢lenkou Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy,
platformy Krajska rodinna politika a pracovni skupiny Regionalni stalé konference pro pfipravu Strategie
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rozvoje Zlinského kraje 2030 pro oblast Konkurenceschopna ekonomika. Doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D., byla ¢lenkou pracovni skupiny Regionalni stalé konference (RSK) pro pfipravu Strategie rozvoje
Zlinského kraje 2030 oblast Trh prace a ¢lenkou fidiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje.
Zaméstnanci FaME se v ramci Firemniho dobrovolnictvi G¢astnili vefejné prospésnych akci na podporu
organizaci pusobicich v regionu, napf. Unie Kompas, Alzheimer centra Zlin, IZAP Slunecnice, ZOO Zlin
nebo détského domova ve Zliné. Studenti 1. a 2. ro¢niku bakalafskych studijnich program0 se zapojili
do feseni cca 67 verejné prospésnych projektl v ramci predmétu Zaklady projektového fizeni. Studenti
doktorskych studijnich programt FaME prezentovali na Noci védcl moznosti vybaveni Laboratore pru-
myslového inZenyrstvi. Zajemci méli moznost si vyzkouset rozpohybovani programovatelného robota,
kreativni tvofeni ze stavebnic LEGO DUPLO nebo LEGO TECHNIC a 3D simulaci.

FMK: Fakulta vytvari podminky pro to, aby se stal Zlinsky kraj pro absolventy atraktivnim méstem, kde
se chtéji usadit. Z téchto dlivod(i se aktivné podilela na mapovani kreativniho prostredi ve Zlinském kraji
a stala se spoluzakladatelem a ¢lenem Zlinského kreativniho klastru. Podafrilo se vytvofit Sirokou plat-
formu, na niz se setkavaji zastupci verejného sektoru, vyznamnych, stfednich i malych firem zlinského
regionu a FMK. Vzajemna komunikace se projevuje v intenzité spoluprace v mnoha sférach s méstem,
krajem, krajskou galerii i podniky jako Mmcité, Tescoma, Ton apod.

V duchu stejnych myslenek FMK rozviji naro¢ny projekt Zlin Design Week. Jde o tydenni vzdélavaci a vy-
stavni akci, kterou organizuji studenti multimédii a designu spolu se studenty marketingovych komuni-
kaci na mnoha mistech mésta. FMK tak vzdélava nejen své studenty, ale plsobi na verejnost, pricemz
opét spolupracuje s vefejnou sférou, firmami i dalSimi vzdélavacimi institucemi. Podstatnou soucasti je
i vzajemny networking.

DalSim krokem, ktery do téchto aktivit zapada, byl CKPP, které FMK zalozila a zaclenila do své organi-
zacni struktury. CKPP byl mentorskou a prostorovou platformou pro zacinajici firmy z oblasti kulturnich
a kreativnich prlimysld, absolvent( UTB. Zaroven je vzdélavacimi aktivitami otevreno i pro verejnost.

FAI: Fakulta se aktivné podilela na rozvoji regionu, a to spolupraci s regionalnimi firmami a vyznamny-
mi institucemi v kraji. Spolupraci rozvijela feSenim odbornych problémd formou inovacnich voucherd
a projektd.

FHS: V roce 2018 se FHS opét velmi vyznamnou mérou zapojila do realizace doprovodného programu
58. Zlin Film Festivalu a nabidla malym i vétSim navstévnikim zabavné vzdélavaci aktivity, delegatskou
¢innost i zdravotnicky dozor. Pro predskolni a Skolni déti zaméstnancud univerzity i rodi¢d mimo UTB
fakulta usporadala také dalsi ro¢nik velmi oblibené prazdninové akce Junior univerzita. Détem byla ur-
¢ena také Univerzita pro nejmensi ¢i Vyska na zkousku. Z druhé strany vékového spektra se pak FHS
ve spolupraci se Zlinskym krajem a reditelstvim Lazné Luhacovice, a.s., vyznamné podilela na realizaci
turnaj v pétanque pro cleny seniorskych klubtl a sdruzeni Zlinského kraje - Senior Cup.

Fakulta svym plsobenim v regionu pfispiva také k rozSifovani dobrovolnickych aktivit, do nichz zapojuje
nejen studenty a zaméstnance univerzity, ale i Sirokou zlinskou verejnost. Pfikladem je akce Daruj Sanci
na Zivot! Zapis se do registru darcd kostni dfené!, kterou FHS poradala jiz potreti ve spolupraci s rekto-
ratem UTB a s Hematologicko-transfuznim oddélenim KNTB, a.s., nebo dlouhodobé organizovand akce
Darujte krev s FHS. Vzhledem k pozitivnimu vnimani fakultnich dobrovolnickych aktivit se uskutecnilo
i nékolik motivacnich a osvétovych pfednasek napf. v ramci konference Cesty krve, poradané Ceskym
cervenym krizem, nebo na prednasce Kazda krev ma sv(j pfibéh. Samotni studenti FHS se zapojili také
do jednorazovych akci, napf. do verejné sbirky Bila pastelka, Vanocni hracka pro fakultni Skolu, Knihov-
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na Adamov a Mikulasské besidky, které studenti pfipravili pro klienty Alzheimercentra Zlin, z.4., Domova
pro seniory BuresSov, p.o., a pacienty KNTB, a.s.

FLKR: Fakulta spolupracovala se Zlinskym kraje a se véemi obcemi s rozsifenou plsobnosti ve Zlinském
kraji. S Krajem Vysocina a Olomouckym krajem probihala jednani vedouci k formalnimu potvrzeni jiz
existujicich forem spoluprace. S témito kraji fakulta spolupracovala pfi zajistovani praxi pro studenty
a pfi tvorbé zavérecnych praci. Odbornici na krizové fizeni z Hasi¢ského zachranného sboru, odbornych
pracovist zaméfenych na krizové fizeni, Policie CR a zachrannych sluzeb na fakulté realizovali odborné
nebo popularizaéni pfednasky. Akademicti pracovnici FLKR spolupracovali na zdokonalovani krizového
fizeni v jednotlivych institucich. V oblasti muzejnictvi pfipravovala fakulta metodiku risk managemen-
tu v organizacich spadajicich pod gesci Ministerstva kultury CR. Fakulta rovnéz aktivné spolupracova-
la s Institutem ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec a odbory zivotniho prostfedi na méstskych,
obecnich i krajskych Gfadech. Ve spolupraci s méstem Uherské Hradisté fakulty zorganizovala GIS Day.

UNI: Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regionalnich partner( a pfispi-
val k zajistovani funkcniho transferu vysledkd ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Jeho ¢innost
smérovala do oblasti aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, prdmyslové-pravni
ochrany vysledkl vyzkumu a vyvoje a transferu technologii. CTT bylo také vyznamnym pojitkem mezi
UTB a pramyslovou praxi, sluzby CTT mohli vyuzivat jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé regionu.
Ke komercializaci slouzZily také Cisté prostory UNI spliujici poZzadavky pro zafazeni do pozadované tridy
Cistoty I1SO 7 na zakladé pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pfisluné fizené prostiedi
v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu jakosti ZP s pravidelnym dohle-
dem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace s védeckymi tymy.

11.C  NADREGIONALNi PUSOBENi AVYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programd byla vyucovana v anglictiné.
Absolventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadioval hledani
prace kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichz zejména Centrum polymernich sys-
tému a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii jsou Spickovymi pracovisti ev-
ropského vyznamu, predstavovala UTB dllezité nadnarodni stfedisko védy. Prostrednictvim Bata centra
ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Nadregionalnii nadnarodni vyznam méla i dals$i ¢innost fakult:

FT: Fakulta se podilela na popularizaci védy prostfednictvim odbornych prednasek zajistovanych aka-
demickymi pracovniky fakulty v rdmci projektu Véda na pfani na skolach po celé Ceské republice.

FaME: O nadregionalni plsobnosti FaME svédcil zajem o studium ve vSech tfech stupnich studijnich pro-
gram( ze strany slovenskych i dalSich zahranicnich studentd. Vyznamny byl podil mobilit akademickych
pracovnikd, prijizdéjicich i vyjizdéjicich, diky Sirokému spektru uzavienych bilateralnich dohod o spo-
lupraci v rdmci programu Erasmus+. FaME byla ¢lenem mezinarodnich organizaci sdruzujicich vysoko-
Skolské instituce, SPACE Network, Nice Network, Cranet Network. Zajem o habilitacni a jmenovaci fizeni
v oboru Podnikova ekonomika a management projevovali i akademicti pracovnici ze zahranici. O nad-
regionalni plsobnosti svédcil i zvySujici se pocet mezinarodnich vzdélavacich projektl v programech
Tempus, ERASMUS Mundus a CEEPUS a zvysujici se podil pfispévka z jinych VS, véetné zahrani¢nich, ve
fakultnim védeckém Casopise Journal of Competitiveness.
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FMK: Zlinsky kreativni klastr fungoval na narodni i nadnarodni Grovni a byl inspiraci dalsim aktivnim
skupinam v oblasti kulturné-kreativnich priimysld. Je aktivnim ¢lenem konferenciv ramci CR, navazoval
partnerské vztahy se zahrani¢nimi klastry, jako jsou Creative Ring v Bruselu, Kreativni klastr v Katovi-
cich apod. Spolu s dalsimi tremi zemémi byl feSitelem projektu Visegradskych fondi zaméreného na
kreativni priimysly. Projekt Zlin Design Week organizoval konferenci s ¢eskymi i zahrani¢nimi Gc¢astniky
a pofada vystavy designerd z CR i zahranici. SoutéZ zaméfena na mladé designéry méla G¢astniky z né-
kolika desitek zemi svéta. Obé aktivity plnily nadregionalni vyznam. Vystupy projektu student(i FMK byly
prezentovany na radé konferenci domaiv zahranici.

FHS: Akademicti pracovnici fakulty plsobili v odbornych skupinach MSMT pro revizi ramcovych vzdéla-
vacich programd pro predskolni a primarni vzdélavani.

FAI: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich skol, ktery sdruzuje spratelené stfedni Skoly zamérené
na vzdélavani v oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi skolou a FAI. Za-
méstnanci a studenti FAI navstivili cca 50 stfednich $kol v Ceské republice i na Slovensku s odbornymi
pfednaskami. V Unoru 2018 probéhl druhy rocnik robotické soutéze Robogames uréené pro studenty
zakladnich a stfednich Skol. Pracovnici fakulty se zapojili také do projektu Véda na prani.

FLKR: Akademicti pracovnici fakulty spolupracovali s organy verejné spravy i na Slovensku a Polsku.
Fakulta organizovala mezinarodni konferenci zamérenou na krizové fizeni.

UNI: Na jednotce CPS pusobili vyzkumni pracovnici z nejriiznéjSich zemi Evropy, Asie i Ameriky.
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TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Lizkova kapacita koleji VS celkova

00
(2]
(3]

Pocet lGzek v pronajatych zarizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 1014

Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018

Pocet lizkodnt v roce 2018 215542

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentiim 159386

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancim UTB

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikiim

TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

PrirGstek knihovniho fondu za rok 5857

z toho prirlistek fyzickych jednotek

z toho prirlistek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 141854

z toho fyzickych jednotek 137954

z toho e-knih v trvalém nakupu

Pocet odebiranych titult periodik:
- fyzicky

- elektronicky (odhad)

- v obou formach
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TAB. 12.3: INSTITUCIONALNI PLAN UTB V ROCE 2018

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Naplriovani stanovenych cilti/indikatort

mm Vychozi stav Cilovy stav

1. Rozvoj internacionalizace na k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
UTB
1. Pocet studentd - cizincl 9,52 % z celkového 11,15 % z celkového
poctu studentl (9 213) | poctu student(; plan
11% - splnéno
2. Pocet cizinct - samoplatct 13 108; plan nardst
0 5800 020 % oproti vycho-
zimu stavu (2015 = 84)
- splnéno
3. Pocet vyjizdéjicich student( 48 66 student(, plan
(pouze freemover, studijni pobyty narust o 20 % oproti
a staze) vychozimu stavu
(2015 = 55) - splnéno
2. Zdokonalovani jazykové vyba- k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
venosti zaméstnancii
1. Rozsifeni a zlep$eni jazykové ANO ANO
Urovné prednasek a seminard
vyucovanych v anglickém jazyce
2. Zkvalitnéni komunikacnich ANO ANO
schopnosti zaméstnancti
v anglictiné 0 1000
3. Zvyseni poctu a kvality prispév- ANO ANO
kd v anglictiné na mezinarodnich
konferencich
4. Usnadnéni komunikace mezi ANO ANO
Ceskymi a zahrani¢nimi zamést-
nanci
3. Rozvijeni vnitrni a vnéjsi kva- k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
lity UTB
1. Pocet podporenych koncicich dalSich 5 osob 5 dalsich osob (z toho
doktorandl a absolventl doktor- 4 zahranicni, 1 lokal-
skych studijnich programt ni). Dale byly podpo-
0 5300 feny dalsi osoby jako
pokracujici. Celkem
tedy vice nez 11 osob.
2. Systém vnitrniho hodnoceni Pribézné reseno. Splnéno. Navrh byl
kvality tvircich ¢innosti na UTB predlozen.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Poskytnuté fina

prostredky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cilii/indikatoru

mm Vychozi stav Cilovy stav

4. Podpora spoluprace s praxi k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
1. Pocet uzavrenych licencnich 19 22
smluv za UTB
2. Pocet uzavienych Smluv z oblasti 7 9
transferu technologii 326 2406
3. Pocet zahranicnich patentt 5 7
a zverejnénych prihlasek PCT
4. Pocet podporenych projektli na 6 14
bazi proof-of-concept
5. ZvySeni konkurenceschopnosti k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
UTB v mezinarodnim prostredi
1. Pocet projektovych prihlasek po- dalSich 7 podanych dalSich 10 podanych
danych v programu HORIZON 2020 0 1000 prihlasek prihlasek
(rdmec pro financovani evropského
vyzkumu, vyvoje a inovaci v obdobi
let 2014-2020)
6. Rozvoj informacnich a komuni- k 31.12. 2017 k 31.12.2018
kacnich technologii UTB
1. Elektronicka evidence zakonnych ViyreSeno v roce 2016. | VyreSeno v roce 2016.
Skoleni zaméstnancu v¢. automa-
tické kontroly termind
2. Elektronicka evidence, zpraco- Pribézné reseno. Cil nebyl splnén, agen-
vani a vyrizovani pracovnich urazi da je vedena rucné
zaméstnancu mimo systém SAP.
Financni prostredky
byly vraceny.
3. Automatizovany proces obnovy Pribézné reseno. Cil nebyl splnén, zt-
osobnich ochrannych pracovnich stala prosta evidence
prostredku v modulu AM/IM SAP
(evidence majetku).
2515 3075 Finané[ﬁ prostredky
byly vraceny.
4. Elektronicka evidence vydanych Evidence vydanych Cil splné ¢astecné, pro
a prijatych faktur, likvidacnich list0 faktur vmodulu SD's | evidenci prijatych fak-
k fakturam a priloh k fakturam propojenim na objek- | tur, likvidacnich list(
ty CO a Fl, ukladanim | k fakturam a priloh k
do DMS SAP a zasi- fakturam zpracovana
lanim odbératelim analyza. Cast finan¢-
elektronicky. nich prostredkd byla
vracena.
5. Upgradované doplrikové reseni Upgradované reseni | Vyreseno v roce 2017.
FAIN pro evidenci a inventarizaci na nejnoveé;si verzi 6.0
majetku pomoci ¢arovych kodu v¢. novych koncovych
zarizeni (tiskaren
Stitk( @ mobilnich
terminald).
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Napliiovani stanovenych cilti/indikatori

6. Upgradované dopliikové reseni
pro zpracovani cestovnich nahrad

mm

7. Dokumentovy systém Alfresco
rozsireny o dokumenty technicko-
-provozni povahy

8. Dokumentovy systém Alfresco
rozSifeny o vnitfni normy a pred-
pisy

9. Dokumentovy systém Alfresco
rozsireny o zapisy

2515

10. Rozsifena serverova infrastruk-
tura vcetné servisni podpory

11. Obnoveny monitorovaci systém
sitového provozu véetné supportu

12. Rozsirena sitova infrastruktura
pro bezdratové pfipojeni v univer-
zitnich objektech

13. Zprovoznéni knihovniho katalo-
gu nové generace

3075

Upgradované reseni
na nejnovéjsi verzi
standardniho reSeni
TM a dale prabézné
feSeno.

Upgradované reseni
na nejnovéjsi verzi T™M
rozsifené o vyplaceni
cestovnich nahrad

z tuzemskych pracov-
nich cest na bankovni
Ucty zaméstnanc.

VlyfeSeno v roce 2016.

VlyfeSeno v roce 2016.

Pribézné reseno.

Cil nebyl splnén,
finan¢ni prostredky
byly vraceny. Normy
a predpisy jsou uloze-
ny a zpristupnény na
webovych strankach
UTB.

Pribézné reseno.

Cil nebyl splnén,
financni prostredky
byly vraceny. Vybrané
zapisy jsou ulozeny

a zpfistupnény na
webovych strankach
UTB.

RozSirena servero-

va infrastruktura
vyhovujici aktualnim
pozadavkim na pro-
voz aplikaci a systémi
v¢. podpory.

VlyfeSeno v roce 2017.

VlyreSeno v roce 2016.

ViyreSeno v roce 2016.

Rozsifena licence
pro centralni rizeni
WiFi sité pro celkovy
pocet 300 koncovych
zarfizeni (AP).

Vlyreseno v roce 2017.

Knihovni systém nové
generace v testovacim
provozu.

Zprovoznéno nové
moderni prostredi pro
knihovni katalog.
Systém je pfizpl-
soben i pro mobilni
zafizeni s moznosti
dalSiho rozvoje.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Poskytnuté finan

prostredky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cilii/indikatoru

mm Vychozi stav Cilovy stav

14. Rozvoj sluzeb virtualizovanych
studoven

15. Vytvoreni prostredi pro prezen-
taci vysledkl VaVv

2515

16. Vyhotoveni ramcového auditu
bezpecnosti UTB ve Zliné

17. Provedeni SW aktualizace systé-
mu telefonni Ustredny Avaya

3075

Kompletni zpracovani
podkladli pro verej-
nou zakazku a dale

priibézné reseno.

V prostorach studoven
knihovny instalovano
200 novych tenkych
klientd. Virtualizované
prostredi je stabili-
zované a pro praci
studentt vyrazné
rychlejsi, vyuzivat lze
aktualni verze systé-
mu i nové softwarové
nastroje.

Komplexni prostredi
pro prezentaci vysled-
kd VaV se zakladnimi
prvky automatizace.

Vytvorené centrali-
zované prostredi pro
prezentaci propoje-
né s jiz existujicimi
systémy pro vykazo-
vani a zpfistupriovani
vysledku VaV s velkou
mirou automatizace.
Data jsou soucasné
vyuzivana i na webo-
vém portalu UTB.

Kompletni zpracovani
podkladli pro opako-
vani verejné zakazky
a dale priibézné
reSeno.

Zpracovany audit za-
méreny na objektovou
bezpecnost

a ochranu mékkych
cil(i. Zpracovana
zavérecna zprava s
navrhem bezpecnosti
politiky, dokoncena
analyza bezpecnost-
nich rizik pro objekty
U2, Us, Us, U13, U15,
uU18.

ViyreSeno v roce 2016.

ViyreSeno v roce 2016.

7. Program podpory marketingo-
vych aktivit

1. Pocet navstévnika vzdélavacich
veletrh(i v Praze, Brné, Bratislave
a Nitre seznamenych s moznostmi
studia na UTB ve Zliné
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k 31.12. 2017

k 31.12.2018

cca 53 000 navstév-
nikd (zdroj: webové
stranky veletrh(i Gau-
deamus a Akadémia)

54 222 navstévnika
(zdroj: webové stranky
veletrhi Gaudeamus

a Akadémia)



Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Napliovani stanovenych cilii/indikatort

2. Dosah propagacniho spotu UTB

mm

nerealizovano

cca 3000 navstévnikd
prezentaci UTB na
veletrzich pomaturit-
niho studia

cca 30 000 navstév-
nik{ na veletrzich
pomaturitniho studia

0 950 (produkce na expozici)

1400 divakd online
(youtube)

3. Verejnost bude trvale upozorno- V roce 2017 nereali- Nové svételné logo

vana na pritomnost univerzity ve zovano UTB v Uherském

mésté Hradisti

8. Rozvoj studijniho poradenstvi k 31.12. 2017 k 31.12. 2018

a uplatnitelnosti absolventu

1. Absolutni ¢etnost nezaméstna- K 30. 4. 2017 bylo na K 30. 4. 2018 bylo na

nych absolventu vysoké Skoly. Jed- UP CR registrovano UP CR registrovano

na se o pocet absolventd registro- celkem 71 nezamést- | celkem 50 nezamést-

vanych na Gfadech prace. Udaje z nanych absolventd, nanych absolventd,

MPSV jsou staticka data, kterd jsou k 30.9. 2017 pak 117 k 30.9.2018 pak 119

kazdoro¢né uvadéna k 30. 4. a 30. nezaméstnanych nezaméstnanych

9. daného roku. absolventt absolventt.

2. Navstévnost Akademické po- Pocet poskytnutych Pocet poskytnutych

radny (dale jen AP). PIné vyuzivat individualnich kon- individualnich kon-

sluzby, které nabizi AP. Jako ukaza- zultaci a komplexnich | zultaci a komplexnich

tel poslouzi navstévnost AP a pocet vysetreni v LS 2016/17 | vySetreniv LS 2017/18

poskytnutych individualnich kon- -138,vZS2017/18 - 186, ZS 2018/19 - 130.

zultaci a komplexnich vysetreni. - 99.

3. Pocet nové registrovanych 0 1000 Pocet noveé registro- Pocet noveé registro-

student(i/absolventt v JC, pocet
poskytnutych konzultaci, pocet
Gcastnikd kurzli/workshopt/pred-
nasek, pocet ucastnikul veletrhu
pracovnich prilezitosti.

vanych studentl/
absolventli v JC za

r. 2017 - 226. Pocet
poskytnutych konzul-
tacizar. 2016 - 371.
Pocet ucastniku
kurzt/workshopti/
prednasek porada-
nych JC zar. 2017

- 324. Pocet ucastnikud
veletrhu pracovnich
prilezitosti Business
day 2017 - vice nez
1700 navstévnika, 74
vystavovatel(.

vanych studentl/
absolventlivJCzar.
2018 - 212.

Pocet poskytnutych
konzultaci zar. 2018
-273.

Pocet ucastniku
kurzt/workshopti/
prednasek porada-
nych JCzar. 2018 -
439. Pocet Gcastnikl
veletrhu pracovnich
prilezitosti Business
day 2018 - vice nez
1750 navstévnikd, 72
vystavovatel(.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Poskytnuté fina Napliiovani stanovenych cilii/indikatoru
prostredky v tis. K

mm Vychozi stav Cilovy stav

9. Podpora informacnich zdroju k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
a rozvoj ¢innosti Informac¢niho
centra Bata
1. Pocet vyhledavani v centralnim 37202 Splnéno v plném
portalu informacnich zdroja UTB rozsahu (38 532)
2. Vytvoreni podminek pro rlist Vylep$eni funkciona- | Splnéno v plném
objemu tvircich ¢innosti univerzity lity portalu - kompa- | rozsahu
tibilita s mobilnimi
zafizenimi
3. Vytvoreni portalu Bata ve svété 0 1800 Obsahové obohaceni | Splnéno v plném
portalu - cca. 100 rozsahu
zemi svéta
4. Nakladatelstvi UTB Viytvoreni redakéniho | Splnéno v plném
systému a grafické rozsahu
identity Nakladatel-
stvi UTB
5. Pocet proskolenych mimoz- 212 Splnéno v plném
linskych Gcastnikl v oblasti dila rozsahu (220)
a odkazu Tomase Bati

CELKEM 2841 22331
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