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_ Clanek 1
Ucel tipravy

Na zdklad€ ustanoveni &l. 6 odst. 1 pism. f) vnitiniho piedpisu Rad hospodateni a
ictovani Univerzity Tomase Bati ve Zling vytvaii Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale
jen ,,UTB*) socialni fond.

Ziizeni socialniho fondu upravuje rovnéz ust. § 18 odst. 6 pism. f) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a o zmén& a doplnéni dalSich zékoni (zdkon o vysokych
Skolach) ve znéni pozdg&jsich predpisii (déle jen ,,zakon o vysokych Skolach®).

Clinek 2
Tvorba socidlniho fondu

Socialni fond (déle jen ,,fond*) je dle zakona o vysokych kolach tvofen pfidélem na vrub
nakladi maximalng do vySe 2 % z roéniho objemu naklada UTB zictovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

Sou¢asti UTB tvori fond maximalné ve vysi stanovené Pravidly rozpoétu UTB na
piisludny kalendéini rok.

Soucasti UTB tvoii fond ze zdroje, jehoZ tvorba je dle poskytovatele ptispévku/dotace,
Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, zpisobilym vydajem, v ostatnich
pfipadech ze svych nevefejnych zdrojii (zejména dopliikové &innost, hlavni &innosti
Koleji a menz UTB).

Pokud je tvorba socidlniho fondu zpGsobilym vydajem piisluiné dotace, Ize tvofit fond
z prostedki prislusné dotace pouze ve vysi stanovené dle odst. 2 z mezd, néhrad mezd a
odmén za pracovni pohotovost ziuétovanych v rozhodném obdobi.

Tvorba socidlntho fondu ze zGétovanych mezd, nahrad mzdy a odmén za pracovni
pohotovost ze zdroji nevefejnych musi byt hrazena vyhradng z téchto zdroju.
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Clének 3
Pouziti socidlniho fondu

(1) Socidlni fond je uren na ptispévek dle § 6 odst. 9 pism. p) zikona &. 586/1992 Sb., o
danich z pfjmd, tj.:

* pfispévek na penzijni pfipojiiténi se statnim piispévkem poukazany na tudet
zaméstnance u penzijni spole&nosti nebo na doplitkové penzijni spofeni poukdzany
na U¢et zameéstnance u penzijni spoleénosti,

* pfispévek na penzijni pojisténi poukézany ve prospéch zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zaklads smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zaklads jinak sjednané
Ucasti zaméstnance na penzijnim pojiténi, za podminky, Ze byla sjednéna vyplata
plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendafnich mésicich a soudasné nejdiive
vroce dosaZeni véku 60 let, a déle za podminky, e pravo na plnéni z penzijniho
pojiSténi ma zaméstnanec, a v pfipad® smrti zaméstnance jind osoba, kromé
zaméstnavatele, ktery hradil p¥isp&vek na penzijni pojisténi,

(dale jen ,,pfispé&vek*).
Clének 4
Podminky pro poskytnuti pFispévku

(1) Podminky, které musi zamé&stnanec kumulativné splnit pro poskytnuti ptisp&vku
zamé&stnavatele:

* velikost iivazku zaméstnance 1,0 (tj. soudet pracovnich tvazki ze viech pracovnich
pomertl) pifi splnéni této podminky v kazdém kalenda¥nim mésici uréeném pro
poskytnuti ptispévku a za trvani pracovniho poméru po cely kalendaini mésic,

* pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy, ktery trva nejmeéné 5 let.

Clének 5
Piekazky poskytnuti pFisp&vku

(1) Prispévek se dany kalendaini m&sic zaméstnanci neposkytne:
* v pfipadé neomluvené absence za mésic, ve kterém k absenci doslo’,

* pokud vdany mésic plyne vypovédni lhiita na zékladé vypovédi ze strany UTB
z jinych neZ organiza&nich nebo zdravotnich divodd,

* pii poskytnuti neplaceného volna v dany mésic 2,
e pokud vdany mésic Cerpd matefskou dovolcnou, ¥adnou dovolenou mezi
matefskou dovolenou a rodigovskou dovolenou nebo rodic¢ovskou dovolenou,

* pokud vdany mésic piestal spliiovat podminku pro poskytnuti pfisp&vku
uvedenou v ¢l. 4 této smérnice.

! Nadiizeny zaméstnance je povinen hldsit Persondlnimu odboru absenci nejpozdéji do 3 dmii po skonceni
kalenddrniho mésice, ve kterém k absenci doslo.

? NadFizeny zaméstnance je povinen predat Persondinimu odboru dohodu o cerpdni neplaceného volna
nejpozdéji do 3 dnit po skonceni kalenddiniho mésice, ve kterém Je neplacené volno poskytnuto.
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Clének 6
Vyse prispévku
Zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanci prispévek na udet penzijniho fondu ve vy3i 500 K&
na mesic.

Zaméstnavatel poskytuje piispévek na viech soudastech stejnym zplsobem a ve shodné
vysi.

Na prvni pfispévek vznikd zaméstnanci narok nasledujici mésic po ptedlozeni viech
nutnych podkladd dle €lanku 7, nejdfive vak od nésledujiciho mésice po dovrseni 5 let
trvani pracovniho poméru. Piispévek bude vyplacen v terminu vyplaty mzdy za mésic, ve
kterém vznikl narok zaméstnance dle ptedchozi véty.

Uhrada piisp&vku prob&hne ze socialniho fondu prislusné soucasti. Piisp&vek vyplaci ze
svého socialnfho fondu ta souddst, kde je zaméstnanec evidenéné (kmenove) pfifazen.

Clének 7
Postup pro poskytnuti pFispévku

Zaméstnanec si musi o poskytnuti piispévku pozadat prostfednictvim Personélniho
odboru UTB. Je povinen predloZit:

* vyplnény formulaf, ktery je pilohou &. 1 této smérnice,

* platnou smlouvw/dodatek ke smlouvé, ktera spliiuje podminky dle &lanku 3
smérnice s uvedenim informace, Ze byl s penzijnim fondem sjednan piispévek
zameéstnavatele.

Persondlni odbor prov&fi splnéni stanovenych podminek pro pfizndni naroku na
pfispévek, tj. rozsah a délku pracovniho Gvazku a ov&i vyplnéné udaje ve formulafi
(pfiloha €. 1) pro zasilani p¥ispévku penzijnimu fondu.

Personalni odbor pfeda ov&fenou Z4dost ke schvéleni na kmenovou soucdst zamestnance
pro zajiSténi pfedb&Zné fidici kontroly. Predb&Znou #idici kontrolu vykonava
dekan/feditel soucasti a tajemnik/ekonom soudésti, na Rektoratu rektor a kvestor.

Pokud schvalend Zadost z piislusné soudésti bude predéna zpét na Persondlni odbor
nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skondeni mésice, za ktery vznikne narok, je piispévek
uhrazen na uet penzijniho fondu v terminu vyplaty mzdy (tj. zaméstnanec splni
podminku 5 let napf. v priibéhu mésice ledna, nirok na prvni piispévek mu vznikne
v unoru, pokud je Zadost dorudena do 3. biezna, je pfispévek uhrazen na et penzijniho
fondu v terminu vyplaty mzdy za mésic Unor). V piipadé pozd&jsiho ptedloZeni, je prvni
piispévek zaméstnavatele odesldn na udet penzijniho fondu az nésledujici kalenddini
mésic.

V piipadé zmény, pferuseni nebo zruseni smlouvy Je zaméstnanec povinen neprodlend
(nejpozd€ji do 8 kalenddinich dnit) pisemnd informovat Personalni odbor UTB.
Zaméstnavatel md nadrok na vrdceni neopravnéné poskytnutého p¥isp&vku, pokud
zamgstnanec neoznami v¢as skute¢nosti majici vliv na jeho poskytnuti.
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5 Clinek 8
Zadost o tvorbu socidlniho fondu

(1) Tajemnik/ekonom soudasti predkladd po skondeni kalendainiho &tvrtleti vedouci
Ekonomického odboru Rektoratu (dale jen ,,EO*) Zadost o tvorbu socialniho fondu.
Zadost je piilohou &. 2. Zadost o tvorbu fondu schvaluje dékan a tajemnik soudasti. Na
Rektoratu piedklddd Zadost o tvorbu socidlniho fondu &tvrtletnd vedouci EO, Zadost

schvaluje rektor a kvestor.

(2) Prilohou Z4dosti je ptehled mzdovych druhti z CO SAP, které Ize zapocitat do vypoctu
tvorby socidlniho fondu za uplynulé kalendaini &tvrtleti s uvedenim zdrojt, ze kterych

ma byt fond tvoien.

Uket Nizev uctu
521100 Mzdové naklady-tarify, dalsi mzda
521101 Mzdové naklady-proplaceni néhrad za
dovolenou min. G¢etni obdobi
521102 Mzdové naklady-nahrady-dovolena, ostatni
prekézky
521200 Mzdové néklady-dekretni ptiplatky
521300 Mzdové néklady-ostatni piiplatky
521400 Mzdové néklady-odmeény
521402 Mzdové  naklady-odmény  k Zivotnimu
Jjubileu bez pojisténi
) Clinek 9
Uctovani tvorby a &erpani socidlniho fondu
(1) Postup Gétovéni
Text MD D SPP
Tvorba socialniho fondu MD: NS nebo SPP ve zdroji
(Ctvrtletné na zékladé Zadosti | 528100 | 911201 | 1100/jiny zdroj
| saucast) D: SPP-9510-S a zdroj 9510
Uhrada pispévku dle Slanku 3 | 55500 | 355112 | spp.9sio.sa zdroj 9510
(mésiéné)
Cerpani socialniho fondu 911221 | 648200 | SPP-9510- S a zdroj 9510
Prevod z SPP pro dané Gidetni obdobi
Ptevod pocate¢niho ziistatku 911201 911200 | 2@ novy SPP platny pro nisledujici
fondu 911221 Gcetni obdobi ve tvaru SPP-

9510/jiny zdroj-S a zdroj 9510
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Clanek 10
Zavéreéné ustanoveni

(1)  Prispévek lze poskytnout poprvé za mésic leden 2020.

(2) Touto smérnici se rusi pokyn kvestora 9/2012.




