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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Procesni inzenyrstvi / Ovladani rizik

Typ studijniho programu/oboru

Bakalafsky studijni program

Profil studijniho programu/oboru

Forma studia

Prezenéni i kombinovana

Standardni doba studia

3 roky

Jazyk vyuky

Cestina

Oblast/oblasti vzdélavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Bezpecénostni obory
Ekonomické obory

Datum udéleni akreditace, resp. 30. 6. 2009
posledni reakreditace
Datum, ke kterému kon¢i platnost 30. 6. 2017

akreditace

Garant/garanti studijniho
programu/oboru plsobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

prof. PhDr. Vladimir Sevéik, CSc.
prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc.
prof. Ing. FrantiS§ek Bozek, CSc.

Webova stranka pracovisté

https://flkr.utb.cz/

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Cast 1a) Statisticka ¢ast - poéty studenta a absolventd SP/SO

Pocet studentt” 2015 2016 2017 2018
£ Prezenéni 186 140 125 117
2 Kombinované 304 293 227 193
S
) Celkem 490 433 352 310
Pocet absolventt 2015 2016 2017 2018
£ Prezenéni 50 59 30 28
= Kombinované 86 49 66 74
>
N Celkem 136 108 96 102

Poznamky: ” Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A; a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentil v ramci indikatoru
C, ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostiednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace Zimni semestr AR 2018/2019

Pfedmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé polozek
(vysledky hodnoceni studijnich pfedmétii v systému IS/STAG

nalezejicich k hodnocenému studijnimu

programu)

Cilova skupina Studenti studijniho oboru/programu

(napft. vsichni studenti, studenti v kombinované
formé studia, studenti v ur¢itém roce studia aj..)

Zpusob sbéru dat Modul hodnoceni vyuky prostifednictvim systému
(elektronicka nebo listinna podoba) ISISTAG

Frekvence sbéru dat 1x semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jjednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 14%

Dostupnost vysledkl hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zplisobu sdileni a prezentace vysledkii)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné za rok 2018.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zlin&, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla G¢inna)

Ze souhrnnych vysledkd bylo patrné, Ze hodnoceni kvality vyuky na FLKR je vysoce
nadprdmérné, €ini 4,1 bodu na Likertové hodnotici Skale od 1 do 5, kde 5 predstavuje nejvyssi
miru spokojenosti €i souhlasu s danym tvrzenim. Néktefi studenti vlozili k danému pfedmétu i
volny komentaF (anonymné i neanonymné). Hodnoceni bylo projednano na kolegiu dékana a
poradach ustavl. Nedostatky nebo negativni pfipominky studentd uvedené ve volném komentafi
k jednotlivym vyucujicim ¢i danému pfedmétu byly projednany formou individualnich pohovoru.
Jednalo se napf. o nevhodné chovani ak. pracovnika viéi studentlim, nespravedlivé hodnoceni
student(i, zménu pozadavki v prdb&hu semestru atd.. Reditelé Ustavl provadéli kontrolu kvality
vyuky dotéenych zaméstnancu. V pfipadé nelcinnosti opatfeni byl snizen Gvazek pedagogicky
ve prospéch vyzkumného. V pfipadé stiznosti na koncepci vyu€ovaného pfedmétu byl duraz
kladen na to, aby pfedmét studenta obohatil o nové poznatky a postoje.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.




2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentti v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2018
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)
Piedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentd, (2)
studijni prostfedi, (3) participace studentu, (4) stimulace
a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace, (6) mobilitni
pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9)
oCekavani, spokojenost a motivace

(napr. studijni plany, celkové spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Cilova skupina
(napf:. vsichni studenti, studenti v prezenéni formé Vsichni studenti daného studijniho programu/oboru
studia, studenti druhého roc¢niku aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinné podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 1237 studentt UTB ve Zling, coz Cini 26 %

ucast na hodnoceni SO za UTB

Dostupnost vysledkl hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné za rok 2018. Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a

s nimi souvisejicich €innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné za rok 2018. Posledni Setfeni
zaméfené na kvalitu studia v SO se uskutec¢nilo v unoru 2018 a zucastnilo se ho 1 237 studentd
UTB ve Zliné&, coz &ini 26 % ucast na hodnoceni SO. Jeho zpracovani probihalo na urovni celé
UTB. Vysledky jsou zpracovany do souhrnné zpravy, ktera je publikovana jako samostatna
soucast Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti —
Indikator C2 (str. 50 — str. 55). Tato zprava je dostupna na webové strance:
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-
souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/.

Procedura projednavani vysledk
(popis procesu zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zlin&, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pri zjisténi nedostatkd, jak byla Gc¢inna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za Fakultu logistiky a krizového Fizeni jako
celek. Absentuji data za jednotlivé programy a obory, a proto je mozné zohlednéni vysledkud jen
prenesené na SP.

Z vysledku vyplyva, Ze vétsina student je v pfipadé svého studia na FLKR mirné nadprimérné
spokojena. Silnou strankou studia na FLKR je kvalita studijniho prostiedi. Primérného vysledku
dosahuji i dalSi oblasti hodnoceni, a to: participace studentl na chodu fakulty, pfiméfenost
objemu pozadovaného uciva ke ¢teni, mobilita studentll, umoznéni praxe. Nedostatky sleduje
fakulta v oblasti spoluprace s praxi a v mobilitnich pfilezitostech. Z tohoto dlivodu fakulta
provede analyzu nabidky a poptavky mobilitnich pfileZitosti a vyuZzije novych prostfedki

k propagaci této zahraniéni aktivity mezi studenty. V pfipadé praxi provede revizi systému praxi
na fakulté. Na zakladé této analyzy rozvine fakulta koncepci rozvoje praxe a vyuky.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.



https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/

2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventi v ramci modulu D,
ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR) 2018

Pfedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi, které
(napF. studijni plény, celkova spokojenost se zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentt,

studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostedi, (3) participace studentd, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,

(6) mobilitni prilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina
(napf:. vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Vsichni studenti daného studijniho programu/oboru
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce gj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostiednictvim emailu

(elektronicka nebo listinna podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.

Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikt Z celkového poctu 10 880 absolventt fakult UTB
(2011 - 2014) odpovédélo 2 182 (20 % zakladniho
souboru).

Dostupnost vysledkl hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zplisobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné. Vysledky posledniho zpracovaného Setfeni ,Hodnoceni studijnich obor( ze strany
absolventd — 2018 jsou dostupné za jednotlivé fakulty UTB. Do tohoto vyzkumného Setfeni byly
zafazeny absolventské ro¢niky 2011, 2012, 2013 a 2014, které byly osloveny prostfednictvim
emailovych kontaktu. Vysledky jsou zpracovany do souhrnné zpravy, ktera je publikovana jako
samostatna sou€ast Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
Cinnosti — Indikator D1 (str. 57 — str. 62). Tato zprava je dostupna na webové strance:
https://lwww.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-
souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlingé, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pri zjisténi nedostatku, jak byla uc¢inna)

Absolventi deklaruji nadprimérnou spokojenost s kariérnimi pfilezitostmi, které jim studium na
FLKR pfineslo. V ramci mezifakultniho srovnani se FLKR v ramci hodnoceného indikatoru D1
byla v oblastech (1) vzdélavani a podpora studentu a (3) participace studentd hodnocena lépe
nez byl pramér UTB. Ve vét§iné hodnocenych oblasti bylo hodnoceni FLKR na drovni praméru
UTB. Negativnéji byly hodnocené oblasti (2) studijni prostfedi, (5) relevance pro trh prace, (6)
mobilitni pFileZitosti. V ramci opatfeni byla dana problematika projednana s feditelem Ustavu a
na vedeni fakulty. Konkrétni kroky byly realizovany zejména v oblasti zkvalitnéni systému praxi,
které jsou soucasti vyuky a vyuky samotné. Z tohoto dlivodu byla provedena revize profilu
absolventa v ramci podané Zadosti o novou akreditaci studijniho programu. Nadéle bude
rozSifovana nabidka pracovnich stazi a praxi prostfednictvim JOB Centra UTB a dalSich
kontaktu ziskanych spolupraci s praxi v gesci prodékana pro vnéjSi vztahy a celozivotni
vzdélavani.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D; ZVH UTB.



https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/

2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelli — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavateld v ramci
modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR) 2018

Pfedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi, které
(napf. studijni plény, celkové spokojenost se zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentd,

studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostedi, (3) participace studentd, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,

(6) mobilitni prilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina
(napf:. vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Vsichni studenti daného studijniho programu/oboru
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce gj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostiednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 293 zaméstnavatell za celou UTB z databaze

700 kontaktd (min. 6 za SO)

Dostupnost vysledk( hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpdisobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zlin&. Setfeni probé&hlo prostiednictvim elektronického dotazniku rozeslaného na kontakty z
databaze klicovych zaméstnavatelll SO UTB ve Zliné. Vysledky jsou zpracovany do souhrnné
zpravy, ktera je publikovana jako samostatna soucast Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti — Indikator D2 (str. 63 — str. 66). Tato zprava je
dostupna na webové strance: https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-
kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/

Procedura projednavani vysledki
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zlin&, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatku, jak byla ucinna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za Fakultu logistiky a krizového fizeni jako
celek. Absentuji data za jednotlivé programy a obory, a proto je mozné zohlednéni vysledku jen
pfenesené na SP. Z pohledu zaméstnavatelt maji absolventi dobré uplatnéni na trhu prace ve
vystudovaném programu. Znalosti a dovednosti nabyté studiem jsou uplatnitelné v pracovnim
Zivoté, jsou dobfe pfipraveni po teoretické strance, disponuji schopnosti samostatné prace a
rozvoje komunikacnich dovednosti. Kladem je schopnost vyhledat si nové informace, tyto si
osvojit a sdilet s kolegy. Primérné je hodnocena schopnost identifikace chyby v pracovnim
procesu a schopnost rozpoznani priority v FeSeni pracovnich problémd. S timto nedostatkem
souvisi zabudovat praxi do novych navrhli na akreditaci studijniho programu, zvySovat nabidku
pracovnich stazi a praxi prostfednictvim fakulty a Job Centra UTB ve Zliné. Na zakladé analyzy
upravit profil absolventa a studijnich plant v nové podavanych navrzich na akreditace SP.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.



https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline/

Cast 3.) Tvaréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci éinnosti

Popis tviaréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci €innosti
(popis tvurci cinnosti promitajici se do vzdélavaci cinnosti v letech RRRR-3 aZz RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomdcky aj. — max. 3000 znakd)

Studentdm jsou ve vyuce prezentovany nejnoveéjsi poznatky ziskané v ramci védecko-vyzkumné
ginnosti jednotlivych ak. pracovnikd FLKR. Aktualni poznatky jsou ptenaseny do vyuky i za pomoci
vysledk(l externich nebo internich projektd. V nasledujici ¢asti jsou uvedeny vybrané projekty,
které prispéli ke zkvalitnéni vyuky SP ve sledovaném obdobi:

e |Inovace a rozvoj vyuky bezpeCnosti se zaméfenim na krizové Fizeni
(CZ.1.07/2.2.00/28.0185), 1. 2. 2012 — 31. 1. 2015

e Tvorba nového predmétu Project Management v anglickém jazyce. Ev. Cislo:
FLKR2A/2015 — Ing. Pavel Taraba, Ph.D.

e Rizeni rizik v organizacich - RVO/FLKR/2017/05 - Mgr. Marek Tomastik, Ph.D.

V ramci Strategického projektu UTB ve Zliné reg.¢. Z2.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204, Operacni
program OP VVV, Vyzva — ESF vyzva pro VS, Prioritni osa: PO 2 Rozvoj vysokych $kol a lidskych
zdrojl pro vyzkum a vyvoj, Kli¢ova aktivita KA ¢. 3 — Tvorba novych a Uprava obsahu stavajicich
Bc. a nMgr. V ramci projektu byl inovovan pfedmét Podnikova ekonomika. Minimalni rozsah upravy
tvofi 1 elektronicka skripta (80 NS) a sada 150 prezenta¢nich snimku v ramci celého semestru.

Na FLKR byla podporovana tvaréi &innost i organizaci konferenci s mezinarodni uéasti.
Studenti byli zapojeni do jejich organizace a vybrani studenti prezentovali svoje vysledky tvaréi
¢innosti zejména na konferencich:
e Mezinarodni konference ,Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci CrisCon2018“, Uherské
Hradisté (13. — 14. 9. 2018)
e Mezinarodni konference ,Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci 2017, Uherské Hradisté
(14.-15.9. 2017)
e Mezinarodni konference ,Medicina katastrof*, Luha€ovice (13. — 15. 6. 2017)
e Mezinarodni konference ,Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci 2016, Uherské Hradisté
(8.—9.9.2016)
e Mezinarodni konference ,Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci 2015, Uherské Hradisté
(10.-11. 9. 2015)
e Mezinarodni Mezinarodni konference na téma ,Historie a sou¢asnost chemickych zbrani®,
Uherské Hradisté (27. — 28. 5. 2015)

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

3a) Tvarci ¢innosti studentt

Popis tviréi cinnosti studentt

(popis tvarci ¢innosti studentu v letech RRRR-3 az RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvaréi
¢innost ve spolupraci s praxi, vyznamna ocenéni studentt a absolventt aj. — max. 3000 znakd)




Na FLKR byla kaZdorogné organizovana Studentska védecka a odborna éinnost - SVOC, kde
studenti prezentuji vysledky své tvarci ¢innosti pod vedenim zkuSenych konzultantl. Zajem o
Ggast na fakultnim kole SVOC je dlouhodobé vysoka co dokladaji i vysoké poéty ucastniki
v jednotlivych letech (2015-2018). Jako kazdy rok se i v roce 2015 (15. dubna) a v roce 2016
(16. dubna) uskutecnila soutéz ve studentské védecké a tvaréi cinnosti. Soutéze, ktera se
konala 21. 4. 2017, se zUcastnilo celkem 27 studentl, ktefi své prace prezentovali ve tfech
odbornych sekcich: Ochrana obyvatelstva, Rizikové inzenyrstvi a dale v sekci Bezpecnost
spole€nosti, urené pro studenty navazujiciho magisterského studia. V roce 2018 se opét
uskutecCnila soutéz ve studentské védecké a tvarci Cinnosti. Soutéze, ktera se konala 20. 4.
2018, se zucastnilo celkem 27 studentl, ktefi své prace prezentovali ve tfech odbornych
sekcich: Ochrana obyvatelstva, Rizikové inzenyrstvi a dale v sekce Bezpecnost spolecnosti,
uréené pro studenty navazujiciho magisterského studia.

Dale se studenti zapojuji do tvaréi ¢innosti fakulty jako studentské tvuréi sily, kdy spolupracuji s
akademickymi pracovniky na pfipravé konferenci, odbornych ¢lank( a projektech. Tvuaréi ¢innost
studentl je rovnéz podporovana pobyty a stazemi na zahrani¢nich univerzitach. Hojné je rovnéz
podporovana ¢innost studentd jako pomocnych védeckych sil.




Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita student” a absolventt RRRR-3 RRRR-2 RRRR-1 RRRR

Pocet vyslanych studentl (vyjezdy v 3 2 . 1
délce alespori14 dni)

Pocet pfijatych studentd - - _
(prijezdy v délce

Podil absolventu [%], ktefi béhem 4 34 33 36
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt ! ! !
v délce alespori 14 dni

Poznamka: V pfipadech vyjezdl i pfijezdu studentl se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
prdbéhu daného kalendarniho roku) byla delSi nez 2 tydny (14 dni). Zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v
pfedchozim roce. V mobilitach jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predméty v cizim jazyce - podil na kreditech predepsaného studijniho planu [%]

Pristup k cizojazy€éné odborné literatuie a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech RRRR-3 az RRRR)

Cizojazy¢na literatura je studenty vyuzivana pfi vypracovavani bakalarsky i diplomovych praci. Pfistup
k cizojazy¢né odborné literatufe zabezpecuje centralné Knihovna UTB, studenti mohou rovnéz
vyuzit sluzeb arealové studovny pfimo v Uherském Hradisti.

V knihovnim fondu bylo k 1. 9. 2019 137 954 knih, pfiéemz ro¢ni pfirlstek je vic nez 5000
kniZznich jednotek. Velka &ast publikaci je pravé v cizim jazyce. Prostfednictvim knihovny jsou
odebirany i zahrani¢ni tituly Casopisl, kterych bylo 54 k 1. 9. 2019. Na doplnéni knihovniho
fondu jsou vyuzivany i prostfedky pfidélené na feSeni internich projektd napf. v roce 2017 bylo
z projektd RVO celkem nakoupeno 21 tituld v anglickém jazyce.

Prostfednictvim Knihovny UTB maji studenti mozZnost vyuZivat rovnéz elektronické zdroje.

Mezi zakladni dostupné databaze v relevanci na SP patfi zejména:

e Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

e Multioborové kolekce elektronickych Casopisu Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

e Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

e Kolekce ¢asopist Emerald

e OECD iLibrary

e SAGE Journals Online

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké €innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich programi v letech RRRR-3 aZ RRRR,
s uvedenim vysledk - spole¢nych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)




Mezinarodni spoluprace na védecko-vyzkumné a publikaéni Cinnosti probiha ve vice rovinach.
Jedna se zejména o zapojeni ak. pracovniku fakulty do feSeni mezinarodnich projekta, jako

napr.:

CEEPUS: Fostering sustinable partnership between academia and industry in
improving applicability of logistics thinking. Doba trvani 8. 4. 2016 - 2023 Ev. ¢islo CllI-
RS-1011-02-1617 — za FLKR: Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Cesko-norsky vyzkumny program CZ09 (MSMT): Vytvofeni a podpora vyzkumného
tymu z oblasti logistiky, jako zakladu bilateralni spoluprace, RELOGI 7F16040,
Spolupracuijici univerzita: Molde University College, Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Pfimi kontakt s odborniky na mezinarodni trovni je jednim s pilita zvySovani kvality tvarci i
pedagogické ¢innosti na FLKR. Ak. pracovnici FLKR publikuji vysledky na mezinarodnich
konferencich, kterych se i aktivné ucastni:

Bozek, F., L. Jesonkova, A. Pawelczyk, Z. Malek, and J. Dvorak. 2015. "Risk
Assessment of Ground Water Sources for Emergency Supply."”

HART, Martin, TARABA, Pavel, KONECNY, Jifi. Purchasing Logistics Management. In
Carpatian Logistic Congress CLC 2015. Ostrava: Tanger spol. s r. 0., 2015, s. 1-6.
ISBN 978-80-87294-61-1.

HART, Martin, TOMASTIK, Marek, HEINZOVA, Romana. The Methodology of Demand
Forecasting System Creation in an Industrial Company. In Advanced Logistics and
Transport (ICALT). Piscataway : Institute of Electrical and Electronics Engineer, Inc.,
2015, s. 12-17. ISBN 978-1-4799-8400-8.

Naplavova, M., F. Bozek, T. Kurek, J. Huzlik, I. Hoza, and M. Pondelicek. 2017. "Health
Risk Assessment of Heavy Metals from Transport.”

TARABA, Pavel, TROJAN, Jakub, KAVKOVA, Veronika. Development of the
knowledge system based on formation of holistic comeptence of project managers in
the Czech Republic. In 2th International Scientific and Technical Conference on
Computer Sciences and Information Technologies (CSIT). Lvov: IEEE, 2017, s. 165-
171. ISBN 978-1-5386-1639-0.

TOMASTIK, Marek, HOKE, Eva, VICHOVA, Katefina. Capacity Crisis. In Conference
Proceedings of the 5th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences & Arts SGEM 2018, Vol. 5, Modern Science Issue 1.5. Sofia: STEF92
Technology Ltd., 2018, s. 125-131. ISSN 2367-5659. ISBN 978-619-7408-65-2.
TOMASTIK, Marek, VICHOVA, Katefina, HOKE, Eva, PFEFFER, Erik. Possibilities of
Security Measures in Museums in the Czech Republic. In MATEC Web of
Conferences. Les Ulis : EDP Sciences, 2018, s. 1-5. ISSN 2261-236X.

Dalsi rovinou je publikovani v mezinarodnich ¢asopisech, napf.:

Bozek, F., A. Bumbova, E. Bakos, A. Bozek, and J. Dvorak. 2015. "Semi-Quantitative
Risk Assessment of Groundwater Resources for Emergency Water Supply." Journal of
Risk Research 18 (4): 505-520. doi:10.1080/13669877.2014.910680.

Bozek, F., J. Huzlik, A. Pawelczyk, I. Hoza, M. Naplavova, and J. Jedlicka. 2016.
"Polycyclic Aromatic Hydrocarbon Adsorption on Selected Solid Particulate Matter
Fractions." Atmospheric Environment 126: 128-135.
doi:10.1016/j.atmosenv.2015.11.018.

KONECNY, Jifi, JANKOVA, Martina, DVORAK, Jiti. Modelling of processes of logistics
in cyberspace security. In MATEC Web of Conferences. Les Ulis : EDP Sciences,
2017, s. nestrankovano. ISSN 2261-236X.

Pawetczyk, A., F. Bozek, B. Kolwzan, K. Grabas, and M. Steininger. 2017. "Mitigation
of the Environmental Health Risk on Military Air Bases Polluted with Hydrocarbons."
Journal of Environmental Engineering (United States) 143 ().
doi:10.1061/(ASCE)EE.1943-7870.0001166.

Pawetczyk, A., F. BoZek, K. Grabas, and J. Checmanowski. 2017. "Chemical
Elimination of the Harmful Properties of Asbestos from Military Facilities." Waste
Management 61: 377-385. doi:10.1016/j.wasman.2016.11.041.

TARABA, Pavel, HART, Martin, PITROVA, Katefina. Risk management of projects in
the Czech republic. Polish Journal of Management Studies, 2016, ro¢. 13, €. 1, s. 181-
191. ISSN 2081-7452.
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e TARABA, Pavel. Application of project management methods in the Czech Republic. In
MATEC Web of Conferences. Les Ulis : EDP Sciences, 2018, s. nestrankovano. ISSN
2261-236X.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalaiskych/diplomovych praci

Studium Pocet obhajovanych praci 2015 2016 2017 2018
Obhajované prace 50 60 29 28
Uspésné obhajené prace 50 59 29 28
= Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
2 vzdélani, které by bylo alespori
e 2 o jeden stupen vysS$i nez stupen
o 2 studia
o N
Prace vedené externisty 0 0 3 0
Obhajované prace 86 49 69 74
Uspésné obhajené prace 86 49 66 74
2
S Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
e ° vzdélani, které by bylo alespon
i<} S o jeden stupen vyssi nez stuper
£ N studia
x Prace vedené externisty 0 0 4 3
Obhajované prace 136 109 98 102
Uspésné obhajené prace 136 108 95 102
Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
= vzdélani, které by bylo alespon
§ 2 o0 jeden stupen vyssi nez stuper
8 ] studia
N
Prace vedené externisty 0 0 7 3
Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 7,16 5,45 5,44 4,64
jednoho vedouciho

12




5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vyplnit pouze v pripadé, pokud se v pfisluSsném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Hodnoceni bakalarskych praci, jejich kvality, je nedilnou sou¢asti procesu spojenych

s naplhovanim profilu absolventa konkrétniho studijniho programu — oboru. Jeho vystupy
reflektuji ustanoveni pfislusnych smérnic rektora, dékanky, jsou diskutovany na drovni fakulty i
jednotlivych ustavd, implementovany do pedagogického procesu, individualni prace vedoucich
praci se studenty. Hodnoceni kvality bakalarskych praci je zahajeno zpracovanim posudku
vedouciho a oponenta, nasledné pfi vlastni obhajobé pfed komisi pro SZZ (protokol),

v hodnotici zpravé pfedsedut komisi. Souhrnné hodnoceni s pfislusnymi vystupy a doporuc¢enimi
provadi Rada studijnich program0. Problematika zvySovani kvality kvalifikacnich praci byla
soucasti jednani pedagogické konference fakulty, ktera se uskutecnila 23. ledna 2019.
Hodnoceni bylo zaméfeno na obsahovou, jazykovou a celkovou formalni aroven praci.

Dostupnost vysledk( hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Studenti maji moznost seznamit se s vysledky hodnoceni jednotlivych praci ve STAGu. Dale
pak v bakalafském seminafi, kde jsou na vybranych pracich demonstrovany jejich silné a slabé
stranky. Akademicti pracovnici jako stézZejni Cinitel procesu tvorby jednotlivych bakalarskych
praci maji moznost seznamit se se souhrnnymi vysledky ve vystupech vySe uvedenych aktivit.
Dana problematika je sou¢asti metodickych zasedani jednotlivych ustavu fakulty.

Procedura projednavani vysledkt
(popis procest zpétné vazby)

Rezultuje z vySe uvedeného.

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla G¢inna)

Zjisténé dil¢i nedostatky obsahové, jazykové (jsou identické se zjisténim Auditu €. 1 ad hoc/2019
provedeného Oddélenim vnitfniho auditu UTB) a formalniho charakteru, je mozné odstrafiovat
napfiklad za predpokladu zvySenych naroku na studenty pfi tvorbé seminarnich a semestralnich
praci. (Studenti ¢asto podléhaji iluzi, Ze toho umi vic, nez odpovida skute&nosti) Vystupy

z hodnoceni kvality bakalarskych praci je nutné aplikovat v celém prubéhu studia, pfedevsim pak

v samotném vybéru témat, jejich zadavani, vyvazeném procesu tvorby. Zjisténé nedostatky nejsou
systémového charakteru. Je nezbytné diisledné respektovat pfislusna ustanoveni vnitfnich
predpist a norem UTB, jakoZ i FLKR. (Pokyn d&kanky &.1/2019 Vypisovani, schvalovani a
registrace témat diplomovych a bakalafskych praci pro akademicky rok 2019/2020). Na fakulté byla
zpracovana Metodika psani kvalifikaCnich praci — zavazna jak pro studenty, tak i akademické
pracovniky. V procesu vyuky student(i bude zohlednéna, nasledné vyhodnoceno. V obecné roviné
Ize konstatovat, Zze se postupné zvysSuji naroky na kvalitu bakalafskych praci samotnymi vedoucimi,
oponenty, komisemi pro statni zavéreéné zkousky.
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Cast 6.) Uspésnost v pfijimacim Fizeni

Studium Pocet uchazecut v 2015 2016 2017 2018
pFijimacim Fizeni”
Pfihlageno 155 141 129 117
= Splnilo podminky pro 91 100 92 72
% prijeti
o Pfijato 91 100 92 72
o
Zapsano 72 7 68 57
Prihlageno 203 156 132 115
©
& Spinilo podminky pro 181 143 113 108
3 piijeti
£
£ Pfijato 181 143 113 108
o
x Zapsano 165 125 92 92
Pfihlageno 358 297 261 232
Splnilo podminky pro 272 243 205 180
£ Lk
9] pfijeti
<
8 Pfijato 272 243 205 180
Zapsano 237 202 160 149

Navazuje na indikator D; ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry ispésnosti uchazecu v prijimacim fizeni
(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry GspéSnosti uchazecu a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata;
prace s uchazeci)

Pfijimaci zkouska byla uchaze€dm prominuta. Pfijati byli vSichni uchazedi, ktefi dolozili ufredné
oveéfenou kopii maturitniho vysvédcéeni jako doklad o ukon¢eném stfedoskolském vzdélani.
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Cast 7.) Netispésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni netispésnosti” 2015 2016 2017 2018
studijni netuspésnost v Prezenéni 8 5 8 2
1. roce studia e

._g Kombinované 4 7 1 4

=}

@ "Celkem 12 12 9 6
studijni neuspésnost v Prezenéni 39 36 34 24
1. az 2. roce studia e

._g Kombinované 70 71 40 29

>

@ [Celkem 109 107 74 53
studijni neuspésnost v Prezenéni 51 47 43 --
1. az 3. roce studia e

__g Kombinované 90 80 44 --

=}

@ "Celkem 141 127 87 .
studijni nedspésnost v Prezenéni 49 43 -- --
1. az 4. roce studia e

._g Kombinované 83 57 -- --

=}

@ ["Celkem 132 100 - -
studijni neuspésnost v Prezencni - - - -
1. az 5. roce studia £

2 | Kombinované 83 57 - -

E

@ [Celkem 83 57 - -
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
7a) Mira fadného ukon€ovani studia

Mira fadného ukonéovani studia” 2015 2016 2017 2018
fadné ukoncovani Prezencni 42 556 59 28
studia ve standardni e
dobé, bez pFeruseni 3 Kombinované 80 47 57 73
studii g
o Celkem 122 103 86 101
fadné ukoncovani Prezencéni 8 3 1 -
studia ve standardni £
dobé + 1 rok 3 Kombinované 6 2 9 1
3
o Celkem 14 5 10 1
fadné ukoncovani Prezencéni -- - 1 --
studia ve standardni £
dobé + 2 roky 3 Kombinované - - - -
E
o Celkem -- - 1 -

Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry netuspésnosti ve studiu a miry fadného ukonéovani studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni neuspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Rada studentti zanechala studia sama na vlastni zadost z riiznych ddvodu. Studenti, kterym
bylo studium ukon&ovano ze strany fakulty pro nespinéni podminek pro postup do vysSiho roku
studia, byli dvojiho typu. Bud studovali pro potfebu mit ,statut studenta“ nebo to byli studenti,
ktefi méli se studiem opravdu problém. NejCastéji se jednalo o nesplnéni pfedmétu Matematika.
Proto bylo u¢inéno opatfeni a studentlim nabidnut nepovinny pfedmét Matematicka cviceni I, 1l.
Navic mohli tito studenti vyuzit konzultaci s vyu€ujicimi. Mimo to byla uspofadana v ramci
projektu tzv. ,letni Skola matematiky“. Tato opatfeni se jevi jako uspé&sna, protoze po
absolvovani kurzu se zvySila uspéSnost zvladnuti predmétu Matematika.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolvent

Uplatnéni absolventu 2015 2016 2017 2018

Pocet nezaméstnanych absolventd
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.

Pocet nezaméstnanych absolventu 4 7 1 2
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventt ve studiu a miry fadného ukonéovani
studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni neuspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Miru nezaméstnanosti neustale sledujeme a vyhodnocujeme. Ke snizeni nezaméstnanosti
poradame pro studenty pfednasky odbornik( z praxe, exkurze do firem a organizaci pusobicich
ve verejné spravé. Studenti musi béhem studia vykonat praxi ve vybrané organizaci. Tato praxe
je pedagogy kontrolovana, zda odpovida profilu absolventa a student s organizaci vypracovava i
zavére€nou zpravu, kde je hodnocena jeho &innost na pracovisti. Dale ve spolupraci

s Job centrem Univerzity Tomase Bati poradame vzdélavaci kurzy pro studenty. Aktivné

se ucastnime veletrh(i pracovnich pfilezitosti Business Day, ktery se kona kazdoro¢né na UTB.
Pracovnici Job centra na fakulté maji pravidelné individualni konzultace se studenty. Fakulta
poFada kolokvium Jak se zaméstnat ve vefejné sfére, kde pracovnici Policie CR, Armady CR,
Zdravotnické zachranné sluzby a Hasigského zachranného sboru CR, Krajského Gfadu,
méstskych Ufadu radi, jak uspét pfi vybérovém Fizeni. Dale fakultu navstévuji personalni feditelé
ze spolupracuijicich firem, ktefi pfipravuji studenty na vybérova fizeni, jak v nich uspét a
predstavuji moznosti prace v jejich firmach.
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Cast9.) Pedagogické, védeckeé a technické zajisténi studijniho
programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2015 2016 2017 2018

podil profesort a docentd na Prezen¢ni 20 23 17 14
poctu hodin pfednasek [%] §

§ Kombinované 27 23 21 18
podil odbornych asistentd Prezencni 67 73 72 81
s titulem Ph.D. na poctu §
hodin pfednasek [%] g Kombinované 68 71 79 76
podil externist( na poctu c Prezen¢ni 13 4 3 5
hodin pfednasek [%] 3

% Kombinované 5 6 7 6

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programuloboru v letech RRRR-3 az RRRR)

Persondlni zabezpeceni studijniho programu Procesni inZenyrstvi po celou dobu jeho vyuky
odpovidalo standardim pro akreditaci daného typu - garanti a klicovi vyucujici byli zaméstnanci
UTB ve Zliné s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé
podle § 79 zakoniku prace, s pracovni smlouvou na dobu neuréitou. V pribéhu sledovaného
obdobi dodlo ke dvéma zménam v garanci studijniho programu. Nejprve, kdyz v roce 2015 ukongil
sviij pracovni pomér k UTB ve Zlin& pGvodni garant prof. PhDr. Vladimir Seféik, CSc., nahradil jej
na tomto postu prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc. Ke druhé zméné bylo pfistoupeno v roce 2019, kdy po
snizeni pracovniho Uvazku prof. Dvofdka na polovinu, pfevzal garanci studijniho programu prof.
Ing. FrantiSek Bozek, CSc.

Pocet a struktura akademickych pracovnik(l zabezpecujicich studijni program Procesni inzenyrstvi
odpovidaly typu studijniho programu a vybrané oblasti vzdélavani. Od roku 2015 je pozorovatelné
vyrazné omlazeni spektra vyudujicich (mezi lety 2015 a 2019 byl na Ustav krizového Fizeni, ktery
vyuku tohoto studijniho programu realizuje, pfijato Sest akademickych pracovnikd mladSich 35 let)
a snaha o vznik mezigeneranich tymd. Pfinos mezigeneracnich tymd spociva predevSim ve
spolupraci v publikaéni ¢innosti a v postupném prenaseni vyuky z mentora na vybraného nastupce.
Po prijeti Ing. Pavla Valaska (doktorand na Fakulté aplikované informatiky UTB ve Zling€) zacal
tento model nejprve fungovat v oblasti kybernetické bezpecénosti, kde Ing. Valasek uzce
spolupracuje s garantem tohoto pfedmétu prof. Ing. Jifim Dvofakem, DrSc. V oblasti analyzy a
hodnoceni rizik zagala po pfichodu prof. Ing. FrantiSka BoZka, CSc., probihat uzka interakce mezi
nim, Ing. Slavomirou Vargovou, PhD., Ing. et Ing. Jifim Kone&nym, Ph.D. a Ing. Pavlem Viskupem,
Ph.D., kterd v prvni poloviné roku 2018 mimo jiné vyustila v navstévu tohoto kolektivu na dvou
odbornych konferencich. Podobny model byl zvolen i pro oblast ekonomicko-manazerskych
predmétll, pro kterou byl v dubnu 2017 na fakultu pfijat Ing. Jifi Dokulil (doktorand na Fakulté
managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, pfedpokladané zakonCeni v roce 2020) a vzapéti
prevzal ¢ast vyuky dr. Tomastika i dr. Hoke.

Doplime, Ze vyuka studijniho programu Procesni inZzenyrstvi byla realizovana i ve spolupraci
s ostatnimi Ustavy FLKR, z nichz Ustav ochrany obyvatelstva garantoval a realizoval zejména
vyuku v oblasti bezpeénosti a Ustav logistiky dodaval predméty zaméfené na logistiku a
projektovou &innost. Pfedméty zaméFené na toxikologii a fyziku pfevazné pro FLKR zabezped&ovala
Fakulta technologickda UTB ve Zliné a pfedméty z oblasti matematiky a statistiky vyu€ovali
odbornici z Fakulty aplikované informatiky UTB ve Zliné.

Pokud jde o technické zabezpeceni studijniho programu, za dobu jeho vyuky na fakulté vzniklo
nékolik odbornych pracovist, které studenti pravidelné ve vyuce navstévovali. Zejména se jednalo
o laboratofe KM1 a KM2 (softwary TerEx, Riskan, Posim, Obnova, Practis, Emoff a dalsi), o
laboratof logistiky (softwary Witness 3.0, PTV Vissim 7, PTV Visum 14) a chemickou laboratof, ve
které probihala vyuka technické chemie.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

Zameéfeni na zadanou oblast ovladani rizik
v podnikové sfére.

Kvalita studijniho prostfedi

Nizka nezaméstnanost absolventld studijniho
oboru

Zapojovani studentldl oboru do vyzkumnych
aktivit Fakulty managementu a ekonomiky
Studenti ziskavaji multidisciplinarni zaklad,
ktery mohou vyuzit pfi studiu magisterskych
studijnich  programd  nejen v  oblasti
bezpelnosti, ale také pfi studiu ekonomiky,
managementu €i logistiky.

Zaméreni vyuky na oblast podnikani — vedeni
studentll k uplatnéni znalosti z oblasti
bezpeCnosti ve vlastnim podnikani (dle
aktualni vize UTB stat se podnikatelskou
univerzitou)

Velmi dobré podminky studentské Zzivota ve
mésté Uherské Hradisté.

Vékova struktura akademickych pracovniku.
Nadmérna studijni zatéz ve tretim rocniku
studia.

NedostateCny odborny
pracovnik(l na fakulté
NedostateCné zajisténi specificky programové
zaméfenych predméti akademickymi
pracovniky s Uspésné ukonéenym habilitacnim
fizenim.

Slaba pfipravenost akademickych pracovniki
na vedeni diplomovych praci (neznalost
metodologie védecké prace, neujasnénost
problematiky — cil prace, metody, diskuse,

rist akademickych

vyhodnoceni, tato oblast neni feSena v
Sabloné)
UrgitA mira odchodovosti akademickych

pracovnikl (ukonéeni pracovniho poméru a
mala vzajemna zastupitelnost)

Nizky zdjem studujicich o vyjezd v ramci
mezinarodnich mobilit.

Prilezitosti

Rizika

PfizpGsobeni  studijniho  planu  aktualnim
pozadavkim trhu prace (pfedméty zamérené
na bezpeCnost prace, ergonomii, ISO
certifikaci atd.).

PokraCovani v zakladani multigeneraénich

tymd a v postupném predavani vyuky ze
zkuSenych mentord na mladSi akademické
pracovniky.

Optimalizace studijni zatéZe v jednotlivych
ro¢nicich  studia  (koncentrace  vétSiny
predmétl do prvniho a druhého ro¢niku)
Zkvalitnéni publikaéni Cinnosti diky moznému
ziskani domacich i zahrani¢nich projektl
Podpora UTB ve Zling a FLKR, UTB ve Zliné
k rozvoji studijniho oboru a jeho personalniho
a technického zajisténi

Nastaveni a realizace zpétnovazebnich
procesi k hodnoceni  vyuky, studijni
neuspésnosti, zkusenosti a postoju

Zmeény zpUsobu financovani vysokych kol
Odchodovost akademickych pracovnikl za
ucelem vyssiho finanéniho ohodnoceni
ZvySeni finan¢nich naroku na pronajem, servis
a opravy pronajatych objektt

Zavislost uplatnéni absolventt na trhu prace v
regionu a ve vazbé na stadia hospodarského
cyklu

Konkurence ostatnich vysokych Skol

Snizeni zajmu o studovany program ze strany
perspektivnich studujicich z dlivodu

uspokojeni na trhu prace a konkurence
ostatnich VS.
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absolventl, statnich zavéreCnych zkousek
FLKR, UTB ve Zliné s moznosti vyuziti jejich
vysledk(l a postupt pro studijni obor.

Poznamky: Provedte shrnuti se zfetelem k bodim 1 az 9.
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Opatieni pro rozvoj SO/SP v pristich trech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tfi roky, ktera budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Nedostatky, zjisténé pfi hodnoceni stavajiciho SP Procesni inzenyrstvi, SO Ovladani rizik,
byly zohlednény pfi tvorbé nastupnického SP Management rizik, o jehoz akreditaci fakulta
pozadala v letoSnim roce. Zejména se jedna o nedostatky uvedené ve SWOT analyze (vékova
struktura akademickych pracovnikd, nadmérna studijni zatéz ve tfetim roc¢niku studia), dale
byly vytvofeny podminky pro rozvijeni silnych stranek (mj. zaméfeni vyuky na oblast podnikani
— vedeni studentd k uplatnéni znalosti z oblasti bezpecnosti ve vlastnim) a pfilezitosti
(pfizpGsobeni studijniho planu aktualnim pozadavkim trhu prace - pfedméty zaméfené
na bezpeénost prace, ergonomii, ISO certifikaci, pokracovani v zaklddani multigeneracnich
tyml a v postupném predavani vyuky ze zkuSenych mentorl na mlad$i akademické
pracovniky).

Poznamky: Uvedte opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci ¢asti 10.)

26.9. 2019 prof. Ing. FrantiSek Bozek, CSc., v. .
Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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