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, CAST PRVNI ]
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Predmét a ucel upravy

(1) Mezinarodni evaluaéni panel UTB (dale jen ,,panel®) je evaluaéni skupina ziizena pro
ucely hodnoceni vyzkumné organizace v segmentu vysokych skol na zakladé usneseni
¢. 563 vlady Ceské republiky ze dne 30. 7. 2019.

(2) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) zfizuje Mezinarodni evaluaéni
panel UTB (dale jen ,,panel®) za uc¢elem hodnoceni UTB v modulech M3-M5 podle
dokumentu Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych §kol,
ktery je Pfilohou 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych
programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

CAST DRUHA
STATUT MEZINARODNIHO EVALUACNIHO PANELU UTB

Clanek 2
Piredmét ¢innosti Mezinarodniho evalua¢niho panelu UTB

(1) Panel hodnoti sebeevaluacni zpravu UTB piedloZzenou v souladu s dokumentem
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol, ktery je
Ptilohou 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonenych programii
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. P¥ipadné panel hodnoti dalsi podklady
vyzadané jim nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
,ministerstvo*) jako poskytovatelem instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vysokych skol.
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(2) Panel zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni sebeevaluaéni zpravy a dalSich
piedlozenych podkladi.

(3) Panel se dale na vyzadani ministerstva ad hoc vyjadiuje k otazkam, které vyvstanou
v prub¢hu hodnoceni.

Clanek 3
SloZeni Mezinarodniho evalua¢niho panelu UTB

(1) Cleny panelu jmenuje a odvolava rektor UTB. Jednoho ¢lena panelu nominuje
ministerstvo, dalsi ¢lenové jsou nominovani UTB, pfiCemz se jedna o externi
vSeobecné uznavané odborné autority v oborové skupiné definované dle tiidéni
OECD: Fields of Research and Development (dale jen ,,FORD®) relevantni pro
hodnocenou soucast UTB.

(2) Panel je tvofen predsedou/ptedsedkyni a osmi dal§imi ¢leny. Nadpolovi¢ni vétSinu
¢lend (dale jen ,,hodnotitel/ka) tvoii odborné osoby ze zahrani¢i. Pii zachovani této
zasady miize byt poc¢et hodnoticich osob v pribéhu hodnoceni podle potieby ménén,
nesmi ale poklesnout pod pocet 7 (v€etné piredsedy/predsedkyné
a nominanta/nominantky MSMT).

(3) Pro panel je rektorem UTB ziizena funkce tajemnika, ktery neni ¢lenem panelu.
(4) UTB zfizuje jediny panel.

(5) Odborné kvality a nepodjatost nominovanych (hlasujicich) hodnotiteli/hodnotitelek
posoudi na zékladé jejich profesnich zivotopisi Komise pro hodnoceni vysledki
a ukoncenych programt (dale jen ,,KHV*). KHV jako poradni organ Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace koordinujici hodnoceni vyzkumu piedlozi ministerstvu své
vyjadieni ke slozeni panelu. Toto vyjadieni ma nezavazny, doporucujici charakter.
Ministerstvo si mize v odivodnénych piipadech vyzadat zmény v sestaveni panelu.

(6) Clenstvi v panelu zanika rezignaci, odvolanim nebo umrtim hodnotitele/hodnotitelky.
Rektor UTB mize hodnotitele/hodnotitelku odvolat z divodu podjatosti Ci se
souhlasem ministerstva z dalich zavaznych pfi¢in, které musi byt odivodnény.

(7) Pokud se v prub&hu hodnoceni ukaze, Ze hodnotitel/ka prokazatelné porusil/a pravidla
0 nepodjatosti, k jeho/jejimu hodnoceni panel neptihlédne.

(8) Pokud dojde béhem hodnoticiho procesu k ukonéeni Clenstvi podle ¢l. 3 odst. 6
ze strany jednoho ¢i vice hodnotiteli/hodnotitelek a pocet hodnotitelti/hodnotitelek
klesne pod minimalni pocet ¢lend stanoveny v ¢l. 3 odst. 2, bude panel doplnén podle
navrhu rektora UTB  (¢l. 3 odst. 1) s moznosti dodate¢né verifikace kvalitativnich
a jinych piedpokladii podle ¢l. 3 odst. 5. Hodnoceni vysledki takto
jmenovanym/jmenovanou hodnotitelem/hodnotitelkou bude validni az po této
verifikaci.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢lenit Mezinarodniho evalua¢niho panelu UTB

(1) Hodnotitel/ka ma povinnost provadét ¢innost v panelu osobné, nezavisle a svym
jménem vyjadfovat sviij odborny nazor.

(2) Clenstvi v panelu je nezastupitelné.
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(3) Hodnotitel/ka nesmi byt podjat/a ve vztahu K UTB a nesmi mit osobni zajem
na vysledku hodnoceni. Kritéria pro vylouceni stfetu zajmi hodnoticich osob jsou
uvedena v Cestném prohlaseni Clentt panelu ohledné nepodjatosti. Hodnotitel/ka
potvrdi absenci konfliktu zajmu prostiednictvim podpisu tohoto ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlaseni je soucasti Piilohy &. 1 této smérnice. Clenem panelu miZze byt
i 0soba z tad stalého odborného poradniho organu UTB.

(4) Hodnotitel/ka je povinen/povinna zachovavat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech, se
kterymi se seznami v souvislosti se svym ¢lenstvim v panelu, a neumoznit téetim
osobam seznamit se s takto ziskanymi daji a informacemi.

(5) Hodnotitel/ka, ktery/a neni nominantem ministerstva, ma za praci v panelu narok
na finanéni odménu na zakladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
nebo jiné pravni formy uzivané k obdobnym tceliim uzaviené s UTB.

(6) Hodnotitel/lka ma pravo na nahradu cestovnich vydaji vzniklych v souvislosti
s jeho/jeji ¢innosti v panelu. Poskytovani cestovnich nahrad se fidi vnitini normou
UTB.

(7) Osoba nominovana  ministerstvem v panelu nehlasuje a nepodili se ptimo
na hodnoceni. Osoba nominovana ministerstvem zprostiedkovava komunikaci mezi
ministerstvem a poskytovatelem a zajistuje vyklad ptipadnych nejasnosti ve vztahu
k Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.

Clanek 5
Organizacni zajiSténi ¢innosti Mezinarodniho evalua¢niho panelu UTB

(1) Cinnost panelu fidi predseda/ptedsedkyné. Piedsedu/predsedkyni jmenuje a piipadné
odvoléava rektor UTB.

(2) Pripravu a distribuci podkladi a dalsi organizacni zalezitosti zajistuje
tajemnik/tajemnice.

(3) UTB zajist'uje Cinnost panelu administrativné, véetné ziizeni a provozu adekvatniho
elektronického informacniho systému pro potteby daného hodnoceni.

CAST TRETI
JEDNACI RAD MEZINARODNIHO EVALUACNIHO PANELU

Clanek 6
Pfiprava jednani Mezinarodniho evaluac¢niho panelu UTB

(1) Kromé pracovni navstévy panelu (on-site visit) na UTB miize jednani panelu probihat
osobn¢, prostfednictvim elektronické posty (dale téz ,,per rollam*) nebo jinymi
distan¢nimi zpiisoby.

(2) Jednani panelu svolava piedseda/ptedsedkyné prostiednictvim tajemnika/tajemnice
alespon 30 pracovnich dni pfed planovanym terminem osobniho jednani.
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(3) Pisemné podklady pro jednani jsou v elektronickém informacnim systému ziizeném
pro potieby daného hodnoceni zpfistupnény nebo rozeslany elektronickou postou
nejpozdéji 20 pracovnich dni pied terminem jednani.

Clanek 7
Pravidla jednani Mezinarodniho evaluac¢niho panelu UTB

(1) Jednani panelu #idi pfedseda/piedsedkyné, ptipadné jim/ji povéieny/a hodnotitel/ka.

(2) Jednani panelu je nevefejné a mohou se ho ucastnit jen ¢lenové panelu
a tajemnik/tajemnice, piipadné piedsedou/piedsedkyni panelu piizvani hosté.

(3) Pii jednani je panel usnasenischopny, pokud je jeho jednani pfitomna nadpoloviéni
vétSina jeho hlasujicich ¢lend.
(4) Panel rozhoduje hlasovanim; k pfijeti usneseni pifi jednani je potieba souhlasu

nadpoloviéni vétSiny hlasujicich clenii, pii rovnosti hlasi rozhoduje hlas
predsedy/predsedkyné.

(5) Z jednani panelu potidi tajemnik/tajemnice nebo povéfeny/a hodnotitel/ka zapis, jehoz
soucasti budou také vysledky hlasovani a prezen¢ni listina. Zapis schvaluje
pfedseda/ptedsedkyné nebo osoba, kterd jednani na zdkladé povéfeni
predsedy/predsedkyné tidila. Zapis je nasledné zalozen k archivaci.

(6) Pokud se v prubéhu poslednich péti let Gcastnil/a hodnotitel/ka nejméné pétkrat
védecké spoluprace nebo byl/a spoluautorem vystupt ¢i vysledki hodnocené
jednotky, oznami to predsedovi/ptedsedkyni panelu, ktery bude o dané udalosti
informovat rektora UTB. Rektor UTB ukonéi ¢lenstvi hodnotitele/hodnotitelky
z diivodu podjatosti dle €l. 3 odst. 6.

(7) Pokud hlasovani panelu probiha per rollam, rozesle tajemnik/tajemnice piislusné
podklady a navrh stanoviska elektronicky vSem hodnoticim osobdm s uvedenim
terminu, ve kterém maji své vyjadieni ¢i hlasovani zaslat elektronickou poStou
tajemnikovi/tajemnici a ptedsedovi/ptedsedkyni panelu. Stanovena lhita musi byt
dlouhd nejméné 10 pracovnich dni. Navrh stanoviska panelu je per rollam schvalen
tehdy, pokud s nim béhem stanovené lhiity vyjadii souhlas nadpolovi¢ni vétSina vSech
hlasujicich ¢lend panelu. O vysledku hlasovani per rollam je pofizen zapis, ktery je
tajemnikem/tajemnici  bez  zbytecného  odkladu ptedlozen k  podpisu
predsedovi/pfedsedkyni nebo povéfenému clenovi panelu. Takto schvaleny zapis
rozesle tajemnik/tajemnice vSem hodnoticim osobam elektronickou postou nejpozdéji
do 3 pracovnich dni po jeho podpisu a zaloZi jej k archivaci.

Clanek 8
Proces hodnoceni vysokych §kol v modulech M3-M5

(1) Kazdy/a hodnotitel/ka se seznami se vSemi podklady pfedanymi panelu k hodnoceni
a stanovenym zpusobem sd¢li, zda je povazuje za zptisobilé k hodnoceni ¢i zda
pozaduje (s patficnym zdiivodnénim) jejich doplnéni.

(2) Piedseda/piedsedkyné panelu ptipadné vyzve UTB k doplnéni sebeevaluacni zpravy.

(3) Clenové panelu pro své individudlni hodnoceni UTB  vyuZivaji dokument Metodika
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol, ktery je Ptilohou 5

4



Vnitrni normy Univerzity Tomdase Bati ve Zline

Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonfenych programii ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

(4) Vysledkem prace panelu je schvalené hodnoceni UTB, které ma formu evaluaéni
Zpravy.

Clanek 9
Navstéva Mezinarodniho evalua¢niho panelu UTB na misté

(1) Nezbytnou soucasti hodnoceni je nejméné jedna pracovni navstéva panelu (on-site
visit) na UTB.



