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Cast prvni
Uvod

Timto dodatkem se upravuje smérnice rektora ¢. 14/2019 — Evidence pracovni doby akademickych
pracovniki na Univerzité TomaSe Bati ve Zlin¢.

Cast druha
Obsah upravy

(1) Méni se ¢lanek 2 odst. 1 pism. c), ktery nové zni takto:

€) Vychozi pracovni sménou rozumi pracovni sména v rozsahu pondé€li az patek od 8:00 do
16:30 hodin (pfi plném pracovnim tivazku a véetn¢ prestavky na jidlo a oddech; pii kratsi
pracovni dobé se vychozi pracovni sména zkracuje pomerné podle délky sjednané kratsi
pracovni doby). Vychozi pracovni sména se uZije pouze pro ucely uvedené v ¢l. 5 odst. 1
této smérnice a neni povinnou pracovni dobou zaméstnanci UTB.

(2) Méni se ¢lanek 3 odst. 3, ktery nové zni takto:
Zaméstnanec je dale povinen vykonavat praci na pracovisti zaméstnavatele v pfipadech vykonu
dalSich ¢innosti souvisejicich s provozni potfebou pracovisté v souladu s rozhodnutim
nadfizeného, tzn. zejména Ucast na poradach a Skolenich, akcich pro vefejnost, Cinnost
reprezentativniho a slavnostniho charakteru, zaseddni orgénd, spoluprace s partnery.

(3) Méni se ¢lanek 4, ktery nové zni takto:

Clanek 4
Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

(1) Zaméstnanec je povinen zpracovat plan prace na nasledujici kalenddini mésic (dale jen
,plan prace”) v pfipad¢, ze vtomto obdobi bude vykonavat praci mimo pracovisté.
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Formulaf planu prace tvoti pfilohu €. 1. Pldn prdce je zaméstnanec povinen piedloZit
svému nadiizenému zaméstnanci nejpozdéji 3 pracovni dny pred koncem mésice
predchazejiciho mésici, ve kterém bude vykondvat prdaci mimo pracovisté.

(2) PFimy nadiizeny zaméstnanec miiZe zaméstnanci, ktery si v nadchdzejicim mésici
rozvrhoval prdci mimo pracovisté, naridit vpkon prdce na pracovisti, popi. na jiném
dohodnutém misté, vyZaduje-li to potieba zaméstnavatele. V piipadé spornych situaci
rozhoduje dékan/feditel souldsti/rektor.

(3) Zameéstnanec je povinen si rozvrhovat pracovni dobu pouze v pracovnich dnech.

(4) Zaméstnanec je dale povinen vyplnit a odevzdat nadfizenému zaméstnanci evidenci
pracovni doby. Evidence pracovni doby obsahuje pouze dobu, kterd byla zaméstnanci
rozvrhovdana zaméstnavatelem a méla by korespondovat s planem prdce. Formular
Evidence pracovni doby tvofi pfilohu €. 2. Formulat Evidence pracovni doby musi byt
odevzdan k poslednimu dni pfislusného kalendarniho mésice.

(5) Nadiizeny zaméstnanec je v souladu se zakonikem prace, Pracovnim ¥didem UTB a
planem prdce povinen kontrolovat vysledky prdace zaméstnance, kterou dany
zaméstnanec vykondval mimo pracovisté.

(6) Zaméstnanec je povinen vysledky své prdce vykondvané mimo pracovisté piedklidat
svému nadiizenému zaméstnanci podle jeho pokynii.

(4) Meéni se ¢lanek 5 odst. 7, ktery nové zni takto:

Zpiisob evidence pracovni doby v souvislosti s praci na projektech je stanoven v podminkach
konkrétniho projektu

(5) Dale se méni piiloha ¢. 2 SR/14/2019. Nové znéni ptilohy €. 2 je piilohou tohoto dodatku.

Ostatni ustanoveni smérnice rektora ¢. 14/2019 zistavaji beze zmény.



