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(1) Tato smérnice rektora provadi ustanoveni § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v platném znéni (dale jen ,,zdkon*) a upravuje evidenci pracovni doby akademickych

Cast prvni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

pracovnikl na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*).

(2) Pracovni doba akademickych pracovnikit UTB se fidi pravidly specifikovanymi ust. § 70a

zakona, a to s ohledem na specifické souvislosti vykonu jejich préace.

Clanek 2
Definice

(1) Pro ucely této smérnice se:
a) Zaméstnavatelem rozumi Univerzita Tomase Bati ve Zling¢;

b) Zaméstnancem rozumi akademicky pracovnik, ktery je v pracovnim poméru vici

Univerzit€ Tomase Bati ve Zling;

€) Vychozi pracovni sménou rozumi pracovni sména v rozsahu pondéli az patek od 8:00 do
16:30 hodin (pfi plném pracovnim ivazku a véetné piestavky na jidlo a oddech; pfi kratsi
pracovni dob¢ se vychozi pracovni sména zkracuje pomérné podle délky sjednané kratsi
pracovni doby). Vychozi pracovni sména se uzije pouze pro ucely uvedené v ¢l. 5 odst. 1

této smérnice a neni povinnou pracovni dobou zaméestnanci UTB.

(1) O rozvrzeni pracovni doby dle Pracovniho fadu UTB a pracovnim rezimu rozhoduje rektor,

Clanek 3
Rozvrzeni pracovni doby

dékan/teditel soucasti v ramci své ptisobnosti.

(2) Zaméstnanec je povinen vykonavat praci na pracovisti zaméstnavatele, pokud to vyplyva
Z plnéni jeho piimé pedagogické ¢innosti, tzn. zejména vyukova ¢innost podle rozvrhu vyuky,
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zkuSebni ¢innost podle planu zkousek, konzultacni ¢innost podle stanovenych konzulta¢nich
hodin.

Zaméstnanec je déale povinen vykonavat praci na pracovisti zaméstnavatele v ptipadech
vykonu dal$ich ¢innosti souvisejicich s provozni potiebou pracovisté v souladu s rozhodnutim
nadfizeného, tzn. zejména ucast na poradach a Skolenich, akcich pro vefejnost, ¢innost
reprezentativniho a slavnostniho charakteru, zasedani organti, spoluprace s partnery.
Zameéstnanec je dale povinen vykonavat praci na pracovisti, popf. na jiném misté¢ dohodnutém
se zaméstnavatelem také v piipadech, které v souladu se zakonikem prace stanovi
zaméstnavatel prostfednictvim dékani a fediteltl soucésti. Jedna se zejména o prace souvisejici
S plnénim dalSich védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a tvir¢ich ukolt, jejichz
vykon neni mozné provadét na jiném misté nez na uréeném pracovisti.

Zamgéstnanec je opravnén praci, pro kterou nemad stanoven rozvrh pracovni doby podle
piedchozich odstavct, vykonavat v pracovni dobé, kterou si rozvrhuje sam a v misté, které si
urcuje sam (dale jen ,,prace mimo pracovisté®).

V souvislosti s praci mimo pracovisté vykonavanou podle piedchoziho odstavce odpovida
zaméstnanec za zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostiedi a za dodrZzovani pracovnich
podminek v souladu se zdkonikem prace, zejména pokud jde o délku pracovni doby, prestavky
Vv praci, délku neptetrzitého odpocinku mezi sménami, atd.

Zamestnanec, ktery se rozhodl konat praci v mist¢ mimo pracovisté, je soucasné povinen
zajistit, aby takové misto splinovalo pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
stanovené prislusnymi pravnimi piedpisy a je povinen je v takovém stavu udrzovat.

Néklady souvisejici s praci mimo pracovist€é nejsou povazovany za naklady vzniklé
v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti a jsou hrazeny vyluéné zaméstnancem.

Clanek 4
Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Zamé&stnanec je povinen zpracovat plan prace na nasledujici kalendaini mésic (dale jen ,,plan
prace®) v pfipad¢, Ze v tomto obdobi bude vykonavat praci mimo pracovisté. Formulat planu
prace tvofi pfilohu €. 1. Plan prace je zaméstnanec povinen pifedlozit svému nadiizenému
zamestnanci nejpozdéji 3 pracovni dny pied koncem mésice prfedchazejiciho mésici, ve kterém
bude vykonévat praci mimo pracoviste.

Ptimy nadfizeny zaméstnanec miize zaméstnanci, ktery si v nadchézejicim meésici rozvrhoval
praci mimo pracovisté, nafidit vykon prace na pracovisti, popf. na jiném dohodnutém mist¢,
vyzaduje-li to potfeba zaméstnavatele. V piipad€é spornych situaci rozhoduje deékan/teditel
soucasti/rektor.

Zaméstnanec je povinen si rozvrhovat pracovni dobu pouze v pracovnich dnech.
Zamgéstnanec je dale povinen vyplnit a odevzdat nadfizenému zaméstnanci evidenci pracovni
doby. Evidence pracovni doby obsahuje pouze dobu, kterd byla zaméstnanci rozvrhovana
zamé&stnavatelem a méla by korespondovat s planem prace. Formulatr Evidence pracovni doby
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tvoti ptilohu ¢. 2. Formulat Evidence pracovni doby musi byt odevzdan k poslednimu dni
prislusného kalendainiho mésice.

Nadfizeny zaméstnanec je v souladu se zakonikem prace, Pracovnim fddem UTB a planem
prace povinen kontrolovat vysledky prace zaméstnance, kterou dany zaméstnanec vykonaval
mimo pracoviste.

Zamgéstnanec je povinen vysledky své prace vykonavané mimo pracovisté predkladat svému
nadiizenému zaméstnanci podle jeho pokynt.

Clanek 5
Ostatni ustanoveni

Pro posuzovani narokl zaméstnanct na:

a) cestovni nahrady pfi pracovni cesté;

b) nahradu mzdy pfi Cerpani dovolené;

C) penézité davky podle piedpisi o nemocenském pojisténi, které zaméstnanci nalezi
Vv piipad¢ dilezitych osobnich piekdzek v praci;

d) pracovni volno v celych dnech, které zaméstnanci pfislusi pro ptekazku na jeho strang;

e) priplatek za praci v noci, v sobotu, v ned¢li a ve svatek.

je rozhodujici vychozi pracovni sména.

Pfi vykonu prace mimo pracovisté podle ¢l. 3 odst. 5 této smérnice, kterou si zaméstnanec
rozvrhuje sdm, zaméstnanci nendlezi cestovni ndhrady, nebot’ se nejednd o pracovni cestu ve
smyslu zadkoniku préce.

Pii vykonu prace mimo pracovisté podle ¢l. 3 odst. 5 této smérnice, kterou si zaméstnanec
rozvrhuje sam, je zaméstnanec povinen tuto praci vykonavat osobn¢ v souladu s ust. § 38 odst.
1 pism. b) zdkoniku prace. Zaméstnanec neni opravnén vyuzivat k vykonu prace mimo
pracovisté jinych osob nez ostatnich zaméstnancti UTB.

Prekazky v praci na strané zaméstnance se u zaméstnanct posuzuji jako vykon prace v rozsahu,
Vv jakém zasahly do vychozi pracovni smény.

Zaméstnancim nelze nafidit praci pres¢as na vykon prace, pro kterou neni stanoven rozvrh
pracovni doby, tzn. na praci mimo pracoviste.

Evidenci pracovni doby v souladu se smérnici rektora ,,Pracovni fad Univerzity Tomase Bati
ve Zling* jsou zaméstnanci povinni vykazovat pouze za tu ¢ast prace, kterou vykonavali na
pracovisti. Praci, kterou Si zaméstnanec rozvrhuje sam a vykonava mimo pracovisté, eviduje
v souladu s touto smérnici.

Zpusob evidence pracovni doby v souvislosti s praci na projektech je stanoven v podminkach
konkrétniho projektu.



