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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Hospodaiska politika a sprava / Ugetnictvi a dané

Typ studijniho programu/oboru

Bakalafsky

Profil studijniho programu/oboru

Akademicky

Forma studia

Prezenéni / kombinovana

Standardni doba studia

3 roky

Jazyk vyuky

Cesky

Oblast/oblasti vzdélavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Ekonomické obory

akreditace

Datum udéleni akreditace, resp. 30. 4. 2012
posledni reakreditace
Datum, ke kterému kongi platnost 31.12. 2020

Garant/garanti studijniho
programu/oboru pusobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Webova stranka pracovisté

fame.utb.cz

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Cast 1a) Statisticka éast - poéty studentt a absolvent SP/SO

Pocet studentd? 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
£ Prezencéni 232 209 186 174
= Kombinované 100 126 136 113
>
& Celkem 332 335 322 287
Pocet absolventt 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
£ Prezencéni 53 57 37 32
2 Kombinované 11 20 18 20
=]
& Celkem 64 77 55 52

Poznamky: ¥ Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A; a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentd v ramci indikatoru
C1 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostiednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace Zimni semestr AR 2019/2020

Pfedmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé polozek
(vysledky hodnoceni studijnich pfedmétti v systému IS/STAG

nélezejicich k hodnocenému studijnimu

programu)

Cilova skupina Studenti studijniho oboru/programu

(napf. vsichni studenti, studenti v kombinované
formé studia, studenti v uréitém roce studia aj..)

Zplsob sbéru dat Modul hodnoceni vyuky prostifednictvim systému
(elektronicka nebo listinné podoba) IS/ISTAG

Frekvence sbéru dat 1x semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jjednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 24-27 % (za FaME v AR 2018/2019)

Dostupnost vysledk(i hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledk()

Vysledky anket v IS STAG vcéetné zpétné vazby formou komentaru vyucujicich a feditele Ustavu.
Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
TomaSe Bati ve Zliné za rok 2018. Dodatek zpravy o vnitinim hodnoceni za rok 2019.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pri zjisténi nedostatku, jak byla u¢inna)

Vysledny primér ,Setfeni Hodnoceni vyuky v ZS a LS AR 2018/2019 neni dostupny za obor, ale
za celou FaME, a byl 4,4 bodu z 5. Nejnize byl hodnocen ukazatel miry vyvolavani zajmu
u studentd o pfedmét, a to na drovni hodnoty 4,1 — 4,2, coz ukazuje na smeéfovani zkvalitnéni
personalni prace ve smyslu nastaveni didaktické rekonstrukce uciva z pohledu vyucujicich. Pouze
motivovany pedagog muze své nadSeni pro dany predmét pfenaset na studenty, kdy ¢astecné je
otazka motivace pedagogl feSena v novém systému hodnoceni vzdélavacich €innosti, danych
smérnici rektora. Nasledné bude pribézné zpracovavan monitoring a vyhodnoceni fediteli ustavi
a prodékanem pro studium a celozivotni vzdélavani.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentid v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2018
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)
Pfedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentd, (2)
studijni prostfedi, (3) participace studentd, (4) stimulace
a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace, (6) mobilitni
pFilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9)
o€ekavani, spokojenost a motivace

(napt: studijni plény, celkovéa spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Cilova skupina
(napt: vsichni studenti, studenti v prezenéni formé Vsichni studenti daneho studijniho programu/oboru
studia, studenti druhého roc¢niku aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikt 26 % ucast na hodnoceni SO za UTB 2018

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné za rok 2018.

Procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pri zjisténi nedostatku, jak byla ticinna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FaME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FaME primérné. VétSina indikatord prekrocila hodnotu 3 body z max 5. Nejnize byl
hodnocen ukazatel miry participace studentd, a to na trovni 2,7, coz odpovida priméru ostatnich
fakult, pfesto se jedna o stav, vyzadujici pozornost a navrhy pro jeho zvySeni. Tento ukazatel je
nutno povazovat za selektivni, protoze aktivni zapojeni na chodu fakult a univerzity pozaduje
pouze Cast studentl. Proto nasledna opatfeni povedou k projednani dané problematiky se
studentskymi organizacemi na fakulté, feditelem pfislusného ustavu, tj. UFU, a vedeni fakulty

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.



2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventt v ramci modulu D;
ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 az RRRR) 2018

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

, I . . hrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora student,
(napt: studijni plény, celkovéa spokojenost se za o, N - .
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostredi, (3) participace studentd, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,
(6) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napt: vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Absolventi studijniho oboru 3 roky od promoce
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

ZpUsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) studentdm daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku Z celkového poctu 10 880 absolventtl UTB z let 2011-

14 odpovédeélo 2 182 (20 % zakladniho souboru).

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pri zjisténi nedostatkd, jak byla ticinna)

Dostupné jsou udaje za FaME z ,Hodnoceni studijnich obora ze strany absolvent( — 2018*,
nikoliv za obor. VétSina hodnoceni se pohybovala v rozmezi 3,0 do 4,2 a je srovnatelna svou
urovni s ostatnimi fakultami. Nejhufe byla hodnocena oblast Participace na urovni 2,7. Je
zietelné, Ze ¢ast studentl klade na tuto oblast vysoky duraz a je potfeba vyvolat cilené

a prubézné podnécovani ze strany vSech pfislusnych akademickych pracovnik(l na posileni této
slabé stranky, ktery bude priibézné monitorovan, kontrolovan a hodnocen fediteli ustavu

a prodékanem pro studium a celozivotni vzdélavani.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D; ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelti — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelli v ramci
modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 a2 RRRR) 2019

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které
y
(napf. studijni plény, celkova spokojenost se zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora student,

studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostredi, (3) participace student, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,

(6) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napt: vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Zaméstnavatelé
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) zaméstnavatelllm daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 293 zaméstnavatell za celou UTB

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Procedura projednavani vysledk
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla Gc¢inna)

K dispozici jsou udaje za celou FaME, nikoliv SO v ramci ,Hodnoceni absolventu ze strany
zaméstnavatell — 2018“. Zaméstnavatelé hodnotili generické pracovni kompetence absolvent(
FaME na urovni 3,0 - 4,0 bodl z 5. Nejhare byly hodnoceny dostate¢né moznosti praxe, a to
na urovni 2,9 bodu. Reditel odpovédného Ustavu za pFislugny studijni obor, tj. UFU, navazuje
a postupné rozsifuje komunikaci s cilovou skupinou zaméstnavatell v oblasti G¢etnictvi a dané
na uzemi Zlinského kraje a v okolnich krajich za ucelem zjiSténi potfeb zaméstnavatell ve
vztahu ke sledovanym ukazatelm, viz ¢ast Pfedmét hodnoceni. Od akademického roku
2020/2021 bude realizovan studijni program Ug&etnictvi a dané v podobé nové akreditovaného
profesniho programu, v ramci néhoz budou studenti absolvovat dlouhodobou praxi

v nasmlouvanych organizacich a bude do vyuky zapojena fada odbornik( z praxe.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.



Cast 3.) Tvaréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci éinnosti

Popis tvuréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

(popis tvarci ¢innosti promitajici se do vzdélavaci ¢innosti v letech RRRR-3 az RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomucky aj. — max. 3000 znakd)

FaME v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvysuje kvalitu své tvarci
¢innosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tyma z institucionalnich prostfedkd RVO a
také podporou Usili akademickych pracovnikll o ziskani a nasledné feSeni externich projektll GA
CR a TA CR. Tyto feSené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické obory* a s
bakalarskym studijnim oborem Ugetnictvi a dané.

Tvaréi ¢innost navazana na specializacni pfedméty studijniho oboru, tj. pfedméty garantované
a zajistované UFU, z nichz vychazi podstata studijniho oboru, byla realizovana prostfednictvim
nasledujicich aktivit a projektl, které vedly ke zvySeni erudovanosti, zkuSenosti a spoluprace
s praxi s naslednym transferem téchto poznatkd do vzdélavaci ¢innosti.

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and
Performance of Firms in Science, Education and Practice) — pofada se na FaME kazdy druhy rok od
roku 2003. Sborniky pFispévkl z konferenci ro¢nikd 2011-2017 jsou uvedeny v databazi Conference
Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Od roku 2014 fakulta v pravidelnych dvouletych intervalech organizuje spole¢né s Ton Duc Thang
University v Ho Chi Minh City, ve Vietnamu mezinarodni védeckou konferenci ,International
Conference on Finance and Economics“ (ICFE) https://icfe2018.tdtu.edu.vn, s indexaci sbornikt
v databazi Web of Science.

Mezi dalsi porfadané konference se fadi konference ,,Ekonomika, Management a Finance“,
http://emf.fame.utb.cz poprvé uskuteénéna v roce 2018.

Bat'ova manazerska skola — kurzy se konaji pravidelné od roku 2010, webové stranky akce:
http://www.batovaskola.cz.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference
for Ph.D. Students and Young Researchers) — pofada se kazdy rok. Webové stranky konference:
www.dokbat.utb.cz.

Projekt GA CR s nazvem ,Determinanty struktury systému rozpoéetnictvi a méfeni vykonnosti
a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace® a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019.

Projekt GA CR s nazvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech* a dobou fedeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018.

Projekt GA CR s nazvem ,,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulaénim systému
ve vyrobnich firmach” byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.

Projekt GA CR s nazvem ,Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni
jejich vykonnosti“ byl feSen od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011.

Projekt MPO CR s ndzvem: ,,Zpracovani indikatorti pro hodnoceni klastra v ramci vyzev OP
PIK“ byl feSen v roce 2015.

Vyznamnou mérou pfispél k akreditaci studijniho oboru projekt:

Vzdélavani v uéetnictvi a danich (2009-2012), registraéni €islo projektu:
CZ.1.07/2.2.00/07.0050. UdrZitelnost projektu je zajisténa vytvorenymi pfedméty a jejich zafazenim
do akreditovaného bakalafského oboru UCetnictvi a dané.

Realizované interni projekty zakladniho vyzkumu:

RO/2016/09 Kvalita u€etnich informaci
RO/2018/05 Kvalita uéetnich informaci a jeji vliv na vykonnost firem

RO/2018/09 Moznosti danovych uspor u dané z pfijmu



http://www.ufu.utb.cz/konference/
https://icfe2018.tdtu.edu.vn/
http://emf.fame.utb.cz/
http://www.batovaskola.cz/
http://www.dokbat.utb.cz/

V ramci spoluprace s praxi pracovnici UFU realizovali nasledujici aktivity, spolupraci a kurzy
pro odbornou verejnost:

Mezinarodni ucetni standardy — odborné vzdélavani ucetnich zamérené na ziskani stfedné
pokro ilych znalosti v oblasti mezinarodniho ucetnictvi

Studentska ucéetni a danova kancelai — poradenstvi v oblasti uUc€etnictvi a dani, zpracovani
dafiovych pfiznani pro pravnické i fyzické osoby

Akademie business manazera — firemni vzdélavani, modul Finan&ni fizeni firmy.

Finance pro nefinanéni manazery — odborné vzdélavani nefinan¢nich manazer( a pracovnikl ve
firmach.

Financ¢ni kontrola — spoluprace s Narodnim Ustavem pro vzdélavani pfi tvorbé kvalifikaénich
standardu v oblasti finanéni kontroly, podklady pro Ministerstvo financi.

Insolvence — spoluprace s insolvenénimi spravci na pfipravé podkladd pro Ministerstvo
spravedInosti a Ministerstvo financi.

Benchmarking — pro firmy a klastry v regionu

Dale byly pribézné inovovany predméty oboru prostfednictvim elektronickych studijnich opor
v prostfedi Moodle, viz https://moodle.utb.cz a to na zakladé vyvoje prislusné legislativy a
metodickych postupu.

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

3a) Tvarci ¢innosti studentt

Popis tvuréi ¢innosti studentt

(popis tvarci ¢innosti studentt v letech RRRR-3 az RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tviréi
c¢innost ve spolupraci s praxi, vyznamna ocenéni studentt a absolventt aj. — max.3000 znaku

Uroven a intenzita tvréi ginnosti studujicich bakalafského stupné studia vychazi jak z povahy
a specifik studovaného oboru, tak Urovné bakalaiského stupné studia, kdy, v souladu s obecné
pfijimanym didaktickymi zasadami, vychazejicimi od Jana Amose Komenského, musi tyto
odpovidat Urovni poznani a analyticko-kognitivnim schopnostem, dovednostem a zkuSenostem
studujicich. Timto dochazime k primarni premise této analyzy, a to moznostem a zkuSenostem
studujicich s metodami a postupy vyzkumné prace, kdy tato premisa vychazi z deskriptort
Narodniho kvalifikaéniho ramce terciarniho vzdélavani, ktery uvadi nasledujici odborné
dovednosti studujicich bakalarskych studijnich program( prvniho cyklu:

A) s vyuZitim odbornych znalosti na zdkladé ramcové vymezeného ukolu Fesit praktické problémy
v oboru

B) vyhledat, utfidit a interpretovat informace relevantni pro feSeni vymezeného praktického
problému

C) pouzit nékteré zakladni vyzkumné postupy oboru v rozsahu potfebném pro feSeni praktickych
problému v oboru.

PFi pfihlédnuti k vySe uvedenému vychodisku, pak Ize oekavat vy$Si miru zapojeni do tvarcich
¢innosti v pfipadé studujicich druhého a tfetiho cyklu, tj. studujicich magisterského a doktorského
studijniho programu. Pfesto se studujici bakalafského oboru ucastnili nasledujicich tvaréich aktivit
vyuZzivajici odborné dovednosti uvedené v bodech A az C, a to:

1) projektu FaME UTB ve Zliné Nadani studenti, jehoz cilem je na znalosti a dovednosti ziskané
dosavadnim teoretickym studiem prace na projektech zadanych od konkrétnich firem, resp.
organu verejné spravy v tomto studijnim oboru, tedy realizace tvaréi &innosti ves spolupraci
s praxi, kdy za dobu pfedkladaného sebehodnoceni se jej za€astnili tfi studujici;

2) fakultniho kola Studentské védecké a odborné €innosti FaME UTB ve Zlinég, jehoz

se ve sledovaném obdobi zicastnilo 23 studentd.

Studentska védecka a odborna ginnost (SVOC) - cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledku
studentl Fakulty managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim Skolitele
zpracuji prispévek, ktery poté prezentuji pfed odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéZe je
mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také pfipadné pfipravit studenty na
doktorské studium. Fakulta v roce 2018 pofadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci na
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

3) projektll IGA

IGA/FaME/2016/008 Vliv kvality u€etnich informaci na podnikatelské prostiedi



https://moodle.utb.cz/
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/

IGA/FaME/2018/014 Ovlivnéni konkurenceschopnosti firmy specifickymi rizikovymi faktory uc€etnich
vykazl s dopadem do dafiové oblasti

IGA/FaME/2020/004 Identifikace rizik spojenych se sloZitosti dariovych zakont v Ceské republice u
riznych socialnich skupin, podnikatel(l a firem

FaME2A/2018 Inovace predmétu Ugetni a dafiova kancelar 1. a 2.

a dalSich IGA projekttl zamérenych na oblast podnikovych financi

Studentska ucetni a danova kancelar — studenti poskytuji poradenstvi v oblasti U¢etnictvi a dani
a zpracovavaji dafiova pfiznani pro pravnické i fyzické osoby pod odbornym vedenim akademickych
pracovnik( Ustavu.




Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita studentti® a absolventt 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Pocet vyslanych studentl (vyjezdy v 6 5 3 1
délce alespori14 dni)

Pocet pfijatych studentt 0 0 0 0
(pfijezdy v délce
Podil absolventl [%)], ktefi béhem 0 0 0 0

svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

Poznamka: V pfipadech vyjezdu i pfijezdl studentll se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
pribéhu daného kalendainiho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni). Zapo itavaiji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predméty v cizim jazyce — podil na kreditech pfedepsaného studijniho planu [%] 20%

K podilu na kreditech pfedmétlu v cizim jazyce je nutno dale pfihlédnout k pfedmétim z bloku
predméti povinného ciziho jazyka v souctu 9 kreditl, avSak tyto nejsou odbornymi predméty
studijniho oboru, nybrz rozvijeji obecné jazykové znalosti, dovednosti a schopnosti ve vztahu k cizim
jazykam. Vychodiskem podilu pfedmétd v cizim jazyce je jednak jazyk studijniho oboru, kterym je
gestina, a dale specifikum studia oboru Ugetnictvi a dang, kdy ufednim jazykem v CR je &esky jazyk,
tudiz zdkonné normy, pfedpisy, nafizeni a vefejné zakazky jsou téméf vyhradné vydavany v tomto
jazyce. Studujici jsou ale vedeni k rozvijeni jazykovych schopnosti a dovednosti v ramci pfedmétu
Accounting in English tak, aby byli schopni ist u€etni vykazy a komunikovat slovni i pisemnou formou
v anglickém jazyce, a tak reagovat na pozadavky perspektivnich zaméstnavatell v dané oblasti
Ucetnictvi. Alternativné k ¢eskym povinnym pfedmétim si mize student zvolit 3 odborné predméty
v AJ v rozsahu 16 kreditll a z povinné volitelnych rovnéz 3 pfedméty v AJ s dotaci celkem 11 kredit(.
Je tak mozno dosahnout 36 kreditll, coz predstavuje 20 % celkové kreditni zatéze.

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvur¢i ¢innost, ktera v Sir§im kontextu vychazi ze soudobych
poznatk(l a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program
a oboru. V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentl a akademickych pracovniku.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd
na studijni pobyt a pracovni staz do zahraniCi v rdmci programu spoluprace vysokych Skol.
Etablovanym a nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio
partnerskych smluv univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentim tak
nabizi Sirokou $kalu mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentd i do mimo
programovych zemi Erasmus+ pomoci finanéniho zabezped&eni ze zdrojid MSMT. UTB ve Zliné je pak
zapojena i do dalSich programu véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fonda.?

UTB ve Zliné pro vysSi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich program
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentd o moznostech vyjezdd do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentl €i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich program(. Uznavani studia
nebo praxe absolvované na zahrani¢ni instituci probiha v souladu se smérnici rektora €. 8/2018
Mobility studentt UTB do zahraniéi a zahrani¢nich studentd na UTB.

V daneém studijnim oboru se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalSich evropskych
zemi. Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfedméty vyu€ované v cizich jazycich

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/

a realizované studijni programy uskutecfiované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho
programu se napf. jedna o pfedméty Accounting in English, Corporate Finance I, Management |,
Human Resource Management | a dalSi.

Pristup k cizojazyéné odborné literature a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech 2016 az 2019)

V ramci studijniho oboru je po celé sledované obdobi vyhradné odborna literatura v anglickém
jazyce vyuzivana ke studiu a zpracovani seminarnich praci u:

povinné volitelného pfedmétu, Accounting in English (3 kredity),

VSechny odborné pfedméty studijniho oboru dlouhodobé& pracuji s odbornymi publikacemi
v anglickém jazyce, a to jak ve formé odbornych knih, tak odbornych ¢lankd z recenzovanych
¢asopist typu Jimp a Jsc, a téZ koncepcénich a strategickych dokumentd EU, OECD a OSN, v¢etné
jejich datovych bazi, viz napf. EUROSTAT. V pfipadé odbornych predmétd vyucovanych
v Ceském jazyce, je cizojazy¢na odborna literatura aplikovana prevazné ve formé doporucené
literatury v sylabech jednotlivych pfedmétu, kdy tato je zejména vyuzivana na seminafich, v ramci
zpracovani teoretickych ramcu seminarnich praci, studia a predstaveni pfiklad( dobré praxe, a
v neposledni fadé i prezentaci state-of-the-art teoretickych pfistuptl daného pfedmétu studia.

VSechny tyto zdroje jsou dostupné v Knihovné UTB ve Zling, resp. prostfednictvim jejich
elektronickych zdroji. PFislusny odpovédny Ustav za dany studijni obor, tji. UFU, trvale a
systematicky dba na pribézné zajistovani aktualni a relevantni cizojazy¢né odborné literatury

z vyhradné renomovanych zahrani¢nich vydavatelskych domu specializovanych na tuto literaturu,
tj. Edward Elgar, Oxford University Press, Palgrave-Macmillan, Routledge, Sage Publications,
Springer a Wiley. Souhrnné pak bylo pofizeno na odpovédném pracovisti na dany studijni obor,
ti. UFU, za sledované obdobi pfiblizné 50 odbornych zahraniénich publikaci, kdy je nutné
zduraznit, Zze pramérna pofizovaci cena jedné publikace z vy$e uvedenych nakladatelstvi je rovna
prFiblizné 2000 K¢.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké €innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich programi v letech
RRRR-3 aZz RRRR, s uvedenim vysledk( — spole¢nych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve
Zliné na obdobi 2016-2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvaréi ¢innosti FaME UTB ve Zliné na jednotlivé
roky.
Opatfeni pfijata FaME pro dosazeni prioritnich cild jsou nasledujici:

o Rozsifovat pocet Erasmus+ partneru o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

o RozSifovat pocet mimoerasmovskych partnerd pro naplnéni studia v akreditovanych
studijnich programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

e Rozsifovanim portfolia partnert vznika prostor pro zvySeni po¢tu pfijizdéjicich i vyjizdéjicich
student(;

e Pokracovat v u€inné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahrani¢ni pobyty student(i FaME.

Mobility studentd studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo

akademiéti pracovnici zajistujici vyuku v SO Ug&etnictvi a dané.

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zaméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvar¢i cCinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tym
z institucionalnich prostfedk RVO a také podporou usili akademickych pracovnikd o ziskani a
nasledné Feseni externich projektd GA CR a TA CR, do jejichz feSeni jsou zapojovani rovnéz
zahraniéni spolupracovnici. Re$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické obory” a s
bakalafskym studijnim programem Ugetnictvi a dané.
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Vedle projektd financovanych z Prostfedkil GACR a TACR byly feSeny také mezinarodni projekty
programu:

Projekt s nazvem ,,Pilot project: Entrepeneurship education for University students“ byl
feSen v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, podpofen z ERASMUS+. Projekt mél vyrazné
mezinarodni rozmér a pfinesl systémovou zménu v pfistupu k podnikani studentd VS a
zZjisténa poznani a zkusenosti Sifit nejen mezi partnery projektu, ale také mezi dalsi kliCové
aktéry v EU. V ramci projektu byla vytvofena nova metodika pro vysokos$kolské pedagogy ve
vztahu k podnikatelskému vzdélavani a byl také vytvofen hodnotici nastroj rozvoje studentu
pro ucitele a mezinarodni certifikat pro absolventy kurzu (vyuzivany mezinarodni siti Junior
Achievement a dalSich vysokych $&kol). Studenti maji moznost absolvovat kurz
podnikatelskych dovednosti, ktery je orientovan na praktické dovednosti s ambici vytvofrit
realné podnikatelské prostfedi — participace studentl na konkrétnich projektech a zakazkach.
Vysledky vyzkumu se vyuzivaji v pfedmétech studijniho programu.

Projekt s nazvem ,,SHAPE-ENERGY* je v&decko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde
FaME vystupuije v roli spolufesitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky
orientované socialni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hraly doposud
v procesu tvorby evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny
z oboru STEM (Science, Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi
aktivitami snazi projekt SHAPE-ENERGY napravit. Koordinatorem tohoto dvouletého (2017-
2019) projektu byla Anglia Ruskin University z anglické Cambridge.

Do vyuky na UFU a v daném oboru jsou zapojeni zahraniéni akademiéti pracovnici, napt. assoc. prof.
Bruce Dehning, dr. Orkhan Nadirov a dalsi.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalaFskych/diplomovych praci

Studium Pocet obhajovanych praci 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Obhajované prace 54 62 37 32
Uspésné obhajené prace 54 60 37 32
‘= Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
2 vzdélani, které by bylo alespori
Q 2 0 jeden stupen vyssi nez stupen
2 2 studia
o N
Prace vedené externisty 10 10 10 3
Obhajované prace 11 21 19 20
Uspésné obhajené prace 11 20 19 20
2
o Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
e ° vzdélani, které by bylo alespon
i<} S o jeden stuperi vy33i nez stupen
g N studia
X Prace vedené externisty 3 7 3 2
Obhajované prace 65 83 56 52
Uspésné obhajené prace 65 80 56 52
Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
£ vzdélani, které by bylo alespon
g 2 o jeden stuperi vy88i nez stuper
3 ] studia
N
Prace vedené externisty 13 17 13 5
Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 2,5 29 2,2 2,3
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vyplInit pouze v pripadé, pokud se v pfislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi 2016 az 2019)

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Obsah, forma i pfiprava BP jsou studentim vysvétleny v ramci pfedmétu Seminar k bakalarské
praci (zapocet, 3 kredity). Individualni bakalafské prace jsou kazdym studentem po celou dobu
zpracovani konzultovany osobné i emailem s vedoucim prace. Po odevzdani originalu BP
vdechny BP prochazi pisemnym standardizovanym hodnocenim jak oponentem prace,
tak vedoucim. Posudky jsou vefejné projednany pfi obhajobé a nasledné po UspésSném obhajeni
jsou verejné dostupné na Portalu IS/STAG UTB ve Zliné. Soucasti posudku vedouciho je
stanovisko k vysledku kontroly protiplagiatorskym systémem.

Priklady témat uspésné obhajenych praci v ramci soucasne akreditace programu Hospodarska
politika a sprava oboru U&etnictvi a dané:
e Optimalizace dané z pfijmu fyzickych osob
e Problematika evidence dlouhodobého majetku ve vybrané firmé z hlediska ucetniho a
dafiového

¢ Analyza vnitropodnikovych u&etnich smérnic vybrané spoleCnosti v navaznosti na
soucasnou legislativu

e Ugtovani a analyza zasob zbozi ve spole¢nosti HP TRONIC Zlin, spol. s r. o.

e Analyza hypotecnich uvér( a jejich danovy dopad pro klienta

¢ Analyza chyb v u€etni praxi se zaméfenim na ucetni uzavérku a zavérku

e Specifikace vybéru a implementace ekonomického software malé firmy

e Mzdové ucetnictvi ve vybrané spolecnosti

e Vytvofeni vybranych vnitropodnikovych smérnic a jejich vyznam ve vybrané spole¢nosti
e Vedeni UCetnictvi vybrané obce

e Analyza mzdového systému vybrané spolecnosti

o Optimalizace dané z pfijm0 pravnickych osob ve vybrané spole¢nosti

¢ Problematika dlouhodobého majetku a vliv odpisu na cenu tepelné energie ve spolecnosti
Teplo Zlin, a.s.

e Moznosti zdroju financovani pfispévkové organizace a jejich uctovani

e Systém Fizeni pohledavek ve vybrané spolecnosti

e Problematika dlouhodobého majetku v pfispévkové organizaci

e Zasoby a jejich sledovani, posouzeni vhodnosti jednotlivych zplisobl uctovani
o Danova a ucetni specifika ve stavebnictvi

e ReZim pfeneseni dafiové povinnosti a jeho aplikace ve vybrané spole€nosti

e Cestovni nahrady ve stavebni firmé

e Dlouhodoby hmotny majetek a jeho sledovéani ve spole€nosti Consulting s.r.o.
e Analyza problémovych oblasti u dané z pfidané hodnoty ve vybrané firmé

Jedna se pouze o prfiklady obhajenych témat BP. Kompletni pfehled obhajenych BP je v
informac¢nim systému UTB ve Zliné https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz
Kvalifikagni prace).
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Dostupnost vysledkd hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpuisobu sdileni a prezentace vysledkd, napr. souhrnna zprava)

Kompletni prabéh obhajob je popsan v zavérecné zpraveé ze SZZ BSP a obhajené prace a
posudky jsou vefejné dostupné na Portalu IS/ISTAG UTB ve Zliné.

Procedura projednavani vysledkii
(popis procesti zpétné vazby)

ZavéreCna zprava je zpracovana predsedou po ukonéeni SZZ BSP se zvlastnim durazem
na uvedeni jmenovitych problémda, které se pfipadné vyskytly, jak byly feSeny a navrhem opatfeni
na jejich odstranéni, resp. zmirnéni. Tato zprava je pfedana prodékanovi pro studium a celozivotni
vzdélavani a fediteli pfislusného odpovédného ustavu, tj. UFU, k dal§imu posouzeni a pfijeti
pfislusnych opatfeni.

Zohlednéni vysledktl ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatreni pfi zjis§téni nedostatkd, jak byla Gc¢inna)

V ramci hodnoceného oboru vykazuji dosazené vysledky prostfednictvim bakalarskych praci
v roce 2018/2019 primeérnou znamku 1,92. Uvedené vysledky nevykazuji potfebu zasadnich
opatreni.
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Cast 6.) Uspésnost v pfijimacim Fizeni

Studium Poéet uchazeéu v 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
pfijimacim fizeni? lkolo 2kolo 1kolo 2kolo | 1kolo 2kolo
PFihlaseno 181 160 19 157 25 207 21
E Splnilo podminky pro 141 147 16 133 15 182 14
c prijeti
N
o Prijato 84 90 13 72 11 107 9
o
Zapsano 67 71 12 57 9 86 8
PFihlaseno 108 80 21 62 31 100 34
‘0
S Splnilo podminky pro 74 59 13 43 16 69 23
§ piijeti
-'E Prijato 71 52 13 34 14 61 22
(®]
x Zapsano 61 49 13 29 12 57 19
PFihlaseno 289 240 40 219 56 307 55
£ Splnilo podminky pro 215 206 29 176 31 251 37
5} pfijeti
=
3 PFijato 155 142 26 106 25 168 31
Zapsano 128 120 25 86 21 143 27

Navazuje na indikator D; ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry uspésnosti uchazecu v prijimacim fizeni
(popis zavérd vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazect a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata;
prace s uchazeci)

Pocet pfijimanych uchazec¢l vychazi z nasledujicich pfedpokladu:

A) internich, tj. 1. kapacitni moznosti vysoké Skoly z pohledu &asoprostorového zajisténi vyuky; 2.
poctu akademickych pracovnikl a soulad jejich €innosti se Zakonem €. 262/2006 Sb. v sou¢asném
znéni (Zakonik prace); 3. internacionalizacnich aktivit fakulty a vysoké Skoly; 4. zplisobem nastaveni
podminek pfijimaciho fizeni ze strany fakulty a vysoké Skoly;

B) externich, danych 1. legislativnim ramcem zpUsobu pro pfijimani uchaze€l na vefejné vysoké
Skoly; 2. systémem financovani vefejnych vysokych Skol; 2. legislativnim nastavenim moznosti studia
uchaze& ze Slovenské republiky; 3. demografickym vyvojem v Ceské republice a Slovenské
republice; 4. pozadavky a potfebami pfisluSnych ¢asti trhu prace; 5. uspéchem a kvalitou pfipravy
uchazecu pfi pfijimaci Fizeni v zavislosti na jejich volnich vlastnostech a pfedchozich znalostech,
dovednostech a schopnostech ziskanych na pfedchozich stupnich studia.

arovné& pod 100 tis déti, u studijniho oboru U&etnictvi a dané v pribéhu let 2015 az 2019 nedoslo
k témeér zadnému snizeni zajmu o studium.

Mira Uspésnosti vychazi z pfipravenosti absolventl stfednich Skol, kdy pfijimaci fizeni probiha na
zakladé vysledk Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ) nebo Narodnych porovnavacich
skusok (NPS), a to konkrétné testu Obecnych studijnich pfedpokladd (OSP) nebo v ramci NPS
testu V8eobecné $tudijné predpoklady (VSP). Z toho diivodu se jedna o externi faktor vigi
studijnimu oboru. Ve vztahu k vyhodnoceni miry UspéSnosti uchazecl, a z toho vychazejicich
opatfeni, jsou tato pfijimana na fakultni Urovni na zakladé vysledkd jednani vedeni fakulty,
rozhodnuti dékana prodékana pro studium a celoZivotni vzdélavani, a dale na jednanich AS
FaME.

Prace s uchazeci souvisi s jak marketingem fakulty na jednotlivych prezentacnich akcich, viz
napf. Gaudeamus Brno a Praha, vyuzivani socialnich siti, a pfipravou prezentac¢nich akci na ptdé
fakulty, viz napf. Den otevienych dvefi. Dale jsou postupné pfipravovany prezentaéni
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marketingové aktivity odpovédného Ustavu za studijni obor, tj. UFU, v souginnosti s Referatem a
strategickych projekt( a propagace a prodékanem pro strategické projekty a propagaci.
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Cast 7.) Netispésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni neaspésnosti v %% 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

studijni neuspésnost v Prezencni 12% 12% 16 % 11%
1. roce studia e

% Kombinované 33% 26 % 39% 27 %

>

@ ["Celkem 2% 19% 27% 14%
studijni neuspésnost v Prezencni 28% 29% 34% 23%
1. az 2. roce studia e
(soucet 1. a 2. roku) 2 | Kombinované 53% 52% 55% 29%

=]

@ "Celkem 40% 40% 44% 26%
studijni neuspésnost v Prezencni 34% 35% 16 % 29%
1. az 3. roce studia c
(soucet 1., 2. a 3. S [ Kombinované 63% 59 % 35% 39%
roku) B

@ ["Celkem 48% 47% 25% 34%
studijni neuspésnost v Prezencni 42 % 43 % 17 % -
1. az 4. roce studia e
(soucet 1., 2., 3. a 4. S | Kombinované 83% 59 % 34% -
roku) =

@ ["Celkem 62% 51% 25% -
studijni neuspésnost v Prezenéni 42 % 43 % 20% -
1. az 5. roce studia £
(soucet1.,2,3.,4.a 3 | Kombinované 83% 59 % - -
5. roku) 3

? ["Celkem 62% 51% - -

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.
7a) Mira fadného ukonc€ovani studia
Mira fadného ukonéovani studia v %% 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

fadné ukonéovani Prezenéni 87 % 81 % 80 % 88 %
studia ve standardni e
dobg, bez pferuseni = Kombinované 38 % 44 % 64 % 56 %
studii B

o Celkem 75 % 71% 76 77 %
fadné ukoncovani Prezenéni 83 % 88 % 82 % 67 %
studia ve standardni £
dobé + 1 rok 3 Kombinované 70 % 83 % 100 % 70 %

=}

o Celkem 80 % 86 % 90 % 69 %
fadné ukoncovani Prezenéni 83 % - 58 % -
studia ve standardni

" £ - -
dobé + 2 roky 2 Kombinované 100 % - 75 % -
>

» Celkem 90 % - 63 % -

Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry neuspésnosti ve studiu a miry fddného ukon€ovani studia

(popis zavérd vyvozenych z dosahované miry studijni nedspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Opatfeni jsou pfijimana na zakladé vysledkl zasedani Rady studijnich programa, Kolegia dékana,
vedeni FaME UTB ve Zling, Akademického senatu FaME UTB ve Zliné, Radé pro vnitfni
hodnoceni UTB ve Zliné, Védecké radé UTB ve Zliné.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolvent

Uplatnéni absolventu 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Pocet nezaméstnanych absolventu 3 1 1
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolventu 2 1 1
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator As ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventtl ve studiu a miry fadného ukonéovani
studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni netspesnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Udaje pro tabulku 8 byly zpracovany pouze za cely BSP, tj. HospodaFska politika a sprava (dale
HPS). Udaje za studijni obor nejsou k dispozici. Tento ukazatel obvykle vykazuje znaénou sezonni
cykli¢nost (dubnové Udaje vykazuji nizSi hodnoty nez hodnoty v zafi sledovaného roku). Ovsem
Udaje za studijni program HPS toto pravidlo nepotvrzuji. Do jisté miry se zde zaroven projevuje
konjunkturni faze hospodarského cyklu, pfedevsim v letech 2017 a 2018, kdy volna pracovni
mista na trhu prace pievySovala po&ty Zadatell o praci, véetné absolventd VS. V té&chto letech byl
pocet nezaméstnanych absolventd minimalni, o absolventy oboru je neustale vysoky zajem ze
strany firem, finanénich instituci, neziskovych organizaci i instituci vefejného sektoru.

Pro snizeni nezaméstnanosti absolventll FaME UTB ve Zliné byla ve sledovanych letech
realizovana nasledujici opatfeni:

A) Intenzivni podpora Job centra UTB studentim/absolventim UTB prostfednictvim kariérniho
poradce pusobiciho v Job centru UTB a portalu www.jobcentrum.utb.cz, kde studenti naleznou
informace k nabizenym stazim, pracovnim nabidkam a tématim BP/DP.

B) Studujici poslednich ro¢niki BSP jsou pravidelné v ramci pfednasek Job Centra UTB
seznamovani s postupy a jak se aktivné a Uspésné pohybovat na trhu prace, jak si zpracovat
Zivotopis &i motivaéni dopis.

C) Moznost zpracovavat témata bakalaiskych praci, ktera na zékladé svych potfeb predkladaji,
jak subjekty ze soukromého, tak i vefejného sektoru. Nabizena témata mohou studujici ziskat
nejen prostfednictvim portalu www.jobcentrum.utb.cz, ale i na zakladé spoluprace FaME UTB ve
Zliné s praxi.

D) Rozvoj znalosti a dovednosti studujicich, sméfujicich k podpofe jejich podnikavosti
a k zahgjeni vlastnich podnikatelskych aktivit, jsou realizovany v ramci projektd FaME UTB
ve Zliné, tj. vyuka pfedmétu Zaklady podnikani, ¢innost Centra podnikani, TIC (vedeni studentské
soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér), UPPER (Centrum kreativnich pramysli a podnikani)
Ugetni a dafova kancelar

Studentska ucetni a darova kancelafr pracuje na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity
Tomase Bati ve Zliné pod vedenim Mgr. Evy Kolafové, Ph.D. jiz od roku 2011. Od akademického
roku 2014/2015 mohl byt tento program nabidnut jako samostatny pfedmét Uletni a dariova
kancelaF. Tento program je pro studenty FaME bakalafského studijniho programu oboru Ugetnictvi a
dané, ale mohou v kancelafi pracovat i studenti magisterského programu Finance a zajemci o
UCetnictvi a dané. Program je studentim nabizen jako volitelny pfedmét v bloku B, v zimnim i letnim
semestru. Studenti se seznamuji s praxi tim, ze prakticky zpracovavaji U¢etnictvi, dafovou evidenci,
mzdy, darfiova pfiznani fyzickych i pravnickych osob. Dale zpracovavaji odpovédi na dotazy od klient(
kancelare, a to jak formou dotazd v emailu, socidlnich siti nebo pfimo osobné v konzultanich
hodinach kancelafe, kaZdou stfedu od 15-17 hodin na Fakulté managementu a ekonomiky budova
U2/kancelar €. 411.

Kancelar poskytuje sluzby studentim, zaméstnancdm UTB, ale je otevfena i vefejnosti. Za celou
dobu existence od akademického roku 2014/2015 se na kancelar obrétilo s dotazy, konzultacemi €i
s pomoci s danovym pfiznanim celkem 1358 studentl, zaméstnancu i vefejnost.

Podle statistik, které si kancelar zpracovava v tomto akademickém roce se na ni obratilo s dotazy
celkem 249 klient(l internich a 245 klient(i externich.
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Cast 9.) Pedagogicke, védeckeé a technické zajisténi studijniho
programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

podil profesort a docentd na Prezencni 34,8 26 21,7 21,7
poétu hodin prednasek [%] £

;/5) Kombinované 21,8 30,2 22,9 26
podil odbornych asistentu Prezenéni 45,6 54 56,5 58,7
s titulem Ph.D. na poctu §
hodin pfednasek [%] :73) Kombinované 63,5 56,2 64,6 62
podil externistl na poctu Prezenéni 10,8 8,7 15,2 15,2
hodin prednasek [%] g

;/5) Kombinované 8,3 10,4 10,4 10,4

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programu/oboru v letech 2016 az 2019)

Vzhledem ke komplexnosti studijniho oboru, kdy se na jeho realizaci podili vyjma Ustavu
primyslového inzenyrstvi vSechny ostatni Ustavy FaME UTB ve Zliné, se tato ¢ast sebehodnoceni
specificky zaméfi na prostfedi celé FaME a nasledné na pfredméty studijniho oboru, spadajici do
kompetence Ustavu, odpovédného za jeho realizaci, tj. UFU. Pfedméty garantované a zajistované
UFU predstavuiji specializaéni predméty, z nichZ vychazi podstata studijniho oboru, kdy dalsi
predméty, zajiStované ostatnimi ustavy fakulty, predstavuji pfedmeéty spolecného zakladu, ktery
je viceméné spole€ny pro vSechny ostatni studijni obory bakalarského studia na FaME UTB ve
Zliné. Z pohledu nastavenych a uskute¢novanych rozhodovacich procest k personalnimu
zajisténi pfedmétu studijniho oboru rozhoduje o tomto na svém zasedani Rada studijnich
programi FaME UTB ve Zliné, a to na zakladé zpracovaného navrhu akreditaéniho spisu
garantem studijniho programu, kdy v kone¢né fazi jej hodnoti a schvaluje Akademicky senat
FaME UTB ve Zliné. Navic, personalni zajis§téni osob na Ustavech zajistujicich vyuku pfedmétd
studijniho oboru FaME UTB ve Zliné je v pravomoci dékana FaME UTB Zliné na zakladé navrhu
feditel jednotlivych ustavi dle potfeb a jimi vykazovanych vykonnostnich indikatoru.

VSechny specializaCni pfedméty v ramci studijniho programu jsou personalné zabezpeleny
pracovniky s uspé&sné ukonéenym doktorskym studiem a s habilitaénim Fizenim publikujicich i
jinak vyzkumné &innych ve svém oboru.

Z pohledu technického zabezpeceni programu je FaME UTB ve Zliné vybaveno pocitaCovymi
uCebnami vybavenych specializovanym programovym vybavenim, a to MS Excel, MS Access.
Money — S4 a Ekonom. V demoverzi mohou studenti pouzivat napf. Pohoda.

Finanéni zabezpeéeni studijniho oboru Uéetnictvi a dané: po finanéni strance je zabezped&eni
studijniho programu majoritn& prispévkem MSMT ze statniho rozpo&tu na vzdélavaci a védeckou a
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona €.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl, a to s ohledem na
planované pocty studentl a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu, a dale, jiz ovSem pouze
doplrikové, ze zdroji hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu
a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného studijniho programu,
pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveni v€. vyhledu potfebné modernizace a
inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dal$i vzdélavani akademickych pracovnikd, jakoz to i
dal§i pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho programu.
Vysledkem komparace nakladu na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je vyrovnany
rozpocet studijniho programu.
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Materialni a technické zabezpeceni studijniho oboru:

Studijni program Ug&etnictvi a dané je zabezpeden jak po strance materialni, tak po strance technické.
Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha veskera vyuka
studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako celek disponuje
28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitaCovymi uCebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v&etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 2 poslucharnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 pfednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentanim mistem,
které obsahuji moderni pocitatovou a audiovizualni techniku v&etné tabuli.

VSechny pocitaCové ucebny jsou vybaveny programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant
Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelafskym balikem Microsoft Office, Microsoft Navision, AutoCAD
atd.

Pro vyuku pfedmétu Ugetni a dafiové SW je zejména vyuzivan podnikovy informaéni systém
Money S4, ktery vyuzivaji spole€nosti, které potfebuji viastnosti velkého ERP systému. Pro vyuku
jsou k dispozici veSkeré moduly k vedeni uéetnictvi a mezd, vyfizovani objednavek nebo spravu
cenikd. Studenti se b&hem semestru seznamuji se vSemi informacnimi systémy v Ceské
republice, ale praxi maji na informaénim systému Money S4. Tento pfedmét se vyucuje v 3.
roéniku zimniho semestru pro obor Ugetnictvi a dané a v letnim semestru pro ostatni obory.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu oboru:

Podrobné informace o informaénim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-Ill —
Informaéni zabezpeé&eni studijniho programu. Studenti studijniho programu Ué&etnictvi a dané& maji
pfistup k domaci i zahraniéni literatufe vztahujici se ke studovanym predmétim, jak v tisténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojl pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spi¢kovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacéni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znac¢né uleh&uje uzivatelim praci zejména pfi
dohledavani pinych textd dokumentl. VesSkeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné, a
to i z pocitaél mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= (Cita€ni databaze Web of Science a Scopus

» Multioborové kolekce elektronickych ¢asopis(i Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Kolekce ¢asopisu Emerald

Oborova databaze Business Source Complete

Oborova ekonomicka databaze Econlit

Seznam vSech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeéeni studijniho oboru:

Na zabezpeceni studijniho oboru se v praméru podileji 1 profesor, 9 docentd, 31 odbornych asistentu
s titulem Ph.D., 7 lektor( zajiStujici vyuku cizich jazykd a 9 odbornikl z praxe.
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http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

M profesori

 docenti
Ph.D.

lektofi/asistenti

63%

Graf 1 — Podil profesord, docenti a odbornych asistenti na predndskové cinnosti v ramci studijniho oboru
Ucetnictvi a dané

Struktura akademickych pracovnik(i odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
oboru. Zaroven akademicti pracovnici vykondvaji tvaréi &innost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu oboru.
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Graf 2 — Vékovd struktura akademickych pracovniki SP Uetnictvi a dané

Fakulta ma vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snazi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zarovern
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
splfiuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitaéni Fizeni a také docenty, ktefi jiz splfiuji kritéria
pro profesorské fizeni. U pracovnich smluv na dobu ur€itou pfedpoklada fakulta jejich prodluzovani
na pracovni smlouvy na dobu neur¢itou. Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovan systém
nastupnictvi pfedevsim u koleg(, ktefi se blizi dichodovému véku nebo v ném jiz jsou.
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Na garantovani a pfednaskach pfedmétl profilujiciho zakladu a zakladnich teoretickych pfedmétd
profilujiciho zakladu se podileli pfedev§im docenti a odborni asistenti z fad internich zaméstnanci
fakulty. Zakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu byly garantovany akademickymi
pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce, a
to predevsim vedenim pfednasek. Pfedméty profilujiciho zakladu byly v ramci studijniho programu
Ugetnictvi a dané garantovany akademickymi pracovniky minimainé s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi
se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce, a to pfedevsim vedenim prednasek.

Vsichni odbornici z praxe zapojeni do vyuky ve studijnim programu U&etnictvi a dan& maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

V ramci studijniho programu Ugetnictvi a dané se na vyuce (pfedevsim ve formé prednasek a vedeni

seminar, vyuka kombinované formy studia) podileli odbornici z praxe v pfedmétech Zaklady
UCetnictvi, Zaklady mezinarodniho Ucetnictvi, Mzdové ucetnictvi, Financni ucetnictvi Il.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

Zaijisténi odpovidajici kvalifikace
akademickych pracovnikd, minimalné
s uspésnym zakoncCenim doktorského studia.

Realizace prabéznych relevantnich
vyzkumnych aktivit u vybranych
akademickych pracovnikli sméfujicich k
podani a zahajeni habilitaénich fizeni.
Postupné zajiStovani juniorskych pozic u
akademickych a védeckych pracovniki
zamé&fenych na ucetnictvi a dané.

Kontinuita v ziskavani vefejné podpory
k externé i interné podavanym vyzkumnym
projektlim, popf. projektim doplrikové ¢innosti
Vv navaznosti na spolupraci s praxi.

Postupné zvySujici se mira zapojeni
do vyzkumnych projektd v ramci mezinarodni
spoluprace.

Schopnost reagovat na sou€asné trendy,
pfistupy a postupy v oblasti ucetnictvi a dané
s jejich implementaci do vzdélavacich i
vyzkumnych aktivit.

ZvySujici  se  kvalifikace akademickych
pracovnikll zaméfenych na rozvoj v oblasti
ucetnictvi a dani.

Priibézné pofizovani zahrani¢ni odborné
literatury a jeji wvyuziti ve vyuce, resp.
pfi tvorbé elektronickych studijnich opor.
Rostouci zkudenost akademickych
pracovnikll zaméfenych na ucetnictvi a dané
a planovani a pfipravy projektu vefejné
podpory v ramci Ga CR a Visegradské 4.
Zapojeni odbornik z praxe do vyuky.
Dlouhodobé trvajici mezifakultni spoluprace
ve vybranych oblastech studijniho oboru (FAI
a FHS UTB ve Zling)

Rozvoj spoluprace s perspektivnimi
zameéstnavateli a zajisténi zpétné vazby od
nich.

Zapojeni studentd do praktickych realizaci
formou Studentské ucetni a dafiové kancelaie
a soutéze CFA.

Velky zajem praxe o absolventy studijniho
oboru.

Nedostate¢né zajisténi specificky oborové
zaméfenych predméti akademickymi
pracovniky s Uspésné ukon€enym
habilitaénim Fizenim.

Nizky zajem studujicich o vyjezd v ramci
mezinarodnich mobilit.

Omezené prezentaCni schopnosti studujicich
v€etné zkudenosti s tymovou praci.

Omezené publikovani akademickych
pracovnik(l v Q1 a Q2 dle AIS a SJR v Jimp
a Jsc.

Omezeny pocet akademickych pracovniku
zapojenych do projektd zakladniho nebo
aplikovaného vyzkumu, tj. vysoka ucast
nékolika akademickych pracovnik na vSech
projektech zakladniho nebo aplikovaného
vyzkumu.

Niz8i zapojeni akademickych pracovnika do
mezinarodnich projektl zaméfenych
na vzdélavaci aktivity v ramci oboru.

NizSi poCet studujicich DSP na FaME UTB ve
Zliné se zaméfenim na problematiku
studijniho oboru.

Prilezitosti

Rizika

Podpora UTB ve Zliné a FaME UTB ve Zliné
k rozvoji studijniho oboru a jeho personalniho
a technického zajisténi.
Podpora UTB ve Zliné
akademickych  pracovniku
pozicich.

Existence a moznost vyuziti vzdélavacich

k udrzeni
Vv juniorskych

Periferni poloha mésta Zlina a vySe mezd ve
vysokém Skolstvi ve vztahu k zajiténi novych
akademickych pracovnikl a studujicich DSP
jakoZto personalnich rezerv.

Omezena nabidka bydleni ve Zliné a okoli pro
akademické pracovniky v juniorské pozici.

Snizujici se kvalita studijnich pfedpokladi
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aktivit na UTB ve Zliné smé&fujicich ke zvySeni
jazykové urovné akademickych pracovniki
ajejich znalosti novych metod vyzkumu

v oblasti  socialnich, resp. humanitné
zaméfenych véd.
Nastaveni motivaéniho programu

pro akademické pracovniky ze strany FaME
UTB ve Zliné.

Nastaveni a realizace zpétnovazebnich
procest  k hodnoceni  vyuky,  studijni
neuspésnosti, zkuSenosti  a postojl
absolventd, statnich zavéreénych zkouSek
FaME UTB ve Zliné s moznosti vyuziti jejich
vysledk( a postupu pro studijni obor.
Nastaveni a systému a realizace propagace
studijnich oborll a jejich zajisténi ze strany
FaME UTB ve Zliné ve vztahu
k prospektivnim studujicim.

Existence, moznost a vyuziti, a personalni
zajisténi odpovédnych pracovnikl k motivaci
ucasti studujicich na mezinarodnich
studentskych vyménnych programech véetné
zajisténi jejich propagace mezi studujicimi.
Existence a moznost vyuziti programu externi
vefejné podpory pro juniorské akademické
pracovniky — GACR.

Existence a moznost vyuziti programu externi
vefejné podpory pro zahajeni mezinarodni
spoluprace, pfedevSim na bilateralni urovni
mezi CR a vybranymi staty EU a dal$imi
strategickymi zemémi pro studijni obor,
zejména Slovensko, Polsko a Madarsko.
Prohloubeni spoluprace s praxi realizaci nové

akreditovaného profesne zaméfeného
studijniho programu Uc&etnictvi a dané

studujicich uspévsich v pfijimacim _fizeni
v navaznosti na zpusob financovani SS a VS
a celkovy pocet potencionalnich studujicich.

Konkurence ostatnich vysokych Skol.

Slaba stranka v hodnoceni  studijniho
prostfedi ze strany studentl a absolventd —
participace na zivoté fakulty.

Poznamky: Provedte shrnuti se zifetelem k bodim 1 az 9.
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Opatieni pro rozvoj SO/SP v pristich tfech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tri roky, ktera budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Zamér rozvoje studijniho programu BSP Ugetnictvi a dané vychazi ze t¥i trovni, a to nadnarodni, kdy
respektuje zasady a doporuceni Boloriského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského
prostoru vysokoSkolského vzdélavani (European Higher Education Area — EHEA) a vychodisek
Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020), narodni, kdy
je vsouladu s Dlouhodobym z&dmérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016 — 2020 a Nafizeni vlady ¢.
274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, a mistni,
kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zamérim uvedenych v Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro roky 2016-
2020.

Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty v nasledujicich oblastech:

» Podporovani mobility studujicich v souvislosti s mezinarodnimi trendy; podpora studia jazyku
v odborném vzdélavani.

= Trvala a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem
a podnécovani ke klicovym kompetencim z pohledu SirSiho a dlouhodobého uplatnéni
studujicich na budoucim trhu prace, tj. zejména dovednosti a schopnosti samostatné se
rozhodovat, kriticky myslet a diskutovat na zakladé odborné podlozené argumentace.

= Podnécovani k odpovédnosti za své Ciny ve vztahu k vykonu své pracovni &innosti;
smeéfovani ke schopnosti vnimat socialni vazby a podporovat rozvoj konceptu spolecenské
odpovédnosti firem.

= Posileni povédomi o automatizaci a digitalizaci metod a nastrojll, pouzivanych v zejména
oblasti Ucetnich, danovych a finanénich informaénich systém.

Konkrétni koncepce rozvoje nové akreditovaného profesniho studijniho programu BSP Ugetnictvi a
dané je zaméfena na nasledujici body:

* Pribézna aktualizace studijniho programu v dasledku legislativnich Uprav a pfi zohlednéni
aktudlnich trendl v oblasti ucetnictvi a dani, v€etné jejich zafazeni do vyuky jednotlivych
predmétl. Garanti predmét(l i ostatni do vyuky zapojeni pedagogové jsou soucasti védecko-
vyzkumnych projekt(, pravidelné se ucastni védeckych konferenci v uvedené oblasti a sdileji
znalosti s kolegy na domacich i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych institucich.

» Rozsifeni nabidky profilovych odbornych pfedmétd z oblasti dani a Ucéetnictvi (Dané IIl —
DPH, Accounting in English) a inovace stavajicich pfedmétd (Dané I, Dané Il, Ekonomika a
Ucetnictvi neziskového sektoru).

»  Aktivni zapojeni externich pfednasejicich z praxe do vyuky jednotlivych pfedmétli zejména
v oblasti dani, mzdového a finan€niho u&etnictvi a u€etnich SW. Odbornici z praxe propaguji
své znalosti a zkudenosti v ramci zvanych pfednasek v jednotlivych odborné zaméfenych
predmétech, coz dava studentim moznost konfrontovat teoretické znalosti s praxi. Rovnéz
internim pedagogim se tak nabizi moznost zvySovat své kvalifikaéni dovednosti a rozvijet
obsahovou stranku vyuky smérem k posileni kvality studenta-absolventa a také k integraci
novinek do vzdélavaciho programu.

= Zajisténi kontinualniho rozvoje odbornych znalosti vyulujicich a garantd odbornych
pfedmétl, v€etné zajisténi kvalifikacniho ristu vyucujicich.

»  ZajiSténi odpovidajicich kontaktl se zastupci praxe s cilem zajisténi nabidky odbornych praxi
a stazi studentu, zajisténi odborné praxe v rozsahu 12 tydna.

Zajisténi zpétné vazby od absolventl a potfeb relevantnich zaméstnavateld a profesnich
organizaci (ICU, a.s.) s cilem aktualizovat odbornou stranku naplné vyu€ovanych pfedmétd a
realizovanych odbornych praxi studentl uvedeného studijniho programu, v Gzké navaznosti na
zvySovani kvality studijniho programu a obsahu vyuky, a tim i uplatnitelnosti absolventd na trhu
prace.

Na zakladé vyhodnoceni SWOT analyzy a dalSich analytickych Casti sebehodnotici zpravy
pfislusného studijniho obou, vyvstavaji pro jeho dobéh v roce 2020, a nasledné v novém
akreditovaném profesnim studijnim programu Ug&etnictvi a dané realizovaném od 1. 9. 2020,
nasledujici opatfeni v €lenéni dle kli€ovych aktivit, vychazejicich z platného Statutu UTB ve Zliné,
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich €innosti UTB, Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi innosti Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity
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Tomase Bati ve Zliné pro rok 2019, a Smérnice rektora ¢. 8/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik( UTB.
Tyto kliCové aktivity pak jsou, podle vySe uvedeného logicko-mySlenkového racionalna, rozlozeny
do nasledujicich péti strategickych vzajemné na sebe plsobicich pilifl, kdy bez jejich holistického
pojeti nelze daldi studium tohoto oboru uspésné realizovat:

Pilif 1 Oblast vzdélavaci

OP 1.1. ZvySovani podilu zapojeni odbornikl praxe na vyuce v ramci jejiho zkvalitnéni a pfenosu
tacitnich lokalné ¢i oborové specifickych znalosti, dovednosti a schopnosti mezi studuijici.

OP 1.2 Podnécovani a vnéjsi motivace studujicich k vy§§imu zapojeni do studentské vyzkumné
a odborné cinnosti vCetné nastaveni motivaCnich podminek pro zucastnéné studujici a
akademické pracovniky

OP 1.3 Podnécovani a vnéjsi motivace studujicich k vy§§imu zapojeni do program0 mezinarodni
vymeény, v€etné nastaveni motivacnich podminek pro zu¢astnéné studujici

OP 1.4 Zaijisténi prabézné aktualizace studijnich opor v prostfeni Moodle dle aktualniho nastaveni
legislativniho ramce, koncepénich a strategickych dokumentl a rozvojovych priorit EU.

OP 1.5 Trvalé a prlbézné zajisténi pofizovani domaci a zahrani¢ni odborné literatury.

Pilif 2 Oblast vyzkumu a vyvoje

OP 2.1 Priibézné podnécovat akademické pracovniky a studujici DSP a po pfedchozim peclivém
vybéru pfipravovat pfispévky do odbornych ¢asopist typu Jimp a Jsc, zejména pak téch
umisténych vQ1 a Q2 dle AIS, respektive SJR, a to nejlépe na zakladé aktivit v Pilifi 3,
v navaznosti na sledované indikatory vykonnosti dle Smérnice rektora ¢. 8/2019 a interniho
programu vefejné podpory pro akademické pracovniky ve spojeni s motivaénimi prvky FaME UTB
ve Zliné a s naslednym monitoringem a hodnocenim

OP 2.2 Priibézné podnécovat vSechny akademické pracovniky a studujici DSP k podavani
projektt zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a projektt doplrikové ¢innosti, kdy tyto jsou
vramci zahraniéni spoluprace rozvedeny v OP 3.4, v navaznosti na sledované indikatory
vykonnosti dle Smérnice rektora €. 8/2019 a interniho programu verejné podpory pro akademické
pracovniky ve spojeni s motivacnimi prvky FaME UTB ve Zliné a s naslednym monitoringem a
hodnocenim.

Pilif 3 Oblast internacionalizace

OP 3.1 Podnécovani akademickych pracovniki ke zvy3ené uc€asti na vymeénnych jak
kratkodobych, tak dlouhodobych mezinarodnich programech, a to zejména v zemich EU 15,
ESVO, a prioritnich post-socialistickych zemich pro vzajemnou spolupraci, tj. Slovensko, Polsko,
Madarsko s naslednym monitoringem a hodnocenim.

OP 3.2 Podnécovani akademickych pracovnikd a studujicich DSP k vyjezddm na vybrané
relevantni mezinarodni konference k navazani komunikace a nasledné vyzkumné &i vzdélavaci
spoluprace, kdy v oblasti U€etnictvi a dané jsou za tyto konference povazovany zejména ty, které
jsou poradany, v oblasti uc€etnictvi a dani pak zejména konference pfinadejici bilateralni
spolupraci s okolnimi zemémi, pfedevsim Cleny Visegradské ¢tyfky, vSe v navaznosti na zajisténé
prostfedky minimalné z interni grantové soutéZe uréené pro financovani vyzkumu pro studujici
DSP ¢&i akademické pracovniky.

Pilif 4 Oblast personalni

OP 4.1 Pribézné nastaveni, realizace, monitoring a kontrola v€etné zajisténi odpovidajicich
materialnich a pracovnich podminek pro zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd,
predevsim ve vztahu k podani a zahajeni habilitacnich fizeni.

OP 4.2 Pribézné zajiStovani naboru a pfijimani akademickych pracovnikl s dokonéenym
doktorskym studiem, &i tésné pfed jeho dokoncenim, k dosazeni optimalni vékové struktury
akademickych pracovnik.

OP 4.3 Zaijisténi prabézného monitoringu, kontroly a hodnoceni specifickych ukazatell hodnoceni
vyuky akademickych pracovnikl ze strany studujicich.

Pilif 5 Oblast propagace

28




OP 5.1 Nastaveni, pfiprava, realizace, hodnoceni systémové prezentace vzdélavacich
a vyzkumnych vysledkd dosazenych v ramci studijniho oboru.

OP 5.2 Nastaveni, pfiprava, realizace, hodnoceni systémovych nastroju k prezentaci studijniho
oboru v rdmci specializovanych aktivit na FaME UTB ve ZIin&, popF. na vybranych SS, zejména
ve Zlinském a Olomouckém kraji.

Poznamky: Uvedte opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci €asti 10.)

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru

29



