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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Ekonomika a management/ Management a marketing

Typ studijniho programu/oboru

Magistersky studijni program

Profil studijniho programu/oboru

Akademicky

Forma studia

Prezenéni/lkombinovana

Standardni doba studia

2 roky

Jazyk vyuky

Cesky

Oblast/oblasti vzdélavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Ekonomické obory

akreditace

Datum udéleni akreditace, resp. 30. 4. 2012
posledni reakreditace
Datum, ke kterému kon¢i platnost 31.12. 2020

Garant/garanti studijniho
programu/oboru plsobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Webova stranka pracovisté

https://fame.utb.cz/

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Cast 1a) Statisticka éast - poéty studentt a absolvent SP/SO

Pocet studentd? 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
£ Prezencéni 93 107 83 89
= Kombinované 80 9 123 119
>
& Celkem 173 203 206 208
Pocet absolventt 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
£ Prezencéni 32 29 24 28
2 Kombinované 25 24 21 31
=]
& Celkem 57 53 45 59

Poznamky: ¥ Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A; a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentd v ramci indikatoru
C1 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostiednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace Zimni semestr AR 2019/2020

Pfedmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé polozek
(vysledky hodnoceni studijnich pfedmétti v systému IS/STAG

nélezejicich k hodnocenému studijnimu

programu)

Cilova skupina Studenti studijniho oboru/programu

(napf. vsichni studenti, studenti v kombinované
formé studia, studenti v uréitém roce studia aj..)

Zplsob sbéru dat Modul hodnoceni vyuky prostifednictvim systému
(elektronicka nebo listinné podoba) IS/ISTAG

Frekvence sbéru dat 1x semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 24 — 27 % (za FaME 2018/2019)

Dostupnost vysledk(i hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky

(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledk()

Vysledky hodnoceni, jak pro studenty, tak akademiky, jsou dostupné v IS STAG, a to v€etné
komentarl a zpétné vazby od vyudujicich i fediteld ustavll. Vysledky hodnoceni jsou vychodiskem
pro nasledna opatfeni pro zlepSeni a inovace jednotlivych pfedmétl vyucovanych v ramci
studijniho oboru Management a marketingu.

Procedura projednavani vysledk

(popis procest zpétné vazby)

Projednavani vysledkl hodnoceni vyuky, zvefejnénych v systému IS STAG, probiha v ramci
individualnich schizek Feditelt Ustav( s akademickymi pracovniky. Procedura pfi projednavani
vysledkl je vedena na principu efektivni zpétné vazby. Cilem individualnich schlizek je nalézt
zplsob, jak zapracovat studentské podnéty do vyuky pfedmétd, a to se zajmem zlepsit kvalitu a
formy vyuky. Vysledky jsou zpracovany do souhrnné zpravy dostupné vramci vnitiniho
informaéniho systému FaME. Vysledky hodnoceni kvality studia ve studijnim programu/oboru
studenty jsou dale projednavany AS UTB, RVH UTB a VR UTB.

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla ucinna)

V souboru pfedmeétli oboru Management a marketing nebyly studenty uvadény zasadni vytky ke
skladbé a obsahu jednotlivych pfedmétl. O vysledcich hodnoceni jsou informovani feditelé
ustavu, ktefi nasledné vedli pohovory s akademickymi pracovniky, kde se provadél rozbor, jak
negativniho, tak i inspirativniho pozitivniho hodnoceni. Z dotaznikového Setfeni studenti poZzaduji
vice praxe (hodnoceni 2,9), pomérné vysoce hodnoti pfipravu vyulujicich na vyuku (hodnoceni
4,6). Vramci pohovord jsou, pokud se vyskytuji, diskutovana pfevazné drobna negativni
hodnoceni ze strany student(i, a jsou navrzena napravna opatfeni. Pfi zjiStovani eventualnich
nedostatkl ve vyuce je dlsledné dodrzovan princip zpétné vazby. Pozornost je vénovana
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slovnimu hodnoceni od studentll smérem k pedagogim. Vysledky hodnoceni jsou prezentovany
na setkanich se studenty, a setkanich s akademickymi pracovniky. Nicméné&, studenti upozorriuji
na maly po¢et marketingovych pfedmétl ve stavajicim programu.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentid v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2019
(v obdobi 2015 az 2019)
Pfedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentd, (2)
studijni prostfedi, (3) participace studentd, (4) stimulace
a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace, (6) mobilitni
pFilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9)
o€ekavani, spokojenost a motivace

(napt: studijni plény, celkovéa spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Cilova skupina
(napt: vsichni studenti, studenti v prezenéni formé Vsichni studenti daneho studijniho programu/oboru
studia, studenti druhého roc¢niku aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinné podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikud 26 % (za celou UTB)

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Vysledky hodnoceni, jsou pro akademické pracovniky dostupné a sdilené pfes IS STAG, a
prezentacich na Kolegiu rektora a Kolegiu dékana. Vefejnost je o hodnoceni vysledku
informovana prostfednictvim Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality, vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, ktera je hlavnim zdrojem prezentace vysledk, a je dostupna na webu UTB.

Procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)

Procedura pfi projednavani vysledkd je vedena na principu efektivni zpétné vazby. Vysledky
hodnoceni kvality studia ve studijnim programu/oboru jsou zpracovany do souhrnné zpravy, ktera je
publikovana jako samostatna souc¢ast Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi
souvisejicich Cinnosti. Zprava je projednavana AS FaME, AS UTB, KD FaME, RVH UTB a VR
UTB.a je dostupna na webu UTB.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pri zjisténi nedostatku, jak byla ticinna)

Pfijeti ndpravnych opatfeni pro jednotlivé programy a obory je ¢asteéné limitovano dostupnosti
hodnoceni kritérii, které je uvadéno pouze za celou FaME. Z hlediska oblasti Vzdélavani a
podpory studentl®, byla hodnocena kvalita studia na FaME obdobné jako na celé UTB. Hodnoceni
student(l v dotazniku za FaME, se pohybuje pfevazné ve vysSi hladiné hodnoceni; v porovnani
s ostatnimi fakultami pfiznivé hodnoti pfilezitosti mobility (3,0), podporu rozvoje schopnosti
k samostatné praci (4,2). Ocenili by ziskani vlastnich zkuSenosti s vyzkumem (2,6); zde je vSak
tfeba brat v ivahu ovlivnéni poctem studentskych respondenti. U zadné polozené otazky se
neobjevila zasadni negativni hodnoceni. Vysledky Setfeni jsou diskutovany na urovni vedeni
FaME a kolegia dékana.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.






2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventl v ramci modulu D;
ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi 2015 az 2019) 2019

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které
y
(napf. studijni plény, celkova spokojenost se zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora student,

studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostredi, (3) participace student, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,

(6) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napt: vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Absolventi studijniho oboru 3 roky od promoce
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) studentdm daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku 20 %

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Setfeni zaméfené na kvalitu studia ve studijnim oboru absolventy UTB se uskutednilo v lednu
2018, na absolventskych ro¢nich 2011 - 2014.Zpétna vazba byla ziskana od 20 % z absolventi
(10.880 absolventd UTB). Hlavnim zdrojem prezentace vysledk( hodnoceni je souhrnna Zprava
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB. Na zakladé
vysledkl Setfeni jsou stanoveny cile a s nimi spojena opatfeni. Zprava byla projednana a
prezentovana AS UTB, RVH UTB a VR UTB ve Zliné.

Procedura projednavani vysledk
(popis procesti zpétné vazby)

Procedura projednavani vysledkd vychazi principu poskytovani zpétné vazby. Zpétna vazba pfi
projednavani vysledkd hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich programech/oborech byla
zapracovana do souhrnné zpravy, ktera je publikovana jako samostatna soucast Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich Cinnosti, ktera je dostupna vSem
zaméstnancdm a studentdm na webu UTB. Vysledky hodnoceni kvality studia ve studijnim
programu/oboru absolventy jsou projednavany KD FaME, AS FaME, AS UTB , RVH UTB a VR
UTB.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatreni pri zjis§téni nedostatkd, jak byla ucinna)

Na zakladé Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
UTB ve Zliné, jsou absolventi FaME se svym studiem na UTB ve Zliné spokojeni, jejich oCekavani
ohledné studia se naplnila a studovany studijni program by doporucili druhym; provazanost
obsahu vyuky se studijnim planem (3,9). Pozitivné hodnoti knihovnu a knihovni sluzby (4,5), ale
maji zajem vice ovliviiovat obsah a formy vyuky (2,6) V zadném ze sledovanych kritérii nebyla
FaME, stejné jako cela UTB ve Zling, hodnocena jako podprimérna. Vysledky Setfeni jsou
diskutovany na urovni vedeni FaME a kolegia dékana, s cilem provadét napravna opatfeni.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D; ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelti — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelli v ramci
modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi 2015 az 2019) 2019

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

- . . . hrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora student,
(napr. studijni plany, celkova spokojenost se za o N . .
studijnim programem ¢&i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostredi, (3) participace studentd, (4)
sluzby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,
(6) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napt: vsichni absolventi, absolventi v prezenéni Zaméstnavatelé
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zpusob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) zaméstnavatelim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikd 293 zaméstnavatell za celou UTB

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Setfeni probéhlo prostiednictvim elektronického dotazniku rozeslaného na kontakty z databaze
klicovych zaméstnavateld SO UTB ve Zliné. V databazi je pro kazdy SO realizovany na UTB ve
Zliné uvedeno alespon 6 kontaktl na klicové zaméstnavatele. Celkové databaze ¢&ita vice jako
700 kontaktl. Do samotného vyzkumu se pak zapojilo 293 zaméstnavatell. Vysledky hodnoceni
jsou prezentovany ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Tato zprava je dostupna na webu UTB a byla schvalena
AS UTB, RVH UTB a VR UTB ve Zliné.

Procedura projednavani vysledk
(popis procesti zpétné vazby)

V procedufe projednavani vysledku Setfeni je respektovan princip zpétné vazby. Vysledky
hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli jsou zpracovany do souhrnné
zpravy, ktera je publikovana jako samostatna soudast Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdeélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti. Hodnoceni ohledné umoznéni praxe je o néco
nizsi (2,6), obdobné jako vybaveni dovednostmi k identifikaci chyb v pracovnich procesech (3,0);
uplatnéni na trhu prace ve vystudovaném oboru (3,9), naopak je vySe hodnocen rozvoj schopnosti
inovativné pfemyslet (4,1) a rozvoj schopnosti vyhledavat a osvojovat si nové informace (4,0).
Vysledky zpétné vazby jsou projednavany KD FaME, vedeni FaME, AS FaME, AS UTB, RVH
UTB a VR UTB.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla Gc¢inna)

Z vysledkl dotaznikové Setfeni vyplynulo, Ze hodnoceni zaméstnavatel(l bylo v rozmezi 2,6 — 4,1,
coz Ize povazovat za nadpriimérné hodnoceni. Nejlépe respondenti hodnotili rozvoj schopnosti
inovativné pfemyslet a rozvoj schopnosti vyhledavat a osvojovat si nové informace. Vysledky
jsou diskutovany na urovni vedeni FaME a kolegia dékana. V ramci RSP jsou diskutovany
obsahy pfedmétl. Na zakladé navrhu jsou aktualizovany studijni plany tak, aby byly v souladu
s profilem absolventa.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.






Cast 3.) Tvaréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci éinnosti

Popis tvuréi €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

(popis tvarci ¢innosti promitajici se do vzdélavaci ¢innosti v letech RRRR-3 az RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomucky aj. — max. 3000 znakd)

FaME v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvySuje kvalitu své tvaréi
¢innosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tym( z institucionalnich prostfedkt RVO a
také podporou usili akademickych pracovnik(l o ziskani a nasledné feseni externich projekttd GA CR
a TA CR. Tyto feSené projekty souvisi s oblasti vzd&lavani ,Ekonomické obory* magisterskym

studijnim programem ,Management a marketing®.

Publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikd Fakulty managementu a ekonomiky je piné v
souladu s naplfiovanim dlouhodobého zaméru a systematicky zvySuje kvalitu tvréi ¢innosti v
ramci které je studijni obor Management a marketing uskute¢fiovan. Na fakulté byla a je feSena
fada odbornych grantll a projektl, které svym zaméfenim Uzce souvisi s oblastmi vzdélavani
studijniho oboru. Aktualné& jsou na FaME fe$eny 3 projekty financované Grantovou agenturou CR,
3 projekty financované Technologickou agenturou CR a 26 RVO projektd podporujicich interni
vyzkumné tymy z institucionalni prostfedki. Resiteli a spolufesiteli t&chto projekttl jsou akademidti
pracovnici, ktefi jsou aktivné zapojeni do vyuky povinnych odbornych pfedméta studijniho oboru
a provadi i inovace predmétl v ramci studijniho oboru Marketing a management. TvUréi ¢innost
je obohacena kurzy Batovy manazerské Skoly a kazdoro€nim pofadanim Mezinarodni konference
pro mladé a védecké pracovniky DOKBAT a firemnim vzdélavanim v Akademii business
manazera a Akademii primyslového manazera. Pribézné jsou inovovany pfedméty oboru
Management a marketing prostfednictvim elektronickych studijnich opor v prostfedi Moodle.

Externi grantové projekty GACR fe$ené na FaME:

Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba feSeni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu: 17-13518S,
Determinanty prostorové alokace vydaji kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-221418S,

Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na synergickych efektech vybranych
soustav Fizeni. Doba FeSeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P
Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve vyrobnich firmach.
Doba feSeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P,

Vytvoreni Ceského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti. Doba fe3eni: 1. 1.
2012 — 31. 12. 2014. Cislo projektu: P407/12/0821

Faktory ovliviujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba fe$eni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175

Externl grantové projekty TACR fe$ené na FaME:

Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na urovni obci a kraju Ceské republiky.
Doba fe$eni: 1. 6. 2019 — 31. 5. 2021. Cislo projektu TJ02000339.

Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR. Doba fe$eni: 1.
2.2019 — 31. 7. 2020. Cislo projektu TL02000255.

Inovace systému fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci nastroji procesniho fizeni. Doba
feseni: 1. 3. 2018 — 28. 2. 2022. Cislo projektu: TLO1000191,

Aplikace pristuptl smart governance do organizadnich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba feseni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114,

Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzdélavacich program( v
pocate&nim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba FeSeni: 1.
1. 2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: TD0300037

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

10




3a) Tvarci Cinnosti studentt

vs w

Popis tvuréi ¢innosti studentt

(popis tvarci cinnosti studentu v letech RRRR-3 aZ RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvarci
¢innost ve spolupraci s praxi, vyznamna ocenéni studenti a absolventt aj. — max. 3000 znakti)

Studenti studijniho oboru Management a marketing se, podle svého zajmu, zapojuji do aktivit
tvlréi ¢innosti v ramci feSeni projekttd RVO a projektt IGA. V pfimé souvislost se studijnim oborem
Management a marketing je feSeno 11 projektl IGA, kde maji studenti moznost spolupracovat
nejen s akademickymi pracovniky, ale i se zahrani¢nimi studenty v doktorském studijnim
programu a zvySovat si Urovefi odborné komunikace v anglickém jazyce. Studenti maji moznost
nabyt znalosti o vyzkumnych postupech, sbéru a tfidéni informaci, relevantnich oboru jejich
studia. Studenti se rovnéz Gdastni Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC), kde pod
vedenim akademickych pracovniku, prezentuji své védecké vysledky.
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Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita studentti® a absolventt 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Pocet vyslanych studentl (vyjezdy v 8 16 7 4
délce alespori14 dni)

Pocet pfijatych studentl 26 29 18 15
(pfijezdy v délce alespori 14 dni)

Podil absolventud [%], ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

Poznamka: V pripadech vyjezdl i pfijezdd studentt se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
pribéhu daného kalendainiho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni). Zapocitavaiji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predméty v cizim jazyce - podil na kreditech predepsaného studijniho planu [%]
90%

Pristup k cizojazyéné odborné literature a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech 2015 az 2019)

Vzhledem k tomu, ze studijni obor Management a marketing je akreditovan, jak v Ceské, tak
anglické verzi (Management and Marketing) je pro vSechny pfedméty zakladni i doporucena
literatura i v anglickém jazyce. Studenti Ceské verze oboru Management a marketing maji
povinnost studovat a slozit, alespon jednu zkousku z pfedmétu (podle vlastni volby) z anglické
verze oboru. Timto zpusobem jsou studenti motivovani ke studiu z anglickych u¢ebnic a ¢asopisa.
Rovnéz prezentace pifednasSek v anglickém jazyce jsou dostupné v systému Moodle. Paralelni
anglicka verze oboru Management a marketing je pfevazné naplfiovana zahrani¢nimi studenty, a
to jak prezenénimi, tak studenty programu ERASMUS+.

Informacni zdroje a informacni sluzby zabezpecuje centralné Knihovna UTB, kde maiji studenti
k dispozici v8echny ucebnice zakladni i doporuéené literatury ve fyzické podobé. Dostupné
databaze: Citacni databaze Web of Science a Scopus, Multioborové kolekce elektronickych
Casopisl, Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a dalSi. Multioborové
plnotextové databaze Ebsco a ProQuest. Kolekce ¢asopisti Emerald, Oborova databaze Business
Source Complete, Oborova ekonomicka databaze Econlit

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké €innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spoluprace se zahranicnimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich programut v letech 2015-2019, s uvedenim
vysledkd - spole¢nych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)
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FaME ma uzavieno 123 bilateralnich smluv se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami, kam
vyjizdi studenti na kratko i dlouhodobé studijni pobyty (Erasmus +, ,Freemovers®).

Vyjezdy studentl na vyukové pobyty, na zahrani¢nich univerzitach, jsou organizovany tak, aby
pokryly minimalné jeden semestr. Zahranic¢ni studijni pobyt by mél skladbou pfedmétu odpovidat
semestru na FaME. Neni-li mozné nalézt predmétovou shodu s FaME v semestru, student si voli
skladbu pfedmétd na zahraniéni univerzité tak, aby byla vzajemna uznatelnost zkou$ek a
zapocitatelnost ziskanych kredittd odpovidala profilu studijniho oboru na FaME UTB. O uznani
zkousek ze zahrani¢ni univerzity rozhoduje garant pfedmétu a oboru, na zakladé dodaného
obsahu pfedmétu na zahrani¢ni univerzité a vysledku zkousky. Pokud studijni plan na zahrani¢ni
univerzité neodpovida planu studenta na FaME, ma student moznost slozit zkousku na FaME
v individualnim zkouSkovém terminu. Studenti vyjizd&jici na zahrani¢ni pobyt z FaME musi
absolvovat vybérové fizeni, kde je dulezitym kritériem studijni primér a zkouska znalosti
anglického jazyka. Zahrani¢ni studenti pfijizdéjici v ramci ERASMU + a jinych programd maji
moznost vybéru pfedmétll vyu€ovanych v anglickém jazyce. Ve studijnim oboru Marketing a
management je 90% prfedmétll nabizeno anglickém jazyce, a tyto pfedméty si voli také zahrani¢ni
studenti pfijizdéjici i na ostatni fakulty UTB.

Studijni obor Management a marketing tézi ze zapojeni do mezinarodnich projektu:

= SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program:
Tempus, Cdislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce:
Northumbria University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA 1), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-
EMA21, Pfijemce: University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT),
Mezinarodni program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMAZ21, Pfijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepeneurship education for University students, Mezinarodni
program: ERASMUS+, Doba feSeni: 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

= projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of
cluster organizations, DobafeSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

= Projekt V4 No. 21820267 How to prevent SMEs failure (Actions based on comparative
analysis in Visegrad countries and Serbia), Doba feSeni 1. 9. 2018 — 31. 8. 2020,
PFijemce: Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplfikové
¢innosti na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

FaME je &lenem: sit& NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, ktera sdruzuje celkem 30
partnerskych vysoko$kolskych instituci z 21 zemi pfevazné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Australie; SPACE Network (Space European Network For Business Studies and Languages), jehoz
Clenstvi sdruzuje pfiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy; Cranet Network (Cranfield
Network on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit
a obchodnich $kol.

Pfinosem pro obor Management a marketing je aktivita FaME v pofadani konferenci v cyklu
,Ekonomika, Management a Finance“ pofadané ve spolupraci s Paneurépskou Vysokou Skolou
v Bratislaveé, a vyuzivani ¢lankd z mezinarodniho védeckého Casopisu Journal of Competitiveness
(na FaME vydavan od 2009). Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazi a od roku 2017
také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V sou€asné dobé je &asopis
v procesu indexace v databazi SCOPUS.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalafskych/diplomovych praci

Studium Pocet obhajovanych praci 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Obhajované prace 33 29 24 28
Uspésné obhajené prace 33 29 24 28
‘= Prace vedené osobou bez 6 3 2 2
2 vzdélani, které by bylo alespori
Q 2 o jeden stupen vyssi nez stupen
2 2 studia
o N
Prace vedené externisty 6 5 4 4
Obhajované prace 22 22 19 31
Uspésné obhajené prace 22 22 19 31
2
o Prace vedené osobou bez 4 2 2 2
e ° vzdélani, které by bylo alespon
a S 0 jeden stupen vyssi nez stupen
g N studia
X Prace vedené externisty 3 1 3 2
Obhajované prace 55 51 43 59
Uspésné obhajené prace 55 51 43 59
Prace vedené osobou bez 10 5 4 4
£ vzdélani, které by bylo alespon
g 2 o jeden stuperi vy83i nez stupen
3 ] studia
N
Prace vedené externisty 9 6 7 6
Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 2,20 2,04 1,87 2,57
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vyplInit pouze v pripadé, pokud se v pfislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi 2015 - 2019)

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Hodnoceni diplomovych praci se fidi vnitfnim normou Smérnice dékana SD/06/17 ,Hodnoceni
pedagogickych a tvar€ich aktivit® a vnitfnim pfedpisem ,Pravidla prabéhu studia ve studijnich
programech uskute€fiovanych na fakulté managementu a ekonomiky“. Diplomové prace jsou
hodnoceny posudkem vedouciho a posudkem oponenta. Student obhajuje svou diplomovou praci
v prvni ¢asti SZZ. ZkuSebni komise, ktera je vedena docenty nebo profesory, vedle urovné vlastni
obhajoby pfihlizi k hodnoceni vedouciho a oponenta. Diplomova prace je hodnocena Sesti kritérii
podle: naro€nosti tématu prace, cilt a pouzitych metod prace, urovné teoretické ¢asti, praktické ¢asti,
ktera obsahuje analyzu problému a vypracovani projektu. Zavére€nym kritériem je zhodnoceni
urovné formalniho zpracovani prace. Cilem je dosazeni maximalniho poctu bodu, pficemz v kazdém
kritériu je mozné hodnotit v rozmezi 0 — 5 bodl. Celkové hodnoceni Urovné diplomovych praci je
zpracovano v souhrnné zpravé a je projednano s garantem oboru k eventualnim opatfenim pro
nasledujici ro¢niky.

Priklady témat DP :

e Projekt personalniho marketingu a budovani zna¢ky vybraného zaméstnavatele
» Projekt podpory sdileni znalosti mezi pracovniky ve vybrané firmé

* Projekt zvySovani angazovanosti pracovniku ve vybrané firmé

=  Projekt vyuziti socialnich siti pro marketingové ucely

*  Projekt zvySeni loajality zakazniku ve vybraném internetovém obchodé

= Implementace etickych nastroju do strategie podniku

*  Projekt zlepSeni motivaénich prvk( vybrané organizace

» Projekt marketingové komunikace ve vybrané firmé

Dostupnost vysledkl hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Souhrnnou zpravu o prubéhu SZZ je mozné ziskat od prodékana pro studium a celozivotni
vzdélavani. S hodnocenim vedouciho a oponenta diplomové prace musi mit student moznost
seznamit se nejpozdéji tfi dny pfed konanim obhajoby v ramci SZZ. Posudky, stejné jako
zavére€né hodnoceni diplomové prace a celkové SZZ jsou dostupné IS STAG

Procedura projednavani vysledk
(popis procesti zpétné vazby)

Zpétna vazba k urovni diplomovych praci je FfeSena na poradach ustavd, seminafich
akademickych pracovnik(, pfipadné Kolegiu dékana. Pokud se v diplomovych pracich objevuji
nedostatky systémového charakteru, jsou zduraznény na seminafich pro studenty, pofadanych
ke zpracovani diplomovych praci a promitnuty do textu manudlu ke zpracovani diplomovych praci.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla ucinna)
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Z vysledkd hodnoceni diplomovych praci v oboru Management a marketing (pfesto, Ze je této
oblasti vénovana velka pozornost) je po formalni strance, opakovanym problémem spravné
citovani zdroju a Uroven znalosti ¢eského jazyka. Po obsahové strance byva problémem jasné
stanoveni cilt a formulace zavérl k zaméru diplomové prace. Na odstranéni téchto nedostatku
se nasledné zaméfuji vedouci diplomovych praci.
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Cast 6.) Uspésnost v pfijimacim Fizeni

Studium Poéet uchazeéu v 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
pfijimacim fizeni?
Prihlaseno 149 174 89 91
= Splnilo podminky pro 96 135 78 76
% prijeti
o Prijato 84 97 61 66
o
Zapsano 49 54 42 55
Prihlaseno 185 158 145 150
‘0
& Splnilo podminky pro 75 119 113 97
3 piijeti
£
= Pfijato 66 88 90 84
(®]
x Zapsano 43 65 77 65
Prihlaseno 334 332 234 241
Splnilo podminky pro 171 254 191 173
1S o
9] prijeti
=
3 Pfijato 150 185 151 150
Zapsano 92 119 119 120

Navazuje na indikator D; ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry uspésnosti uchazecu v prijimacim fizeni

prace s uchazeci)

(popis zavérd vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazect a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata;

Pfijimaci fizeni do studijniho oboru Management a marketing je odliSné pro absolventy
bakalaifského studia FaME a studenty, ktefi pfichazi z bakalarského studia z jinych vysokych Skol.
Absolventi bakalafského studia FaME (do stanoveného studijniho priméru) nemaji povinnost
skladat pfijimaci zkousku, v podstaté pokracuji ve studiu na pavodni fakulté. Uchazeci z jinych
vysokych 8kol skladaji pisemnou pfijimaci zkoudku z ekonomie. Pfijimaci zkouSka je rovnéz
prominuta uspésnym absolventim bakalafského studia studijniho programu European Business
na Huddersfield University Business School ve Velké Britanii na zakladé Agreement of
Cooperation between Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Management and Economics and
Huddersfield University Business School a Gsp&snym absolventiim CZV v ramci akreditovanych
magisterskych studijnich programi na zakladé podminek uvedenych v Rozhodnuti dékana.
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Cast 7.) Netispésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni neuspésnosti (v poctech studentu) 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
studijni neuspésnost v Prezenéni 31% 9 8% 31% 9 8%
1. roce studia c ! ! ! !

2 | Kombinované 6,1% 6,9% 3% 8,9%
=}
b7y
Celkem 4,6% 8,1% 3% 9,3%
studijni neuspésnost v Prezencni 15.6% 26.8% 18.8% 23 5%
1. az 2. roce studia c ! ! ! !
(soucetd.a2.roku) | 3 [ 'Kombinované 36,3% 32,7% 23,8% 40%
2
n
Celkem 26,1% 30,3% 22,2% 31,2%
studijni neuspésnost v Prezenéni 25% 31.7% 21.8% 23 5%
1. az 3. roce studia c ! ! !
etz as 2 | Kombinované 42,4% 34,4% 35,8% 40%
ro u S 7 ’ ’
n
Celkem 33,8% 33,3% 31,3% 31,2%
studijni neuspésnost v Prezenéni 25% 34,1% 21,9% 0
1. az 4. roce studia e
soucet 1., 2., 3. a 4. ; 5
§Oku) g | Kombinované 45,4% 37,9% 35,8% 0
n
Celkem 35,4% 36,3% 31,3% 0
studijni neuspésnost v Prezenéni
1. az 5. roce studia e
(souCet1.,2.,3.,4.a | 5 ["Kombinované
5. roku) B
9 ["Celkem
Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.
7a) Mira fadného ukon€ovani studia
Mira Fadného ukonéovani studia (v %) 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
fadné ukoncovani Prezenéni 68% 46% 59% 39%
studia ve standardni e
dobg, bez pFeruseni 3 Kombinované 30% 26% 25% 47%
studii B
» Celkem 49% 34% 36% 2%
fadné ukoncovani Prezenéni 31% 22% 16% 14%
studia ve standardni e
dobé + 1 rok 2 Kombinované 39% 7% 6% 16%
=]
» Celkem 35% 13% 9% 15%
fadné ukoncovani Prezencni
studia ve standardni e
dobé + 2 roky 3 Kombinované
3
« Celkem

Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry neuspésnosti ve studiu a miry fddného ukon€ovani studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni nedspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Stanoveni pfiCin neuspésnosti je komplikovano faktem, Ze studenti prezenéni formy v navazujicim
studiu jiz velmi ¢asto pracuji, a proto absentuji v hodinach prezenéni vyuky. Z téchto duvodi
studenti voli pfechod do kombinované formy studia. Nejvice opravnych zkou$ek, jak v prezencni,
tak kombinované studia, nebo zcela netspésné zkousky, padaji na vrub pfedméti Mikroekonomie
Il a Makroekonomie Il. K feSeni neluspésnosti v téchto pfedmétech, jsou studentdim nabizeny
individualni konzultace.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolvent

Uplatnéni absolventu 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Pocet nezaméstnanych absolventu 10 5 4 3
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolventu 4 4 1 2
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventtl ve studiu a miry fadného ukonéovani
studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni netspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Pro lepSi uplatnéni absolventl v praxi, jsou studenti v poslednim roéniku povinni absolvovat
odbornou diplomovou praxi. V prabéhu vykonu odborné praxe by mél student uplatnit znalosti, které
ziskal béhem studia na FaME UTB ve Zliné. Minimalni rozsah praxe je stanoven na 80 hodin.
V pfipadé, Ze je student jiz zaméstnan v oboru, ktery koresponduje se studovanym oborem, mlze
jako diplomovou praxi dolozit pracovni smlouvu. Vedeni FaME podporuje aktivity, které umozniuji
absolventim nalézat odpovidajici pracovni pozice, jako jsou akce Job centra UTB, Business Days a
prostfednictvim Podnikatelské akademie a Technologického inovaéniho centra je podporovano
zapojovani studentt do vlastni podnikatelské ¢innosti.
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v V4

Cast9.) Pedagogické, védecké a technickeé zajisténi studijniho

programu/oboru
Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
podil profesorli a docentl na Prezencni 50,3 57,3 60,8 64,1
pottu hodin prednasek [%] £
;/5) Kombinované 45,2 45,8 54,2 50,8
podil odbornych asistentu Prezenéni 42,5 37,5 33,4 30,7
s titulem Ph.D. na poctu §
hodin prednasek [%)] :/5) Kombinované | 49,0 49,5 39,6 43,6
podil externistt na poctu Prezencni 7,2 5,2 5,8 4,2
hodin prednasek [%] g
:/5) Kombinované | 58 a7 6,2 5,6

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programuloboru v letech 2015 az 2019

V oboru Management a marketing pfednasi 11 docentu a 3 profesofi; vyuka v oboru je personalné
zabezpecCena, ale néktefi z téchto vyucujicich pokryvaji pfednaskami vice pfedmétd (1 — 5
predmétl), a to v ¢eské i anglické verzi. Slabou strankou je vékova struktura v téchto kategoriich,
protoze 1/3 docentu je v dichodovém nebo tésné preddiichodovém véku. V perspektivé 3 let se
predpoklada, Ze docentské Urovné dosahnou 4 a profesorské urovné 2 akademici.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky Slabé stranky

e Dobré materialni vybaveni fakulty e Veékova struktura akademika;

e Dobra povést FaME mezi zvyéujl'ci se podil VyUéUjI'CI’Ch
ekonomickymi  fakultami CR a dlichodového a preddichodového
v zahranici veku

e Viv jména Bata, jako znacky e Nedostate¢ny pocet vyuclujicich pro
uspééného podnika’nl’ vedeni cvi¢eni a seminart

e Podpora kvalifikaéniho rastu * Nedostateny ~ pocet  studentl
akademickych pracovnikd v prezenénim doktorském programu,

R .. e . studovanym v Ceském jazyce

 Komfortni pfistup pfi  vyuZivani (personalni  problémy s vedenim

informacnich  zdroji ke studiu

(dostupnost databazi domacich a
zahraniénich ¢asopist)

Inovovani predmétd

Tvorba novych vyukovych predmét,
reagujicich na potfeby novych
znalosti a dovednosti pracovniho trhu

Kontrola kvality studijnich program

Moznost studovat obor Management
a marketing v anglickém jazyce
ZvySovani znalosti
studentud

Vliv oboru Management a marketing
na dalsi profesni obory

jazykovych

Mezinarodni spoluprace
vzdélavani studentl a vyzkumu

ve

Spoluprace s podniky a participace
na feSeni podnikovych probléma

Ugast odbornikl z praxe na vyuce
Podpora pfi ziskavani vyzkumnych
projekti

Moznost zapojeni  studentud
vyzkumnych aktivit FaME

Moznost zapojeni studentl do aktivit
studentskych organizaci

do

cviceni a seminara)

Klesajici zajem ceskych studentd o
studium na zahrani€nich univerzitach
(nizka mobilita studentd v programu
Erasmus+)

Pfizplsobovani naroénosti studia

védomostni Urovni studentd
Problémy v ziskavani granti GACR a
TACR

Nerovnomeérné rozlozeni
pedagogické, tviréi a ostatni ¢innosti
mezi akademickymi pracovniky

Nizky pocet studentl se zajmem o
vyzkumnou a odbornou  cinnost
(SVOC)

Problémy s uplatnénim védeckych
publikaci v doporu¢enych a védecky
uznavanych €asopisech

Prilezitosti

Rizika

ZvySovani internacionalizace ve

vzdélavani, védé a vyzkumu
Vyzvy k podavani externich a

internich projektud

Zajem zahraninich studentl o
studium oboru

Permanentni zajem o studium
v kombinované formé

Podnétna konkurence ostatnich
univerzit

Konkurence vefejnych a vysokych
Skol
Demograficky vyvoj v CR

Zmeény vysokoskolské legislativy a
zmény legislativy v CR vlbec

Dopady zmeén ve zpusobu
financovani vysokych Skol
Nizka  podpora Méstského a

Krajského ufadu ve Zliné UTB, jako
vysokoSkolskeé instituce
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Poptavka podnikli po kvalitnich
absolventech oboru
Podpora UTB ve  zvySovani

kompetenci akademik( (odbornych,
jazykovych védeckych)

Podpora UTB ke zvy3ovani kvality
studijnich programa

Permanentni modernizace studijniho
prostfedi UTB

Strategicka geograficka pozice UTB

Podpora zapojovani studentd do
vlastni podnikatelské Cinnosti
(Podnikatelska akademie, TIC)

rozhledu u zajemcl o vysokoSkolské
studium

Tlak na snizovani poctu pfijimani
studentt v kombinované formé studia
Omezeni spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami v dusledku zmeén
mezinarodni politické a ekonomické
situace

Poznamky: Provedte shrnuti se zfetelem k bodim 1 az 9.

24




Opatieni pro rozvoj SO/SP v pristich trech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tfi roky, ktera budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Zavéry hodnoceni studijniho programu Management a marketing se promitaji do navrhu
akademického magisterského studijniho programu Management v éeském jazyce, v prezenéni i
kombinované formé, se specializacemi. Navrh magisterského programu Management je v souladu
s poslanim a strategickymi dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s ,Dlouhodobym
zameérem vzdeélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi ¢innosti UTB ve
Zliné na obdobi 2016-2020“. Pfiprava magisterského programu Management je zakotvena v ,Planu
realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti Fakulty managementu a ekonomiky
Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2019

Na zakladé vyhodnoceni analyzy SWOT je mozné uvazovat o rozvoji budouciho programu
Management, protoZze v ramci interni analyzy pfevazuji silné stranky, jako je dobré materialni a
studijni zazemi a permanentni podpora ze strany fakulty ke zdokonalovani vyuky s vyuzivanim
mezinarodni spoluprace, jak v inovovani obsahu vyuky na zakladé vysledkd vyzkumu, tak modernich
forem vyuky. Otazkou bude vyvoj vlivll z vnéjsiho prostfedi, zvlasté moznych hrozeb, které mohou
zasahnout chod FaME i celé UTB.

K personalni oblasti:

Slabou strankou rozvoje je vékova struktura akademikl v kategoriich docent a profesor, kdy 1/3
docentd a profesor(l je v dlichodovém nebo preddichodovém véku; tato skute€¢nost se mize stat
kritickym mistem rozvoje studijniho programu, a proto je zajmem vedeni fakulty zvySovani
kvalifikaéniho rastu akademik.

K oblasti vzdélavani:

FaME i celda UTB disponuje dobrym materialnim a studijnim zazemim. Obsahy pfedmétu jsou,
s ohledem na nové poznatky, prlibézné inovovany a ve vyuce jsou vyuzivany moderni formy vyuky.
Céasteénym problémem je piizpdsobovani naroénosti studia v&domostni Urovni a moznostem
studentl. Jazykové kompetence studentll jsou podporovany studiem ciziho jazyka podle vlastniho
vybéru a poZzadavkem absolvovani alespor jednoho pfedmétu v anglickém jazyce; 90 % predmétl
je mozno studovat v anglickém jazyce. V magisterském studiu je vy$Si zajem o kombinovanou formu
studia (v porovnani s prezenénim studiem), coz je patrné dano moznostmi a typem studijniho oboru,
kdy studenti upfednostriuji formu studia pfi zaméstnani.

K oblasti mezinarodni spoluprace:

FaME ma uzavien znaény pocet bilateralnich smluv se zahrani¢nimi univerzitami, a za dobu své
existence nabyla vyznamné mezinarodni reputace. Pfes tuto skute€nost je pfekvapivy maly zajem
Ceskych studentd o zahranicni studijni pobyty.

K oblasti vyzkumu:
FaME participuje na vyzkumnych projektech ve spolupraci se zahranicnimi partnerskymi
univerzitami; obtize zUstavaji pfi v ziskavani granti GACR a TACR.

K mozZnostem vzniku problému:

Aktivity FaME mohou byt zkomplikovany zménami ve vysokoskolské legislativé. Za ohrozeni je
mozné povazovat zejména dopad zmeén ve zpusobu financovani vysokych $kol, tlak na snizovani
poctu pfijimani studentdl v kombinované formé studia a omezeni spoluprace se zahraniCnimi
univerzitami v dusledku zmén mezinarodni politické a ekonomické situace.

Magistersky program ,,Management“ je navrZen ve tfech specializacich: (1) specializace Marketing
management, (2) specializace Design management, a (3) specializace Management vefejné spravy
a regionalniho rozvoje. Absolvent MSP bude zpusobily pro praktické uplatnéni na stfednich a vysSich
manazerskych a ekonomickych pozicich, jak podnikové sféfe, tak vefejné spravée, a bude rovnéz
pfipraven ke studiu v doktorském studijnim programu.
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Poznamky: Uvedte opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci ¢asti 10.)

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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