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Oblast hodnoceni studijniho oboru/programu (dale jen ,,SO/SP*)’

Hodnotici
stanovisko?

Hodnoceni standardii v ¢asti 2.) Sebehodnotici zpravy- , Setieni zpétné
vazby*

SO/SP ma zajistény vysledky Setreni zpétné vazby na svou innost a promita
Jejich zjisténi do realizace a rozvoje SO/SP.

Spliuje

Hodnoceni standardt v ¢asti 3.) Sebehodnotici zpravy - ,, Tvaréi ¢innosti
souvisejici se vzdélavaci ¢innosti*

SO/SP vykazuje dostatecnou tvarci éinnost a promita ji do vzdélavaci ¢innosti
v rémci SO/SP.

Spliuje éastecné

v pfijimacim fizeni*

SO/SP ma dostatecny poéet uchazec( pro svou realizaci a zavedena opatieni na
podporu zdjmu o studium SO/SP.

Hodnoceni standardl v ¢asti 4.) Sebehodnotici zpravy — ,,Mezinarodni Spliiuje Castecné
rozmér SP/SO*

SO/SP méa dostatecny mezinarodni rozmér z hlediska profilu absolventa a

zaméreni SO/SP.

Hodnoceni standard(i v ¢asti 5.) Sebehodnotici zpravy — ,,Vysledky Spliuje
hodnoceni bakalafskych/diplomovych praci*

SO/SP mé zajisteény opatieni pro kvalitu vedeni bakalarskych/diplomovych praci.

Hodnoceni standardii v &asti 6.) Sebehodnotici zpravy — ,,Uspésnost Spliuje castecné

Hodnoceni standardii v éasti 7.) Sebehodnotici zpravy — ,,NetGispé$nost ve
studiu a fadné ukoncovani studia*

SO/SP vykazuje nizkou netspésnost ve studiu a ma zavedena opatieni pro
podporu sniZovani netspésnosti studia.

Spliuje ¢astecné

SP/SO“

SO/SP ma jasné zhodnoceny silné a slabé stranky, stejné jako prileZitosti a
hrozby dalsi realizace. Na jejich zékladé ma pak SO/SP formulovéana adekvatni
opatreni dal§iho rozvoje.

Hodnoceni standardi v éasti 8.) Sebehodnotici zpravy — ,Nezaméstnanost Spliiuje
absolvent(”

SO/SP vykazuje nizkou nezaméstnanost absolvent(t a ma zavedena opatieni po

podporu sniZovani nezaméstnanosti absolventi.

Hodnoceni standardi v éasti 9.) Sebehodnotici zpravy — ,Pedagogické, Spliuje casteéné
védecké a technické zajisténi SP/SO“

SO/SP je dostatecné zajistén po strance personalni, védecké a technické.

Hodnoceni standardi v ¢asti 10.) Sebehodnotici zpravy — ,,SWOT analyza Splfiuje

' Jednotlivé oblasti hodnoceni SO/SP koresponduji se strukturou Sebehodnotici zpravy garanta SO/SP.

2 V Pfipadé hodnoceni je tfeba uvést jednu z moznosti naplnéni standardu: splfiuje uvedeny standard; spliiuje
castetné &i nesplfiuje standard. Zddvodnéni spinéni/nespinéni standard je mozné uvést v ramci celkového

hodnoceni SP/SO.
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Celkové hodnoceni SP/SO

Zdtvodneéni hodnoticich stanovisek k jednotlivym oblastem SO/SP uvedenym vyse:

Predkladatelé Sebehodnotici zpravu vyrazné prepracovali a dllezité body rozvedli. Chybéjici
¢asti, které jim pfedchozi posudek vytykal, z vétsi ¢asti doplnili. Tyka se to téchto bod(:

V oblasti tvaréi ¢innosti:
e Dopinény vyzkumné projekty fedené v letech 2016-2019 a vyznamné publikaéni vystupy.
e Doplinéna dal$i publikaéni &innost pracovnik(i Ustavu zdravotnickych studii sméfovand k zdravotné
socialni oblasti za rok 2019.

V personalni oblasti:
e  Doplnény informace o dvou novych akademickych pracovnicich pro vyuku.

V oblasti zajiSténi vyuky:

o  Pfepocitana a upravena ndvratnost dotaznik(i z 3 % na spravnou hodnotu 18,9 %.

e Doplnéna informace o hodnoceni kvality kvalifikaénich praci na Radé studijnich programd.

e Doplnén popis opatieni k vyhodnoceni miry netspésnosti ve studiu a miry fadného ukoncovani
studia.

e Zpfesnén popis toho, jak se pracuje svysledky studentského hodnoceni kvality vyuky (garant
programu — Feditel dstavu — prodékan pro pedagogickou Cinnost — zpétna vazba sméfujici ke
student(im).

V oblasti mezinarodniho rozméru SP:
e Doplnény divody, pro¢ studenti dostate¢né nevyuZivaji zahrani¢ni mobility.
e  Doplnéno vyznamné hostovani zahrani¢nich vyucujicich ve vyuce.

V oblasti dalSiho rozvoje SP:
e Velmipodrobné jsou v upravené Sebehodnotici zpravé komentovany jednotlivé problémy, s nimiz se
studijni program Zdravotné-socialni pracovnik potyka
e Jsou naznaceny i cesty, jak stavajici problémy postupné fesit.

Sebehodnotici zprava ukazuje, Ze studijni program Zdravotné socialni pracovnik neni v dobrém
stavu, coZ neni zplisobeno sou¢asnym vedenim, ale jde o nedostatky zdédéné z pfedchoziho
obdobi. Bude tieba velkého Usili, aby byla pfipravena kvalitni zadost o akreditaci nového studijniho
programu Zdravotné socialni péce.

Shrnuti hltavnich problém(:

o slozita personaini situace (vékova struktura, kvalifika¢ni struktura, relativng@ malo
internich pracovnikil)

o celkové slabd tvaréi innost, i kdyZz se v roce 2019 zadala postupné zlepSovat (nepodileji
se na ni vSichni pracovnici, jde jen o interni granty UTB, chybi vyrazné&jsi spoluprace uvnitf
fakulty, chybi spoluprace s jinymi vysokym $kolami v CR i v zahranigi; zadosti o granty
sméhéji opakované& do GA CR a TA CR, prog ne ve spolupraci s jinymi pracoviéti do AZV
Mzd CR?)

e slabé mezinarodni kontakty uciteld i studentd

o studijni plan, ucivo jednotlivych pfedmétl i vyudovaci metody bude tieba inovovat, cozZ se
ziejmé@ projevi az vnové Zadosti o akreditaci studijniho programu; zatim byly
identifikovany problémy spojené s pfipravenosti absolventi pro vstup do praxe (napf.
nedostatetné dovednosti absolventll vyhledat a osvojovat si nové informace, sdilet je
s kolegy, pracovat pod tlakem a feSit nestandartni situace, identifikovat chyby
v pracovnich procesech a schopnost vybirat optimalni postupy pro FeSeni problémul).




Opatieni pro rozvoj SO/SP v pristich tfech letech jsou dobfe formulovana, Bude v8ak treba jejich
plnéni kazdoro¢né vyhodnocovat, aby na konci tfiletého obdobi bylo mozné konstatovat, Ze doSlo
ke zlepSeni dosavadni situace.

Do zlep$eni stavu by se mélo zapojit i vedeni Ustavu zdravotnickych véd a vedeni FHS UTB.
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