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Vnitřní předpisy Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně


V.
ZMĚNY
STATUTU
Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně

Článek 1

Statut Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně se mění takto:

1. V čl. 14 odstavec 3 zní:

„(3) Výše poplatku za studium ve studijním programu v cizím jazyce podle § 58 odst. 4 zákona je stanovena součinem základu, koeficientu ekonomické náročnosti přiděleného studijnímu programu ministerstvem a koeficientu vyjadřujícího náklady na zajištění kvality studia ve studijním programu; výši tohoto koeficientu pro následující akademický rok stanoví vnitřní norma UTB, kterou schvaluje AS UTB. U společných studijních programů uskutečňovaných ve spolupráci se zahraniční vysokou školou stanoví výši poplatku 
za studium uskutečňovaném v cizím jazyce příslušná dohoda o uskutečňování společného studijního programu.“.
2. V čl. 14 odstavec 5 zní:

„(5) Poplatek za studium podle odstavce 2 je splatný ve lhůtě 90 dnů ode dne vydání rozhodnutí o vyměření poplatku. Poplatek za studium podle odstavce 3 je splatný ve lhůtě 
15 dnů od zápisu do studia ve studijním programu.“.
3. V čl. 25 odst. 2 písmeno a) zní:

„a) zajišťuje a koordinuje interní a externí komunikaci v rámci jednotné koncepce UTB,“.  
4. V čl. 27 odst. 1 písm. e) se na konci textu bodu 1 doplňují slova „,po předchozím projednání s rektorem“.
5. V čl. 27 odst. 1 písm. e) se na konci textu bodu 2 doplňují slova „v souladu Pravidly rozpočtu UTB“.
6. V čl. 27 odst. 1 písm. f) se slova „písemným rozhodnutím“ nahrazují slovem „opatřením“.
7. V čl. 27 se odstavec 3 zrušuje.

Dosavadní odstavec 4 se označuje jako odstavec 3.

8. V čl. 27 se doplňuje odstavec 4, který zní:

„(4) K podepisování dokumentu v podobě datové zprávy, jehož prostřednictvím činí oprávněná osoba úkon za UTB, lze užít pouze uznávaný elektronický podpis nebo uznávanou elektronickou značku.“.

9. V čl. 28 odst. 4 se slovo „pro“ zrušuje. 
10. V čl. 42 se na konci textu odstavce 1 doplňují slova „,nebo k rozvoji dalších významných oborů lidské činnosti“.

11. V čl. 44 se písmeno e) zrušuje.

12. V příloze č. 1 v oddíle „Taláry“ se věta poslední zrušuje.

13. V příloze č. 1 text oddílu „Suchá pečeť“ zní:

„Suchá pečeť vychází ze znaku UTB. Text po obvodu nahradila jak vizuálně, tak počtem liter, série 36 krátkých paprsků ve tvaru velkého I. Suchá pečeť je zhotovena z negativního ocelového razidla. Touto pečetí lze označovat dokumenty  k osvědčení jejich originálnosti. Dále ji lze používat v osobní korespondenci rektora a děkana, kdy zvyšuje vizuální kvalitu sdělení a dodává korespondenci formální charakter.“.
14. V příloze č. 1 v oddíle „Značky součástí“ se slovo „skořicově“ zrušuje a číslo „160“ 
se nahrazuje číslem „1535“.

15. V příloze č. 1 v oddíle „Insignie a taláry fakult“ se slova „Manuálu jednotného vizuálního stylu UTB“ nahrazují slovy „Grafickém manuálu jednotné vizuální identity UTB“.
16. V příloze č. 4 části I. odstavce 2 až 5 znějí:

„2. Zaměstnanci a studenti UTB ctí a dodržují platné zákony a Listinu základních práv 
a svobod a řídí se vnitřními předpisy a vnitřními normami UTB a jejích součástí.

3. Zaměstnanci a studenti UTB respektují jedinečnost každého člověka a odmítají diskriminaci na základě původu, etnické příslušnosti, rasy, barvy pleti, pohlaví, sexuální orientace či náboženského a politického přesvědčení.

4. Zaměstnanci a studenti UTB  respektují lidskou důstojnost, stejná práva pro muže a ženy, nedopouštějí se diskriminace kterékoliv skupiny osob a zdrží se jakéhokoliv jednání, které by mohlo být považováno za sexuální či genderově podmíněné obtěžování. 

5. Zaměstnanci a studenti UTB nepoužívají zbraně a násilí vůči svému okolí, dbají na dobré mezilidské vztahy a předcházejí konfliktům.“.

17. V příloze č. 4 části I. se doplňují odstavce 6 až 8, které znějí:

„6. Zaměstnanci a studenti UTB vždy jednají, rozhodují a vystupují tak, aby nebylo poškozováno dobré jméno a oprávněné zájmy UTB.

7. Zaměstnanci a studenti UTB neobhajují a nekryjí neetické chování a jednání, a to ani tehdy, bylo-li by takové chování nebo jednání zdůvodňováno účelovou prospěšností, poslušností 
a loajalitou. 

8. Zaměstnanci a studenti UTB mohou dávat podněty ve věci dodržování zásad tohoto kodexu k posouzení Etické komisi UTB.“.
18. V příloze č. 4 části IV. odst.1se za slovo „zaměstnanci“ vkládají slova „ a studenty“.
19. Příloha č. 5 včetně nadpisu se zrušuje.
Článek 2

1. Tyto změny Statutu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně byly schváleny podle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, Akademickým senátem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně dne …. 2020.
2. Tyto změny Statutu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně nabývají platnosti podle § 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.
3. Tyto změny Statutu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně nabývají účinnosti dnem registrace.  
  doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v. r.

prof. Ing. Vladimír Sedlařík, Ph.D., v. r.
předseda Akademického senátu UTB
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