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CAST PRVNI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice rektora vymezuje zakladni principy rovnych pfilezitosti na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*), pficemz vychazi z ptislusnych pravnich ptredpist
Ceské republiky, zejména pak ze zakona o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zdkont (tzv. antidiskrimina¢ni zakon).

Princip rovnych pfileZitosti znamend potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického ptivodu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni
orientace a politického ptesvédceni.

Tato smérnice rektora dale vymezuje zakladni zasady tykajicich se rovnych pfilezitosti
zen a muzu, které jsou na UTB uplatiiovany, a to jak v otazce pracovnépravnich vztaht
na UTB, tak v otazce pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné ptipravy.

Prosazovani a zajistovani skutecné rovnosti mezi muzi a zenami je zahrnuto ve vnitinich
ptedpisech a strategickych dokumentech UTB a je soucasti etickych hodnot a norem, na
kterych je UTB zaloZena a které se promitaji do vSech ¢innosti UTB.

Zasady etického chovani osob pracujicich a studujicich na UTB jsou zakotveny
v Etickém kodexu UTB, ktery je ptilohou Statutu UTB.
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CAST DRUHA

Clanek 2
Zasady rovnych prileZitosti muZii a Zen

Pro zajisténi rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny, aniz by se tato politika upiednostnila
pied kritériem kvality a schopnosti, UTB dodrzuje zejména tyto zasady:

Genderova rovnost se uplatiiuje ve vSech procesech Vv oblasti fizeni, institucionalni
a persondlni politiky, pedagogické a védeckovyzkumné Cinnosti i ostatnich ¢innosti
UTB.

UTB provadi a podporuje opatieni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zZen a muzii na
vSech urovnich a ve vSech funkcich.

UTB zachovava politiku rovnych pfilezitosti pii pfijimani do pracovniho poméru i
béhem dalSich etap kariérniho postupu.

UTB dba na genderovou diverzitu vybérovych a hodnoticich komisi i feSitelskych
vyzkumnych tymi.

UTB ¢ini opatieni pro vyvazovani pracovniho a osobniho zivota muzi i Zen. Umoziiuje
pruzné rozvrzeni pracovni doby, praci na Céastecny Uvazek a podporuje zvysSeni
navratnosti po rodicovské dovolené. V internim hodnoceni zohlediiuje kariérni
piestavku z diivodu rodic¢ovstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou.

UTB dba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésnuje, nezneviditelituje a
nediskriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického pivodu, ndbozenského
vyznani, viry, zdravotniho postizeni, veéku ¢i sexudlni orientace a politického
presvédcent.

Diskriminace je pifima a nepfima. Za diskriminace se povazuje i obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi mén¢ ptizniveé, nez se zachéazi s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a
to na zéklad¢ pohlavi, rasy, etnického piivodu, naboZenského vyznani, viry, zdravotniho
postizeni, véku ¢i sexudlni orientace, narodnosti, svétového nazoru, statni ptislusnosti a
politického ptesvédceni.

Za diskriminaci z dvodu pohlavi je povazovana i diskriminace z divodu te€hotenstvi,
matefstvi, otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé
neutralniho ustanoveni, rozhodnuti, kritéria ¢i praxe je nckterd osoba oproti jinym
znevyhodnéna z diivodu pohlavi, rasy, etnického piivodu, nabozenského vyznani, viry,
zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexualni orientace a politického presvédceni.

Na UTB je neptipustna jakakoliv diskriminace ¢i jakékoliv nerovné zachazeni.

ZvIast neptipustné je na UTB sexudlni a genderové podminéné obtéZovani, tzn.
chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zamérem nebo dasledkem je sniZeni
diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, neptatelského, ponizujiciho, pokoiujiciho
nebo urazlivého prostiedi, nebo které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.
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UTB pravidelné¢ shromazd’uje udaje tykajici se dosahovani rovnych piilezitosti,
analyzuje je za ucelem sledovani zmén a poskytnuti podkladt pro dal$i opatieni
Vv oblasti zajisténi rovnych piilezitosti a opatieni, kterd jsou podminkou uc¢inné ochrany
pied diskriminaci.

UTB provadi pravidelnd hodnoceni, popi. audity a Setfeni, na zadklad¢ kterych
vyhodnocuje, jakym zptisobem jsou dodrzovany zasady rovnych piilezitosti. Na zaklad¢é
vysledkt téchto hodnoceni pak event. €ini opatfeni, ktera zajistuji zachovavani zasad
rovnych piilezitosti a brani diskrimina¢nimu jednani.

Clanek 3
Povinnosti osob pusobicich na UTB ve vztahu k rovnym prileZitostem

Povinnosti osob pracujicich a studujicich na UTB ve vztahu k rovnym pfilezitostem jsou
upraveny Vv piiloze Statutu UTB ,,Eticky kodex UTB*. V této souvislosti jsou 0soby
pracujici a studujici na UTB povinny respektovat jedine¢nost kazdého clovéka bez
ohledu na ptivod, etnickou piislusnost, rasu, barvu pleti, pohlavi, sexualni orientaci ¢i
nabozenskeé a politické presvédéeni.

Povinnosti osob pracujicich na UTB ve vztahu k rovnym pfilezitostem jsou upraveny
vnitini normou UTB ,,Pracovni rad®.

Osoby pracujici na UTB jsou v souvislosti s vykonem své prace povinny dodrzovat
zasady spoluprace s ostatnimi o0sobami pracujicimi na UTB, dbat, aby nebyly
naruSovany mezilidské vztahy na pracovisti, dodrzovat zasady rovnych pftilezitosti
muzl a Zen a zdrzet se jakéhokoliv diskrimina¢niho chovani.

Osoby ptisobici na UTB ve vedoucich pozicich jsou povinny pii stanovovani a
ukladanim pracovnich ukoll podfizenym zaméstnankynim a zaméstnancim, pii
organizaci, fizeni a kontrole jejich prace postupovat tak, aby nedochazelo k porusovani
zasad rovnych piilezitosti ani k zadné jiné formé diskriminace.

Kazda osoba plisobici na UTB ve vedouci pozici odpovida za to, Ze na ji vedeném
pracoviSti nedochdzi k poruSovani zasad rovnych pftileZitosti ani k Zadné jiné forme
diskriminace. Za timto u¢elem ¢ini pribézné vhodna opatieni.

CAST TRETI

Clanek 4
Postup pri porusovani zasad rovnych prilezitosti

V piipadé porusSeni prav a povinnosti vyplyvajicich ze zasad rovnych piilezitosti a
Vv ptipadé diskriminac¢niho chovéni (dale spole¢né jen ,,diskriminac¢ni jednani*), je osoba
dotéend diskrimina¢nim jedndnim opravnéna domahat se, aby bylo od diskrimina¢niho
jednani upusténo a aby byly odstranény jeho nasledky.
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Osoba dotCend diskrimina¢nim jednanim je opravnéna se na urovni UTB obratit na
ombudsmana/ombudsmanku UTB se svym podnétem. Cinnost
ombudsmana/ombudsmanky UTB je upravena piislusnou vniténi normou UTB.

Osoba dotCena diskrimina¢nim jedndnim mutZze rovnéz podat sviij podnét k Etické
komisi UTB. Nalezitosti podnétu a postup Etické komise UTB upravuje piislusna
vnitini norma UTB.

Osoba pracujici na UTB, dotCena diskrimina¢nim jedndnim se rovnéz muze obratit na
nejbliz§i nadiizenou osobu, piipadné na nadfizenou 0sobu na vys$§im stupni fizeni.

Nadfizend osoba je povinna se podnéty svych podtizenych zabyvat, navrhovat a Cinit
vhodna opatieni k odstranéni nedostatkd, popf. vyvozovat dusledky viéi ji podiizenym,
kteti se dopustili poruseni zasad rovnych pfilezitosti ¢i jiné formy diskriminace.

Osoba pracujici na UTB dotcena diskrimina¢nim jednanim se dale muze obratit na
zakladni organizaci VysokoSkolského odborového svazu UTB.

Dalsi pravni prostfedky poskytuje osobdm dotCenym diskriminacnim jedndnim
antidiskrimina¢ni zakon.

V ptipadé zjisténého diskriminac¢niho jednédni ze strany osoby pracujici na UTB vuci
tretim osobdm, budou v zavislosti na intenzité takového diskriminac¢niho jednani vaci
takové osob¢ vyvozeny pfislusné pracovnépravni disledky.



