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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+
PRO ROK 2021

UvVOD

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok
2021 (dale jen Plan realizace 2021) je realizatnim dokumentem Strategického zaméru
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ (dale jen Strategiec UTB 21+).

Struktura Planu realizace 2021 vychazi ze struktury Strategie UTB 21+, ktera je postavena na
peti pilifich a péti prioritach:

Pilii A: Vzdélavani
Priorita ¢. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu préce a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

Pilif B: Vyzkum a tviiréi ¢innosti
Priorita €. 2: Naplnovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zlin€ pro zvySovani oborové a
mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tviir¢ich ¢innosti.

Pilif C: Internacionalizace
Priorita €. 3: Zpracovanim a napliiovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zlin¢
rozvijet mezinarodni prostfedi UTB ve Zlin€ a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve
vSech jejich Cinnostech.

Pilir D: Treti role UTB ve Zliné
Priorita ¢. 4: Posilovat pozici UTB ve Zlin¢ jako strategického partnera pii formovani
narodnich 1 regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektd regionu,
utvareni partnerstvi vefejného a spoleCenského Zivota ve mésté¢ Zlin€ i ve Zlinském
kraji. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti uvnitt i navenek a podilet
se na trvale udrzitelném rozvoji spolec¢nosti.

Pilii E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi a strategické Fizeni
Priorita ¢. 5: Rozvijet vnitini prosttedi UTB ve Zlin€ jako prostfedi inspirujici a
motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitt i navenek, podporujici sounélezitost ke
znacce UTB a jejim hodnotdm a respektujiciho dodrzovani vnitinich pravidel

univerzity.

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledné na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
systémem indikatorti. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat a
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vyhodnocovat napliiovani Strategie UTB 21+, a to vzdy ve Vyro¢ni zpravé UTB ve Zlin€ na
dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi piedpisy UTB ve Zliné
a soucasné je poskytovat pro uéely hodnoceni do Metodiky MSMT 17+.

Plan realizace 2021 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatieni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2021, které budou postupné smeétovat k naplitovani
mise, vize a cilovych ukazatelt UTB ve Zliné. U kazdého opatteni, aktivity ¢i projektu je
stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné€ i vazba na indikatory plnéni
dil¢iho i strategického cile Strategie UTB 21+.

KLICOVA OPATRENI PRO ROK 2021 V JEDNOTLIVYCH
PILIRICH

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

Pili A: Vzdélavani
- Opatteni vyZzadujici inovace ve studijnich programech s cilem reagovat na potteby
trhu prace a zaméstnavateld.
- Vytvoteni profesiondlniho systému pro pfipravu a realizaci on-line forem vyuky.

Pilif B: Vyzkum a tviirci ¢innosti
- Opatieni na zvyseni rozsahu a kvality tviir¢ich ¢innosti — navySeni poctu publikacnich
vystupll indexovanych ve sledovanych databazich (WoS a Scopus), tak 1 vystupl
vramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti a zvySeni poctu a kvality vysledkii umélecké
¢innosti.

Pilir C: Internacionalizace
- Vypracovani institucionalni strategie internacionalizace jako samostatného
strategického dokumentu UTB ve Zlin€ s cilem vytvoreni detailniho akéniho planu pro
nasledujici obdobi.

Pilii D: Tieti role UTB ve Zliné
- Spoluprace na piipravé budouciho programovaciho obdobi v rdmci Zlinského kraje se
zam&fenim na pfipravu vlastnich nebo partnerskych rozvojovych ITI projekta
aglomerace Zlin.

Pilii E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi a strategické Fizeni
- Vybudovat systém prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zling.
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FINANCNI ZAJISTENI NAPLNOVANI PLANU REALIZACE
PRO ROK 2021

Finan¢ni kryti Planu realizace 2021 bude zajisténo Rozpoétem UTB ve Zlin¢ na rok 2021,
Pravidly rozpo¢tu UTB ve Zlin¢ pro rok 2021 a Strednédobym vyhledem rozpoctu 2020 — 2021.
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Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat otevi‘ené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na nové poti‘eby trhu prace a spole¢enské vyzvy 21. stoleti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Dil¢icil 1.1.1 Revidovat stavajici studijni programy véetné ziskani zpétné | Prorektor pro Akeni plan A — Studenti ve
Zkvalitiiovat a Zvysovat studijni ispéSnost vazby od zainteresovanych subjektt (studenti, absolventi, vnitini a vn&jsi | Metodika studijnich programech —

rozvijet otevi‘eny a
nediskrimina¢ni
pristup ke vzdélani

na vSech arovnich studia a
vytvaret podminky pro
flexibilitu studia vzhledem
k individualnim potiebam
studentu.

zastupci praxe a zaméstnavateld) a navrhnout jejich
optimalizaci prostiednictvim Akéniho planu pro snizovani
studijni neuspésnosti a metodiky vyhodnocovani studijni
neuspesnosti.

vztahy
Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Realizovat projekt DUO UTB? (kli¢ova aktivita 06, kli¢ova
aktivita 07 — sniZzovani studijni netispésnosti).

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi

Plnéni casti
projektu DUO

vztahy UTB pro rok
Prorektor pro 2021
pedagogickou
¢innost
Stanovit maximalni podil kontaktni vyuky ve studijnich Prorektor pro Aktualizace
planech (ptednasky) dle nastavenych kritérii (napi. KEN) a | pedagogickou Smérnice rektora
definovat minimalni podil seminafi a cviceni. ¢innost SR/32/2019
Standardy
studijnich
programt UTB ve
Zlin¢
Realizovat doucovaci kurzy v ramci Strategického projektu | Prorektor pro Plnéni
UTB ve Zliné a priabézné doucovaci kurzy s finan¢ni vnitini a vn&jsi | strategického

podporou projektu DUO UTB.

vztahy

projektu UTB ve
Zliné

Spustit QRAM v IS/STAG (vypliiovani v Kartach pfedmétt
vysledky u¢eni — znalosti, zptisobilosti, kompetence, mapa
studijniho planu s vyslednymi vysledky studia pro budouci

Prorektor pro
pedagogickou
¢innost

Spusténi QRAM
vV IS/STAG u
karet pfedmétt

Pocet studentt UTB ve
Zling

A4 — Piihlasky ke studiu —
Pocet ptihlasek ke studiu
na UTB ve Zliné

As — Studenti ptijati ke
studiu — Pocet student
ptijatych ke studiu na
UTB ve Zliné¢

As — Studenti zapsani do
studia — Pocet zapsanych
studentti ke studiu na
UTB ve Zling¢

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventi na UTB
ve Zliné

Ao — Graduation rate —
Procentudlni podil
studentt, ktefi dokonc¢ili
studium

IStrategicky projekt DUO UTB ve Zliné II, zkraceny nazev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951
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uplatnéni). Klast diraz na provazanost mezi teoretickymi
predméty a realizovanou praxi.

Podporovat ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které

Prorektor pro

Vytvoteni

V ramci svych ¢innosti vyviji aktivity na snizovani studijni | pedagogickou pracovni skupiny
neusp&snosti.? ¢innost
Podporovat fakultni aktivity fesici problematiku sniZzovani Dékani fakult Zprava o ¢innosti

studijni neuspésnosti.

center do Vyro¢ni
zpravy UTB ve
Zling za rok 2021

Dil¢icil 1.1.2

Rozvijet podminky pro rovny
pristup ke vzdélani na UTB
ve Zlin¢€ v souladu s Listinou
zakladnich prav a svobod
(ustavni zakon €. 2/1993 Sb.).

Realizovat analyzu potieb studentl pecujicich o déti, které
by jim zajistovaly rovny pfistup ke studiu, a pripravit navrh
inovace podptrnych sluzeb v této oblasti.

Prorektor pro
vnitini a vn&j$i
vztahy

Analyza
Néavrh inovace
systému sluzeb

Navrhnout systém podpory pro socidln¢ znevyhodnéné
studenty.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Néavrh systému
podpory pro
socialné
znevyhodnéné
studenty

Rozsitit ¢innost centra pro podporu studentt se
specifickymi potfebami o dalsi sluzby, které byly na
zaklade€ zpetné vazby od studentd identifikovany jako
zadané.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Zkvalitnéna a
rozsifena nabidka
sluzeb pro
studenty se
specifickymi
potfebami

Az — Studenti ve
studijnich programech —
Pocet studenti UTB ve
Zliné

Auo — Studenti se
specifickymi potfebami —
Pocet studentd se
specifickymi potfebami

Aua1 — Nastroje podpory
studentti UTB ve Zlin¢ se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potiebami

Dil¢i cil 1.1.3

Systémovée podporovat
zapojeni studentd do praxi a
stazi u externich partnert a
védeckovyzkumnych
projektd na pad¢ univerzity,
vyhledavat nové moznosti

Inovovat funkci a napli JOB centra, inovovat metodiky
prace a SW nastroje tak, aby doslo k Sir§imu vyuziti mezi
studenty UTB ve Zlin¢.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Navrh inovace
¢innosti JOB
centra,
aktualizace webu

Usporadat Veletrh pracovnich pfilezitosti ,,Business Days
2021,

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizovana akce

Aaz — Studenti na
praxich/stazich — Pocet
studentli na praxich a
stazich v akademickém
roce

Az — Studijni pfedmety
se zapojenim odbornikl

2Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych §kol od roku 2021, o&ekavané opatieni na trovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovéni infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkil a organizaci, které posiluji socialni interakci, propojuji akademickou obec a
prispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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spoluprace s praxi a Analyzovat procesy zavedeni tzv. roénikovych projektd do | Prorektor pro Analyza z aplikacni sféry — Pocet
spoluprace pfi zpracovavani | vyuky, pfipravit akéni plan realizace. pedagogickou Ak¢ni plan ;’?é?or;;kg,z:P;Lkgznl
zavérecnych kvalifikacnich ¢innost V},uiy vpalj(r e()llit ovanych
praci. Inovovat interni metodiku vedeni praxi a stazi zejména Prorektor pro Aktualizace studijnich programech
Vv oblasti nastaveni kvalitativnich kritérii nezbytnych pro pedagogickou Metodiky
vykon praxe nebo stdze, smluvniho zajisténi, kreditového ¢innost zajisténi praxi a
ohodnoceni a nésledného ovétovani vysledki a piinost stazi studentd
praxe nebo staze ze strany studentu. UTB ve Zlin¢
Vzdélavat vedouci a oponenty zavéreénych praci v metodice | Reditel Vzdélavaci
a postupech tvorby kvalitnich praci a jejich hodnoceni. knihovny materialy
Strategicky cil 1.2 Dil¢icil 1.2.1 Fakulta technologicka: Dékani fakult Akreditace As — Studijni programy —
Inovovat studijni | Akreditovat studijni | | ) | srudiich progtamt UTB
programy programy reflektujici Akreditace a realizace studijnich programi po projednani v ve Zline

V navaznosti na
technologicky vyvoj
a nové spolecenské
VYZVy pro
uplatnitelnost
absolventii na
ménicim se trhu
prace

pozadavky trhu prace a
respektujici standardy pro
akreditace vyplyvajici

z pozadavkt NAU a vnittnich
predpist a norem UTB ve
Zling.

RVH:

e  BSP Procesni inzenyrstvi (CJ , PF+KF, akademicky
profilovany SP).

e NMSP Rizeni jakosti (CJ+AJ, PF+KF, akademicky
profilovany SP).

o NMSP Konstrukce technologickych zarizeni
(CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP).

o NMSP Materialové inzenyrstvi a nanotechnologie
(CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP).

e DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

e DSP Nistroje a procesy (CI+AJ, PE+KF,
akademicky profilovany SP).

e DSP Chemie a technologie ochrany Zivotniho
prostiedi (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany
SP).

Piiprava navrhu akreditace studijnich programu pro RVH:

Asg — Nezaméstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
absolventi UTB ve Zliné
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e NMSP Biotechnologie (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

e DSP Materidly a technologie (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

Fakulta logistiky a krizového Fizeni:

Pfiprava navrhu akreditace studijnich programu pro RVH:

e NMSP Logistika (CJ, PF).

Fakulta aplikované informatiky:

Pfiprava navrhu akreditace studijnich programt pro RVH:

o NMSP Integrované systémy v budovich (CJ, PF,
akademicky zaméteny SP).

e MNSP Integrated Systems in Buildings (AJ, PF,
akademicky zaméteny SP).

o NMSP Ucitelstvi informatiky (CJ, PF, akademicky
zaméteny SP).

Fakulta managementu a ekonomiky:

Pfiprava navrhu akreditace studijnich programt pro RVH:

e BSP Economics and Management — se zaméfenim
na odvétvové ekonomiky dle pozadavki praxe
Irackého partnera (AJ, PF + KF, profesné
profilovany SP).

o  DSP Ekonomika cestovniho ruchu (CJ, PF + KF).

e DSP Economics of Tourism (AJ, PF + KF).
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Habilitacni tizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Finance.

Fakulta humanitnich studii

Pfiprava navrhu akreditace studijnich programu pro RVH:

BSP Andragogika (CJ, KF, akademicky
profilovany SP).

BSP Lektorstvi ciziho jazyka — anglicky jazyk (CJ,
PF, akademicky profilovany SP).

NMSP Ucitelstvi anglického jazyka (CJ, PF,
akademicky profilovany SP).

NMSP Osetrovatelstvi v chirurgickych oborech
(CJ, PF + KF, profesné profilovany SP).
Habilitac¢ni fizeni v oboru Predskolni a elementdrni

pedagogika.

Fakulta multimedialnich komunikaci:

Akreditace a realizace studijnich programu po projednani

v RVH a NAU:

BSP Marketingovd komunikace (CJ, PE + KF,
profesné profilovany SP bez specializaci)

NMSP Marketingova komunikace (CJ, PF + KF,
profesné profilovany SP bez specializaci)

NMSP Marketing Communication (AJ, PF, profesné
profilovany SP bez specializaci)

BSP Multimédia a design (CJ, PF, akademicky
profilovany SP se specializacemi)

NMSP Multimédia a design (CJ, PF, akademicky
profilovany SP se specializacemi)
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o DSP Multimédia a design (CJ, PF + KF)

e DSP Multimedia and Design (AJ, PF + KF)

e Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Multimédia a design.

Dil¢i cil 1.2.2

ZvySovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi

S ohledem na vystupni
kompetence absolventti a
zavadét noveé néstroje
vzdélavani a podpory
talentovanych studentd.

Aktualizovat tvorbu studijnich plani SP tak, aby byla
pfiprava vzdy zahdjena popisem profilu absolventa dle
Ramce kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani

s pozadovanymi vysledky uceni. Nasledné dle toho
pripravit jednotlivé studijni predméty s dil¢imi vysledky
uceni, navrhnout metody vyuky a organizaci studia.

Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Aktualizace Radu
pro tvorbu,
schvalovani,
uskuteCnovani a
zmény studijnich
programi UTB ve
Zliné
Aktualizace
Studijniho a
zkuSebniho fadu
UTB ve Zliné

V Radu pro tvorbu, schvalovéani, uskuteiiovani a zmény
studijnich programii UTB ve Zlin¢ zakotvit povinnost
garantli studijnich programii zajiStovat pti pripraveé
akreditace stanoviska odbornikii z praxe, zaméstnavateld,
profesnich ~ komor nebo  oborovych  sdruzeni
k ptipravovanému studijnimu programu, a to ve stanoveném
rozsahu jako soucast predkladané dokumentace studijniho
programu (sebehodnotici zprava garanta studijniho
programu).

Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Aktualizace Radu
pro tvorbu,
schvalovani,
uskute¢iiovani a
zmeény studijnich
programti UTB ve
Zliné

Aktualizace
Smérnice rektora
SR/32/2019
Standardy
studijnich
programtt UTB ve
Zliné

Vytvotit prostiednictvim strategického projektu
profesionalni systém pro pfipravu a realizaci on-line forem

vyuky.

Prorektor pro
pedagogickou
¢innost

Metodika vcetné
urceni klicovych
predméti,
vytvofeni
technického
z4zemi

Auo — Studenti se
specifickymi potiebami —
Pocet studenti se
specifickymi potfebami

A1 — Nastroje podpory
studentti UTB ve Zlin¢ se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potfebami

B1— Pomér studenti a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovnikll
k poctu studentti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP

u studentd v poslednim
roce studia
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Rozsirit nabidku studijnich ptilezitosti pro mimotadné
nadané studenty.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Roz§itena
nabidka studijnich
prilezitosti pro
mimotadné
nadané studenty

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky
posilenim komunikace se studenty a zvysit tak jejich
zapojeni do procest hodnoceni vyuky.

Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Aktualizace Radu
pro tvorbu,
schvalovani,
uskutecniovani a
zmény studijnich
programti UTB ve
Zliné

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
absolventt, ktefi maji 3—-6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zaméstnavateld
absolventti UTB ve Zliné

Dil¢icil 1.2.3
Podporovat zapojovani

Realizovat aktivity projektu DUO UTB zamétené na
zvySovani kompetenci vyzkumnych pracovnikti pro potteby

Hlavni fesitel
projektu

PInéni ¢asti
projektu DUO

Bs — Zapojeni
vyzkumnych center do
vyuky — Pocet studijnich

vyzkumnych center do vzdé&lavani. UTB pro rok programi, do kterych jsou
vzdélavaciho procesu. 2021 zapojena vyzkumna

Realizovat projekt Rozvoj DSP (UNI/CPS). Hlavni fegitel Realizace centra

projektu projektu

Dil¢i cil 1.2.4 Ptipravit akreditaci studijniho programu do oblasti Dékan FT Zamér akreditace | Ai— Studijni programy —
Ptipravit a akreditovat nové | vzdélavani ,,Strojirenstvi, materialy a technologie® na SP Poief a,k;editova“yf}bm
studijni programy pro potieby | Fakulté technologické za spoluprace s Fakultou aplikované i?zlf;lg programtt
regionalnich strojirenskych informatiky a Fakulty managementu a ekonomiky.
firem a nové studijni Pfipravit akreditaci studijniho programu zaméfeného na Dé&kan FT Zamér akreditace | As— Nezaméstnani
programy zam¢fené na udrzitelny pramyslovy rozvoj do oblasti vzdélavani SP igig&’g::;;fgﬁet
principy trvale udrzitelného ,,Chemie*. absolventt UyTB ve Zling
rozvoje. Pfipravit akreditaci interdisciplinarniho studijniho Dékan FLKR Zamgér akreditace

programu se zaméfenim na environmentalni a spolecenskou SP

odpovédnost a rozvoj z oblasti vzdélavani véd o zemi,

ekonomické obory a bezpecnostni obory.
Dil¢icil 1.2.5 Vypracovat akéni plan pro vytvoreni studijniho programu Reditel UNI Akeni plan A1 — Studijni programy —

Ptipravit a akreditovat nové
studijni programy pro
aktivaci vzdélavani v oblasti
obuvnického primyslu.

se zaméfenim na obuvnictvi véetné harmonogramu.

Pocet akreditovanych
studijnich programtt UTB
ve Zling
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Asg — Nezaméstnani
absolventi — Pocet

nezaméstnanych

absolventti UTB ve Zliné
Dil¢i cil 1.2.6 Analyzovat kvalitativni parametry prezen¢niho a Prorektor pro Analyza B4 — Kvalita vyueujicich —
ZvySovat kvalitu a relevanci | kombinovaného studia a ve zpétné vazbé na ziskané pedagogickou Aktualizace Pocet AP bez titulu Ph.D.
prezencni i kombinované poznatky aktualizovat vnitini predpisy. ¢innost vnittnich piedpist K poctu AP s titulem

. Ph.D. a vys$§im
formy studia.
C1 — Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
piredmétech skrze
jednotny dotaznik

v IS/STAG

Cz — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP

u studentl v poslednim
roce studia

D: — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3-—6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych

zaméstnavateli
absolventtit UTB ve Zliné
Dil¢i cil 1.2.7 Zpracovat a implementovat Metodiku zakladani start-up a Reditel CTT Metodika, Au4 — Studenti zapojeni do
Podporovat podnikavost a spin-off firem na UTB ve Zlin& v&etn& navrhu nastrojii na aktualizace vyzkumnych a tviirtich
.. o o . “r s, . 1o Tyu- e . v s 9 . ¢innosti — Pocet studentt
kreativitu studentti riznymi podporu zac¢inajicich subjektl. Piipravit navrh aktualizace vnitiniho predpisu zapojenych do
formami vzdélavani, vnitiniho predpisu Pravidla pro zakladani pravnickych Pravidla pro
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zapojovani do vyzkumnych a
tvarcich aktivit,
prostfednictvim systémovych
nastroji podporovat realizaci
konkrétnich podnikatelskych
zameria studentd.

0s0b a pro penézité a nepenézité vklady do téchto a
jinych pravnickych osob Univerzitou TomasSe Bati ve
Zlin&. (Vystup projektu IKAROS?®).

zakladani
pravnickych
0sob a pro
penézité a
nepenezité
vklady do téchto
a jinych
pravnickych
0sob Univerzitou
Tomase Bati ve
Zlingé

vyzkumnych a tviréich
¢innosti

Aus — Aktivity/akce na
podporu podnikani a
kreativity u studentti —
Pocet akci na podporu
podnikéni a kreativity
studentti mimo vyuku

Ptipravit projekty rozsitovani kapacit a sluzeb stavajiciho Dékan FMK Ptipravené
inovaéniho ekosystému na podporu start-up projektd (UPPER) projektové
studentd UTB ve Zliné. Jednatel zaméry
Technologickéh
o inova¢niho
centra s.r.o.
(TIC)
Strategicky cil 1.3 Dil¢i cil 1.3.1 Vytvofit Strategii rozvoje celoZivotniho vzdélavani na UTB | Prorektor pro Strategie rozvoje | Gi— Vynosy z CZV —
Oteviit moZnosti Vybudovat funkéni a ve Zling a ak¢ni plan. pedagogickou celoZivotniho Objem f}:‘ea“,é‘]‘("d‘, N
kvalitniho vzdélavani | SPolupracujici systém dalSiho ¢innost vzdélavani na Sli(r)zs;recdz\u, zsikanye
veFejnosti s cilem vzdélavani na UTB ve Zling UTB ve Zlin¢ ’ )
se zam&fenim na potieby Akeni plan G2 — Utastnici CZV —

zvySit adaptabilitu
pracovni sily na
zmény na trhu prace

meniciho se trhu prace a
novych pozadavkl na
pracovni silu.

Pocet tcastniki
akreditovanych kurz
CZV

Gs — Akreditované kurzy
CZV — Pocet
akreditovanych kurzi
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV

3Projekt ,,Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zlin&", zkraceny nazev je ,JKAROS VEDA UTB ve Zling", reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 —

pro ucely tohoto dokumentu dale jen ,JIKAROS”
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Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvircich ¢innosti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Vytvotit Systém vzdélavani a dalich sluzeb, které povedou | Reditel Informacni portal | Ei—Kvalita publikacnich
Zvy¥eni rozsahu a | Zvyseni rozsahu a kvality ke zvyseni kompetenci pracovnikti UTB ve Zling v oblasti knihovny pro védecké Vysbtllillf(’;‘é;ig'lto‘,’;”osf
o w7 Ve ’ r H v r . ror , u vystupu
kvality zakladniho tvurcw%l cinnosti sv01llern j’alf VeQeck§ho pubhkovam. . . . . pracovr.nky {’n dexovanych 36 P
vyzkumu celkového meziro¢niho narlistu | Ptipravit Strategicky plan motivace k publika¢ni ¢innosti Prorektor pro Strategicky plan sledovanych databazich
poctu publikaénich vystupt v podobé uceleného navrhu motivacnich nastroji, jejichz tvarci ¢innosti motivace (WosS a Scopus) za
indexovanych ve sledovanych | primarnim cilem bude iniciace a aktivace v oblasti k publika¢ni poslednich pét let
databazich (WoS a Scopus), publikacni ¢innosti a zvySeni jeji kvality. ¢innosti

tak i vystupil v ramci Q1 a Q2
a jejich citovanosti.

E2 — Pocet publika¢nich
vystupt — Pocet
publika¢nich vystupt
indexovanych ve
sledovanych databéazich
(WoS a Scopus) vQla
Q2 (Metodika 17+)

Dil¢i cil 2.1.2 Pripravit vzdélavaci kurz pro posileni kvality Reditel Studijni materidly | Es—ZvySeni kvality
Zvyseni kvality tvirci ¢innosti | nebibliometrizovatelnych vystuptt UTB ve Zlin€ v ramci knihovny ;‘/’Iurc_w]} C}“?Osf‘ -

S cilem meziro¢niho zlepseni Metodiky 17+. hoilzri:)(;z?llyi}f peent
hodnocenych nebibliometrizovatelnych
nebibliometrizovatelnych vystupl v ramei Metodiky
vystupt v ramci Metodiky 17+

17+.

Dil¢i cil 2.1.3 Ptipravit metodiku pro podporu excelentnich vystupt Dékan FMK Metodiky E4 — Umelecka Cinnost —

Zvyseni kvality vysledkl
umélecké ¢innosti s cilem
meziro¢niho nartistu poctu
vystupli hodnocenych jako
AKX az BLX dle metodiky
RUV.

v RUV zamétenou na spolupraci teoretikd, umélct a
designéru.

Pocet vystupi v RUV

Es — Umélecka ¢innost
s hodnocenim AKX az
BLX — Pocet vystupl
v RUV s hodnocenim
AKX az BLX
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Dil¢icil 2.1.4 Ptipravit a vytvotit metodiku spoluprace se zahrani¢nimi Hlavni fesitel Implementovana | Es— Vystupy
Zvyseni podilu vystupti tviiréi | partnery pro networking v oblasti tviir¢ich ¢innosti a projektu metodika zdkladniho vyzkumu se
¢innosti ve spolupraci se integraci do mezinarodni vyzkumné struktury (kritéria IKAROS ;al}ran{cnm{l P?(rltr(‘ier% -
zahrani¢nimi partnery spolupracujicich organizaci, zpétné vazby ohledné kvality a V;)chmvﬁtrf; ﬁ;(?va?lérﬁlo ©
(strategické roz§ifovém1’ vystupt spolupréce, pravidla udrzovani kooperace). (Vystup ve spoluprici se
integrace do mezinarodni z projektu IKAROS.) zahraniénimi partnery
vyzkumné infrastruktury).
Strategicky cil 2.2 | Dil¢icil 2.2.1 Analyzovat moznosti posileni projektovych kapacit Rektor Analyza E7 — Utelove financni
Zvy3eni objemu Zvyseni podilu uéelového zaméfenych na VaV a smluvni vyzkum a pfipravit navrh na Navrh systému lgg,smdl,‘ykna ,Vflv -

. . , > ag sl o & e jem ziskanyc
projektii v oblasti ﬁPancovam VaV a smrlurvmho jejich zaclenéni do organizacni struktury UTB ve Zling. podpory agelovych prostiedkii na
VaVal s diirazem vyzkumu na financovani UTB védu a vyzkum (Metodika

. ve Zliné. 17+)
na realizaci
mezinarodné Es — Vynosy ze
. éh smluvniho vyzkumu —
uznavaneno Objem vynosti ze
vyzkumu smluvniho vyzkumu
(Metodika 17+)

Dil¢icil 2.2.2 Vytvofit strategii mezinarodni spoluprace a spoluprace Prorektor pro Strategie Eo —Mezindrodni
Zvyseni podilu projekti S praxi véetné akéniho planu pro jeji napliiovani. internacionaliza | mezinarodni Elrg]?:;yo\é?él; Pg?:lit"

. , . . . , zinarodnich projekti
zeEkladmho a aplikovaného ci (p.roroblas’t spovlupracfe dle Metodiky 17+
vyzkumu mezinarodni Akeni plan
podanych/spoluiesenych ve spoluprace)

spolupraci se zahrani¢nimi
partnery (rozSifovani integrace

Prorektor pro
tvaréi ¢innosti

do mezinarodni vyzkumné (pro oblast
infrastruktury). spoluprace
S praxi)
Realizovat projekt Juniorské granty UTB ve Zliné* (JUNG Hlavni tesitel PInéni ¢asti
UTB). projektu JUNG | projektu pro rok
UTB 2021
Strategicky cil 2.3 | Dil¢i cil 2.3.1 Zvysovat atraktivitu doktorskych programti vyhlasovanim Prorektor pro Vyzvy internich B2 — Vyzkumné zamefeni
Zvysit atraktivitu a kvalitu cilenych internich vyzkumnych programd. tviarci ¢innosti vyzkumnych studijnich programi -
studia DSP prostfednictvim programu

4Projekt Juniorské granty UTB ve Zling&, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941

Strankal5|35




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ pro rok 2021 — ver. 10 02062020 pro AS UTB

Realizovat zaclenéni studentti do internich | Efektivné vyuzivat stipendijni fondy pro individualni rozvoj | Prorektor pro Individualni Pocet studenti v DSP k
kvalitativni zmény | (IGA, RVO projekty) talentovanych studentu. tviiréi ¢innosti rozvojové pottu studentid v BSP
systému i externich zdroju financovani projekty E10— Dlouhodobé stéze
doktorského studia VaVal a cileného PR. studentis DSP — Potet
v e studenttt DSP, ktefi
pro zvySeni jeho absolvovali dlouhodobou
atraktivity staz v zahranici
Dil¢i cil 2.3.2 Rozsifit nabidku pro DSP na pozice vyzkumnych Prorektor pro Nabidka pro DSP | Az Studenti ve
Podporovat prostiednictvim projektovych pracovniki. tviréi ¢innosti studijnich oborech -
stipendijni a personalni : — i Pocet studentit DSP
orl)i i J i dgn tv DSP s cil Pokracovat v piipravé akreditaci doktorskych studijnich | Prorektor pro Ptipravované )
polIt ky studenty CHem 1 brogramii v oblastech, v nichz se vytvaii vyzkumny znalostni | tviiréi ¢innosti akreditace As — Graduation rate —
zvytit Graduation rate. otencial (napf. obuvnické materidly a technologie Procentudlni podil
p al {napr. ~obuvnicke y gie, studentii, ktef dokonéili
energetické materialy a zatizeni). studium v DSP
Ei11 — Ekonomické
zajisténi studenttt DSP —
Primérna vyse stipendia u
studentti DSP
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Udrzovat kvalitni personalni zdzemi pro oblast ochrany Reditel CTT Definovana Ei2 — Transfer znalosti a
Realizovat dalsi Zpracovat a implementovat dusevniho vlastnictvi. personalni i@glﬁggatcr;;?eﬁet
rozvoj Centra strategii dalSiho rozvoje CTT. Strl:lk(tiura v ’ré}rlnm technologii
ozadovanyc
transferu pozd ;
technolosii kvalifikaci
ec Ivl? ogn se V ramci dal$iho rozvoje CTT pokracovat v rozvijeni oblasti Podpotené
Zamerenim na transferovych projekti. Reditel CTT transferové
posilovani odborné projekty

kapacity
poradenskych a
servisnich sluZeb

Ptipravit projekt zaloZeni/vzniku interni grantové agentury
pro podporu transferovych projekta.

Reditel CTT

Projekt zalozeni
interni grantové
agentury

Zpracovat Metodiku dlouhodobé koncepc¢ni podpory
technologickych parku pro start-up a spin-off firmy. (Vystup
z projektu IKAROS.)

Reditel CTT

Metodika
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VaV do praxe.

Dil¢i cil 2.4.2 Zajistovat kontinualni vzdélavani pro zaméstnance v oblasti | Reditel CTT Realizovana Eis — Prohlubovani
Trvale vzdélavat zaméstnance | transferu technologii a duSevni ochrany. (Vystup z projektu skoleni kvalifikace zam&stnanci

blasti ochrany dusevniho IKAROS.) v oblasti ochrany
Vo o y, o - Yz . - - - —— - - dusevniho vlastnictvi —
vlastnictvi a nakladani Realizovat Skoleni v oblasti obchodnich dovednosti. (Vystup | Reditel CTT Realizovana Poget vzdélavacich akei
S nehmotnym majetkem. z projektu IKAROS.) Skoleni za rok
Dil¢icil 2.4.3 Podporovat na projektové bazi rozvoj transferu znalosti a Prorektor pro Pocet Ei2 — Transfer znalosti a
Systémovymi nastroji spoluprace s praxi pro vSechny Grovné tj. smluvniho, tvaréi ¢innosti poskytnutych spolupréce — Pocet

o . Bl 8 2 p Z vystupti transferu

podporovat transfer poznatki aplikovaného i zakladniho vyzkumu. podpor

technologii
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Zpracovanim a napliovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zlin€ rozvijet mezinarodni prostiedi UTB ve Zliné a rozsSirovat mezinarodni spolupraci ve
vSech jejich ¢innostech

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Dil¢i cil 3.1.1 Analyzovat moznosti pro zvyseni poctu zahrani¢nich | Prorektor pro Analyza Az — Zahrani¢ni
Posilovat Navysit poCet zahrani¢nich studentl ve SP akreditovanych v anglickém jazyce. | internacionalizaci S:;ldzgt_'é;fgcet
o s p o0 S NI O 3 . T zahrani¢ni
internacionalizaci studentt ve studij mch ’ Piij mout opatfeni k prubc.a.znemu sledovani kvality Prorektqr pro Navrh opatfeni k studentii na UTB ve
UTB ve Zlin& programech akreditovanych studijnich programi a zaji$téni srovnatelné urovné pedagogickou ¢innost pribéznému Zling, z toho
. .. &t v Ceském a anglickém jazyce | s programy v Ceském jazyce. sledovani kvality SP | samoplatct
zvysovz.ltm’n poctu a dovést je k uspéSnému Nastavit systém spoluprace se zahrani¢nimi studenty | Prorektor pro Nastaveny systém o
zahrani¢nich absolvovani studia a absolvent g hranicng . . ionalizaci , F1 — Studijni
. y a zapojovat zahrani¢ni studenty i internacionalizacli spoluprace se programy V jiném
studujicich a absolventy do propagace vysoké skoly. zahrani¢nimi nez éeském jazyce —
pracovniki, studenty a Poget
podporovat jejich absolventy akreditovanych

socialni integraci a
moderovat jejich
spolupraci

S ,domacimi*
studenty a
zaméstnanci

Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro
zahranicni studenty studujici celé akreditované
studijni programy v anglickém jazyce s participaci
soucasti UTB ve Zliné.

Prorektor pro
internacionalizaci

Stipendijni program

studijnich programt
V jiném nez ceském
jazyce, v nichz je
realizovana vyuka

F2 — Podil
zahrani¢nich
studentil ve
studijnich
programech

Fs — Zahrani¢ni
absolventi studijnich
programi — Pocet
zahrani¢nich
absolventt, z toho
samoplatct

Dil¢icil 3.1.2

Analyzovat moznosti pro zvySeni poctu zahranicnich
studentti na kratkodobych pobytech.

Prorektor pro
internacionalizaci

Analyza

F4 — Zahrani¢ni
studenti na
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Podporovat kratkodobé kritkodobych
pobyty zahranicnich studentli | "pkjjmout opatfeni k prab&nému sledovani kvality | Prorektor pro Prohled prijatych | Looyieeh  Pocet
pf{Ji%déJiCiCh na UTB ve cizojazy¢nych predmétl a zajisténi srovnatelné pedagogickou ¢innost opatieni studentii
Zling. Grovné s predméty v Ceském jazyce. K priib&znému ptijizdéjicich na
sledovani kvality UTB ve Zliné na
.. . kratkodoby studijni
cizojazy¢nych pobyt a pocet
predmétil studentodni
Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro Prorektor pro Stipendijni program
zahrani¢ni studenty na kratkodobych pobytech internacionalizaci
S participaci soucasti UTB ve Zlin¢.
Harmonizovat pfijimaci fizeni s ohledem na Erasmus | Prorektor pro Néavrh harmonizace
Without Papers. internacionalizaci ptijimacich fizeni
Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti Prorektor pro Piehled novych
ptijezdl (zejména Freemover), piipadné kontakty internacionalizaci partnert
pro uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s diirazem na
kvalitu mobilit.
Dil¢i cil 3.1.3 V ramci strategického fizeni vytvofit institucionalni | Hlavni feSitel projektu Strategie Fs — Kvalita
Rozvijet mezinarodni strategii internacionalizace jako samostatného IKAROS internacionalizace mezindrodnich
S . ., , .. sluzeb UTB ve Zliné
prostiedi univerzity tak, aby | strategického dokumentu s tim, Ze tato strategie je ve VaV _ Hodnoceni kvality
vsechny tseky poskytovaly vytvarena v plném souladu s poslanim vysoké Skoly mezinarodnich
sluzby v ¢eském a anglickém | a je doplitujicim materidlem ke strategickému sluzeb UTB ve Zling

jazyce, rozvijet systém sluzeb
a podpory pro integraci
zahrani¢nich studentt a
pracovnikil.

zaméru vysoké skoly a do jeji tvorby tak jsou
zapojeny vSechny relevantni strany.

Dil¢i cil 3.1.4

Navysit pocet zahrani¢nich
pracovniki a podporovat
jejich dlouhodobé plisobeni
na UTB ve Zlin¢.

Spolupracovat na vytvareni pracovnich prilezitosti
pro zahrani¢ni pracovniky.

Prorektor pro
internacionalizaci

Nabidka pracovnich
ptileZitosti pro
talentované
absolventy DSP
programu ze
zahranic¢i a
pracovnikd ze
zahrani¢i

F7 — Zahrani¢ni
zaméstnanci na UTB
ve Zlin€ — Pocet
zahrani¢nich
pracovnikt
zaméstnanych na
UTB ve Zliné
(Metodika 17+)
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Strategicky cil 3.2
Podporovat
mezinarodni
mobilitu studenti
UTB ve Zliné a
akademickych

i neakademickych
pracovnikia UTB ve
Zliné

Diléi cil 3.2.1

ZvySovat podil akademickych
i neakademickych
pracovniki, ktefi absolvovali
studium/pracovni staz

Vv zahrani¢i nebo tam ziskali
vyznamné odborné
zkuSenosti a odstranovat
formalni i neformalni bariéry
pro jejich integraci do zivota
akademické obce.

Analyzovat moznosti pro zvySeni poctu
akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi
absolvovali zahrani¢ni pobyt.

Prorektor pro
internacionalizaci

Analyza

Fgs — Akademicti a
neakademicti
zaméstnanci se
studiem/pracovni
stazi v zahrani¢i —
Podil akademickych
i neakademickych
pracovniku, kteti
absolvovali
studium/pracovni
staz v zahranici

Dil¢i cil 3.2.2

Zjednodusovat procesy
uznavani vysledka
zahrani¢niho studia tak, aby
studujici vyjizd€jici na
mobility mohli studium
dokoncit ve standardni dob¢,
reflektovat zahrani¢ni studijni
pobyty studentd ve studijnich
planech a vnitinich
predpisech s cilem odstranéni
prekazek pro dokonceni
studia.

Pfijmout potiebna opatieni pro plnou aplikaci
nastroju pro elektronickou vyménu informaci

o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci
uznavani kredit ze studijnich mobilit.
Implementovat iniciativu EK Erasmus Without
Papers, European Student Card, EMREX a aktivné
vyuzivat Jednotnou digitalni branu.

Prorektor pro
internacionalizaci
Reditel CVT (za
technickou stranku)

Navrh opatfeni

Implementovat automatické uznavani vysledku

Z obdobi studia v zahrani¢i a zavést transparentni
kritéria uznavani, kterd jsou uplatiiovana jednotné
Vv ramci celé vysokoskolské instituce.

Prorektor pro
internacionalizaci
Reditel CVT (za
technickou stranku)

Navrh implementace

F10 — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi bez
prodlouzeni studia —
Pocet/podil studentd,
ktefi absolvovali
studium/staz

V zahranic¢i a
dokon¢ili studium ve
standardni dobé
studia

Dil¢i cil 3.2.3

Navysit pocet studentd, ktefi
absolvovali studium/pracovni
staz v zahranici.

Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi
potiebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnéného
prostiedi, a to prostiednictvim navysSenych stipendii,
informac¢ni podpory apod.

Prorektor pro
internacionalizaci

Navrh opatfeni

Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro
studenty vyjizdé&jici do zahranici s participaci
soucasti UTB ve Zliné.

Prorektor pro
internacionalizaci

Stipendijni program

F9 — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi — Pocet
studentu, ktefi
absolvovali
studium/pracovni
staz v zahranici a
pocet studentodni
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Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi a
budovani kapacit za
ucelem
internacionalizace

Diléi cil 3.3.1

Podporovat akreditaci a
realizaci joint/double/multiple
degree studijnich programu se
strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Aktualizovat systém metodické podpory rozvoje
spole¢nych studijnich programu, zejména s ohledem
na jejich definici, stanoveni standard hodnoceni a
zajistovani kvality a potiebnych legislativnich
uprav.

Prorektor pro
internacionalizaci

Aktualizace systému
metodické podpory
rozvoje spole¢nych
studijnich programt

Fu1 -
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi

Dil¢i cil 3.3.2

Zvyseni celkového objemu
ziskanych narodnich

i mezinarodnich vzdélavacich
projektt, a to i ve spolupraci
se strategickymi zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani
integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury).

Rozyvijet systém podpory ptipravy a podavani
mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projekti
formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhledévani dotacnich moznosti a konzultaci pfi
ptiprave projekti.

Prorektor pro
internacionalizaci

Nabidka sluzeb

podpory ptipravy a
podavani projektd

Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici
stipendia jak vyjizdé&jicim studentiim/zaméstnanctim,

-------

Prorektor pro
internacionalizaci

Pocet zapojeni do
projektovych aktivit

F12 — Rozsitovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroji ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti
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Pili¥ D: TRETI ROLE UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pri formovani narodnich i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projekti
regionu, utvareni partnerstvi verejného a spole¢enského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovani aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti
uvnitf i navenek a podileni se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y

Strategicky cil 4.1 Dil¢i cil 4.1.1 Aktivnim zastoupenim participovat na fizeni strategickych Rektor Zastoupeni UTB Gu1 — Vefejni

AKktivné se zapojovat | Budovat aktivni zastoupeni dokumenti Zlinského kraje v ramei zastoupeni v fidicich ve Zling ?gggg‘l’; pro

do formovani, UTB ve Zlin¢ ve strukturach nebo ppradnich orgénech, spolu‘pracovat'na aktuglizaci RIS3 v odbornych ndrodnich a

pFipravy a tvorby a fizeni klicovych strateg%e prostfedmctvim aktue_lhzace regionalni inovacni orgzipech, regionalnich

. strategickych dokumentti a strategie Zlinského kraje a krajského annexu RIS3. komisich nebo politik — Piehled

implementace soucasné participovat na jejich vyborech strategickych

narodnich i naplfiovani vlastnimi projekty Zlinského kraje partnerstvi

regionalnich strategii | nebo partnerstvim s cilem Rozvijet spolupraci se statutarnim meéstem Zlin na rozvoji Rektor Zastoupeni UTB Giz - Strategické

véetné rozvojovych ovliviiovani vetejného Zivota. uzemi mésta Zlina v¢etné spoluprace na piiprave Strategie ve Zlin¢ projekty

strategii mésta Zlina Z1in 2030 a na rozvoji vymezené aglomerace Zlin v ramci v odbornych regior}élnﬂrgov t

a dalSich municipalit pripravy a spu?téni ITI vCetné zpracovani Strategie orgépe:ch, ;‘;?};’gjenyc(;fe

regionu, spolupodilet aglomerace Zlin 2030. komisich nebo projekit

.. vyborech SMZ

S€ na rozvojl Pripravovat nebo participovat na piiprave strategickych Rektor Ptipravené

neziskového sektoru projektt zejména pak ITI projekti v ramci aglomerace Zlin. strategické

kulturniho a projekty

spolecenského Spolupracovat s méstem Zlin a Zlinskym krajem na Prorektor pro Néavrh opatfeni

prostiedi a systematickém odstranovani bariér v kazdodennim zivoté internacionalizaci | Pfipravené

spolupracovat zahranicnich studentli a zaméstnanct s cilem vytvofit ze projekty

;o : Zlina univerzitni mésto s mezinarodnim pfesahem —
s externimi subjekty : T Bl s S
., spolupracovat na projektech v ramci budovani pfivétivého

na rozvojovych regionu pro cizince.

projektech Diléi cil 4.1.2 Provést revizi zastoupeni UTB ve Zling v klastrech, Prorektor pro Aktivni Gis — Zapojeni do
Aktualizovat zapojeni UTB ve klastrovych platformach, oborovych asociacich apod. a vnitini a vné&jsi Clenstvi/zastoupeni klaslt;‘:l’ platforem,
Zling do klastru, platforem, vztahy UTB ve Zlingé :.IS)(?Ci;C?ibe‘ehl ed
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spolkii nebo asociaci s cilem
spolupodilet se na ¢innostech

aktivovat zastoupeni tam, kde je to ze strany UTB ve Zlin¢
ucelné, své aktivni partnerstvi prezentovat.

platforem, kde ma
UTB ve Zliné

téchto subjekti aktivnim zastoupent
¢lenstvim a spolecnymi projekty

ku prospéchu UTB ve Zliné.

Dil¢icil 4.1.3 Revidovat koncepci podpory materialné technické zakladny Kvestor Inovovana Gis — System
Podporovat neziskovy sektor a | provozovani télesné vychovy a sportu na UTB ve Zling. koncepce podpory %?g%g’;ﬁ’gg” na
charitativni projekty, aktivity

kulturniho a sportovniho Gua — Spolupréace
charakteru zejména pak tam, Ptipravit koncepci rozvoje dalsi spoluprace se Studentskou Kancléf Koncepce rozvoje | ¢ studeniskymi

kde jsou ptimo zapojeni
zameéstnanci nebo studenti UTB

unii UTB a studentskymi vetejné prospésnymi spolky.

dalsi spoluprace

organizacemi —
Systém spoluprace
se Studentskou

ve Zlin¢ nebo jde o studentské unii UTB a
projekty. studentskymi
vetejné
prospésnymi
spolky
Strategicky cil 4.2 Diléi cil 4.2.1 Realizovat dil¢i projekty v ramci projektu Zlinského kraje Hlavni fesitelé Realizace casti Gs — Projekty
Posilit pozici UTB ve | Piipravovat a realizovat projekty | IKAP I: projektd v rdmci | projekti pro rok zi?;é?rﬁcgtupni
Zliné jako lidra spoluprace se stiednimi, - projekt Regionalniho centra podpory vzdélavani a projektu IKAP Il | 2021 v ramci vzdslavani — Podet
zakladnimi i matetskymi ptipravit kapacity pro zahajeni jeho realizace na IKAP 11

rozvoje vzdélavani a
vzdélanosti ve
Zlinském kraji

Skolami s cilem rozvijet systém
vzdélavani ve Zlinském kraji a
spolupracovat na projektech
zaméfenych na podporu
talentovanych zakl a studentd.

Fakulté humanitnich studii,

- projekt Podpora polytechnického vzdélavani,

- projekt Aktivity matematické gramotnosti zaméteny
na podporu matematické gramotnosti.

projektt
spoluprace se SS,
ZS a MS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ges — Akce pro
nadané zéky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zaka
nebo studentil se
zapojenim UTB ve
Zling

Gz — Podpora
nadanych zakt a
studentti — Pocet
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podpotenych
nadanych zaka
nebo studentil

Dil¢i cil 4.2.2 Rozsifit nabidku U3V v dalsich méstech Zlinského kraje. Prorektor pro Navyseny pocet G4 — U3V — Pocet
Pokra¢ovat v realizaci vnitini a vn&j$i | zapojenych student U3V
Univerzity tietiho véku a vztahy municipalit
rozvijet jeji nabidku. Zlinského kraje
Inovovat a rozsifovat nabidku kurzi pro posluchace U3V Prorektor pro Inovace
vcetné rozvijeni on-line vyuky. vnitini a vn&jsi stavajicich kurzt
vztahy Nové kurzy U3V
Strategicky cil 4.3 Diléi cil 4.3.1 Aktivné §ifit povédomi o zivoté a dile Tomase Bati. Reditel knihovny | Aktualizované Gy —Rocni
Budovanim image Posilovat prestiZ a propagaci webové stranky a }I}I?a(iltztcii;ového
UTB ve Zliné véetné | UTB v narodnim i dalsi publikac¢ni plénu
$iteni odkazu mezindrodnim méfitku, pecCovat vystupy
Tomase Bati 0 image univerzity véetné Sifeni | Realizovat kampan na podporu image UTB ve Zliné Kanclet Celostatni kampan | Gio — Ro¢ni
propagovat zlinsky odkazu Tomase Bati. v souvislosti s 20. vyro¢im jejiho zalozeni. podporujici }},Odnoiieni planu
kraj a mésto Zlin znacku ajméno ?;?gziaéniho
jako kvalitni misto UTB s vyuzitim centra Bata
ke studiu a Zivotu on-line i off-line
komunikaénich
kanalt
Aktivné se zapojit do doprovodného programu Zlin Film Kanclet Participace na
Festivalu. doprovodném
programu —

propagace znacky
UTB

Dil¢i cil 4.3.2

Popularizovat vysledky
vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné Cinnosti a
ptiklady dobré praxe smérem
k Siroké vefejnosti.

Zpracovavat Marketingovou a komunika¢ni strategii pro

Hlavni fesitel

Pracovni navrh

popularizaci VaV na UTB ve Zling. (Vystup z projektu projektu strategie

IKAROS.) IKAROS

Ptipravit navrh prezentace feSenych transferovych projektu. Reditel CTT Prezentované
pripadové studie

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné a Dékani fakult Realizované akce

vyvojove aktivity UTB ve Zlin€ prostfednictvim cilenych
akci pro verejnost.

Gs — Popularizace
VaV — Pocet akci
urcenych na

popularizaci VaVv
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROTREDI UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi UTB ve Zliné jako prostredi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke
znacce UTB, jejim hodnotam a respektujici dodrZzovani vnitinich pravidel univerzity

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢icil 5.1.1 Zvysovat kompetence fidicich zaméstnanct Hlavni fesitel Vzdélavaci Hi — Strategicke
Nastavit efektivni Rozvijet vnitini kapacity pro prostiednictvim vzdélavacich aktivit projektu DUO UTB. | projektu DUO materialy Sjeznlllézzj’ glségTB
vniténi procesy a tVOfbu a’narlyrz, pipravu, uTB zapojenych Fidicich
strategicky Fidit proj edn:avam, 1r.r}plementam a Zaméanancﬁ o
) ., . | evaluaci strategii a pro rektoratu a soucasti
rozvoj UTB ve Zliné projednavani opatieni a jejich do pfipravy,
komunikaci jak dovnitf zpracovant, |
c 1y < projednavani a
akademické obce, tak smérem k implementace
Siroké vefejnosti a strategickym | Aktualizovat a implementovat systém managementu Kvestor Aktualizace strategii a
partnertm. bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany, Organizacni strategickych
Zivotniho prostiedi v¢etn& nastaveni metodik krizového smérnice a dokument
fizeni pro zajistovani koncepcniho fizeni bezpecnosti na vnitinich
UTB ve Zliné. predpist,
Aktualizace
dokumentace
v souladu
s platnou
legislativou
Vytvofit pozici senior projektového manazera, ktery by Kvestor Vytvofena
zajistoval metodické projektoveé fizeni a mentoring pii pracovni pozice
zapracovavani novych projektovych manazerd.
Dil¢i cil 5.1.2 Zpracovat interni audit duplicit ¢innosti, které byly Rektor Interni audit, Hz — Nastavena

Zkvalitnit a rozvijet centralné
poskytované sluzby s cilem
snizit duplicitu kapacit na
jednotlivych soucastech UTB ve

nastaveny jako centralizované sluzby nebo kapacity na
centralni urovni, a nastavit pldn odstranéni duplicit, které
nejsou opodstatnéné. Zvysit efektivitu vybudovanych
kapacit centralizovanych sluzeb a minimalizovat
byrokratickou zatéz.

akeni plan

organizacni struktura
UTB ve Zlin¢

Hs — Funkéni
centralizované sluzby
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informacnich systémd.

podepisovani do
vSech procesu
UTB ve Zlin¢

Zlin¢ a administrativni zatéz ve | ZvySovat stabilitu, transparentnost a efektivnost Rektor Pravidla rozpoctu
vnitinim prosttedi. financovani UTB ve Zliné prostfednictvim optimalizace Kvestor UTB pro rok
organizacni struktury vSech soucasti UTB ve Zliné. 2021
Zpracovat jednotnou kategorizaci praci a pracovnich pozic | Kvestor Interni
na UTB ve Zliné. Vedouci PO kategorizace
praci
Névazné na ,,jednotnou kategorizaci praci UTB ve Zling* Kvestor Navrh
optimalizovat HR SAP: Iépe vedena organizaéni struktura, | Vedouci PO optimalizace HR
planovana mista s popisem vSech kvalifika¢nich SAP
pozadavkil potfebnymi zakonnymi Skolenimi a evidenci
OPP.
Dil¢i cil 5.1.3 Pokracovat v realizaci uprav IS/STAG v souvislosti s Reditel CVT Upravy IS/STAG | Ha—Moderni
Rozvijet informaéni systém novelizaci zdkona o vysokych $koldch a novymi projekty funkeni informacni
UTB ve Zlin¢ s cilem pln¢ EU zamétenymi na digitalizaci (e[DAS, Erasmus Without infrastruktura
elektronizovat vSechny Paper). Hs — Funkéni E-spis
segmenty a omezovat Postupovat koordinované s ostatnimi vefejnymi vysokymi | Reditel CVT Aplikace novych
administrativni zatéz. Skolami pfi aplikaci novych nafizeni EU do prostiedi nafizeni EU
vysokych skol.
Dobudovat integracni vazby elektronické spisové sluzby E | Vedouci Dokonceni
spis na vSech organiza¢nich jednotkach na IS/STAG a | organiza¢niho odd. | integra¢niho
profilu zadavatele (vefejnych zakazek) Tenderarena. procesu
Podrobna analyza prechodu na ¢ipové karty Mifare Vedouci TPO Analyza
DESFire vcetné technickych dopadi a financni naro¢nosti. ptechodu na
¢ipové karty
Mifare DESFire
Optimalizovat prvky Personalniho portalu pro snadny Reditel CVT Optimalizace
pristup zaméstnancti k udajim v HR SAP. Personalniho
portalu
Elektronické podepisovani — postupny prechod Reditel CVT Implementace
Kk vyhradnimu pouziti e-podpisu s podporou univerzitnich elektronického
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Pokracovat v upravach informacni infrastruktury dle Reditel CVT Uprava
pozadavkt EU. informacni
infrastruktury
Dil¢icil 5.1.4 Prostiednictvim ucelovych strategickych projektt Kvestor Pravidla rozpoctu | Eis— Infrastruktura
Zajistit podminky pro vznik a podporovat projekty vzniku novych vyzkumnych center UTB pro rok gg%éwczﬁtﬁrs& -
rozvoj novych vyzkumnych (Fond strategického rozvoje). 2021 center n}; UTB \}/]e
center zaméfenych na V Pravidlech rozpoétu zajistit udrZitelnost a rozvoj Kvestor Pravidla rozpoctu | Zling
strategické sméry a zabezpeCit | vyzkumnych center vybudovanych v ramci OP VaVpl, UTB pro rok .
udrzitelnost a dalsi rozvoj priorit osa II. 2021 Eis — Rozvoj
stavajicich vyzkumnych center. infrastruktury pro
VaV — Nastavené
podminky pro rozvoj
vyzkumnych center
Dil¢i cil 5.1.5 Navrhnout inovace systému interni komunikace se Kanclet Néavrh inovace He — Komunikacni

Posilit vzajemnou

zaméstnanci.

systému interniho

plan

informovanost a vnitini systému
komunikaci napfi¢ univerzitou. komunikace
Strategicky cil 5.2 Dil¢i cil 5.2.1 Realizovat celouniverzitni Setfeni vnitini kvality zaméfené | Prorektor pro Dil¢i vyzkumna | H7 - Zavedeny
Dobudovat vnitini Realizovat vnitini systém na napliovani vzdélavacich a informac¢nich potieb studentd | kvalitu zprava systém vnitfniho
systém zaji§ovani a | hodnoceni kvality tvarcich vzhledem ke krizovému stavu v CR a zménam forem ﬁ?é:ooc‘g}lkiahty
hodnoceni kvality ¢innosti v souladu ) vyuky na UTB ve Zlin¢.
vzdélavaci, tvardi a S doporuéenimi’MSMT, Realizovat celouniverzitni Setfeni vnitini kvality zaméfené | Prorektor pro Dil¢i vyzkumna
s nimi souvisejicich | metodikou NAU a Metodikou na hodnoceni sluZzeb studentim a zaméstnancim UTB. kvalitu zprava
&innosti UTB ve 17+ arozvijet evaluacni metody | Modifikovat strukturu Zpravy o vnitinim hodnoceni Prorektor pro Zprava o
Zliné pro ucely zajistovani kvality kvality ¢innosti UTB ve Zling na zakladé SZ UTB 21+. kvalitu vnitfnim
vzdélani, tvuréi ¢innosti a tieti hodnoceni
role univerzity. kvality cinnosti
UTB ve Zlin¢
Modifikovat strukturu Zpravy o vnitinim hodnoceni Prorektor pro Zprava o
kvality ¢innosti UTB ve Zlin€ na zaklad¢ procest vné;jsi kvalitu vnitinim
evaluace v ramci dil¢iho cile 5.2.2. hodnoceni
kvality ¢innosti
UTB ve Zlin¢

Realizovat celouniverzitni hodnoceni napliiovani pracovni
kapacity a fizeni pracovniho vykonu akademickych a

Prorektor pro
kvalitu

Dil¢i vyzkumna
zprava
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védeckych pracovnikili za AR 2019/2020 a formulovat
opatieni pro jeho optimalizaci a rozvoj.

Dil¢i cil 5.2.2

Implementovat relevantni
doporuceni vzesla z prace
vnéjsich evaluacnich panelt v
ramci hodnoceni MICHE, EUA
— Institutional Evalution
Programme a Metodiky 17+.
Zohlednit jejich zaveéry pfi
revizich vnitinich proces,
strategickém rozdélovani zdroji
v ramci instituce a dalSich
politikach, které jsou pfedmétem
hodnoceni.

Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci EUA —

Prorektor pro

Zpréva o vnéjSim

Institutional Evaluation Programme a implementovat kvalitu hodnoceni
opatieni na zaklad¢ jeho vysledki do strategického tizeni kvality UTB
UTB. (EUA - IEP)
Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci Prorektor pro Zpréva o vnéjSim
Metodiky 17+. kvalitu hodnoceni
vyzkumné

organizace UTB
(M 17+)

Hs — Implementace
relevantnich

doporuceni v ramci
evaluac¢nich autorit

Diléi cil 5.2.3
Diusledné hodnotit a zajist'ovat
kvalitu mezinarodnich mobilit

vvvvvvvv

studujicich.

Realizovat dotaznikové Setfeni pro vyhodnoceni kvality
mezinarodnich mobilit.

Prorektor pro
internacionalizaci

Zprava
Z dotaznikového
Setfeni

Fe — Stabilizace
kvality
mezinarodnich
mobilit

Strategicky cil 5.3
Zajisténi

ekonomické stability

UTB ve Zliné

Dil¢i cil 5.3.1 V ramci Pravidel rozpo¢tu UTB na rok 2021 oddélovat Rektor Pravidla rozpoctu | He - Ugelové
Rozvijet uc¢elové finan¢ni zdroje | dal$i finanéni zdroje z institucionalniho financovani pro Kvestor UTB pro rok finanéni zdroje na

. 2 25 z — z - podporu rozvoje
na podporu rozvoje UTB ve definované ucely, které budou rozdélovany na zaklade 2021 UTB ve Zliné —
Zlin¢ a zajisténi plnéni internich soutézi Fondu strategického rozvoje. Podet poskytnutych
strategickych cilti pro obdobi granti/podpor
21+.
Diléi cil 5.3.2 P1i stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani Rektor Pravidla rozpoc¢tu | Hio - Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy prostiedkil v ramci instituce vice zohlediiovat spolecenské | Kvestor UTB pro rok rozpoctii na dané
rozdélovani finan¢nich potieby na narodni i globalni Grovni. 2021 roky
prostfedkll a odménovani Pfi interni distribuci finan¢nich prostredkt Rektor Rozpis rozpoctu
zaméstnanci, které budou institucionalniho financovani (pfispévek) dusledné Kvestor na rok 2021
zohlednovat napliovani zohlednovat skutecné vykony a kvalitativni vysledky
Strategického zaméru UTB ve organiza¢nich jednotek.
Zling, a podporovat rozvoj ve Pfi rozdéleni a uziti prostiedku institucionalni podpory na | Rektor Pravidla rozpoctu

dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace Kvestor pro rok 2021
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vytyCenych prioritnich
oblastech.

diisledng zohlednit prioritni cile MSMT a UTB ve Zlin&
(systémova opatfeni pro podporu kvalitniho vyzkumu,
systém kariérniho rustu akademickych a védeckych
pracovnikil apod.) s diirazem na vétsi centralizaci procestl.

Strategicky cil 5.4
Posilit strategické
Fizeni lidskych
zdroju

Diléi cil 5.4.1

Vybudovat funkéni systém
prace s lidskymi zdroji na UTB
ve Zliné.

Zpracovat Strategii rozvoje lidskych zdrojii na UTB ve Rektor Strategie
Zliné vcetné integrace dil¢ich metodik z oblasti fizeni Akeni plan
lidskych zdrojt a akéni plan realizace navrhovanych

opatieni.

Zpracovat a implementovat Metodiku prace s lidskymi Hlavni fesitel Metodika
zdroji UTB ve Zling. (Vystup z projektu IKAROS.) projektu IKAROS

Zpracovat a implementovat Metodiku podpory genderové | Hlavni fesitel Metodika
rovnosti. (Vystup z projektu IKAROS.) projektu IKAROS

Zpracovat a implementovat Metodiku slad’ovani Vedouci Metodika

pracovniho a rodinného Zivota na UTB ve Zlin¢.

Personalniho
odboru

Hi1 — Systém fizeni
lidskych zdroju UTB
ve Zling

Dil¢icil 5.4.2
Vybudovat systém strategického

V souladu se strategickymi vizemi sou¢asti vyuzivat
rozsitené vyhledavani kandidatt pro fidici a specializované

Hlavni fesitel
projektu IKAROS

Registrace a
aktivni vyuzivani

Hi2 — Dosazeni
pozadované struktury

recruitmentu pro potfeby UTB odborné pozice. roz§iteného ;lr(:ggj:lliil;lyfh

ve Zlin¢ cileny na ziskavani vyhledavani na minimaln& 30 %

akademickych a védeckych specializovanych | jocentiia 15 %

pracovnikil z vnéjsiho prostiedi. serverech profesorti

Dil¢i cil 5.4.3 Udrzet stavajici certifikaci HR Award a dokon¢it p¥ipravu | Dékani fakult Nastavené His — Ziskani

PIng implementovat systém podminek pro rozsifeni certifikitu HR Award na vSechny podminky pro C:S;'(;‘i‘;evgih

fizeni lidskych zdrojii ve VaV, soucasti UTB ve Zliné. rozSifovani soutastech UTB ve

udrzet a rozsifit certifikat HR certifikatu HR Zling

Award — pokracovat Award

V nastavovani strategického

fizeni vyzkumné organizace

v souladu s podminkami pro

ziskani certifikatu.

Dil¢i cil 5.4.4 Dokoncit Metodiku implementace Etického kodexu UTB Hlavni fesitel Metodika His — Nastavené

Implementovat principy ve Zlin& do vnitinich norem a procesti a zah4jit projektu IKAROS | implementace principy ©
T VT , . A ; . . strategického fizeni

strategického fizeni lidskych implementaci Etického kodexu. (Vystup z projektu Etického kodexu | . dskych zdrojii ve

zdroji ve VaV, Evropské charty

IKAROS.)
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pro vyzkumné pracovniky a UTB ve Zlin€ do | VaV prostfednictvim
Kodexu chovani pro pfijimani vnitfnich norem ﬁié?g’gl‘éﬁtg?};?im“
vyzkumnych pracovniki. Zajistit implementaci Evropské charty pro vyzkumné Rektor Metodika dopvnjtfnjch nor);m a
pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zlinég. Vedouci implementace procesiit UTB ve
personalniho Evropské charty | Zlin¢
odboru pro vyzkumné
pracovniky
Dil¢i cil 5.4.5 Vytvotit motiva¢ni systém formou cilenych nastroji, ktery | Rektor Navrh Haz — DosaZeni
Budovat personalni strukturu by stimuloval budovani pozadované personalni struktury motivaéniho pl‘()zdado‘,’a{(‘e, s}tlmktury
akademickych pracovniki, akademickych pracovnikti véetné péce o mladé talenty. systému ;r:c s‘r:lnliiﬁ}:’c
nastavit a rozvijet systém minimalng 30 %
kariérniho ristu akademickych a docentiia 15 %
védeckych pracovnikl a péce o profesorti
rozvoj talentu mladych
akademickych pracovnikd,
véetn¢ motivacniho
odménovani.
Strategicky cil 5.5 Dil¢i cil 5.5.1 Ptipravovat strategii ,,Politika otevieného piistupu Reditel knihovny Obsahovy ramec | His—Rozvoj
Rozvoj vnitini Udrzovat a rozvijet k v&deckym informacim UTB ve Zlin&*“. (Vystup pracovni verze Egé‘t’sgziﬁ“llzngénci
infrastruktury infrastrukturni zdzemi pro z projektu IKAROS.) _ strategie Strategie (I))tevfeného
vzdélavaci 1 tvlrci ¢innosti UTB | Optimalizovat technické vybaveni Knihovny UTB véetné | Reditel knihovny Rozvoj pistupu k védeckych
ve Zling v¢etné rozvoje Nakladatelstvi UTB. funkcionalit informacim
univerzitni knihovny a podpory stavajici )
dostupnosti jejich informacnich infrastruktury s E;Sz;:;’;’glrlgovane
zdroju. cilem posileni vzddlavaci a tvrci
bezpecnosti, ¢innosti, véetnd
stability a konferen¢nich
nabizenych prostor
sluzeb
Rozsitovat nabidky Spickovych informacnich zdrojt pro Reditel knihovny Komplexni
studenty a akademické pracovniky UTB ve Zliné a jejich nabidka tisténych
nabidku v jednotném portalu. i elektronickych
informacnich
zdroju
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Generalni rekonstrukce objektu U1, Etapa: architektonicka | Kvestor Vybér vitézného
soutéz o navrh nového objektu Fakulty technologické. architektonického
navrhu
novostavby Ul
Dokoncit realizaci stavebni akce ,,Rekonstrukce a Kvestor Kolauda¢ni
modernizace auly Academia centra“ (dokonceni 2021). rozhodnuti
Ptipravovat projekt Centrum digitalnich inovaci (a Kvestor Projektova
kreativniho primyslu), Etapa: zpracovani projektové dokumentace pro
dokumentace objektu. stavebni povoleni
Vybudovat bezbariérovy ptistupovy a ochranny systém Kvestor Provedené
V ramci objekti UTB ve Zliné. upravy
Diléi cil 5.5.2 Dokondit realizaci stavebni akce ,,UTB — Rekonstrukce a Kvestor (za Kolaudaéni Hu7 - Kapacitné
UdrZovat a rozvijet modernizace objektu U7* (dokonéeni Cervenec 2021), investi¢ni akce) rozhodnuti (kIOStaé_;U"S_;‘gkOVé
infrastrukturu pro realizaci vybavit objekt U7 nabytkem, ktery neni spojen pevné se 5 Funk¢ni objekt Z?fn?' a ve
sluzeb ubytovani a stravovani. stavbou a zajistit zprovoznéni budovy koleji. Reditel KMZ (za
zprovoznéni His — Moderni
objektu U7) systém stravovani a
sluzeb s tim
Realizovat stavebni akce ,,Rekonstrukce vychodni Kvestor Provedené souvisejicich
poloviny 2., 3., 4. NP objektu U12* (fijen 2021). stavebni prace
Realizovat novy systém poskytovani stravovacich sluzeb Reditel KMZ Zahajeni provozu
v menze U41 (rekonstrukce rozmisténi vydejovych pultd v zaii 2021
ve studentské menze).
Zpracovat koncepci ubytovani pro studenty a zahrani¢ni Reditel KMZ Koncepce
pracovniky, ktera bude respektovat soucasné pozadavky na
kvalitu ubytovacich sluzeb a zahranicni standardy.
Vybudovat fotovoltaické elektrarny na objektech U6 a Vedouci OIM Vybudované
ul12. fotovoltaické
elektrarny
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ZAVERECNE USTANOVENI

V souladu se =zdkonem ¢ 111/1998 Sb. o vysokych S8kolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok
2021 projednala formou per rollam dne 25.05.2020 Védecka rada UTB ve Zling, projednala
dne 25.05.2020 Mezinarodni rada UTB ve Zling, podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. i) zakona
jej schvalil dne xx.xx.2020 Akademicky senat UTB ve Zlin¢ a dne xx.xx.2020 schvalila Spravni
rada UTB ve Zliné.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.
pfedseda Akademického senatu UTB ve Zliné rektor UTB ve Zling
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Seznam zkratek:

Al anglicky jazyk

AP akademicky pracovnik

AR akademicky rok

BSP bakalatsky studijni program

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CPS Centrum polymernich systému

CTT Centrum transferu technologii

CVvT Centrum vypocetni techniky

CZV celozivotni vzd&lavani

CJ esky jazyk

CR Ceska republika

DC dil¢i cil

DSP doktorsky studijni program

EHP Fondy Fondy Evropského hospodaiského prostoru

EK Evropska komise

EU Evropska unie

EUA The European University Association

FAI Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné
FaME Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné
FHS Fakulta humanitnich studii UTB ve Zliné

FLKR Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné
FMK Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zliné
FT Fakulta technologicka UTB ve Zliné

HR Human Resources

HR SAP Human Resources modul pro informacni systém SAP

IEP Institutional Evaluation Programme
IGA Interni grantova agentura
IKAP Integrovany krajsky akéni plan vzdélavani

IS/SSTAG  informacni systém studijni agendy

IT informacni technologie



Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ — ver. 9 06052020 VR MR SR

ITI

KF

KMZ
MICHE
MPSV
MSP

MS

MSMT
MSMT 17+

NAU
NMSP
OIM
OP VaVvpl
PF

PO

PR
RIS3
RUV
RVH
RVO
SC
SMZ
SP

SVP
SW
TIC
TPO
UPPER
UNI
uTB

Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
kombinovana forma studia

Koleje a menza

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

magistersky studijni program

matefska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi
navazujici magistersky studijni program

odbor investic majetku

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
prezencni forma studia

poZarni ochrana

Public Relations

Regionalni inovaéni strategie 3

Registr uméleckych vystupti

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling

rozvoj vyzkumné organizace

strategicky cil

statutarni mésto Zlin

studijni program

stiedni Skola

specifické potieby (studenti se specifickymi pottebami)
software

Technologické inovacéni centrum s.r.0.
technicko-provozni odbor

kreativni centrum

Univerzitni institut UTB ve Zliné

Univerzita Tomase Bati
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u3v Univerzita tietiho véku

VaVv véda a vyzkum/tvirci Cinnosti

VaVal véda, vyzkum/tvirci ¢innosti, inovace
VS vysoké skoly/vysoké Skolstvi

WoS Web of Science

A zékladni Skola



