VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI

2019

Univerzita Tomase Bati ve Zliné







2019

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné



OBSAH

NAPLNOVANI PRIORIT PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU VZDELAVACI

A TVURCi CINNOSTI UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLiNE PRO ROK 2019

1. VZDELAVANI

2. KVALITNi A RELEVANTNIi VYZKUM, VYVOJ A INOVACE A DALSi TVURE €INNOSTI

3. ZAJISTOVANI KVALITY

4. DIVERZITAADOSTUPNOST

5. INTERNACIONALIZACE

6. RELEVANCE

7.ROZVOJ UNIVERZITNI INFRASTRUKTURY

8. EXTERNI A INTERNi KOMUNIKACE UNIVERZITY
9. FINANCOVANi A ORGANIZACE

TEXTOVA PRILOHA

1. ZAKLADNI UDAJE O UTB
1.a NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI
1.a.1 Soucasti UTB
1.a.2 Objekty a arealy UTB
1.b ORGANIZACNi SCHEMA UTB
1.c SLOZENi ORGANU UTB
1.c.1 Samospravné akademické organy UTB
1.c.2 Dalsi organy UTB
1.c.3 Poradni organy UTB
1.d ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL
1.e POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB
1.f ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

1.2 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB., 0 SVOBODNEM PRISTUPU

K INFORMACIM

2. STUDIINIi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA

A VZDELAVACI CINNOST

2.a AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANIi STUDIJNiCH PROGRAMU
2.c DALSi USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

—2—

n
15
19
23
29
31
35
1

45
45
45
45
46
47
47

51
52
54
54
54

55

57
57
57
59



3. STUDENTI 69

3.2 OPATRENI PRO SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI 69
3.b PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANI STATNi ZKOUSKY NEBO JEJi

SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE JMENOVANi DOCENTEM 69
3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA 69
3.d VLASTNI/SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY 69
3.e PORADENSKE SLUZBY 69
3.f PODPORAA IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI 70
3.2 MIMORADNE NADANi STUDENTIA ZAJEMCI O STUDIUM 71
3.h PODPORA STUDENTU A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM 72
3.i PODPORA RODICU MEZI STUDENTY 72
4. ABSOLVENTI 77
4.a SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY 77
4.b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU 77
4.c SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI 77
5.ZAJEM O STUDIUM 81
5.a PRIJIMACI ZKOUSKY 81
5.b SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM 82
6. ZAMESTNANCI 87
6.2 KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU 87
6.b ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU 87
6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI. PODPORA RODICU MEZI ZAMESTNANCI 88
6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI 88
7. INTERNACIONALIZACE 99
7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANIENICH MOBILITNiICH PROGRAMECH 99
7.b PODPORA ZAHRANIENICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU 100
7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE 100
7.d DALSi VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI CINNOSTi UTB

VCETNE ZAPOJENIi DO MEZINARODNICH KONSORCIi A PROJEKTU 101



8. VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST

8.a PROPOJENI TVURCI CINNOSTI'S CINNOSTI VZDELAVACI
8.b ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI
8.c UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH
8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
8.f PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

A JEJICH VZDELAVANIi SMERUJICIHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNi PODNIKANI

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

10. NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €1 UMELECKYCH SiTi

10.b NARODNi A MEZINARODNi OCENENIi UTB

10.c HODNOCENIi UTB A JEJiCH CASTi PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH EXPERTU

11. TRETIi ROLE VYSOKE SKOLY

11.a PRENOS POZNATKU DO PRAXE

11. b POUSOBENI UTB V REGIONU. SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AINSTITUCEMIV REGIONU

11. c NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

SEZNAM TABULEK
SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK

107
107
109

m

m
112

13

17

121

121
122
123

125

125
126

128

132
133



Predkladana vyrocni zprava reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati
ve Zliné (dale jen UTB) v roce 2019.

Hlavni ¢ast vyroc¢ni zpravy uvadi napliovani priorit Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Univerzity Tomase Bati
ve Zliné pro rok 2019.

Textova priloha zachycuje v 11 kapitolach ¢innost univerzity v oblasti vnitini
organizace, studijnich zalezitosti, student(, absolvent(, zajmu o studium,
zaméstnancU, mezinarodnich vztahd, tvircich ¢innosti, zajistovani kvality,
excelence a treti role vysoké Skoly.

Soucasti kazdé kapitoly je také tabulkova pfiloha.

Fotografie ve vyrocni zpraveé zachycuji oslavy 30. vyroci sametové revoluce, které na podzim roku 2019
probéhly na Univerzité Tomdase Bati. Vzpominkové akce byly podporeny dotaci z Ministerstva skolstvi,
mlddeZe a télovychovy.



NAPLNOVANI
PRIORIT
PLANU REALIZACE
STRATEGICKEHO
ZAMERU
VZDELAVACI /

A TVURCI CINNOSTI
UNIVERZITY

TOMASE BATI

ono ok 201 (/7




1. VZDELAVANI

Vzdélavani bylo samoziejmou prioritou UTB. Univerzita pracovala na tom, aby nabidka studijnich programd
a oborti odpovidala poZadavkim trhu prdce a potfebdm vyzkumnych instituci a zaroven propojovala studij-
ni obory. Podporovdna byla také vyuka jazyku a zapojeni studentt do praxi a stdzi.

ciL1

>  PROPOJIT STUDIJNi OBORY, VYTVORIT MODULARNI SYSTEM VZDELAVANI. PODPO-
RIT VZNIK INTERDISCIPLINARNICH PREDMETU ZAMERENYCH NA TRANSFER ZNA-
LOSTIi A RiZENi INOVACNIHO PROCESU.

UTB ziskala institucionalni akreditace pro oblasti vzdélavani: Chemie, Potravinarstvi, Uméni a Ekono-
mické obory.

S cilem nastavit jednotné podminky u novych studijnich program (SP) byla vydana smérnice rektora
¢. 32/2019 Standardy studijnich program(. VSechny nové akreditované SP musi mit ve svych studijnich
planech predméty zamérené na generické kompetence studentd (mezinarodni komunikaci, podnika-
telstvi a IT dovednosti). Zarazeni téchto predmét( je jednim z bod(l kontroly ze strany Rady pro vnitrni
hodnoceni (RVH). V rdmci vyuky na Fakulté aplikované informatiky (FAl), Fakulté managementu a ekono-
miky (FaME) a Fakulté logistiky a krizového fizeni (FLKR) byla do vyuky vybranych studijnich programd
zaclenéna témata zamérena na transfer dusevniho vlastnictvi a fizeni inovacniho procesu a Primysl 4.0.

CiL2
> VYTVORIT A REALIZOVAT NOVOU KONCEPCI VYUKY JAZYKG NA UTB.

VSechny nové akreditované SP maji ve svych studijnich planech zabudovanu novou koncepci vyuky ja-
zyk(. VSechny nové pfipravované SP musi spliiovat vystupni Uroven ciziho jazyka absolventa, a to pro
bakalarské studijni programy (BSP) Groven B2 a pro magisterské studijni programy (MSP) Groven B2+od-
bornost.

CIL3

<  PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NOVE STUDIJNi PROGRAMY, A TO BAKALARSKE, NAVA-
ZUJiCi MAGISTERSKE | DOKTORSKE. PRO POTREBY REGIONALNICH STROJIREN-
SKYCH FIREM PRIPRAVIT ODPOVIDAJICi MEZIOBOROVE STROJIRENSKE STUDIJNI
PROGRAMY.

V roce 2019 priibézné pokracoval proces akreditace SP, které byly soucasti Planu realizace Strategického
zaméru vzdélavaci a tvlrci cinnosti UTB na rok 2019.

Probihala také analyza mozZnosti vytvoreni kombinovanych SP v oblasti strojirenstvi, materidly a tech-
nologie na Urovni UTB, a to i ve spolupraci s externimi subjekty. Byl zahajen monitoring lidskych zdroj(/
odbornych kapacit z oblasti strojirenstvi, ktery bude nasledné smérovat k vytipovani a osloveni garan-
ta/a pro pripravu SP ve spolupraci s regionalnimi firmami.
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CiL4
>  PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NAVAZUJiCi MAGISTERSKE A DOKTORSKE STUDIJNI
PROGRAMY PRO POTREBY VYZKUMNYCH INSTITUCI.

Byly reakreditovany celoskolské doktorské studijni programy (DSP) Nanotechnologie a pokrocilé mate-
rialy a Biomaterialy a biokompozity, které byly uskute¢iiovany na Centru polymernich systéma (CPS).
Reakreditace probéhla v ramci institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani - Chemie.

FaME v ramci institucionalni akreditace Uspésné akreditovala DSP Ekonomika a management v ¢estiné
a angli¢tiné a DSP Finance v ¢estiné a angli¢ting, oba na 10 let. Narodnim akreditaénim ufadem (NAU)
byla udélena akreditace DSP Primyslové inzenyrstvi v ¢estiné a angli¢tiné na 5 let.

Fakulta humanitnich studii (FHS) Uspésné reakreditovala DSP Pedagogika.

Potfeby vyzkumnych instituci byly v pribéhu roku 2019 zohlednovany pfi pfipravé akreditaci zejména na
Fakulté technologické (FT), FAI, FaME, FLKR a Univerzitnim institutu (UNI).

UTB také pokracovala v realizaci projekt(i Operacniho programu (OP) Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (VVV)
pro rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd, jednalo se o:

e zavedeni doktorského studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi (FaME);

e rozvojvyzkumné zaméfenych studijnich program na FAI;

e rozvojvyzkumné zaméfenych studijnich program(i na UNI.

CiL5

»  ZLEPSIT PREZENTACNi, KOMUNIKACNI, IT, PROJEKTOVE A PODNIKATELSKE DO-
VEDNOSTI A KOMPETENCE STUDENTU, PODPOROVAT KREATIVITU A SAMOSTATNE
ROZHODOVANI A RESENi PROBLEMU.

Byla vydana smérnice rektora 32/2019 Standardy studijnich programu UTB, kterd v akreditovanych pro-
gramech definovala povinné predméty: cizi jazyk s vystupni kompetenci B2 u (BSP) a B2+odbornost
u navazujicich magisterskych studijnich programt (NMSP), seminar k zavérecné praci s metodologii psa-
ni zavérecné prace, rozvijeni podnikatelskych a IT dovednosti. Tato smérnice bude slouzit jako nastroj
pro posuzovani akreditacnich zadosti RVH. VSechny nové akreditované SP za rok 2019 mély ve svych
studijnich planech pfedméty zamérené na podnikatelstvi a na specifické IT dovednosti. Souc¢asné na
jednotlivych fakultach probihala podpora talentovanych studentd.

Job centrum organizovalo v pribéhu roku workshopy pro studenty zamérené na komunikacni schop-
nosti a podporu uplatnitelnosti (mentoring, koucovani, assessment centra aj.).

FT: Studijni plany novych akreditaci v bakalafském a magisterském studiu byly vytvoreny v souladu se
strategickym zamérem UTB. Ve studijnich planech byla zabudovana nova koncepce vyuky jazyk( na
UTB. V1. az 3. ro¢niku bakalafského studia bylo zavedeno 8 povinné volitelnych predmétl ,,Anglictina“
se dvéma urovnémi. V 1. ro¢niku magisterského studia byl v letnim semestru zaveden povinny pred-
mét Odborny cizi jazyk I. Byl zaveden povinné volitelny pfedmét Podnikatelské aktivity | a Il. Pfednasky
garantoval vyulujici z FaME, seminare zajiStoval odbornik z FT a vyuka byla sméfovana k prislusSnému
studijnimu programu. Ve studijnich planech novych akreditaci byly pfidany predméty zvy3ujici IT doved-
nosti bakalarskych student(i v dané oblasti studia.

FaME: V ramci vSech nové akreditovanych SP byly posilovany komunikaéni kompetence vysokym podilem
vyuky jazyk(l a vyukou IT a projektovych dovednosti. Zafazeni vyuky podnikatelstvi bylo ze strany FaME kon-
trolovano pfi projednavani viech zaméru akreditace novych SP. Byl realizovan systém podpory talentova-



nych student(i v rdmci vyuky povinné volitelného pfedmétu Rizeni organizacil a Il pro studenty BSP a NMSP.
Pokracovala kazdoro¢ni podpora Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC) a zapojeni studentti do
projektt IGA v rdmci specifického vysokoskolského vyzkumu. Standardné probihal projekt Nadani studenti.

FMK vytvarela podminky pro rozvoj prezentacnich, komunikacnich, projektovych a dalSich kompetenci
studentd zajistovanim prilezitosti organizacné se podilet na mnozZstvi projekt(. Studenti se podileli na
projektech, jako je napf. Fashion Event Dotek, Fashion Photo, Zlin Design Week, neziskové projekty Néma
tvar a Zivot neni zebra, popf. projekty komunikaéni agentury KOMAG. Participace na téchto projektech
byla Uzce spojena s vyukou.

FAl: Za Gcelem zvyseni projektovych dovednosti probihala vyuka v nékterych predmétech formou projektd.
Studenti pracovali béhem semestru na zadaném projektu, pribézné v semestru prezentovali své vysledky,
na zavér semestru probihala obhajoba projektu. Na jednom zadani pracovali priimérné dva az Ctyfi studen-
ti. S cilem zvysit komunikacni dovednosti v cizim jazyku studenti v prezencni formé studia povinné absol-
vovali vyuku angli¢tiny, studenti studujici v kombinované formé si mohli vybrat mezi angli¢tinou, némcinou
a rustinou. Podle zvolené koncepce vyuky jazyk( byla vyuka v prezencni i kombinované formé studia rea-
lizovana formou povinnych predmétd zakoncenych klasifikovanym zapoctem a zkouskou. BEhem bakalar-
ského i magisterského stupné studia studenti prohlubovali své jazykové znalosti i v odbornych predmétech.
Své jazykové dovednosti mohli uplatnit i pfi vypracovavani semestralnich praci a kvalifikacnich praciv cizim
jazyce. Studenti se také zapojovali do Studentské tviréi a odborné ¢innosti (STOC). K vyraznému zvyseni
jazykovych kompetenci studentd pfispivalo i studium v zahranici. V rdmci programu Erasmus+ a Freemover
mohli studenti absolvovat jeden semestr vyuky v zahranici na nékteré z partnerskych vysokych skol.

FHS implementovala v navrzich vSech studijnich programd schvalenych Narodnim akreditacnim Gradem
predméty rozvijejici IT dovednosti. Talentovani studenti FHS rozvijeli své kompetence zapojenim do vy-
zkumnych a jinych projektd fakulty. Byl také rozsifen pocet studentd zapojenych do védeckych ¢innosti na
jednotlivych Ustavech formou studentské védecké sily. Se zajmem se setkala studentska védecka odborna
¢innost, v ramci niz studenti prezentovali vysledky svych prvnich védeckych pocinl. Nadani studenti ne-
jenom FHS byli podporovani v rozvoji prezentacnich dovednosti v cizim jazyce. Své dovednosti mohli pro-
kazat v celouniverzitni soutézi prezentaci v anglickém jazyce Show-off, o kterou maji zajem i potencionalni
zaméstnavatelé v rdmci Zlinského kraje i mimo néj. Studenti vSech fakult UTB prezentovali témata spa-
dajici do oblasti jejich odborného zajmu. Pfidanou hodnotou byla tésna spoluprace se subjekty z praxe.

FLKR podporovala tyto dovednosti zejména zapojenim studentt do tviréi ¢innosti fakulty prostfednic-
tvim prace studentskych tvarcich sil (cca 27 studentt), Gcasti studentd na konferencich, workshopech
a sympoziich jak v tuzemsku, tak v zahranici. Na fakulté byla organizovana SVOC, které se zu&astnilo
20 studentu. Studenti participovali na realizacich odbornych konferenci, a to jak v tvardi, tak v organi-
zacni oblasti. Studenti byli zapojovani do propagacnich ¢innosti fakulty, podileli se na organizaci Noci
védcU, Dne otevrenych dvefi, akci k 30. vyroci sametové revoluce, oslav 10. vyroci vzniku fakulty apod.
Podstatnou casti se studenti fakulty podileli i na organizaci Mezinarodniho studentského logistického
sympozia. Fakulta podporovala ¢innost Unie studentt v Uherském Hradisti, kterd organizovala pro stu-
denty kulturni akce a odborné prednasky v ramci Science Café. V ramci fakulty vychazel studentsky c¢a-
sopis Fakultni revue, jehoz pripravu - v€etné specialnich Cisel - kompletné realizovali studenti.

CiLe

5  IMPLEMENTOVAT NARODNI KVI}LIFIKA("ZNiDRAMEC TERCIARNIHO VZDELAVANI DO
PROFILU ABSOLVENTA A POPISU VYSLEDKU UCENi V JEDNOTLIVYCH TYPECH STU-
DIA.

Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani byl trvale implementovan do vsech nové pfipravova-
nych navrh( akreditaci studijnich programd. Jeho implementace byla predmétem kontroly RVH.



CIL7

5  PODPOROVAT ZAPOJENi STUDENTU DO PRAXi A FIREMNICH STAZi A TVURCi CIN-
NOSTI SOUCASTIi, AKTIVNE VYHLEDAVAT MOZNOSTI SPOLUPRACE S PRAXi. ZVYSO-
VAT POCET BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI RESENYCH V SOULADU S POZA-
DAVKY PRAXE.

Zajisténi dostatecného mnozstvi odbornych stazi a zadani z praxe pro reSeni bakalarskych a diplomo-
vych projektd bylo feSeno novym nastavenim maximalniho poctu vedoucich kvalifikacnich praci a poza-
davkd na né. Fakulty vtomto ohledu postupovaly velmiindividualné. Navrhy témat z praxe byly nabizeny
prostrednictvim jobportalu UTB, nékteré fakulty davaly prednost vlastnim témattm.

Student(im UTB byla zprostfedkovana fada nabidek pracovnich stazi a praxi (Job centrum zverejnilo na
portale vice nez 600 nabidek) i témat pro zpracovani bakalarskych a diplomovych praci. V dubnu byl stu-
dentskou organizaci IAESTE UTB Zlin uskutecnén veletrh pracovnich pfilezitosti, kterého se zucastnilo
celkem 39 vystavovateld. V listopadu UTB zorganizovala veletrh pracovnich pfilezitosti - Business Days
2019, na kterém se prezentovalo 76 vystavovatell a navstivilo jej pres 1750 student(i/absolventt UTB.
Obé akce propojily studenty s potencialnimi zaméstnavateli.
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2. KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE A DALSI TVURCI
CINNOSTI

UTB kladla velky ddraz na kvalitu tvarcich ¢innosti, pocet publikacnich vystupt a prenos vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci do praxe. Univerzita usilovala o dalsi rozvoj vyzkumnych center, aktivné spolupracovala
v mezindrodnich vyzkumnych sitich a rozvijela spoluprdci s tuzemskymi védeckymi pracovisti.

CiL1

> ZVYSOVAT KVALITU TVURCICH CINNOSTI REALIZOVANYCH NA UTB S CILEM MEZI-
ROCNIHO NARUSTU POCTU PUBLIKACNICH VYSTUPU INDEXOVANYCH VE SLEDOVA-
NYCH DATABAZICH (EVIDOVANYCH PRO RIV) A NARUSTU JEJICH CITOVANOSTI.

Mezirocné doslo k mirnému narlstu poctu publikaci v ¢asopisech s impaktnim faktorem, které jsou in-
dexovany v databazi Web of Science. Pocet dosahl 196, coz je o 6 vice nez v predchozim roce. Soucasné
doslo ke zvyseni podilu ¢lank( v ¢asopisech umisténych v prvnim decilu (dle impaktniho faktoru) o vice
nez 5 %; podil dosahl hodnoty 16,3 %. Podil publikaci v prvnim kvartilu ¢ini 44,3 % ze vSech publikova-
nych ¢lankd v roce 2019, coz znamena meziro¢ni nardst o vice nez 13 %. Citovanost publikaciindexova-
nych v databazi Web of Science se mezirocné zvysila o vice nez 25 % a dosahla cisla 4937.

CiL2

>  IMPLEMENTOVAT HODNOCENI VYSLEDKU TVURCI UMELECKE CINNOSTI PROSTRED-
NICTViM REGISTRU UMELECKYCH VYSTUPU (RUV) DO CELOUNIVERZITNIHO SYSTE-
MU HODNOCENi PEDAGOGICKYCH A TVURCICH CINNOSTI.

0d roku 2017 je hodnoceni vysledkd tviréi umélecké ¢innosti posuzovano na zakladé vnitfni normy Pra-
vidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a soubézné je hodnoceno po soucastech. Rovnéz
v roce 2019 byly vystupy hodnoceny v souladu s vnitfni Gpravou a nastavenou metodikou a vysledky byly
promitnuty do Pravidel rozpo¢tu UTB a Rozpisu rozpoctu UTB. Dominantni postaveni v oblasti tvdrcich
uméleckych ¢innosti méla Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK). Hodnoceni pracovnik UTB podle
vystupl RUV je jednim z vystup( Strategického projektu UTB ve Zliné.

CIL3

>  ZKVALITNOVAT STRUKTURU PRO PRENOS VYSLEDKU Z VYZKUMU, VYVOJE A INO-
VACi DO PRAXE, ZEJMENA POSILOVAT ZAPOJENI UTB DO APLIKOVANEHO VYZKU-
MU AVYVOJE PODPOROVANEHO Z NEVEREJNYCH ZDROJU. NASTAVIT STABILNi ME-
CHANISMUS PRO PODPORU ROZVOJE CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGlI.

Centrum transferu technologii (CTT) bylo dale rozvijeno, rozsifilo svou plsobnost do oblasti akreditac-
nich a certifika¢nich sluzeb a rovnéz se podilelo na pfipravach otevieni Centra vyzkumu obouvani.

Stabilni mechanismus podpory rozvoje CTT byl v roce 2019 feSen v ramci rozpocCtu UTB, Institucio-
nalniho planu UTB 2019-2020 a transferovych projekt( na bazi proof-of-concept. | v tomto roce CTT



rozsifilo svoje sluzby: dne 24. 1. 2019 byla Obuvnické zkuSebni laboratofi UNI udélena mezinarodni
akreditace a 30. 4. 2019 bylo slavnostné otevieno Centrum vyzkumu obouvani jako nové vyzkumné
centrum UTB.

V ramci dobihajici projektu GAMA 1, TACR - Komercializace na UTB ve Zliné (zahajeni projektu 2017)
univerzita prostfednictvim CTT podpofila celkem 14 projektd proof-of-concept v celkovém finan¢nim
objemu 10 549 043 K¢, z toho 10 bylo ukonceno v roce 2019. V pribéhu roku byl pfipraven i schvalen
navazujici projekt Komercializace (GAMA 2, TACR): TP01010006 - Komercializace na UTB ve Zling, rea-
lizace projektu bude probihat od 1. 1. 2020 do 31.12. 2022. Za rok 2019 bylo uzavieno 8 smluv z oblas-
ti transferu technologii, 4 licen¢ni smlouvy a 1 zverejnéna prihlaska smlouvy o patentové spolupraci
(PCT).

Rozsifeno bylo laboratorni zazemi UTB. V prvni poloviné roku 2019 byly zprovoznény laboratore bunééné
biologie a genetiky v budové U11, kde je umistén i hi-tech konfokalni mikroskop. Na podzim 2019 byly
zprovoznény nové laboratore pro vyuku technologii potravin, s nejmodernéjsim vyukovym vybavenim
a prostory k provadéni analyz, dale laboratore pro ziskavani kompetenci v oblasti instrumentalnich me-
tod.

FaME plnila tento cil prostfednictvim spole¢nych podavanych a fesenych projektt (Smart Factory v prostre-
di vyrobniho zavodu, Preshranicni klastrova iniciativa pro rozvoj kreativniho primyslu, Ekonomika cestov-
niho ruchu v kontextu zemi stfedni Evropy - zemi Visegradské ctyrky, Innovation of tourism management
systems by means of process management tools, Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni
vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace, HORIZON 2020 projekt SHAPE ENERGY).

CiL4

5  ZAJISTIT UDRZITELNOST AROZVOJ VYZKUMNYCH CENTER VYBUDOVANYCH S POD-
POROU OP VAVPI. NASTAVIT STABILNi A TRANSPARENTNIi MECHANISMUS ROZDE-
LOVANI INSTITUCIONALNi PODPORY TAK, ABY ZOHLEDNILA STRATEGICKY PRINOS
CENTER PRO DALSi ROZVOJ UTB.

Udrzitelny rozvoj vyzkumnych center vzniklych v ramci feSeni projektu OP Véda a vyzkum pro inovace
(VaVpl) byl garantovan metodikou Pravidla rozpoctu UTB. Vyzkumna centra - Centrum bezpecnostnich,
informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech) a CPS - fesila od roku 2018 projekt v rdmci OP VVV
s nazvem Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné, ktery pokracoval i v roce 2019.

CIL5

>  ROZSIROVAT INTEGRACI VYZKUMNE INFRASTRUKTURY UTB DO MEZINARODNICH
VYZKUMNYCH SiTi A INTENZIVNE SE PODILET NA PRIPRAVACH A REALIZACICH ME-
ZINARODNICH VYZKUMNYCH PROJEKTU. ROZVIiJET AKTIVNi ZAPOJENIi V MEZINA-
RODNICH VEDECKYCH KOMUNITACH. BUDOVAT INFRASTRUKTURY ZAJISTUJICIi
PROJEKTOVE AKTIVITY.

UTB se aktivné podilela na sitovacich aktivitach v oblasti vyzkumu a vyvoje. Pfikladem je napf. spolupra-
ce v ramci The European Composites, Plastics and Polymer Processing Platform (ECP4).

FaME byla pfi feSeni projektu SHAPE — ENERGY, Uspésné ukonceného v ramci programu HORIZON 2020,
soucasti mezinarodni védecké sité koordinované Anglia Ruskin University, dalSimi partnery byly Karls-
ruhe Institute of Technology, Politechnico di Torino, Ecole Nationales des Travaux Publics de L'Etat,
Norwegian University of Science and Technology, Middle East Technical University. Fakulta byla dale ve
svétové siti Microeconomics of Competitieveness a siti CFA Institute Global Network of Societes . Od fijna
byla FaME zapojena do projektu CA18214 programu COST.



Spoluprace s externimi partnery probihala predevsim v ramci feSeni spolecnych projektl podporova-
nych GACR, TACR i resortnimi poskytovateli. V roce 2019 bylo feseno celkem 39 spolufesitelskych pro-
jektd, na kterych se podilela UTB s dalsi vyzkumnou organizaci. U 16 projekt( figurovala UTB jako hlavni
fesitel. Bylo podano celkem 5 projektt do programu HORIZON 2020.

CiLe6

%  PRIJIMAT PROJEKTOVE MLADE VYZKUMNE PRACOVNIKY (POSTDOKTORANDY)
JAKO POTENCIALNi ZDROJ PERSONALNIHO ZABEZPECENi KVALITNICH TVURCiCH
CINNOSTI NA UTB. VYTVARET GRANTOVE POBIDKY PRO MLADE VEDECKE PRACOV-
NiKY, UMOZNUJICi JEJICH KARIERNi ROZVOJ.

Cilené byly rfeseny dva projekty specializované na pfijimani postdoktorandd pro zkvalitnéni tvarcich
¢innosti, a to Rozvojovy projekt Rozvijeni vnitfni a vnéjsi kvality UTB a projekt OP VVV Mezinarodni mo-
bilita vyzkumnych pracovnik( UTB ve Zliné.

CiL7
5  VYTVARET PODMINKY PRO VZNIK PROJEKTOVYCH MEZIFAKULTNICH VYZKUMNYCH
TYMU S CiLEM ZVYSIT POTENCIAL AVYSTUPY VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI.

Podminky pro rozvoj mezioborové spoluprace byly vytvoreny prostfednictvim Interni grantové agentury
(IGA) UTB, jejiz soucasti byl i program mezifakultni spoluprace. Toto bylo definovano smérnici rektora
22/2019 Zasady studentské grantové soutéze na UTB ve Zliné.

V rdmci Pravidel rozpoctu UTB pro rok 2019, Fondu strategického rozvoje a dalSich zdrojl byly nastaveny
podminky pro vznik projektovych mezifakultnich vyzkumnych tymu s cilem zvysit potencial a vystupy
védeckovyzkumné ¢innosti

CiL8

>  VYTVORIT SYSTEM PRO MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU A VYVOJI,
NA JEHOZ ZAKLADE BUDE RIiZENA A OVLIVNOVANA KVALITA TVURCICH CINNOSTI
JAK NA UROVNI JEDNOTLIVYCH SOUCASTI, TAK | NA CELOUNIVERZITNi UROVNI.

Cil byl feSen v rdmci projektu Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na UTB ve Zliné pro FAl a UNI. Obé orga-
nizac¢ni jednotky ziskaly ocenéni HR Award udélované Evropskou komisi. V dalSim obdobi bude projekt
rozsSiren na dalsi fakulty UTB.

CiL9

5>  VYTVORIT GVNITIVQNI' SYSTEM HODNOCENi KVALITY TVURCi CINNOSTI JEDNOTLI-
VYCH TYMU NA UTB UMOZNUJICi IDENTIFIKACI JEJICH SILNYCH A SLABYCH STRA-
NEK S PROMITNUTIM DO KVALITNEJSIHO STRATEGICKEHO RiZENi DANEHO TYMU.

Jednotlivé tymy byly komplexné hodnoceny v rdmci evaluace dle Smérnice rektora 23/2019. Soucas-
ti byla i detailni analyza az na Uroven jednotlivcd, stejné jako vyzkumnych tymu. Toto bylo v souladu
s hodnoticim procesem diskutovano rektorem s dékany fakult pro potfeby hodnoceni a managementu
lidskych zdrojli ve vyzkumu a vyvoji.

Soucasné byl plné implementovan vnitfni systém hodnoceni kvality tvirci ¢innosti v souladu s indika-
tory kvality a vykonu MSMT (Metodika 17+) zohlednuijici specifika UTB formou Smérnice rektora 08/2019.
Pro Ucely hodnoceni kvality v rdmci Metodiky 17+ byla zpracovana Sebehodnotici zprava UTB v ramci
Modulu 3, 4 a 5 a dale Sebeevaluacni zprava UTB ve Zliné pro ziskani certifikace v ramci Institutional
Evaluation Programme.
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ciL10

5  ROZVIJET SPOLUPRACI S TUZEMSKYMIVYZKUMNYMI INSTITUCEMI A S PRACOVISTI
AKADEMIE VED CR.

Spoluprace s externimi partnery probihala predevsim v ramci reSeni spolecnych projektd podporova-
nych GACR, TACR i resortnimi poskytovateli. V roce 2019 bylo fedeno celkem 39 spolufesitelskych pro-
jektd, na kterych se podilela UTB s dalsi vyzkumnou organizaci. U 16 projekt( figurovala UTB jako hlavni
fesitel. Bylo podano celkem 5 projektt do programu HORIZON 2020.
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3. ZAJISTOVANI KVALITY

Cilem UTB bylo dobudovani systému vnitiniho sledovdni a zajisténi kvality ve vsech oblastech c¢innosti uni-
verzity.

CIL1

> DOBUDOVAT KOMPLEXNI A EFEKTIVNI SYSTEM VNITRNiHO SLEDOVANI A ZAJISTO-
VANI KVALITY VE VSECH OBLASTECH CINNOSTI UNIVERZITY. ZAJISTIT PRAVIDELNY
SBER AVYHODNOCOVANI DAT RELEVANTNICH PRO KVALITU VSECH CINNOSTI UTB,
VYUZiVAT MEZINARODNI ZEBRICKY VYSOKYCH SKOL PRO OVEROVANI KVALITY VY-
SLEDKU CINNOSTIi A NA ZAKLADE VYSLEDKU PRIJIMAT OPATRENI.

Vroce 2019 byl na UTB implementovan a plné realizovan centralizovany systém hodnoceni kvality vyuky.
V tomto ohledu bylo od Gnora 2019 zahajeno pribézné hodnoceni studijnich program, které probéh-
lo jak v letnim, tak v zimnim semestru. Hlavni vysledky Setfeni, véetné Ucasti student(l z jednotlivych
soucasti UTB, jsou soucasti Dodatku zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarcich a s nimi
souvisejicich ¢innosti UTB.

Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych fakult a soucasti byly brany
v Uvahu a v rdmci vnitfniho evaluaéniho procesu posuzovany ukazatele vyhodnocované mezinarodnimi
rankingy. Zejména se jednalo o Zebricky Times Higher Education World University Rankings a QS World
University Rankings, které mély pro UTB klicovou relevanci.

V prabéhu roku 2019 probéhla ¢tyfi fadna jednani Rady pro vnitini hodnoceni UTB. V rdmci ¢innosti
tohoto organu byly projednavany a hodnoceny nejenom zadosti o akreditaci novych studijnich progra-
mu, ale také realizovano interni hodnoceni 12 studijnich programu. V neposledni fadé byl Radou dne
11. 6. 2019 schvalen Dodatek zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcich a s nimi souviseji-
cich ¢innosti UTB.

V roce 2019 byl centralizované zahajen zplsob monitoringu, hodnoceni a planovani vysledk tvarci ¢in-
nosti na UTB prostrednictvim aktualizovaného legislativniho predpisu na hodnoceni a fizeni pracovniho
vykonu akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd.

UTB se v roce 2019 zapojila do mezinarodnich Setfeni EURO student a EURO graduate, které se vénuji
evaluaci studia na vysokych $kolach v Ceské republice. Vystupii z obou $etfeni bude vyuzito k formulaci
doporuceni pro kvalitu vzdélavacich ¢innosti UTB v roce 2020.

Od Cervna 2019 byla zahajena evaluace systému kvality UTB ze strany European University Association
(EUA), prostrednictvim tzv. Institutional Evaluation Programme, pro jehoz Ucely byla zpracovana Se-
beevaluacni zprava UTB, kterd byla pfedana hodnotici organizaci. Dalsi faze hodnoceni ze strany EUA
bude na UTB probihat v roce 2020. Probéhl také monitoring internacionalizace.

Samostatnou vnéjsi evaluaci pak prosla FMK, ktera se od roku 2018 zapojuje do projekt(i Centralniho
rozvojového programu MSMT, jejichzZ cilem je pfiprava a realizace evalua¢nich procesti v ramci umélec-
kych ¢innosti. V ramci jednoho z nich byla iniciovéna na za¢atku roku 2019 spoluprace s EQ ARTS. Proces
sebeevaluace na FMK byl v roce 2019 realizovan a dokoncen.
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V roce 2019 bylo uskute¢néno a vyhodnoceno Setfeni spokojenosti a pracovnich podminek zaméstnancd
UTB, do néhoz se zapojilo 440 zaméstnancd.

ciL2
»  VYUZIVAT DOSTUPNE FINANCNi NASTROJE K OVLIVNOVANI KVALITY CINNOSTi UTB
PRI RESPEKTOVANIi PRINCIPU EFEKTIVITY.

Kvalita vSech c¢innosti UTB byla i v roce 2019 ovliviiovana efektivnim nastavovanim Pravidel rozpoctu
UTB, Fondu strategického rozvoje a dalSich financnich zdroji pro rok 2019. Zejména se jednalo o Institu-
cionalni rozvojovy plan pro léta 2019-2020 (¢ast ,,zajistovani vnitini a vnéjsi kvality UTB“) a Strategicky
projekt UTB ve Zliné (Klicova aktivita ¢. 7). V Pravidlech rozpoc¢tu UTB pro rok 2019 byly zaevidovany
slozky, které zahrnuji i kvalitativni indikatory.

CiL3

5 VYHODNOCOVAT A ZVYSOVAT KVALITU A RELEVANCI PREZENCNi | KOMBINOVANE
FORMY STUDIA S CiLEM HARMONIZOVAT PROFIL ABSOLVENTA V OBOU FORMACH
STUDIA.

Cil byl realizovan predevsim prostrednictvim sledovani standard( v nové podavanych SP a kontrolou
kvality vyuky a opatfeni, které mély fakulty zaujmout na zakladé doporuceni Zpravy o vnitfnim hod-
noceni kvality ¢innosti UTB za rok 2019. Na fakultach byly realizovany jednotlivé kroky ke zvyseni kva-
lity kombinované formy studia a jejich absolvent( z hlediska obsahu poskytované vyuky, pfipravenych
studijnich opor a efektivniho a intenzivniho vyuzivani LMS Moodle tak, aby byl harmonizovan profil
absolventa v prezencni a kombinované formé studia. Soubézné s tim byla na UTB pfipravena Setreni
zamérena na hodnoceni vyuky, hodnoceni studia ze strany studentd, hodnoceni absolvent(i ze strany
zaméstnavatelll a hodnoceni studia ze strany absolvent(, které budou reflektovat rozdily v hodnoceni
na zakladé rozliseni prezen¢niho a kombinovaného studia. Informace z téchto Setfeni budou vyuZity
k dalsimu zvySovani kvality a relevance kombinovaného studia na UTB.

CiL4

>  ANALYZOVAT A IDENTIFIKOVAT PRICINY STUDIJNi NEUSPESNOSTI. NA ZAKLADE
ANALYZY, PRIKLADU DOBRE PRAXE A S OHLEDEM NA SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH
STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU NAVRHNOUT OPATRENi VEDOUCI KE ZVYSENI
USPESNOSTI S UDRZENIM KVALITY.

Na drovni UTB i fakult byly zpracovany podrobné analyzy studijni netspésnosti v jednotlivych studij-
nich oborech a povinnych predmétech. Na zakladé vysledk(i analyz fakulty identifikovaly hlavni priciny
studijni netspésnosti a navrhly opatreni k jejimu sniZzeni s respektovanim pozadavku udrzeni kvality.
Informace o vysledcich analyz a navrzenych opatfenich i vzajemna vyména priklad(i dobré praxe byly
predmétem spolecného setkani zastupct vedeni fakult. Pro motivaci studentl k dokoncovani zapocaté-
ho studia byla v roce 2019 na fakultach prozatim pfijimana pouze dil¢i opatreni.

V rdmci Strategického projektu UTB ve Zliné byly realizovany letni kurzy pro predméty vykazujici vyso-
kou miru studijni netspésnosti.

I vroce 2019 byly podporovany aktivity Math Support Centra, a to rovnéz v ramci Strategického projektu
UTB.
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CiL5

>  SOUSTAVNE ZVYSOVAT KVALITU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU, ZLEPSO-
VAT PODM[NKY A FINANCNIi ZABEZPECENI STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU.

V roce 2019 byl cil plnén zejména na dvou fakultach.

FHS: Kvalita DSP byla sledovéna a zvySovana kontinualné. Jak garantka programu, tak Oborova rada
DSP dohlizely na plnéni individualnich studijnich pland jednotlivych studentd. Probéhlo také pravidelné
setkani doktorandl s vyucujicimi a Skoliteli, pricemz vSichni pfitomni méli moznost vyjadrit se k fungo-
vani DSP, doslo také ke zhodnoceni dosavadnich vystupl doktorandd. Pravidelné probihala hodnoceni
kvality vyuky ze strany studentt. Sledovana byla rovnéz kvalita publikacni ¢innosti. V roce 2019 byli dok-
torandi zahrnuti do cilové skupiny podporované z fondu RVO a byly upraveny terminy v rdmci pfijimaci-
ho fizeni tak, aby mohli pfijati studenti od pocatku studia ¢erpat stipendium.

Na FaME bylo hodnoceni kvality DSP soucasti ro¢niho hodnoceni individualniho studijniho planu dokto-
randu. Vysledky byly projednavany v oborové radé DSP a Védecké radé FaME.

Mimo ramec vyuky v DSP byly organizovany workshopy ke zvySovani odbornych i pedagogickych kom-
petenci student DSP a akademickych pracovnik( v ramci feSenych projekt(, dale byla nabidnuta moz-
nost studia pedagogického minima nebo ve spolupraci s FHS studium ucitelstvi.

CiLe
>  PODPOROVAT ZAPOJO\{ANi VSECH STUDENTU MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO VYZKUMNYCH AKTIVIT.

Podpora student(i DSP pfi zapojovani do vyzkumnych aktivit byla realizovana prostrednictvim IGA, kdy
naprosta vétsina studentu v prezencni formé studia se do projektd zapojovala at jiz jako Fesitelé, nebo
jako ¢lenové tymu. V projektovych tymech pracovali dokonce i doktorandi studujici v kombinované for-
mé. Nadstandardni predavani zkusenosti bylo urychleno taktéZ primym zapojenim talentovanych stu-
dentl NMSP do resitelskych tymda. Pro resitelské tymy IGA byly poradany studentské védecké konferen-
ce - soutéze.

Dalsim vyznamnym prispévkem k plnéni cile bylo zapojeni doktorand( i talentovanych studentd NMSP
do reseni projektd od externich poskytovatell financi ¢i pfimo ve spolupraci s pramyslovymi podniky,
coz se realizovalo predevsim na vyzkumnych centrech. V téchto pfipadech byli doktorandi zapojeni for-
mou c¢aste¢ného Uvazku a studenti NMSP formou dohod.

Specialné pro studenty NMSP byly poradany studentské védecké konference a letni staze, kdy pak pre-
zentace vysledk( dobrovolného zapojeni téchto studentl do vyzkumu byla odménéna stipendiem.






& Otisk rukou nékdejsich studentt Fakulty technologické - organizdtor( sametové revoluce v roce 1989, ktefi se po 30 letech opét
seslina své alma mater. Sklenény odlitek rukou je nyni trvale vystaven v atriu Univerzitniho centra UTB.

4. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Univerzita usilovala o zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro vsechny studenty bez rozdilu. Nabizela po-
radenské sluzby a podporovala rozvoj individudlniho naddni. Univerzita byla oteviend verejnosti, napfiklad
formou kurzd celozivotniho vzdélavani a Univerzity tretiho véku. Uzce spolupracovala se zaméstnavateli.

ciL1

5  NASTAVIT PODMINKY ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI PRO UCHAZECE/STU-
DENTY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A ZE SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNENYCH
PROSTREDI.

Pribézné bylo posilovano personalni zabezpeceni Centra pro studenty se specifickymi potfebami. Na
komplexnim zajistovani podpory studentd se podilelo 40 pravidelné proskolovanych poskytovatell
servisnich a asistencnich sluzeb (zaméstnanci UTB a externi spolupracovnici).

Doslo k rozsifeni podpUrnych opatreni, ktera tvofilo zejména specialné pedagogické a psychologické
poradenstvi, asistence pfi studiu, zpracovani studijnich materiald, podpora akademického psani, indi-
vidualni vyuka, specialni technické zazemi a architektonicka bezbariérovost, mentoring ¢i podpora stu-
dentskych mobilit.

V pribéhu roku 2019 byly napliovany diléi aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepseni
pristupnosti studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami - napf. modifikace studijnich
materiald pro vyuku cizich jazykd, vytvareni metodik pro studenty se specifickymi potfebami a pro in-
taktni studenty, konaly se osvétové workshopy, interni i externi Skoleni, odborné kurzy pro studenty
a pracovniky UTB zprostredkujici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se specifickymi potfebami, intaktnimi
studenty a akademickymi pracovniky. Probihala informacni podpora studentt prostfednictvim digitali-
zacniho servisu Knihovny UTB a zpfistupnovani studijniho prostredi formou specialnich webinara.

UTB zahdjila aktivnéjsi spolupraci se Zlinskym krajem a Skolskymi poradenskymi zafizenimi v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Koordinatorka na UTB byla v kontaktu se zastupci kraje i zastupci neziskovych
organizaci v oblasti vzdélavani akademickych pracovnik(l i student(. V rdmci Krajského akéniho planu
vzdélavani Zlinského kraje IKAP Il byl pfipraven projekt vybudovani Regionalniho centra na podporu
vzdélanosti a nadani.

Pro zlepseni informovanosti uchazecli/studentl se specifickymi potfebami byla zpracovana prirucka
studenta se specifickymi vzdélavacimi potrebami.

CiL2
5  ROZSIROVAT MOZNOSTI POSKYTOVANiIi PORADENSKYCH SLUZEB PRO UCHAZECE
O STUDIUM, STUDENTY | ZAMESTNANCE.

Po cely rok 2019 byly naplriiovany dil¢i aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepSeni pfistup-
nosti studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami. Byly modifikovany studijni materialy
pro vyuku cizich jazykl u studentt se specifickymi poruchami uceni a vytvareny metodiky pro studenty
se specifickymi potfebami a metodiky pro intaktni studenty. Konaly se osvétové workshopy a odborné
kurzy pro studenty a pracovniky UTB zprostiedkovavajici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se specificky-
mi potfebami, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky. Probihala informacni podpora studentt
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prostrednictvim digitalizacniho servisu Knihovny UTB a zpfistupriovani studijniho prostredi formou spe-
cialnich webinar(. Postupné byly rozsifovany i sluzby Akademické poradny UTB, kterou vyuzival stale
rostouci pocet studentt i zaméstnancl UTB. V roce 2019 v ni bylo poskytnuto celkem 228 individualnich
konzultaci. Pro zaméstnance i studenty byl nové zrealizovany kurz Posileni psychické odolnosti - Sebe-
poznani proti stresu a Spole¢né to zvlddneme aneb Cesta k souladu.

CiL3
»  ROZVOJEM INDIVIDUALNiIHO NADANi STUDENTU PODPOROVAT PRODUKCI ABSOL-
VENTU SE SPECIFICKYMI DOVEDNOSTMI.

V ramci jednotlivych fakult byl rozvoj nadanych student(i podporovan zejména jejich zapojenim do pro-
jektové Cinnosti a Ucasti v soutéZich studentské védecké, odborné ¢i umélecké ¢innosti. Na vybranych
fakultach byl realizovan i specificky projekt na podporu vybrané skupiny nadanych studentu s nabidkou
doplikového vyukového programu zaméreného na prohloubeni jejich teoretickych znalosti a ziskani
praktickych zkuSenosti Gcasti na projektech realizovanych s partnerskymi organizacemi z praxe. Talen-
tovani studenti magisterskych a doktorskych program0 byli rovnéz zapojeni do feseni projektt IGA nebo
externich grantovych projektt vyzkumné zamérenych. Celkem bylo do projektu IGA zapojeno 249 stu-
dentt DSP a 73 student(i NMSP.

Na FaME kontinualné probihal projekt Nadani studenti.

Prostfednictvim spole¢nosti Technologické inovacni centrums.r. 0., kterou UTB spoluvlastnise Zlinskym
krajem, byla realizovana soutéz pro podnikavé studenty MUj prvni milion - soutézni ro¢nik 2018/2019
a byl vyhlasen dalsi soutézni rocnik 2019/2020.

CiL4

> OTEVIVQOI'T UNIVERZITU VEREJNOSTI. ZABEZPECIT PROSTUPNOST STUDIJNICH PRO-
GRAMU A PROGRAMU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV). ROZSIRIT NABIDKU KUR-
ZU C2ZV.

Kurzy CZV byly realizovany na jednotlivych fakultach UTB podle pfipraveného harmonogramu. Celkovy
pocet Ucastniki kurzd (bez U3V) dosahl gisla 5491. Pocet kurzl CZV zaméfenych na vykon povolani byl
15, celkovy pocet zajmovych kurzi byl 175. V ramci CZV realizovaného na rektoratni Grovni pokracoval
Intenzivni kurz ceského jazyka pro cizince, ve kterém studovalo 9 Gcastnikd. Cilem tohoto kurzu bylo
ziskani mezinarodniho jazykového certifikatu ECL na Urovni B2, ktery drzitele opraviuje k vysokoskol-
skému studiu v ¢eském jazyce na kterékoliv vefejné vysoké $kole v Ceské republice.

CiL5
>  ROZVIJET SYSTEIYIY EI:EKTRONICK\'(CH STUDIJNiICH MATERIALU A SYSTEMY PRO AR-
CHIVACI VYSTUPU TVURCICH CINNOSTI (VAV) VZNIKLYCH NA UTB.

V ramci Strategického projektu UTB ve Zliné pokracovala rozsahla priprava novych elektronickych stu-
dijnich materiali pro Gcely vyuky v BSP a NMSP jednotlivych fakult. Zaroven byla pfijata opatfeni pro
inovaci vyukového LMS systému - Moodle. Vystupy tvlrcich ¢innosti byly archivovany v Repozitari UTB,
ktery spravovala Knihovna UTB.
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CiLe6

5  ROZSIROVAT A KULTIVOVAT VZTAHY SE ZAM ESTNAVATELI A JEJICH ZAPOJENI DO
INOVACE STUDIJNICH PROGRAMU, CELOZIVOTNIHO VZDELAVANIi, SPOLUPRACE
V RAMCI VAV.

Pocet zaméstnavatell spolupracujicich s UTB vzrostl, byla podepsana smlouva o partnerstvis 8 novy-
mi podniky. Zastupci zaméstnavatelll absolventd UTB byli zapojeni do vyuky, plsobili jako vedouci ¢i
konzultanti kvalifikacnich praci, podileli se na vyzkumné a projektové spolupraci.

CiL7
5  ZKVALITNOVAT A ROZVIiJET UNIVERZITU 3. VEKU (U3V) JAKO SLUZBU VEREJNOS-
TI.

Uherském Hradisti a nové i v Uherském Brodé a v Bystfici pod Hostynem. Nové byly otevieny kurzy
Zemé a vesmir, navazujici kurzy Dé&jiny kultury, Digitalni fotografie a Psychologie pro 3. vék. Docha-
zi k neustalému nardstu posluchacl U3V, v zimnim semestru 2019/2020 kurzy navstévovalo takrka
950 posluchacu.






& Odlévani otisku rukou studentskych organizdtori sametové revoluce do skla probéhlo na SUPS skldrské ve Valasském Mezifici.
Zdejsi sklariv minulosti odlili i ruce Vaclava Havla, které byly v listopadovych dnech také k vidéni v atriu Univerzitniho centra UTB.

5. INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace je jednou z priorit UTB. Univerzita vytvdrela pfirozené mezindrodni prostiedi pod-
porou prijimdni zahranicnich posluchacd i vyucujicich. Cilené podporovala vyjezdy svych studentd,
pedagogli i ostatnich zaméstnancu do zahranici a podporovala realizaci double degree studijnich pro-
gramd.

CiL1

>  ZAJISTIT,ABY VETSINA STUDIJNiCH PROGRAMU MELA MEZINARODNi CHARAKTER
A ABY PRIJIZDEJICi STUDENTI A HOSTUJICi VYUCUJICi BYLI INTEGROVANI DO ZI-
VOTA AKADEMICKE OBCE.

I v roce 2019 zajistilo Mezinarodni oddéleni dostatecné financni zabezpeceni pro podporu vyjezd( stu-
dentd i akademickych pracovnik(. Vyjezdy probihaly prostfednictvim programd Erasmus+, Freemover
nebo CEEPUS. Mobility vyzkumnych pracovnik( byly zajistovany v ramci projektu OP VVV ,,Mezinarod-
ni mobilita vyzkumnych pracovnikl UTB ve Zliné“.

UTB pfi navazovani novych partnerstvi posuzovala kurikula studijnich program( na zahrani¢nich
institucich. Dllezitymi faktory pro posouzeni partnerstvi byly i prestiz univerzit a jejich postaveni
v renomovanych univerzitnich Zebfi¢cich, zazemi univerzit a potencionalni tcast na spolecnych pro-
jektech.

Fakulty UTB pravidelné vyuzivaly moznosti pozvat si zahrani¢ni odborniky do vyuky ¢iv ramci védecké
¢innosti diky mobilitnim programim (napf. Erasmus+, OP VVV ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pra-
covnik(l UTB ve Zliné“) a védeckym projektim. V roce 2019 §lo o pfijezdy i napf. v ramci vnitfni soutéze
Ukazatele D, International Week a dalSich.

UTB se jiz tradi¢né Gc¢astnila veletrhu European Association for International Education, kde se podafilo
projednat nové a stavajici projekty v oblasti internacionalizace a také najit nové partnery pro spolupraci
v oblasti vymén student( a zaméstnancl.

Koncem roku 2019 se UTB zapojila jako partner do konsorcia k aktivité European Universities (koordi-
nator University of Algarve). V roce 2020 se bude v rdmci uvedené iniciativy podavat projekt s nazvem
Sustainable Horizons.

UTB byla ¢lenem rady mezinarodnich organizaci. K nejvyznamnéjsim patfi ¢lenstviv EUA (European Uni-
versity Association). Prostfednictvim EUA méla univerzita moznost podilet se na vSech jejich vyznam-
nych aktivitach podporujicich vyssi vzdélavani v Evropé, a prezentovat se tim v akademické obci celé
Evropy. UTB také byla signatafem bolonské Magna Charta Universitatum, kterd kromé jiného klade di-
raz na rozvoj a svobodu védy a nutnost odstranéni hranic pfi poznavani a predavani védéni. Signatari
charty se zavazuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i studentd. Z dalSich vyznamnych organi-
zaci je univerzita kromé jiného clenem Danube Rectors‘ Conference, kterd sdruzuje na padesat univerzit
podunajského regionu.
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ciL2

%  ROZVIJET MEZINARODNIi PROSTREDI UNIVERZITY TAK, ABY VSECHNY USEKY PO-
SKYTOVALY SLUZBY V CESKEM | ANGLICKEM JAZYCE. ZEFEKTIVNIT RiZENi INTER-
NACIONALIZACNICH AKTIVIT.

Studentlm i zaméstnancim byly k dispozici kurzy ¢eského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Vyuka
Ceského jazyka byla standardni soucasti sluzeb nabizenych zahrani¢nim studenttdim. Kurz byl nabizen se-
mestralné pro zacatecniky i v ramci celého akademického roku pro dlouhodobé studenty, pripadné zamést-
nance. Referat prorektora pro pedagogickou cinnost otevrel intenzivni kurz ceského jazyka pro cizince jiz
potreti za sebou. Pro nabor slouzila atraktivni webova stranka https://czech.utb.cz. Kurzy byly propagovany
i na zahranicnich veletrzich a pomoci ¢eskych zastupitelskych Gradd v zahranici. VSsem zahrani¢nim studen-
tdm byl pred prijezdem zaslan informacni balicek, ktery obsahuje zejména postupy ohledné vyfizeni viz,
ubytovani a cestovani do Zlina. Zahranic¢ni zaméstnanci byli informovani na individualni Grovni fakultami.

Dullezitou roli v tvorbé mezinarodniho prostredi hraly Ustavy FHS (Centrum jazykového vzdélava-
ni a Ustav modernich jazykd a literatur), které zajidtovaly vyuku angli¢tiny akademickych pracovnikd
napfi¢ univerzitou, a to pfedevsim v ramci projektu institucionalniho planu zaméreného na podporu
rozvoje jazykové vybavenosti zaméstnancl. Centrum jazykového vzdélavani nabizelo i fadu placenych
jazykovych kurzli uréenych jak pro vefejnost, tak i pro pracovniky univerzity. Ustav modernich jazykd
a literatur organizoval bezplatné kurzy cinského jazyka a kultury pro studenty, pracovniky univerzity i
pro verejnost. Pracovnici FHS vyjizdéli v rdamci projekt(l OP VVV na dvoutydenni intenzivni kurzy anglic-
kého jazyka do zahranici. Rovnéz administrativni zaméstnanci university méli moznost zlepSovat svoje
jazykové kompetence v kurzech anglictiny i pfi vyjezdech do zahranici.

CiL3

%  ZAJISTIT, ABY STUDENTI BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH STU-
DIJNICH PROGRAMU BYLI V RAMCI SVEHO STUDIA VYSIiLANI NA STUDIJNi POBYT
NEBO STAZ V ZAHRANICi TRVAJICi NEJMENE 14 DNI.

UTB dlouhodobé podporuje tcast svych studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech, at uz na stu-
dentskych pobytech nebo pracovnich stazich. V roce 2019 univerzita zatim neméla nastaveno povinné
absolvovani zahrani¢nich pobyt(l ve svych bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech, nicméné povinnost absolvovat pobyt v zahranici byla ukotvena v ramci doktor-
skych studijnich programd.

V pribéhu roku 2019 probihala marketingova podpora mobilit s cilem navyseni zajmu formou newslette-
ra pro studenty, akcemi typu International Week, International Festival, Country Presentations, komu-
nikaci na socialnich sitich a prostfednictvim novych webovych stranek UTB International aj. Na vSech
fakultach probihala koordinovana propagace mobilit vici zastfesujicim akcim na rektoratu.

Podporovany byly také kurzy cinstiny, které ve spolupraci s Konfuciovym institutem pfi Univerzité Pa-
lackého organizovala FHS. Fakulty podporovaly vyjezdy svych studentd i v ramci fakultnich stipendijnich
program, pripadné poskytovaly dofinancovani ndkladnéjsich vyjezd(, kde nestaci podpora klasickych
mobilitnich program (zpravidla podporovanych na minimalné 30 dni).

CiL4
+  ZAJISTIT ROSTOUCIi POCET ZAHRANICNICH STUDENTU PRIJIZDEJiCiCH NA UTB NA
KRATKODOBY STUDIJNi POBYT V TRVANi NEJMENE 14 DNI.

Zahranicni studenti pfrijizdéjici na UTB byli ubytovani prednostné na kolejich U12 a U7. V pfipadé ob-
sazenosti koleji se zajistovala alternativa v odpovidajici kvalité v soukromém sektoru. V3ichni studenti
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méli moznost se v dostatecném predstihu zaregistrovat v online rezervacnim systému, coz zjednodusilo
proces rezervace i komunikaci s kolejemi.

Mezinarodni oddéleni vhodné rozsifovalo portfolio partnerskych smluv tak, aby univerzita dispono-
vala dostate¢nym poctem atraktivnich partner( pro vyjezdy a zaroven aby byla schopna realizovat
tento vztah na bilateralni Grovni, tedy i pfijmout talentované studenty z partnerskych univerzit a na-
bidnout jim dostatecné kvalitni zazemi. Koordinatofi mezinarodniho oddéleni pravidelné komuniko-
vali se zahrani¢nimi kolegy o moznostech vyménnych studii, nabidce pfedmét( a dalSich nezbytnych
zalezitostech k uskutecnéni vymény. Mezinarodni oddéleni aktivné propagovalo moznosti mobilit na
UTB na konferencich, zahrani¢nich navstévach i béhem pfrijezdd navstév ze zahranici. Univerzita na-
bizela prijizdéjicim studentlim bezplatné studium v ramci vyménnych programd, bezplatné studium
Ceského jazyka v pribéhu semestru, mnoho dopliikovych aktivit a vyletl ve spolupraci s Buddy Sys-
tem Zlin

Mezinarodni oddélni vyuzivalo socialnich siti (Instagram, Facebook), kde intenzivné propagovalo in-
ternacionalizac¢ni aktivity UTB. Byl vytvoren specialni web international.utb.cz, ktery slouzi k Sifeni
povédomi o internacionalizaci na UTB a jeji propagaci ve svété. V roce 2019 se podafilo v ramci 6. roc-
niku Letnich $kol realizovat kurzy na tfech fakultach (FaME, FAl a FLKR); kurzd se zG¢astnilo 26 poslu-
chaca.

CiLs

5  USTUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiCH PROGRAMU PODPOROVAT AKADEMICKE
VYJEZDY DO ZAHRANICi V RAMCI JEJICH STUDIA, PREFEROVAT POBYTY DELSi NEZ
MESIC.

Zatimco kratsi cesty studentli DSP, zejména za Ucelem prezentace vysledk( prace na konferencich, byly
podporovany zdroji z vétsiny VaV projektll (IGA i externé financovanych), do kterych byli zapojeni, dlou-
hodobé pobyty, tj. delsi nez jeden mésic, byly specificky a systémové podporovany pomoci program(
Erasmust+ a Freemover, Aktion, CEEPUS, a pro pracovniky VaV v ramci projektu Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnik UTB ve Zliné.

Mezinarodni oddéleni i samy fakulty poskytovaly studentim doktorskych studijnich program0 a akade-
mickym pracovnik(im pred vyjezdem poradenské sluzby s cilem zjednodusit proces aklimatizace v cilové
zemi.

V nové akreditovanych SP byla jiz u studentd doktorskych studijnich program( zakotvena povinnost ale-
spon jednou za studium absolvovat pobyt na zahrani¢ni instituci s trvanim minimalné jeden mésic nebo
aktivni Uc¢ast na mezinarodnim projektu.

CiLe

5  REFLEKTOVAT ZAHRANICNi STUDIJNi POBYTY STUDENTU VE STUDIJNICH PLA-
NECH A VNITRNICH PREDPISECH TAK, ABY NEKOMPLIKOVALY DOKONCENi STUDIA
VE STANDARDNIi DOBE.

Na vsech fakultach UTB byly vytvoreny podminky pro uznani ¢asti studia na zahranicnich skolach. Uzna-
vani studia nebo praxe absolvované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora
¢. 6/2019 Mobility studentd UTB do zahranici a zahranic¢nich student( na UTB. Zakladnim dokumentem
pro sestaveni studijniho planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systé-
mu UTB schvaloval fakultni koordinator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo reditel
Ustavu). Pomoci tohoto dokumentu byly v informacnim systému studijni agendy definovany predméty
vyucované na UTB, které byly studentlim uznany po Uspésném absolvovani predmétd v zahranici. Pfi
tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby studijni pobyty v zahranici nekomplikovaly dokonceni

—25—



studia ve standardni dobé. Studentdm doktorskych programd bylo studium v zahrani¢i uznano dle vnitf-
nich smérnic jednotlivych fakult. Tito studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult,
které se pak scitaly s dalSimi aktivitami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility
byly souc¢asti dodatku k diplomu absolventa.

CiL7
>  PODPOROVAT AKREDITACI A REALIZACI JOINT / DOUBLE / MULTIPLE DEGREE STU-
DIJNiICH PROGRAMU.

V roce 2019 se spolec¢né studijni programy realizovaly na dvou fakultach, a to FaME a FT. FaME dlouho-
dobé spolupracuje s University of Huddersfield na realizaci spole¢ného studijniho programu pro své po-
sluchace v bakalarském a navazujicim magisterském studiu. FT navazala spolupraci v ramci spole¢ného
programu se Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé. UTB se zapojila do spolec¢ného projektu
CRP Rozvoj a zajisténi kvality studijnich program( typu Joint degree uskutec¢riovanych ve spolupraci se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami. Realizace projektu je planovana na 2020.

ciL8
»  ZAJISTITNARUST POCTU ABSOLVENTU STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITOVANYCH
V JINEM JAZYCE NEZ CESKEM.

Pocet samoplatcid se podafrilo navysit o vice nez 10 % oproti predchozimu obdobi.

UTB vyuZzivala pro pfihlasovani studentl portal apply.utb.cz, ktery umoznuje plné elektronické podani
prihlasky ke studiu v dlouhodobych degree programech a pfimou komunikaci s uchazedi. Kratkodobé
pfijezdni mobility byly administrovany pres IS/STAG. Poskytovatel IS STAG planuje upgrade systému
s ohledem na pozadavky Evropské komise a implementaci Erasmus Without Papers.

UTB se v roce 2019 zapojila do dvou veletrhi za Ucasti Domu zahrani¢nich sluzeb, a to ndborového vele-
trhu v Kazachstanu a profesionalniho veletrhu EAIE ve Finsku.

UTB vyuzivala velmi efektivné Rezim student a méla jednu z nejvyssich Uspésnosti zarazeni studentd
v porovnani s ostatnimi univerzitami.

CiL9
>  PODPOROVAT VZNIK A UDRZITELNOST ZAHRANICNICH CENTER UTB.

UTB nadale spolupracovala s Bata Centrem ve Vietnamu. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity patfil nabor viet-
namskych uchazec( ke studiu na UTB, organizace vzdélavacich workshopt a prednasek, propagace UTB
ve Vietnamu a ve spolupraci s Ton Duc Thang University koordinace vzniku mezinarodniho univerzitniho
konsorcia.

ciL10
%  VYUZIVAT GLOBALNi BATOVSKOU INFRASTRUKTURU PRO POTREBY UTB.

Na zakladé smlouvy s firmou Compass Limited zastoupenou pani Rosemary Blyth Batovou je kontinual-

V rdmci této spoluprace byly ziskany také dalsi financni prostfedky na studijni cesty pracovnika Infor-
macniho centra Bata do zahrani¢nich archiv(.

DOKBAT a konferenci Batliv odkaz Evropé.

—26—



CiLn

%  ROZVIJET MEZINARODNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIiKU
S DURAZEM NA KVALITNi VEDECKOU SPOLUPRACI, PODPOROVAT ZAPOJOVANI
DOKTORANDU DO PROJEKTU RESENYCH VE SPOLUPRACI SE ZAHRANICNiMI PART-
NERY A UZNAVANYMI ODBORNIKY.

Byla zajisténa integrace povinnych zahrani¢nich studijnich pobytl a pracovnich stazi do studijnich plant
na drovni fakult.

CiL12
%  ZISKAVAT KVALITNi STUDENTY ZE ZAHRANICNICH SKOL PRO DOKTORSKE STUDIUM
A POSTDOKTORANDSKE POBYTY.

Cil byl realizovan zejména prostrednictvim socialnich siti Facebook, Instagram, pfipadné ResearchGate.






& Nékdejsividci sametové revoluce ve Zliné se setkali na besedé se soucasnymi studenty, kterym prinesli autentické vzpominky
na uddlosti roku 1989.

6. RELEVANCE

UTB podporovala profesni a odborny riist zaméstnancd, zvysovala uplatnitelnost absolventi v praxi a byla
aktivniv pfipravé pedagogli ve Zlinském kraji.

ciL1

>  PODPOROVAT PROFESNi A ODBORNY RUST gRACOVNiKO UTB A ZVYSOVAT JEJICH
KOMPETENCE JAK VE VZDELAVANI, TAKV TVURCICH A DALSICH CINNOSTECH, VCET-
NE VALORIZACE VYSLEDKU.

Akademicti pracovnici v ramci kariérniho rlistu systematicky zvysovali vlastni odborné kompetence
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zarazenim.

Na vSech soucastech univerzity probihalo budovani kvalitni personalni struktury akademickych pracov-
nikd s tituly Ph.D. (a jejich ekvivalenty), doc. a prof. v souvislosti s metodikou Narodniho akreditacniho
Uradu.

Na celouniverzitni Urovni probihalo jazykové vzdélavani v ramci IP cil 2 ,Zdokonalovani jazykové vyba-
venosti zaméstnanc(“, a to pro akademické pracovniky i ostatni zaméstnance.

Evidence pracovni doby akademickych pracovnik(i byla realizovana dle §70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o vy-
sokych Skolach, a upravena Smérnici rektora 14/2019 vcetné Dodatku €. 1. U ostatnich zaméstnanct je
umoznéna na zakladé ,Dohody o vykonu prace zdomova“.

CIL2

>  ZVYSOVAT UPLATNITELNOST ABSOLVENTU V PRAXI SPOLUPRACi S RELEVANTNi-
MI AKTERY (ZAMESTNAVATELI, ABSOLVENTY, SOCIALNiMI PARTNERY APOD.) PRI
TVORBE A INOVACICH STUDIJNICH PROGRAMU, ZKVALITNENIM PRACE JOB CENTRA
UTB, PODPOROU PRENOSITELNYCH KOMPETENCi STUDENTU, PODPOROU PODNI-
KATELSTVi AVYTVARENIM PODMINEK PRO VZNIK START-UP FIREM.

UTB spolupracovala se zaméstnavateli, absolventy i dalSimi partnery z praxe. Na zakladé zkuSenosti
koleg(i z jinych VS byly do prace Job centra UTB implementovany zahrani¢ni zku$enosti, a to prostfed-
nictvim studia materialQ, které byly zpracovany v knizni podobé ¢i prostrednictvim diskuzi probihajicich
béhem pravidelnych setkavani. Pracovnici Job centra Uspésné absolvovali dlouhodobé kurzy koucingu
a ziskané zkuSenosti vyuzivali ve své praxi. Prostfednictvim jobportalu byly nabizeny pracovni nabidky
nebo odborné staze.

Na FaME byla povinna praxe studentd soucasti studijnich plant BSP i NMSP, na FAI soucasti studijnich
plant NMSP, na FHS byly odborné praxe v riizném rozsahu soucasti studia ve viech programech a fakul-
ta rovnéz intenzivné spolupracovala s partnery z praxe v dobrovolnické ¢innosti.

Studenti byli taktéz iniciovani k sebeuplatnéni na trhu prace formou zahdjeni vlastni podnikatelské

¢innosti. Prostrednictvim jednotky UPPER (soucasti FMK) bylo studentdim poskytovano ve spolupraci
s FaME zazemi pro rozjezd podnikani v oblasti kreativnich pradmyslé (nové od 05/2019 v oblastech in-
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teriérovy design, marketing a copywriting, vyvoj a software a digitalni design, fotografie). Realizovany
byly tfi akce vzdélavaciho a networkingového charakteru: 10/2019 konference re(START), 10/2019 soutéz
Talent marketingovych komunikaci a projekt Startup Weekend. V rdmci formatu Business for Breakfest
Zlin, jehoz byla fakulta ¢lenem, dochézelo k propojovani studentl s komercni sférou. UPPER poskytl
také zazemi studentlm, organizujicim projekt Zlin Design Week a ve spolupraci se studenty a firmami
pfipravoval ¢ast programu.

CiL3

%  VZDELAVACI, VYZKUMNOU, VYVOJOVOU, UMELECKOU I DALSI CINNOSTi UNIVERZI-
TY REAGOVAT NA LOKALNI, REGIONALNi, CELOSTATNi, PRESHRANICNIi | MEZINA-
RODNi PODMINKY, PROBLEMY A CELOSPOLECENSKE VYZVY.

UTB dlouhodobé spolupracuje s klicovymi aktéry spole¢enského vyvoje a regionalniho rozvoje na mu-
nicipalni, krajské i narodni Grovni. Spoluprace probihala nejen na pripravé strategickych dokument(
statutarniho mésta Zlina a Zlinského kraje, ale i na realizaci celé fady strategickych projekt(. Své za-
stoupeni ve formovani hospodarského a regionalniho rozvoje méla UTB v Radé hospodarské a socialni
dohody Zlinského kraje, Regionalni stalé konferenci Zlinského kraje a v Ridicim vyboru regionalni ino-
vacni strategie Zlinského kraje. Zastoupeni méla i v poradnich organech statutarniho mésta Zlina. UTB
byla ¢lenem Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje a podilela se na realizaci Integrovaného planu rozvoje
Uzemi mésta Zlina.

CiL4

>  ZAJISTIT, ABY UTB SEHRAVALA VYZNAMNOU ROLI V RAMCI METODICKE PODPO-
RY VZDELAVACICH AKTIVIT A PRIPRAVY PEDAGOGU VE ZLINSKEM KRAJI NA VSECH
STUPNICH VZDELAVACIHO SYSTEMU, VCETNE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI.

FHS prispéla k posileni role UTB pfi podpore vzdélavacich aktivit a pfipravé pedagogt ve Zlinském kraji
diky aktivitam projektu MSMT Pfedchazeni $oku z reality u budoucich ucitelt matefskych a zakladnich
Skol v obdobi profesniho startu, jehoz cilem bylo zvySovani kvality vzdélavani, aplikace novych metod
hodnoceni $kol i inovace ve vzdélavani. Projekt umoznil zapojeni dalSich aktér(i materskych a zaklad-
nich skol do spolec¢né pripravy kvalitnich mentord plsobicich na danych skolach. Sami zastupci matef-
skych a zakladnich Skol v regionu projevovali zajem o rozvoj dalsi spoluprace.

Vyznamna ¢ast podpory FHS byla v ramci projektu MSMT vénovana tzv. fakultnim $kolam a fakultnim

uciteldm (ucitelim, ktefi vstupuji do odborné pfipravy studenttd ucitelstvi v oblasti jednotlivych typl
praxi). Byl vytvaren prostor pro pripravu fakultnich mentor( - tzv. cvi¢nych uciteld.



7. ROZVOJ UNIVERZITNI
INFRASTRUKTURY

Univerzita ddle zlepSovala svoji infrastrukturu, a to modernizaci stdvajicich objektu. Zavddéla nové techno-
logie, rozvijela informacni infrastrukturu a pracovala na zajisténi ekonomické nezdvislosti podnikatelského
chovadni univerzitnich subjekt.

ciL1
%  VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT VZDELAVACi KOMPLEX UTB.

Ve Vzdélavacim komplexu, ktery je v uzivani od ledna 2018, probihala v roce 2019 optimalizace provoznich
rezim(l technologii, byly doplnény nékteré prvky a objekt byl plné dovybaven nabytkem.

CiL2
>  VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT CENTRUM KREATIVNICH PRUMYSLU (VEDECKOTECH-
NICKY PARK, INKUBATOR PRO SPECIFICKY KREATIVNi PRUMYSL).

FMK pokracovala v budovani Centra kreativnich priamysli UPPER, ktery ve spolupraci s FaME nabizi
prostor pro absolventy a studenty predevsim z UTB pro nastartovani vlastniho podnikani, poradenstvi
a zazemi pro podnikani obzvlast v oblasti kreativnich priimysld. VSechny prostory UPPER, jak uzaviené
ateliéry, tak otevieny prostor - coworking - byly obsazeny. Pofadanim vzdélavacich a spolecenskych
akci bylo naplnéno jeho dalsi vyznamné poslani, tvorba neformalniho prostredi, které tvofi kreativni
komunitu.

CiL3
5  ZLEPSITINFRASTRUKTURU PRO VZDELAVANI REALIZACIi FINANCNE NAROCNYCH IN-
VESTICNICH AKCi CHARAKTERU REKONSTRUKCE A MODERNIZACE.

V roce 2019 byly optimalizovany provozni rezimy technologii a softwarové vybaveni po dokonceni staveb-
ni ¢asti projektu FaME ,GEPOS* (OP VVV) - rekonstrukce poslucharen A a B v objektu U2.

Byla provedena rekonstrukce poslucharen C a D, v€etné vybudovani nové zasedaci mistnosti v objektu
U2 (zdroj: programové financovani MSMT).

Stavebni akce ,,RIFT Rekonstrukce 2. PP objektu U2“ v ramci projektu OP VVV RIFT byla podle zpracované
dokumentace pro provedeni stavby zcela provedena, kolaudacni souhlas s uzivanim stavby byl vydan
dne 10. 7. 2019, vady a nedodélky dila byly odstranény do 11. 7. 2019. Celkové vydaje akce byly 107 556 tis.
K¢ véetné DPH, z toho financni spoluti¢ast UTB na projektové nezpUsobilé ¢asti akce byla 5 377 tis. K¢
a 5109 tis. K¢ byla povinna spoluticast na projektu OP VVV. Ve druhém pololeti 2019 byly optimalizovany
provozni a technologické rezimy laboratofi.

Vramci OP VVV RIFT bylo dale kompletovano laboratorni vybaveni v celkové hodnoté 106 068 tis. KE s vy-

jimkou jednoho pfristroje (hnétac kaucuku), ktery byl pofizovan z usporenych prostredk(i a bude dodan
azvroce 2020.
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Kompletace a zprovoznéni technologie pro studijni vystavni galerii v rdmci projektu ART GALLERY UTB
ve Zliné (OP VVV) nebyly zcela realizovany pro komplikace s dodavateli poZadovanych a soutézenych
technologii. Projekt bude dokoncen v roce 2020.

V rdmci pripravy stavebni akce ,,Generalni rekonstrukce objektu U1“ byla dokoncena projektova doku-
mentace pro stavebni povoleni. V pribéhu zpracovani projektové dokumentace se ukazalo, Ze staveb-
né technicky stav objektu U1 neumoznuje standardni provedeni rekonstrukce. Byly proto vypracovany
variantni studie dalSiho postupu. Po posouzeni situace soudnim znalcem se ukazalo, Ze objekt je nere-
konstruovatelny a nachazi se prakticky v havarijnim stavu. Proto byla zastavena pfiprava projektu re-
konstrukce stavajici budovy a byla zahajeny prace na vypracovani dokumentace pro odstranéni stavby
s cilem vybudovani objektu nového, ktery by plné spliioval souc¢asné naroky na vyuku a tvarci ¢innosti
v oblasti technologii.

CiL4
>  BUDOVAT A ROZVIiJET E-INFRASTRUKTURY PRO NASAZENi NOVYCH TECHNOLOGII
A TECHNIK VE VYUCE | VYZKUMU.

V navaznosti na dalsi vyzvy OP VVV byly pofizeny a instalovany vSechny planované prvky a laboratorni
komplexy v rdmci projektu MoVI FAI.

V objektu U53 byly provedena komplexni stavebni a technologicka pfipravenost pro instalaci robotic-
kych linek. Malé robotické pracovisté bylo zprovoznéno 30. 9. 2019. Komplexni robotizovana technolo-
gicka linka byla prevzata dne 30. 9. 2019, byl ovéfen a optimalizovan jeji chod a zafizeni bylo prfedano do
vyuky.

CiL5
>  ROZVIJET INFORMA(ZONI' SYSTEM UTB S CILEM UPLNE ELEKTRONIZACE JEHO ZA-
KLADNICH SEGMENTU A OMEZENi ADMINISTRATIVNIi NAROCNOSTI.

V rdmci prvni etapy budovani personalniho portalu pro snadny pristup zaméstnancl k ddajim v HR SAP
byla v roce 2019 dokoncena pfiprava infrastruktury a portalového prostredi (upgrade Liferay na verzi 7.2
CE GA1), byl definovan obsah projektu zahrnujici analyzu pozadavkd pro zobrazovana data, byl navrzen
graficky vzhled Sablon a portlett a doslo k vytvoreni atributu pro ovérovani uzivateld (AD-SAP). Vlastni
implementace personalniho portalu se bude realizovat v roce 2020, planovany postup byl ¢astecné li-
mitovan verejnou zakazkou na rozsifeni serverové infrastruktury (ID 1252), kde vlastni instalace a imple-
mentace probéhla az v listopadu 2019.

Novy elektronicky systém spisové sluzby e-Spis byl spustén 14. 10. 2019, je provozovan na hardwarové
infrastruktufe VSB-TU Ostrava; pro praci s nim bylo proskoleno cca 250 uzZivatell. Pokracovat se bude
v roce 2020 $kolenim vedoucich zaméstnancd, integraci s IS/STAG (zafazeno do IP), Tender arenou a di-
gitalnim archivem.

Spolecna e-infrastruktura pro elektronické podepisovani byla sdruzenim CESNET, z. s. p. 0. implemen-
tovana a otestovana, centralni Ulozisté osobnich certifikatl umoznuje vzdalené podepisovani a validaci
podepsanych dokument(. Infrastruktura je také pfipravena pro integrace s univerzitnimi systémy. Pfi-
prava byla dokoncena i v systému IS/STAG, nové implementované moduly umoziuji elektronické pode-
pisovani dokument( vznikajicich v této agendé.
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CiL6

5  SPOLUPRACOVAT S VYSOKYMI SKOLAMI A SDILET KAPACITY V TECH CASTECH IN-
FORMACNI INFRASTRUKTURY, VE KTERYCH JE POUZIVAN STEJNY SYSTEM - IS/
STAG, SAP, OBD/GAP/IGA.

UTB i v roce 2019 Uzce spolupracovala v ramci konsorcii VVS pfi aplikaci novych nafizeni EU a legislativy
CR do prostfedi vysokych $kol. Potfebné Gpravy v ekonomickych a studijnich informaénich systémech
byly realizovany spole¢né v rdmci feSenych Centralizovanych rozvojovych projektt C3 a C11.

CiL7
»  ZAJISTIT DOSTUPNOST ELEKTRONICKYCH INFORMACNICH ZDROJU NA BAZI MO-
DERNICH NASTROJU PRO EFEKTIVNi VYHLEDAVANI V JEJICH OBSAHU.

Byl zajistén kontinualni prfistup do vSech nezbytnych oborovych i multioborovych elektronickych in-
formacnich zdrojl napfic¢ vSemi obory realizovanymi na univerzité. Tyto zdroje byly i nadale dostupné
v atraktivnim rozhrani, které bylo priibézné upravovano a vylepsovano v souladu s nejmodernéjsimi
uzivatelskymi trendy. K dispozici byl novy katalog knihovny s modernimi uzivatelskymi funkcemi. Zby-
va zrealizovat mimo jiné plnou integraci katalogu s centralnim portalem informacnich zdroju. To bude
dokonceno v roce 2020.

CILS8

>  ZAJISTIT EKONOMICKOU NEZAVISLOST PODNIKATELSKEHO CHOVANi UNIVERZIT-
NiCH SUBJEKTU, BUDOVAT PODNIKATELSKA CENTRA A INKUBATORY, PODPORO-
VAT FIRMY, V NICHZ PODNIKAJi ABSOLVENTI UTB, A PODPOROVAT SITE MALYCH
A STREDNICH PODNIKU NA REGIONALNi UROVNI (KLASTRY).

UTB byla aktivné zapojena do ¢innosti vybranych klastri v CR (Plastr, Moravskoslezsky automobilovy
klastr aj.) a aktivné byla zapojena i do ¢innosti Narodni klastrové asociace. FMK pokracovala v budovani
Centra kreativnich pramysld UPPER, ktery ve spolupraci s FaME nabizi prostor pro absolventy a studenty
predevsim z UTB pro nastartovani vlastniho podnikani, poradenstvi a zazemi pro podnikani obzvlast
v oblasti kreativnich pramysla.

CiL9
>  ROZSIRIT A ZKVALITNIT NABIDKU UBYTOVANi PRO STUDENTY, ZAMESTNANCE
A KRATKODOBE POBYTY.

V rdmci programového financovani MSMT uspéla UTB ve vyzvé subtitulu 133D 221 ,Rozvoj a obnova uby-
tovacich a stravovacich kapacit verejnych vysokych skol“ s projektem ,UTB - rekonstrukce a moderniza-
ce objektu U7“. Byla pfipravena kompletni stavebni dokumentace pro provedeni stavby a platné staveb-
ni povoleni, byl zpracovan Plan organizace vystavby. Pro pfistavbu tnikového schodisté a evakuacniho
vytahu byl od Statutarniho mésta Zlina zakoupen pozemek. Vlastni realizacni faze je planovana v obdobi
06/2020 az 08/2021.

Vzhledem k tomu, Ze béhem stavebni akce budou omezeny kapacity studentského ubytovani, prona-

jala univerzita 100 l0zek od privatniho subjektu. Smlouva byla uzaviena na akademické roky 2019/20
a2020/21. Z financnich dGvodi UTB zatim nefesi posileni vlastniho bytového fondu.
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& Interaktivni vystava k vyroci sametové revoluce v atriu Univerzitniho centra prinesla soudoby mlady pohled na listopadové
uddlosti. Autory vystavenych dél byli posluchaci uméleckych obort UTB.

8. EXTERNI A INTERNI KOMUNIKACE
UNIVERZITY

UTB si uvédomovala nutnost efektivni komunikace navenek v ndrodnim i mezinarodnim prostoru a potre-
bu péce o svou image. Potencidlni uchazece a verejnost proto informovala o moznostech studia a napo-
mahala popularizaci védy. Smérem k odborné verejnosti usilovala o zajisténi transferu znalosti a inovaci,
o Sifeni novych poznatki a dobré praxe. Byla v kontaktu se zaméstnavateli i dalsimi institucemi a aktivné
Sifila odkaz Tomdse Bati. Zminéné aktivity probihaly jak v rémci Ceské a Slovenské republiky, tak v dalsich
zemich.

ciL1

>  POSILOVAT PRESTIZ UTB V NARODNIM A MEZINARODNIM MERITKU. PROPAGOVAT
UNIVERZITU JAKO MODERNI A KVALITNi VYSOKOU SKOLU, PECOVAT O IMAGE UNI-
VERZITY.

UTB se profilovala jako podnikatelska univerzita - kladla diiraz na predméty zamérené na podnikatel-
stvi a podporovala posluchace pfi realizaci jejich podnikatelskych zaméru a pri zakladani start-upovych
firem. Univerzita aktivné vyhledavala nové moznosti spoluprace s podnikatelskou praxi, napfr. icasti na
Veletrhu védy a Mezinarodnim strojirenském veletrhu.

Prestiz UTB ainformovanost o ni byla posilovana i prostrednictvim aktivni komunikace s médii a vydava-
nim univerzitniho ¢asopisu Universalia. UTB se také aktivné zapojila do spole¢ného projektu 22 ¢eskych
verejnych vysokych Skol Universitas, ktery pfinasi webovy portal a elektronicky ¢asopis o védé, vzdéla-
vani, vyzkumu a vysokém Skolstvi. Kladny ohlas mezi Sirokou verejnosti méla také Noc védc(, do nizZ se
aktivné zapojily vSechny fakulty UTB ve Zliné i v Uherském Hradisti.

Spoluprace se studentskymi organizacemi probihala pfi akcich, jako byly univerzitni ples, Majales UTB,
Mezinarodni den studentstva, Rozsviceni univerzitniho vanocniho stromu apod., na jejichZ organizaci
se podilela Studentska unie UTB. Organizace Buddy system Zlin spolupracovala s Mezinarodnim oddé-
lenim UTB pfi péci o zahranicni posluchace. Dalsi spoluprace se studentskymi organizacemi probihala
na Urovni fakult.

UTB se stala jednim z center pfipominky 30. vyroc¢i sametové revoluce ve Zliné. Univerzita zorganizo-
vala sérii akci, pficemz Slo o vyjimecné, dosud nerealizované aktivity: odliti sklenéné plastiky rukou
nékdejsich studentd FT (organizatord sametové revoluce ve Zliné), vystavu odlitku rukou Vaclava
Havla, videomapping na univerzitni budovu, vystavu plakatl s rozsifenou realitou, koncert s promi-
tanim dobovych fotografii, cyklus prednasek, beseda s nékdejsimi studenty - Gc¢astniky sametové
revoluce ve Zliné aj. Vétsiny akci se ucastnili vysoko$kolaci a studenti SS, ale zastoupena byla i $i-
roka verejnost.

Univerzita pravidelné zverejnuje tiskové zpravy na atraktivnim zpravodajském portalu zpravy.utb.cz



ciL2

> PODPOROU KOMUNIKACE MEZI AKADEMICKOU SFEROU A SOUKROMYM SEKTOREM,
STATNIi SPRAVOU | OBCANSKOU SPOLECNOSTI ZAJISTIT SPOLUPRACINA TVURCICH
CINNOSTECH A TRANSFER ZNALOSTI A INOVACI.

V rdmci uskute¢novani procesu transferu technologii na UTB patfily mezi klicové aktivity zejména komu-
nikace s firemnimi partnery nebo oborovymi klastry a uplatnéni vystupl VaV v praxi, pfiprava a realiza-
ce spolec¢nych projekt(l v rdmci spoluprace nebo aplikovaného ¢i smluvniho vyzkumu, zprostredkovani
jednani véetné poskytovani odborného poradenstvi a vstupnich konzultaci v souladu s univerzitnim za-
mérem a plnéni povinnosti v rdmci rozvoje procesu transferu technologii na bazi kooperace a posilovani
vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.

Dulezity segment pracovni ¢innosti predstavovala realizace transferu do komeréniho vyuziti v oblasti
zdravotnickych prostredk(l a obuvnictvi, s pfipravnou fazi komercializace VaV v ramci odborné pripravy
a organizacniho zajisténi transferu mezi znalostnim potencialem UTB a praxi v souladu se strategickym
univerzitnim zamérem.

Pracovnici CTT se proto vzdélavali také v oblasti souvisejicich legislativnich zmén a posuzovani shody
v ramci uvadéni vyrobkd na trh. Tyto znalosti uplatfiovali v ramci procesu komercializace a prenosu vy-
sledkd VaV do praxe.

UTB také aktivné tvofi prostredi pro spolupraci s primyslovou praxi, a to formovanim prostredi rozvoje
regionu. Univerzita je zapojena do Ridiciho vyboru Regionalni inovac¢ni strategie Zlinského kraje a jako
klicovy nositel vzdélavani a vyzkumu formuje specializace Zlinského kraje pro budouci programovaci
obdobi 21+. V roce 2019 probéhla priprava celé rady strategickych dokumentd, a to véetné aktualizace
Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje a regionalniho annexu RIS3.

CiL3

5 S VYUZITIM MODERNICH FOREM KOMUNIKACE NADALE ZLEPSOVAT DOSTUPNOST
PREHLEDNYCH A SPOLEHLIVYCH INFORMACi O MOZNOSTECH STUDIA NA UTB PRO
UCHAZECE | VEREJNOST (V CR 1 V ZAHRANICI).

Ziskani kvalitnich posluchacd vénovala UTB velkou pozornost. V kvétnu 2018 byly spustény nové webové
stranky o UTB, které byly v roce 2019 priibézné aktualizovany a zkvalitiiovany. Probihaly prace na jejich
dalSim rozvoji. Planované spusténi nové e-prihlasky bylo vzhledem ke slozité navaznosti na IS presunuto
do roku 2020. O kvalité komunikace smérem k uchazec¢iim o studium, ale i k dalsim cilovym skupinam
sveéddi fakt, Ze webové stranky univerzity ziskaly v roce 2019 ocenéni Gold Winner v americké soutézi
Horizon Interactive Awards a dale 2. misto v Ceské soutézi Zlaty stfednik.

Zajemclm o studium v cestiné se UTB predstavila na péti veletrzich pomaturitniho vzdélavani, a to
v Praze, Bratislavé, Nitfe, Brné a KoSicich. Na dalSich akcich mensiho rozsahu se prezentovaly jednotlivé
fakulty.

Zahranicni studenti byli o moznostech studia na UTB informovani na veletrzich v Kazachstanu a ve Fin-
sku.

Pro informovani uchazecl o studium byly vydany brozury v cestiné a anglictiné a specialni ¢islo univer-
zitniho ¢asopisu.



CiL4

9  ZAJISTIT KONTAKT S PARTNERY NA LOKALNi, NARODNi | MEZINARODNi UROVNI,
TJ. SE ZAMESTNAVATELI, VEDECKYMI A AKADEMICKYMI INSTITUCEMI | S NEZISKO-
VYM SEKTOREM A VEREJNOU SPRAVOU.

Byla aktualizovana forma spoluprace se Zlinskym krajem zejména v oblasti pfipravy na nové programo-
vaci obdobi 2021+ v oblasti vzdélavani. Statutarni mésto Zlin bylo aktivovano ve véci pfipravy aglome-
race na nové programovaci obdobi a zpracovani navrh( strategickych projektl pro integrované tzemni
investice aglomerace Zlin.

Kontakt FT se zaméstnavateli probihal zapojenim zastupcut firem do vyuky vybranych pfedmét(. Béhem
veletrhu i-Kariéra pofadaného IAESTE v prostorach Laboratorniho centra FT byla cilené pro studenty
fakulty zorganizovana série prfednasek zaméstnavatell v oblasti automobilového primyslu a potravi-
narstvi. V ramci projektu Letnich stazi bylo studentdm fakulty nabidnuto nékolik odbornych stazi ve
firmach. Probéhl také jiZz osmy ro¢nik mezinarodni konference Novel Trends in Rheology VIII, kterou po-
radalo Centrum polymernich materialQ.

FT a FaME rozsirovaly sit spolupracujicich partnerd uzaviranim smluv s podniky a novymi institucemi
v ramci feSenych a pfipravovanych projekt(.

FMK aktivné pUsobila coby zakladajici ¢len Zlinského kreativniho klastru, ktery byl tvofen zastupci verej-
ného, soukromého, neziskového a vzdélavaciho sektoru z kreativnich a ndvaznych odvétvi ve zlinské aglo-
meraci. Spolecnou vizi FMK a Zlinského kreativniho klastru je, Ze mésto Zlin a Zlinsky kraj budou po roce
2020 predstavovat jedno z nejvyznamnéjsich center kreativnich priimysld Ceské republiky, a to zejména
v oblastech designu, audiovize, marketingovych komunikaci a architektury. FMK pfispivala k naplhovani
vize aktivnim ¢lenstvim ve Zlinském kreativnim klastru a Uzce spolupracovala s firmami, které se zapojuji
do déni ve Zlinském kraji a nabizeji studentim moznost stazi a odbornych praxi. Rada firem také spolu-
pracovala s FMK v ramci projekttd Komunikacni agentury, zejména pfi realizaci projektu Zlin Design Week.
Ustav marketingovych komunikaci pofadal studentskou soutéZ Talent marketingovych komunikaci, ve
které je propojeni teorie a praxe velmi efektivni. Jako konkrétni pfiklad spoluprace mlzeme uvést, ze FMK
ziskala pétinovacni voucherl s firmami ze Zlinského kraje, které v roce 2019 Uspésné ukoncila. Dva z nich
se tykaly produktového designu, tfi byly zaméreny na zpracovani analyzy trhu a marketingové strategie.

Na FAI fungovala Primyslova rada jako poradni orgéan pro spolupraci s partnery. Akademicti pracovnici
se pravidelné Ucastnili oborovych setkani organizovanych pracovisti dalSich vysokych skol, jako napf.
Principia Cybernetica, Sekel, Seculin, Felapo a dalSich. Byla také rozvijena spoluprace s vybranymi kraj-
skymi Urady, Institutem ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane¢, Ministerstvem vnitra, Bezpe¢nostni in-
formacni sluzbou aj.

Na FHS probihaly vzdélavaci akce pro ucitele materskych a zakladnich skol s dirazem na pripravu fa-
kultnich ucitelll, ktefi se podileli na vedeni studentd na odborné praxi, a to v ramci studijnich obor(
Ucitelstvi pro materské Skoly, Pedagogika predskolniho véku a Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly.

Probihala aktivni spoluprace s neziskovym sektorem (napf. Dotek z.U., Domov pro seniory Buresov p.o.,
Détské centrum Zlin p.o., Alzheimercentrum Zlin, z.0). Intenzivni kooperace probihala i se zdravotnic-
kymi organizacemi, napf. s Krajskou nemocnici Tomase Bati, a.s., v oblasti realizace praxi a odbornych
prednasek (akce Daruj Sanci na zivot, Zapi$ se do registru darc(i kostni dfené, Darujte krev s FHS). Ve
spolupraci se Zlinskym krajem a Laznémi Luhacovice a.s. probéhla pravidelna akce Senior Cup. Uspésna
spoluprace s vyznamnymi firmami byla znatelna i v ramci soutéZe v prezentac¢nich dovednostech Show-
-off, kterd se konala pod zastitou celosvétové pusobici firmy ExxonMobil. Vyherci soutéZe ziskali moznost
workshadowingu s manazerem firmy. V oblasti vyuky jazykd béZela aktivni spoluprace s P.A.R.K. Cam-
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bridge umoznujici studentliim i zaméstnanctm UTB sloZeni mezinarodni jazykové zkousky Cambridge
English na padé univerzity. Pokracovala spoluprace s Evropskou komisi, konkrétné v oblasti predkladani
a tlumoceni pro EU (odborné prednasky, nabidky externi spoluprace, pracovniho uplatnéni a preklada-
telskych stazi).

FLKR organizovala odborné exkurze studentd ve firmach a pfednasky odbornikd z praxe ve vyuce; rozsifila
sit spolupracujicich partner( podilejicich se na praxi student(i profesniho programu.

CiL5
> VYTVORIT A REALIZOVAT STRATEGII KOMUNIKACE S ABSOLVENTY UTB.

V1. 2019 byl zfizen Klub absolventl UTB. Prostrednictvim webovych stranek UTB se absolventi mohli kdykoli
zaregistrovat do Klubu, ziskat karticku absolventa a cerpat nékteré z nabizenych benefitt. BEhem roku 2019
se do klubu zaregistrovalo vice nez 2 tis. absolventd UTB. Velmi Uspésnou akci byl sraz absolvent( FT, ktery
se konal jako jedna z aktivit v ramci oslav 50 let od jejiho zaloZeni. Historicky prvniho srazu se zG¢astnilo vice
nez 1300 absolventd fakulty.

CiLe6
2  AKTIVNE SiRIT NOVE POZNATKY, VYSLEDKY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI A PRIKLA-
DY DOBRE PRAXE SMEREM K VEREJNOSTI, A NAPLNOVAT TAK POSLANI UNIVERZITY.

Sifeni vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti a pfiklady dobré praxe napliiovalo piedevsim CTT. Rozvoj ¢innosti
asluzeb CTT bylv souladu s potfebami regionu a regionalnich partner( a pfispival k zajistovani funkéniho trans-
feru vysledka cinnosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Transferové aktivity vychazely z batovskych principd,
které vedou k rozsireni a urychleni prenosu poznatkd z vyzkumnych pracovist do priimyslu.

UTB méla do konce roku 2019 prostrednictvim CTT uzavreno 26 licen¢nich smluv v celkovém finanénim ob-
jemu od roku 2008 ve vysi 1568 920K¢ a od roku 2014 evidovanych 16 smluv z oblasti transferu technologii
v celkovém objemu hospodarské cinnosti UTB ve vysi 1665 914,76 KC. Dale ji byly v roce 2019 udéleny 4 paten-
ty CR a1 pfihlaska PCT, zapsano bylo 27 uzitnych vzorti CR. Pro univerzitu podalo CTT 6 patentovych pfihla-
$ek v CR a 3 mezinarodni patentové pfihlasky PCT; bylo podano 24 prihlasek uzitnych vzor(i CR a 1 pfihlaska
uzitného vzoru Slovenské republiky.

Byla podporovana tvorba, vydavani a efektivni distribuce védeckych monografii prostfednictvim Naklada-
telstvi UTB s cilem pfibliZit publikace k cilové skupiné. Po vypracovani prislusné legislativy byla vydavatelska
¢innost na UTB systematizovana. Nakladatelstvi pracovalo ve standardnim rezimu a snazilo se rozvijet kva-
litu svych sluzeb vcetné efektivniho systému distribuce knih.

CiL7
> POPULARIZOVATy\'(SLEDKY VEDY A VYZKUMU SMEREM K VEREJNOSTI, ZEJMENA BU-
DOUCIM ZAJEMCUM O STUDIUM, A VEDECKOU CINNOST NA UTB.

UTB vytvorila na kanale youtube sérii videi s prednaskami pedagogt UTB i host(, ktefi na univerzité vystou-
pili, a zpfistupnila je Siroké verejnosti. V roce 2019 pfibylo 8 novych videi. Dalsi vyznamnou aktivitou se vtom
sméru stala aktivita UTB na prani, v ramci niz navstévuji akademicti pracovnici UTB zajemce z fad stfednich
Skol a gymnazii s prednaskami. Aktivita navazala na obdobnou akci Véda na prani, kterou organizuje FT.

Jako kazdy rok se UTB aktivné zapojila do projektu Noc védcU, jehoz cilem je pfiblizenivédci a jejich prace
Siroké vefejnosti. Tématem bylo ,,Setrné k planeté“. Akce probéhly jak ve Zling, tak v Uherském Hradisti.



FT: ve dnech 16. a 17. dubna se na fakulté uskutecnil védecky festival ,Zazij védu“. Zajemci z fad studentd
stfednich Skol, pedagogl a i verejnosti se mohli zicastnit nékterého z 22 védeckych workshop, kdy ka-
zdy byl vdaném dni sedmkrat opakovan. Do akce se zapojilo 77 védcl fakulty a navstivilo ji vice nez 2000
Ucastnikd. Dale byla v ramci Zlin Film Festivalu realizovana Tajemna laboratof, kterou béhem festivalu
navstivilo vice nez 1500 déti, pfevazné ze zakladnich Skol. Dalsi akci realizovanou pro Sirokou zlinskou
verejnost bylo Science Café, tedy popularné-naucné prednasky védcli nejen z UTB, které byly kazdych
¢trnact dni poradany v Laboratornim centru FT. Bylo také reSeno nékolik projekt( Stfedoskolské odbor-
né ¢innosti, napriklad Adam Knirsch obsadil v celostatnim kole 3. misto. Fakulta se i v roce 2019 podilela
na organizaci krajskych kol biologické a chemické olympiady.

FaME prezentovala vysledky védy a vyzkumu prostrednictvim védeckého c¢asopisu Journal of Com-
petitiveness, casopisu a bulletinu fakulty a monografii. Na fakulté bylo vytvofeno 6 popularizacnich
videi vénovanych projektu Nadani studenti, pfedstaveni nové zrekonstruovanych uceben, prezentaci
vzdélavacich a tvarcich aktivit formou rozhovoru s dékanem, prezentaci aktivit FAME na Noci védcl
UTB, konferenci Batllv odkaz Evropé a dnu otevrenych dvefi. Videa jsou dostupna na fakultnim kanalu
youtube.

FMK: Tvlrci a védecké vystupy pedagogt a student( fakulty byly prezentovany odborné, ale i Siroké ve-
fejnosti prostrednictvim vystav, prednasek a dalSich populariza¢nich akci. Velky diraz byl kladen na pre-
zentaci vysledkd v rdmci studenty organizovaného Zlin Design Weeku, ktery se v roce 2019 nesl v duchu
tématu ,(R)evoluce®. V rdmci této akce byly predstaveny prace studentt jednotlivych ateliér, pricemz
o marketingovou komunikaci akce, produkéni stranku a organizaci se starali studenti oboru Marketingo-
vé komunikace. Fakulta se podilela na akcich k oslavam 30. vyroc¢i sametové revoluce, které probihaly na
UTB. Studenti vytvarnych obord, Teorie a praxe audiovizualni tvorby, ale i oboru Marketingové komuni-
kace své tvlrci vystupy prezentovali na mezinarodnich soutézich, festivalech a designovych eventech,
atovevropském i celosvétovém méritku.

FAI byla zapojena do projektu Véda na prani a zucastnila se Veletrhu védy v Brné a Veletrhu védy Expo
v Praze.

FHS: V ramci popularizace védy a vyzkumu u déti probéhly na fakulté tyto akce: Junior Univerzita, Uni-
verzita pro nejmensi, Védci z materské Skoly, Pro déti, mladezZ a dospélé. Fakulta nabizela prednasky,
seminare a workshopy ke zdravotnickym tématim (napf. celiakie, zdrava vyziva, prvni pomoc), alei k so-
cialné-pedagogickym témattm (napf. antropologie pfibuzenstvi).

FLKR zorganizovala Noc védcd; v Uherském Hradisti se tak tato udalost konala viibec poprvé. Na fa-
kulté byly pravidelné organizovany pro Sirokou verejnost Mapathony, ve spolupraci s méstem Uherské
Hradisté se uskutecnil GIS Day. PokracCovala spoluprace se Sbérnymi surovinami pfi komentovanych
promitanich filma s popularné-védeckou tematikou, verejnosti byly pristupné i odborné prednasky na
fakulté.

CIL 8

5  OPTIMALIZOVAT VNITRNI SYSTEM KOMUNIKACE (STANDARDIZOVANE NASTROJE
VNITRNi KOMUNIKACE), ZVYSIT INFORMOVANOST ZAMESTNANCU O STRATEGIC-
KYCH ZAMERECH UNIVERZITY A ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI MEZI STUDENTY/ZA-
MESTNANCI A VEDENIM UTB.

Na zacatku roku probéhlo kazdorocni slavnostni shromazdéni akademické obce UTB, tentokrat u pfile-
Zitosti inaugurace rektora prof. Vladimira Sedlarika, na kterém rektor kromé jiného promluvil o planech
univerzity pro nasledujici rok. Probéhlo také setkani zaméstnancd s vedenim univerzity.



Akademicka obec se setkavala i pfi dalSich prilezitostech, jako byly pfipominkové akce k vyroci 17. listo-
padu, Ples UTB, Rektorsky den sportu, Rozsviceni vanocniho stromu apod.

CiL9

5  PODPOROVAT UNIVERZITNi AKTIVITY VE VZDELAVACI | TVURCi OBLASTI SMERUJI-
Ci K SiRENi ODKAZU TOMASE BATI. ROZVINOUT CINNOST INFORMACNIHO CENTRA
BATA.

Informacni centrum Bata pokracovalo v aktivni ¢innosti smérem k Sifeni povédomi o odkazu Tomase
Bati. Byl vypracovan Plan ¢innosti Informacniho centra Bata a jeho plnéni bylo priibézné kontrolovano.

Byla vytvorena nabidka prfednasek pro stredni Skoly a dle zajmu ze strany stfednich Skol byly prednas-
ky realizovany. Kromé prednaskové Cinnosti, konzultaci a spravy webové stranky www.tomasbata.com
bylavyznamné obohacena také nova webova prezentace http://svet.tomasbata.org/. Sou¢asné byl zpro-
voznén portal Batlv svét (www.svet.tomasbata.org). Obé webové stranky byly pribézné aktualizovany
o nové informace a poznatky.

Pribézné byl také budovan digitalni repozitar archivalii spojenych s historii firmy Bata. Na konci roku
2019 do néj bylo nahrano 5000 archivnich dokument.

—40—



9. FINANCOVANI A ORGANIZACE

UTB usilovala o zajisténi efektivniho financovdni vsech svych soucdsti, pracovala na prohloubeni vicezdro-
jového financovani svych ¢innosti a na zdokonaleni systému rozdélovani prostredkd tak, aby zohledriovaly
skutecné vykony. Pravni prostredi univerzity reagovalo na Upravy relevantnich zdkond.

CIL1

>  ZAJISTIT STABILNi, TRANSPARENTNI A EFEKTIVNi FINANCOVANIi VSECH SOUCASTI
UTB, REFLEKTOVAT DEMOGRAFICKE TRENDY A ZMENY V ALOKACI VEREJNYCH PRO-
STREDKU PROSTREDNICTViM OPTIMALIZACE ORGANIZACNIi A PERSONALNI STRUK-
TURY VSECH SOUCASTI UTB.

V roce 2019 bylo zajisténo transparentni financovani vSech soucasti, pfi dodrzeni zdsad hospodarnosti
a efektivity vynaloZenych prostredkd. Financovani vSech znamych strategickych tkoll a projektd, stej-
né jako financovani udrzitelnosti zavazk(i v projektech OP VaVpl a OP PI bylo zabezpeceno materialem
»Rozpis rozpoc¢tu UTB na rok 2019

Struktura materiall Pravidla rozpo¢tu UTB pro rok 2019 a Rozpis rozpoctu UTB na rok 2019 zajistila pre-
dikované naklady na zabezpeceni jednotlivych Cinnosti, ty byly strukturovany jednak vécné, jednak per-
sonalné. Efektivita vynakladanych prostfedkd byla porovnavéana s jinymi VVS.

CIL 2

5  PROHLUBOVAT VICEZDROJOVE FINANCOVANI CINNOSTi UNIVERZITY A SNIZOVAT
ZAVISLOST NA PRIMEM FINANCOVANI ZE STATNIHO ROZPOCTU ZVYSOVANIM PO-
DiLU VLASTNICH PRiJMU. PODPORIT INOVACE VSECH CINNOSTi UTB Z PROSTRED-
KU INSTITUCIONALNIHO PLANU, CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROGRAMU
A Z OP VVV, PRIiP. DALSICH OPERACNICH PROGRAMU. FINANCOVAT STRATEGICKE
A PRIORITNi AKCE V MAXIMALNi MiRE Z PROSTREDKU EVROPSKYCH STRUKTURAL-
NiCH A INVESTICNiICH FONDU V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020.

Systém IS KP14+ byl plné osvojen, zakladani projektovych zadosti probihalo vyhradné na rektoratu.
Pro kazdy druh projektl byly vypracovany normy pro fizeni, financovani a realizaci.

CIL3

>  ZDOKONALOVAT SYSTEM ROZDELOVANI INSTITUCIONALNICH PROSTREDKU V RAM-
CIUNIVERZITY TAK, ABY V MAXIMALNE MOZNE MIRE ZOHLEDNOVALY SKUTECNE VY-
KONY A SOUCASNE BYL PODPOROVAN ROZVOJ CINNOSTIi V NAVAZNOSTI NA PRIO-
RITY UNIVERZITY VE VZDELAVANI I TVORCi CINNOSTI.

Financni nastroje pro realizaci vybranych projektl byly pro rok 2019 zabezpeceny prostrednictvim inter-
niho Fondu strategického rozvoje.

Nové formulované strategie poskytovatele institucionalnich prostfedkl byly promitnuty do internich

materiald UTB Pravidla rozpoc¢tu UTB pro rok 2019 a Rozpis rozpo¢tu UTB na rok 2019, zejména v oblasti
vyuziti prostredk( institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace.
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CiL4

>  ANALYZOVAT MOZNOSTI DIVESTIC, TJ. ODPRODEJE ZBYTNEHO A MALO VYUZIVANE-
HO MAJETKU, S CILEM POUZIT TAKTO ZiSKANE PROSTREDKY K OPTIMALIZACI MA-
TERIALOVEHO VYBAVENI UTB.

V roce 2019 byl odprodan zbytny a nevyuzivany dlouhodoby hmotny majetek v fadu stovek tisic K.

CiL5
>  NAVRHNOUT A APLIKOVAT MATICOVY MODEL RIZENi VE STRUKTURE UNIVERZITY
A PRIDRUZENYCH ORGANIZACI.

VSechny nové realizované nebo pripravované projekty, zejména z OP VVV, mély aplikovano vertikalni
fizeni projekta.
CiLe o . o )
3>  ZAJISTIT PRAVNI A ORGANIZACNI PROSTREDI UTB V SOULADU S UPRAVAMI RELE-
VANTNICH ZAKONU.

Vnitfni legislativni prostredi bylo udrzovano tak, aby odpovidalo platné pravni Gpravé a pozadavkiim
novych nafizeni EU.
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& Unikatnivystavu k vyroci sametové revoluce zahdjil rektor UTB prof. Vladimir Sedlarik (vlevo).

1. ZAKLADNIi UDAJE O UTB

1.ANAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka nazvu: UTB
e sidlo: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.1SOUCASTIUTB

Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika
Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté,
Ceska republika

Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.2 OBJEKTY A AREALY UTB

U1 - FT: Vavreckova 275, Zlin

U2 - FaME: Mostni 5139, Zlin

U3 - FT: Rimy 4046, Zlin

U4 - FMK, menza: Univerzitni 2431, Zlin

U5 - FAL, FT, Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin

Védeckotechnicky park - informacni a komunikacni technologie: Nad Stranémi 5656, Zlin

U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U8 - chata Portas: Novy Hrozenkov 9026

U10 - ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin (¢astecné pronajato externimu subjektu)

U11 - UNI - Védeckotechnicky park, Centrum transferu technologii, Centrum vyzkumu obou-

vani: Nad Ovcirnou 3685, Zlin

e U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka, Univerzitni matefska $kola (UMS) Qoc¢na:
nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

e  U13 - Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

U14 - Centrum pro praktickou vyuku zdravotnickych obord: Havlickovo nabr. 600, Zlin (ob-

jekt neni ve vlastnictvi UTB)

U15 - Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

U16 - FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin

U17 - Centrum polymernich systému (CPS): tf. T. Bati 5678, Zlin

U18 - FHS: Stefanikova 5670, Zlin

UH1 - FLKR: Studentské nam. 1532, Uherské Hradi$té (objekt neni ve vlastnictvi UTB)

UH2 - FLKR, menza: Studentské nam. 1535, Uherské Hradi$té (objekt nenive vlastnictvi UTB)
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1.B ORGANIZACNI SCHEMA UTB
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park ICT provozni odbor
Fakulta L Oddéleni L
— humanitnich Akademicka 1 strategického Organvlzac'nl Knihovna UTB
. poradna . oddéleni
studii rozvoje Il
Fakulta logistiky Prorektor pro O ST Projektové
— P —. . .. M proochranu .
a krizového fizeni internacionalizaci P oddéleni
osobnich udaji
I
Mezinarodni | | Referat technika
oddéleni BOZP a PO
Bata centrum
(Vietnam)

UTB byla také zfizovatelem Univerzitni materské skoly, 100% majitelem Stfedni Skoly obchodné technic-
kés.r. 0. Zlin (do 12.9.) a 50% majitelem Technologického inovacniho centras.r. o. (TIC)
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1.C SLOZENi ORGANU UTB
1.C.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

> REKTOR
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

> AKADEMICKY SENAT
(sloZenido 7. 3.)

PREDSEDKYNE
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

MiSTOPREDSEDOVE
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D. mistopfedseda, pfedseda komory akademickych pracovnikdi
Bc. Luka$ KOUTNY mistopredseda, predseda studentské komory

AKADEMICTIi PRACOVNICI

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D. do3l. 1.
Mgr. Andrea FILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Ing. Dora LAPKOVA, Ph.D.

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

doc. MgA. Libor NEMESKAL, Ph.D.

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

Ing. Jakub RAK, Ph.D.

doc. Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.

PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Mgr. Renata SILHANOVA, Ph.D.

JUDr. Libor SNEDAR, Ph.D.

PhDr. Tomas SULA, Ph.D.

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.
doc. Ing. Pavel VALASEK, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila VILCAKOVA, Ph.D. 0d5.2.

STUDENTI

Bc. Lucie FRYSTAKOVA
Bc. David CHROMCAK
Bc. Adéla JANACKOVA
Ing. Jindfich KOSTAL
Adéla LIZNOVA, DiS.
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Hana MULLEROVA

Bc. Denisa NIKISCHEROVA
Ing. Tomas PAVELKA

Ing. Jakub SEVCIK

BcA. Milan SVEHLA

Ing. Michaela ZACHAROVA

(sloZeniod 19. 3.)

PREDSEDA
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

MiSTOPREDSEDOVE
doc. Ing. Michal STANEK, Ph.D. mistopfedseda, pfedseda komory akademickych pracovniki
Bc. Luka$ KOUTNY mistopfedseda, pfedseda studentské komory

AKADEMICTIi PRACOVNiICI

Mgr. Petr DUJKA

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.
Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.

doc. Mgr. Ale MRACEK, Ph.D.

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

doc. MgA. Libor NEMESKAL, Ph.D.

doc. Ing. Petr NOVAK, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Viktor PACHOLIK, Ph.D.
doc. Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.

PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.

Ing. Radmila SOUKALOVA, Ph.D.

Ing. Jan STROHMANDL, Ph.D.

Ing. Tomas SYSALA, Ph.D.

PhDr. Tomas SULA, Ph.D.

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Zdenék UREDNICEK, CSc.
doc. Ing. Pavel VALASEK, Ph.D.

STUDENTI

Bc. Patrik BUCEK

Barbora FANTUROVA (do10.9.)
Ing. Petr FLUXA

Martin HALGOS

Katefina KOPRIVOVA (0d 23.4.)
Ing. Vaclav MACH

Ing. Jan MRAZEK

Milan NGUYEN QUANG

Ing. Pavel ONDRA

David PAUL (0d 15.10.)
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Bc. Magdaléna RYBOVA
Bc. Nikolas RYZI

> VEDECKA RADA
(sloZenido 9. 4.)

PREDSEDA
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

EXTERNi CLENOVE

prof. Ing. Jii BILA, DrSc.

prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D., MBA
prof. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdené&k KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.

prof. RNDr. Miroslav MASLAN, CSc.
doc. PhDr. Jifi NEMEC, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.
Ing. Cestmir VANCURA

INTERNIi CLENOVE

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. RNDr. Jifi DOSTAL, CSc.

prof. PhDr. Peter GAVORA, CSc.
doc. PhDr. Ing. AleS GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Zdena PROKOPOVA, CSc.
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

profesor, Fakulta strojni, Ceské vysoké uceni technické v Praze

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Krdlové
prodékan pro rozvoj, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

profesor, Technicka univerzita v Liberci

generdlni feditel, Moravsky penézni ustav

prorektor pro vnitrni zdleZitosti, Univerzita Pardubice

zdstupce prednosty Ustavu socidlniho Iékarstvi, Lékarfskd fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Krélové

profesor, Univerzita Palackého Olomouc

dékan, Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity

generdlni feditel, Siemens Ceskd republika

5M, s.r.o.

mistopredseda predstavenstva, Komora pro hospoddrské styky se SNS
predseda predstavenstva a generdlni feditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

dékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
oddéleni biolékarskych polymert, Ustav makromolekuldrni chemie Akademie
véd CR, Praha

feditel pro strategicky rozvoj, Kovdrna VIVAa. s.

dékan, FAI

dékan, FT

docent, FLKR

profesor, FHS

docent, FaME

feditelka Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT
prodékanka pro strategicky rozvoj, FMK
prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy
dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky sendat UTB
Feditelka Ustavu financi a Géetnictvi, FaME
vedouci ateliéru Reklamni fotografie, FMK
prorektor pro celoZivotni vzdélavani
docentka, FAI

prorektor pro tvurci cinnosti

reditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR
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(sloZeni od 10. 4.)

PREDSEDA
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

EXTERNi CLENOVE

prof. MUDr. Vaclav BACA, Ph.D.

prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. akad. mal. Boris JIRKU

prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. lvana MAROVA, CSc.
prof. Dr. Ing. Pavel NEMECEK, Ph.D.

prof. Ing. Danu$e NERUDOVA, Ph.D.
doc. Ing. Martin NOVAK, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA

Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

prof. RNDr. Vaclav SNASEL, CSc.

prof. Dr. Ing. Miroslav SVITEK, dr. h. c.
prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.
prof. RNDr. Jitka ULRICHOVA, CSc.
Ing. Cestmir VANCURA

INTERNI CLENOVE

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.

prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana KOMINKOVA
OPLATKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, CSc.

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. MgA. Petr STANICKY, M.F.A

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana TUCKOVA, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

> RADA PRO VNITRNi HODNOCENI

PREDSEDA
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

MiSTOPREDSEDA
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

rektor, Vysokd skola polytechnickd Jihlava

profesor, Ceské vysoké uceni technické v Praze

profesor, Zdpadocleskd univerzita v Plzni

prodékanka pro védu, vyzkum a uméni Pedagogické fakulty Univerzity Mateja
Bela v Banské Bystrici

prorektor pro vnitrni zdleZitosti, Univerzita Pardubice

profesorka, Vysoké uceni technické v Brné

prodékan pro védeckou cinnost a spoluprdci s pramyslem, Fakulta strojni,
Technicka univerzita v Liberci

rektorka, Mendelova univerzita v Brné

prorektor pro védu, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
generdlni feditel, Siemens Ceskd republika

pfedseda predstavenstva a generdlni feditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod
rektor, Vysokd skola barskd - Technickd univerzita Ostrava

profesor, Ceské vysoké uceni technické v Praze

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

prorektorka pro védu a vyzkum, Univerzita Palackého v Olomouci

reditel pro strategicky rozvoj, Kovdrna VIVA a. s.

dékan, FAI

dékanka, FMK

dékan, FT

feditelka Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT
prodékanka pro strategicky rozvoj, FMK
prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy

docentka, FAI (do 31. 10. prorektorka pro internacionalizaci)
zdstupce reditele CPS

docentka, FHS

prorektor pro tvirci ¢innosti

profesor. FMK

predseda, Akademicky sendt, UTB

dékan, FaME

dékanka, FLKR

reditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR



CLENOVE

prof. Ing. Jifi BROZEK, CSc.

doc. RNDr. Leona BUNKOVA, Ph.D.
prof. Ing. Radim FARANA, CSc.

prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D, .MBA
Bc. Lukas KOUTNY

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.
ak.soch. Ondrej PODZIMEK

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.

doc. RNDr. Zdenék UREDNICEK, CSc.
Ing. Cestmir VANCURA
prof. Ing. Du$an VICAR, CSc.

> MEZINARODNI RADA
CLENOVE

(jmenovadni k1.12.)

Prof. Pavel BUCHLER

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gert HEINRICH

Prof. Markku LAHTINEN
Prof. Tone LERHER

Prof. Bernhard MOGINGER
Prof. Bogustaw SLIWERSKI
1.C.2 DALSiI ORGANY UTB

> KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

> SPRAVNI RADA

PREDSEDA
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA

MiSTOPREDSEDOVE
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
Libor LUKAS

CLENOVE
Ing. Eva BARTONOVA

Thomas Archer BATA

prof. Ing. akad. arch. Eva JIRICNA
Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.

Vysokd Skola chemicko-technologickd v Praze
uTB

Mendelova univerzita v Brné
Univerzita Hradec Krdlové
uTB

UTB(do7.3.)

UTB (od 20. 3.)

Univerzita Karlova

uTB

uTB

uTB

Kovdrna VIVA, a.s.

uTB

Professor Emeritus in Fine Art, Manchester Metropolitan University, Velkd Britanie
Senior Professor, Technical University Dresden, The Leibniz Institute of Polymer
Research Dresden, Némecko

President, Managing Director, Tampere University of Applied Sciences, Finsko
Professor of Logistic Engineering and Structure of Material Handling Systems,
University of Maribor, Slovinsko

Professor of Testing of Polymer Based Materials and Parts, Univesity of Applied
Sciences, Sankt Augustin, Némecko

Professor in Humanities, Univesity of t6dz, Polsko

poslankyné Parlamentu CR

jednatel, Continental Barums. r. o.
predseda SdruZeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé

clenka Vyboru pro vychovu, vzdéldvani a zaméstnanost Zastupitelstva Liberec-
kého kraje

zdstupce rodiny Bata

Al-Design, s. r. 0.

poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vysoké skoly podnikani a prdva v Praze, konzultant predsedy predsta-
venstva Akademické aliance, a.s.
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doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

TAJEMNICE

Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.C.3 PORADNi ORGANY UTB
> VEDENI UTB

REKTOR

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.

Mgr. Pavel KRUTIL

doc. Ing. Zuzana KOMINKOVA
OPLATKOVA, Ph.D.

Ing. Michaela BLAHOVA, Ph.D.
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

KANCLERKA
Ing. Andrea KADLCIKOVA

PREDSEDA AKADEMICKEHO SENATU

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

VEDOUCIi PERSONALNiHO ODBORU

Ing. Renata BARTOSOVA
> KOLEGIUM REKTORA

REKTOR

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

nédméstek ministra, Ministerstvo financi CR, poradce pfedsedkyné Ceského sta-
tistického uradu

kanclérka UTB

prorektor pro tvirci ¢innost (do 31. 1. povéreny vykonem funkce prorektora),
prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro pedagogickou cinnost (od 1. 2.)

povéreny vykonem funkce prorektora pro pedagogickou cinnost (do 31. 1.)
prorektor pro kvalitu (od 1. 2.)

povérend vykonem funkce prorektorky pro socialni zdlezitosti (do 31. 1.)
prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy (od 1. 2.)

povéreny vykonem funkce prorektora pro mezindrodni vztahy (do 31. 1.)

prorektorka pro internacionalizaci (1. 2. - 31. 10.)
prorektorka pro internacionalizaci (od 1. 11.)
povéreny vykonem funkce prorektora pro celozivotni vzdélavani (do 31.1.)

do7 3.
od19. 3.

prorektor pro tvirci ¢innost (do 31. 1. povéreny vykonem funkce prorektora),
prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro pedagogickou cinnost (od 1. 2.)

povéreny vykonem funkce prorektora pro pedagogickou cinnost (do 31. 1.)
prorektor pro kvalitu (od 1. 2.)
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doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D. povérend vykonem funkce prorektorky pro socidlni zdleZitosti (do 31. 1.)
prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy (od 1. 2.)

Mgr. Pavel KRUTIL povéreny vykonem funkce prorektora pro mezindrodni vztahy (do 31.1.)
doc. Ing. Zuzana KOMINKOVA

OPLATKOVA, Ph.D. prorektorka pro internacionalizaci (1. 2. - 31.10.)

Ing. Michaela BLAHOVA, Ph.D. prorektorka pro internacionalizaci (od 1. 11.)

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc. povéreny vykonem funkce prorektora pro celoZivotni vzdélavani (do 31. 1.)
KVESTOR

RNDr. Alexander CERNY

PREDSEDA AKADEMICKEHO SENATU

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc. do7.3.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D. 0d19. 3.
DEKANI FAKULT

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D. FT

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D. FaME

doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA FMK

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D. FAI

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D. FHS (do 31. 3.)
Mgr. Libor MAREK, Ph.D. FHS (od 1. 4.)
doc. Ing. Zuzana TUCKOVA, Ph.D. FLKR
KANCLERKA

Ing. Andrea KADLCIKOVA

VEDOUCIi PERSONALNIHO ODBORU
Ing. Renata BARTOSOVA

POVERENKYNE PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU
Ing. Jitka JASKOVA

OMBUDSMANKA
(od1.4.)
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

PREDSEDA STUDENTSKE KOMORY AKADEMICKEHO SENATU
Bc. Lukas KOUTNY

REDITEL KNIHOVNY
PhDr. Ondrej FABIAN

REDITEL KOLEJi A MENZY
Ing. Miroslav PROCHAZKA

REDITEL CEBIA-TECH
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.



1.0 ZASTOUPENI UTBV REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

ORGANIZACE STAT STATUS

Ceska konference rektorti (CKR) CR prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.,
rektor - ¢len
Rada vysokych skol CR Ing. Alena Machackova, CSc.

- delegatka v Pfedsednictvu

prof. Ing. Roman Prokop, CSc.
- delegat ve Snému

Bc. Lukas Koutny
- delegat ve Studentské komore

BcA. Milan Svehla
- nahradnik delegata ve Studentské komore

1.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CiLE UTB

Strategickym cilem UTB, ktery je formulovan v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti UTB na obdobi 2016-2020 (dale jen Dlouhodoby

zamér), je
[ )

budovat univerzitu s pevnym renomé ve vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani;
zajistit kvalitni vyzkum s uznatelnymi vystupy v oborech realizovanych na UTB, s vysokou
mirou uzite¢nosti pro kontinualni rozvoj regionu;

dale rozvijet pfirozené mezinarodni prostredi na UTB;

vyuzit znalostni potencial a podminky k transformaci UTB do kategorie podnikatelské uni-
verzity; posilit ¢innost univerzity v oblasti socialni odpovédnosti uvnitf i navenek.

1.F ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2019 doslo k nasledujicim zménam v oblasti vnitfnich predpist UTB:

Statut UTB - doslo k rozsifeni poradnich organ(i UTB a ke zfizeni Etické komise UTB, dale byl
doplnén clanek upravujici poplatky za Ukony spojené s posouzenim splnéni podminek pro
prijeti ke studiu a byl upraven institut mimoradného profesora a upravena vyse poplatku za
studium v cizim jazyce;

Jednaci rad AS UTB - drobné doplnéni ve véci ndvrhu na jmenovani zvoleného kandidata
rektorem;

Mzdovy predpis UTB - doslo k Upravé v oblasti maximalni vySe osobniho pfiplatku a dopl-
néni pracovnich cinnosti u mladsich, starsich a vedoucich védeckych pracovnik(; dale byl
stanoven okruh pracovnich ¢innosti mimoradného profesora UTB;

Jednacirad Védecké rady UTB - doslo k Upravé v souvislosti se zfizenim institutu mimorad-
ného profesora UTB;

Studijni a zkuSebni rad UTB - drobné Upravy vesmés opét v souvislosti se zfizenim institutu
mimoradného profesora UTB;

Stipendijni fad - drobné Gpravy a doplnéni, navic upraveno vymezeni stipendii v pfipadech
zvlastniho zfetele hodnych;

Pravidla systému zajisStovani kvality - drobné doplnéni;
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e Rad pro tvorbu, schvalovani, uskute¢riovani a zmény studijnich programt - doslo k upravé
podminek pro vyucujici bakalarského studijniho programu, vedouciho bakalarskych praci,
prednasejicich v magisterském studijnim programu a oponent(i zavérecnych praci. Dalsi
Upravy provedeny v souvislosti s institutem mimoradného profesora a v souvislosti s vyme-
zenim pozice Skolitele a konzultanta;

e  Zcela novym vnitinim predpisem pak byl Rad habilita¢niho fizeni, fizeni ke jmenovani pro-
fesorem a fizeni k ustanoveni mimoradnym profesorem UTB.

1.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM

Pfi poskytovaniinformaci verejnosti postupuje UTB podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k zajisténi jednotného postupu UTB pfi realizaci zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k infor-
macim.

a) Pocet podanych Zadosti o informace: 3

b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 1

c) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnu-
ti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydajd,
které povinny subjekt vynalozZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zakona, a to vcéetné nakladll na své vlastni zaméstnance a naklad(i na pravni
zastoupeni: 0

e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny popis zplsobu jejich
vyfizeni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2018 ze strany UTB pozadovana zadna Ghrada na-
kladd.
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& Vystava k vyroci sametové revoluce zaujala pfedevsim plakdty s rozsifenou realitou.

2. STUDIINI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2019 byly na UTB uskutecnovany v prezenc¢ni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské, souvisly magistersky a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spole¢enskych
véd, ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31.12. 2019 bylo akreditovano cel-
kem 220 studijnich programu (v souctu prezenéni i kombinované formy studia). Bakalarskych studijnich
program( bylo akreditovano 70, souvisly magistersky studijni program 1, navazujicich magisterskych
studijnich program0 75 a doktorskych studijnich program( 74.

VSechny akreditované studijni programy jsou popsany metodikou vysledkud uéeni v souladu s R&mcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.B PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU

FT: Zastupci aplikacni sféry byli zapojeni do pfimé vyuky vybranych pfedmétd formou jednorazovych
prednasek, pfip. série odbornych prednasek pro vybrané studijni programy. Napln studijnich programd
byla pravidelné konzultovana s aplikacni sférou predevsim péci garantli studijnich program(/speciali-
zaci a nasledné pak diskutovana na Setkani garantl s vedenim fakulty. Dalsi pfilezitosti pro hodnoceni
obsahu studijnich program( v souvislosti s aplikacni sférou bylo velké setkani absolvent( fakulty u pfi-
leZitosti oslav 50. vyro¢ni zalozeni FT, které pod ndzvem ,Homecoming® probéhlo 14. zari 2019. Setkani
se zUcastnilo vice nez 1300 absolventd vSech vékovych kategorii. V ramci programu probéhly prednasky
6 absolventl fakulty plsobicich v rGznych odvétvich védy a prdmyslu. Dale dochazelo k neformalnim
setkanim akademickych pracovnikll se zaméstnavateli a absolventy FT, jejichz podnéty byly pfi tvorbé
a Upravach studijnich pland zvazovany také.

FaME: Na fakulté byly nové pripravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych
organizaci. Akreditace studijnich programi byly projednavany se zastupci praxe na radé CAEV a Vé-
decké radé. Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro bakalarsky stu-
dijni program Rizeni vyroby a kvality poskytovaly Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych
laboratofi k predmétu Jakost a metrologie. Partnefi spolupracovali i na zajisténi odbornych stazi
a praxi v piedmétech Rizeni organizacil a Il (v ramci projektu Nadani studenti), dale Odborna baka-
lafska praxe a Odborna diplomova praxe. Byli pfitomni na obhajobach studentskych projektd i di-
plomovych a bakalafskych praci. Na Ustavu priimyslového inZenyrstvi se Uspésné rozvijely aktivity
studentskych projekt( orientovanych na logistiku, fizeni proces(i a prdmyslové inzenyrstvi a kurz
Interni auditor QMS dle ISO 9001:2015. Projekty byly podpofeny exkurzemi v uvedenych organiza-
cich a obhajobami za Ucasti zadavajicich organizaci. Do reSeni spolec¢ensky prospésnych 63 tymo-
vych projekttd pro 4-7 ¢lenné tymy, organizovanych v ramci predmétu Zaklady projektového fizeni,
se zapojilo v daném roce 256 studenttd prvniho a druhého ro¢niku bakalarskych studijnich progra-
mda.

—57—



Ucelnou aktivitou fakulty se stalo centrum podpory podnikani v ramci celouniverzitniho centra UPPER,
jehoz cilem byla propagace a podpora podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného re-
gionu ve spolupraci s TIC a regionalni poboc¢kou CZECHINVEST. V roce 2019 v ném bylo zorganizovano
10 workshopU k podpore kreativniho podnikani se zastupci podnikatelské praxe a pokracovala vyuka
pfedmétu Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi a Podnikatelské aktivity pro studenty i dal-
Sich fakult (FT, FaME, FHS, FMK) ukoncena prezentaci a obhajobou inovacnich zaméru. Probihaly pred-
nasky odbornikd z praxe. Hodnoceni spoluprace s aplikac¢ni sférou bylo predmétem jednani Rady studij-
nich programd, Rady CAEV a Védecké rady FaME.

FMK: Fakulta tzce spolupracovala s mnoha firmami, které se zapojovaly do jejich aktivit a nabizely stu-
dentlim moznost stazi a odbornych praxi. Studenti prinaseli od firem zpétnou vazbu na adekvatnost
jejich znalosti a dovednosti v praxi. Rada firem také spolupracovala s FMK v ramci projektd Komuni-
kacni agentury, zejména pfi realizaci projektu Zlin Design Week. Odbornici z praxe byli zvani v ram-
ci workshopU na FMK, doplnovali ve vyuce teoretické znalosti studentl konkrétnimi priklady, ukaz-
kami realnych kampani véetné kreativnich konceptl i méfeni jejich efektivity. Ustav marketingovych
komunikaci dlouhodobé poradal studentskou soutéz Talent marketingovych komunikaci, v ramci niz
bylo propojeni teorie a praxe velmi efektivni. Tento koncept pfipravoval studenty na vstup do praxe.
Odbornici z praxe byli ¢leny hodnoticich komisi kvalifikacnich praci, pfi statnich zavérecnych zkous-
kach, podileli se také na vyuce. Spoluprace s designovym, uméleckym a tvircim prostfedim probihala
prostfednictvim konkrétni dlouhodobé ramcové spoluprace, soutézi s partnerskymi subjekty, firma-
mi, galeriemi, muzei a institucemi statni a verejné spravy, individualnimi zadanimi v ateliérech, vlastni
vyzkumnou ¢innosti (NAKI, TA CR), odbornou ¢éinnosti spojenou s dal$imi institucemi (poroty, komise,
posudky, ¢lenstvi v grémiich, umélecké rady), G¢asti zastupcl odborné designerské, umélecké a tvardi
sféry na prezentaci doktorandskych projekt(l. Vyznamnou roli ve zpétné vazbé hrali clenové Zlinského
kreativniho klastru.

FAl: Fakulta komunikovala s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnava-
teld nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistovala jejich ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich
programd. Cleny védecké rada byli vyznamni odbornici z praxe, ktefi se G¢astnili odbornych diskuzi a vy-
jadfovali se v ramci schvalovaciho procesu ke strukture studijnich programi a profilu absolventa. Za
G¢elem uzsi spoluprace s praxi jmenovala fakulta Primyslovou radu, kterd ma funkci poradni. Cleny
Primyslové rady byli zastupci firem, které se zabyvaji bezpe¢nostnimi a informacnimi technologiemi,
automatizaci a robotizaci primyslové vyroby. Prostfednictvim Primyslové rady fakulta analyzovala po-
treby trhu. NavrZené studijni plany, které byly v minulosti v ramci akreditaéniho procesu predkladany
Akreditaéni komisi, dnes Narodnimu akredita¢nimu Gfadu (NAU), pfedkladala fakulta ¢lendim Priimyslo-
vé rady k pfipominkovani.

FHS: Na FHS se aktéfi z aplikacni sféry primo podileli na tvorbé a realizaci studijnich programa (jako vyu-
Cujici, vedouci zavérecnych praci, odborni konzultanti na odbornych praxich, ¢lenové zkusebnich komisi
u statnich zavérecnych zkousek aj.). Navazani, realizace a vyhodnoceni spoluprace bylo primarné od-
povédnosti jednotlivych pracovist FHS (feditelé, pfip. garanti studijnich programd v pfimé komunikaci
s aplikacni sférou).V pfipadé zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky v profesné orientovanych programech
byla jejich vyuka také zahrnuta do hodnoceni kvality v kazdém semestru. Vyznamné propojeni s aplikac-
ni sférou predstavovala mentorska ¢innost v ramci praktické vyuky studentd, diky niz vedeni studenti
ziskavali potfebnou jistotu pfi odbornych ¢innostech. Odborné praxe propojené s aplikacni sférou byly
v rlizném rozsahu povinné pro studenty vSech studijnich program FHS.

FLKR: V ramci vech stavaijicich studijnich programd absolvovali posluchaci odborné praxe ve firmach
nebo v organech statni a verejné spravy v rozsahu 14 dn(. Praxe byly vyhodnocovany na zakladé zprav
student(i s odborné praxe a na zakladé dotazovani ve firmach. V ramci vyuky jednotlivych predmét(i byly
uskutecnovany odborné prednasky zastupcl aplikacni sféry ve vyuce. Na zakladé pozadavkii aplikacni



sféry byla studentliim nabizena témata zavérecnych praci a nasledné je studenti pod odbornym vedenim
konzultant z téchto subjektli zpracovavali. Uroveri zpracovani témat byla hodnocena jednak pfi obha-
jobé zavérecnych praci, jednak garanty jednotlivych program(. Odborné prednasky zastupct aplikacni
sféry byly vyhodnocovany na zakladé ohlasu studentt a informaci akademickych pracovniki, ktefi byli
jako garanti predmétd na prednaskach pritomni.

2.C DALSi USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO
AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

FT:Vroce 2019 byla pro Ph.D. studenty realizovana série prednasek o makromolekularni chemii. V ramci
cile zaméreného na systemizaci projektovych ¢innosti na FT bylo proskoleno 16 doktorskych student( ¢i
mladych vyzkumnych pracovniki do 35 let v kurzu ,,ZvySovani znalosti v oblasti projektového fizeni ve
védé a vyzkumu“. Dale byla podporena ucast studenttd na ,Kurzu zaklad(i védecké prace“ poradaném
Akademii véd CR.

Pro studenty stfednich skol fakulta organizovala praktické staze a odborné workshopy, které probihaly
v laboratofich jednotlivych Ustav( FT.

FaME: Pro zajemce o studium NMSP byly organizovany pripravné kurzy ekonomie. Mimo akreditované
studijni programy byly pfipraveny vzdélavaci kurzy charakteru CZV, certifikované vzdélavaci progra-
my Akademie business manazera a Akademie Pl, workshopy pro manazery Sdileni znalosti ve firmach
spojené s nabidkou auditu znalosti ve firmach a Skoleni pro zaméstnance Benzinol. Pro zahranicni
studenty se uskutecnily dvoutydenni Letni Skoly UTB. FaME v rdmci nich zajiStovala program v oblasti
Lean Engineering, Quantitative Tools for Qualified Managerial Decision Making, Digital Marketing in
the 21st Century, Practical Data Analysis in Statistics. Zuc¢astnilo se jich 15 zajemcu. V prabéhu mésice
srpna byly pro zajemce z fad studentl formou internich letnich Skol zorganizovany doplnkové kurzy
v predmétech Mikroekonomie I, Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il, Manazerské ucetnictvi | a Pod-
nikova ekonomika I. Byla realizovana vyuka predmétt Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatel-
stvi a Podnikatelské aktivity pro cca 60 student( FT, FaME, FHS a FMK se zajmem o rozvoj podnikani.
V ramci spolecnych aktivit UPPER se uskutecnilo cca 10 prednasek odbornikd z praxe orientovanych
na podporu rozvoje kreativniho podnikani. Mimo predméty studijnich programu se ve spolupraci se
studentskymi organizacemi uskutecnily prednasky znamych zahranic¢nich i tuzemskych odbornikd.
Ustav télesné vychovy organizoval pohybové aktivity celouniverzitné i nad ramec akreditovanych stu-
dijnich programd. Byla nabizena Siroka skala sportt, napf. golf, tenis, horolezectvi, kolektivni sporty
a dalsi.

FMK: V rdmci CZV na FMK byl realizovan na Ustavu marketingovych komunikaci jednodenni pfipravny
kurz pro zajemce o studium v BSP a v NMSP Medialni a komunikacni studia, obor Marketingové komuni-
kace. Dale se konal jednodenni pfipravny kurz (véetné moznosti individualnich konzultaci) k pfijimacimu
fizeni, ktery poradal ateliér Graficky design. Zajemci o studium v bakalarskych studijnich programech
Vytvarna uméni, obor Multimédia a design a Teorie a praxe audiovizualni tvorby, obory Animovana tvor-
ba, Audiovizualni tvorba a Produkce vyuzili také v ramci nabidky CZV na FMK mozZnosti individualnich
konzultaci se zamé&fenim na pfipravu k talentovym zkouskam. Byl realizovan také program CZV v rdmci
akreditovaného bakalarského studijniho programu Medialni a komunikacni studia, obor Marketingové
komunikace, v prezen¢ni a kombinované formé.

FAl: Fakulta uskutecnila 12 vzdélavacich kurzi (Kurz Elektromagneticka kompatibilita pro priimyslovou
praxi, Inteligentni elektroinstalace KNX, Programatorska pripravka, Moderni programovani v jazycich C
a C++, Pokrocilé programovaci techniky, Hardware podnikovych feSeni, Pokrocilé webové skriptovani,
Mobilni systémy a aplikace (Raspberry), Mobilni systémy a aplikace (Android), Sprava serverovych sys-
témd, 3D programovani, Servery a skriptovaci jazyky).



FHS: Na fakulté probéhly odborné workshopy, seminare, kurzy a prednasky pro ucitele SS a dalsi odbor-
niky z praxe, pro akademické i ostatni pracovniky i studenty fakulty (napr. workshopy pro ucitele angli¢-
tiny na SS, kurzy prvni pomoci pro zaméstnance, workshopy pro mentory, pedagogické vedeni student(
v klinické praxi). Dale probéhly certifikované mezinarodni jazykové zkousky Cambridge. Jiz podevaté se
studenti vSech fakult UTB utkali v soutézi prezentacnich dovednosti v cizim jazyce Show-off/Zeig dich.
Studenti se zapojili do projektu MSMT Pfedchazeni $oku z reality, u¢astnili se workshopd zaméFenych
na rozvoj kompetenci k feSeni problémU v prostredi profese, na niz se pfipravuji. Fakulta dale poradala
pro studenty workshop Socialni pedagogika v praxi a pfednasky zamérené na aktualni problematiku ve
vzdélavani (digitalni vzdélavani v raném véku). Uskutecnila se beseda se znamym americkym spisovate-
lem Robertem Fulghumem, v ramci akci k 30. vyroci sametové revoluce probéhla debata se sociolozkou
Jifinou Siklovou. Pracovnici FHS se rovnéz zapojili do vyuky v kurzech U3V.

FLKR: Fakulta realizovala kurzy U3V (anglicky jazyk, psychologie, digitalni fotografie, prace s pocitacem,
pravo); akademicti pracovnici fakulty participovali na prednaskach v ramci letnich skol UTB. Fakulta po-
radala workshop pro koordinatory environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, zabyvajici se pro-
blematikou zvySovani kvality méstského zivotniho prostredi. Pro aplikac¢ni sféru fakulta zorganizovala
konferenci na téma ,,Jak ochranit svoji firmu pred kyberttoky*.

UNI: Pod UNI bylo v roce 2019 zaloZzeno Centrum vyzkumu obouvani, které sidli v objektu U11. Soucasti
centra je oddéleni testovani obuvnickych materiald, design a konstrukce obuvnickych material(i a oddé-
leni pokrocilych materiald a technologii. Mimo vyzkumné ¢innosti se Centrum vyzkumu obouvani stalo
dalsi specializovanou vzdélavaci jednotkou zaméfenou na obouvani, v této fazi v oblasti CZV.

CTT organizovalo 14 transferovych projektti v rémci projektu GAMA financovaného TACR. V ramci téchto
dil¢ich projektd probihala intenzivni vzdélavaci a poradenska c¢innost pro resitele v oblasti komercio-
nalizace aplikovaného vyzkumu. VSechny resené projekty pak byly predany komercnim partnerdm na
zakladé uzavrenych licen¢nich smluv. Dale CTT realizovalo 3 seminare pro studenty a pracovniky UTB
a2 seminare pro Regionalni rozvojovou agenturu vychodni Moravy. Seminare byly zaméfeny na novinky
v oblasti pravnich predpis(, aktualni otdzky ochrany dusevniho vlastnictvi, inovace a technologie ve
Zlinském kraji a podporu komercializace. Akce byly rovnéz uskuteénény v ramci udrZitelnosti projektu
Operacniho programu OP VaVpl Rozvoj CTT na UTB ve Zliné. Tym CTT uskutecnil 2 informacni seminare
na podporu proof-of-concept aktivit na zakladé prijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase
Bati ve Zliné.

CPS ve spolupraci s Barum Continental usporadalo mezinarodni konference Gumference 2019. Cilem

konference bylo priblizit vysledky vyzkumu v oblasti gumarenstvi, predstavit nejnovéjsi trendy a propo-
jit védecké pracovniky se zastupci firem.



TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 |
Fakulta celkem X 5

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 1 1 1 1 6
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 9 6 8 6 9 9 47
Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2
a statistika

Informacéni a komunikacni 06 1 1 2
technologie

Fakulta celkem X 1 8 0 0 10 8 10 10 57

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 2 1 3 2 2 2 12

Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 3 3 8
ainformacni védy

Fakulta celkem X 3 2 0 0 6 5 2 2 20

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Informacni a komunikacni 06 7 4 8 4 5 5 33
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Fakulta celkem X 7 4 0 0 8 4 6 6 35




Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 3 3 1 3 1 2 2 15
Uméni a humanitni védy 02 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Zdravotni a socialni péce, péce 09 5 4 9

o0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 12 7 1 0 4 2 2 2 30

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Sluzby 10 3 1 2 1 7
Fakulta celkem X 4 2 0 0 2 1 0 0 9

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | | | | | | 8 |
Fakulta celkem X o|o|o|o|o|o|s

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Vzdélavani a vychova 01 3 3 1 0 3 1 2 2 15
Uméni a humanitni védy 02 6 1 0 0 3 2 2 2 16
Spolecenské védy, zurnalistika 03 2 2 0 0 4 4 1 1 14
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 9 6 0 0 9 7 9 9 49
Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 1 1 0 0 2
a statistika

Informacni a komunikacni 06 8 5 0 0 8 4 5 5 35
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 0 0 15 10 19 17 73
Zdravotni a socialni péce, péce 09 5 4 0 0 0 0 0 0 9
o priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

3 1 0 0 2 1 0 0 7
T8 Cetkey x |28 1 o]0 ]38 ]| 20



TAB. 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | | | |

5 5 | 4
Fakulta celkem X o|o|o|o|5|1|5|4|15

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Obchod, administrativa a pravo 04 4 | 1 | | | 4 | 2 | 5 | 5 | 21
Fakulta celkem X 4 | 1 | 0 | 0 | 4 | 2 | 5 | 5 | 21
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 1 1 2
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2
ainformacni védy

Fakulta celkem X (1] 0 0 0 1 1 1 1 4

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikacni 06 3 3 3 3 12
technologie
Fakulta celkem X 3 0 0 0 3 0 3 3 12

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 1 1

Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4 8

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Bakalarské
studium

Doktorské | CELKEM

studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 1 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 1 1 0 0 2
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 4 2 5 5 21
Informacni a komunikacni 06 0 0 0 3 0 3 3 12
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 5 1 9 8 23
UTB CELKEM X 1 (0] (0] 13 4 18 17 61

TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY
REALIZOVANE SE ZAHRANICNIMI VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Procesni inZzenyrstvi | Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

01.09.2019

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8 semestrl

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia, vcéetné pfijimani
studentt a ukonceni

Studium probiha denni formou, ve slovenském jazyce

a v Ceském jazyce, zadatel se pfihlasi na jedno z vypsanych
témat disertacnich praci a podle toho, zda je toto téma vypsano
na STU nebo UTB, zde poda prihlasku a tato instituce bude jeho
domaci instituci, podminkou rddného ukonceni studia je ziskani
240 kreditl a vykonani statni zkousky a obhajoby disertacni
prace na domaci univerzité.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom vyda kazda univerzita v cestiné (UTB) a ve slovenstiné
(STU), dodatek k diplomu bude vydan i s prekladem do AJ.

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Prvni rok studia zabezpecuje domdci univerzita, student na
zakladé individualniho studijniho planu naplanuje pobyt na
partnerské instituci, ktery by mél celkem zahrnovat nejméné
jednu tretinu studia.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu 2

1

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) | Double Degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
studentl a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve druhém roc¢niku studia na FaME
UTB vybérovym fizenim. Treti ro¢nik BSP absolvuji na UHBS
vcetné zpracovani a obhajeni bakalarské prace a ukonci
studium bakalarskou zkouskou. Po navratu na FaME je uznana
bakalarska prace véetné obhajoby a studenti slozi zavérecnou
bakalarskou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) véetné dodatku k diplomu,
na FaME UTB je vydan diplom Bc. véetné dodatku k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentt?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze
student(i FaME UTB. Studenti jsou finanéné podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev programu 3

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3

Typ programu (bakaléarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve tfetim ro¢niku studia na FaME UTB
vybérovym fizenim pro NMSP na UHBS. MSP na UHBS v délce
tri semestr(i absolvuji na UHBS vcetné zpracovani a obhajeni
diplomové prace a ukon¢i studium zavérec¢nou zkouskou.

Po navratu pokracuji na FaME ve druhém roéniku NMSP. Je
uznana diplomova prace véetné obhajoby a studenti slozi statni
zavérecnou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom Master of Science vcetné dodatku
k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Ing. véetné dodatku
k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentud?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze

studentlt FaME UTB. Studenti jsou financ¢né podporovani UTB.




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet aktivnich studii k 31.12.

1

Nazev programu 4

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace

Blaise Pascal University, Francie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

05.06.2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6-8 semestr()

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
studentd a ukonceni

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na obou
partnerskych institucich. Obhajoba disertacni prace probiha na
BPU v pritomnosti zastupcli obou univerzit.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventlm priznan titul UTB - Ph.D.
aBPU - Ph.D.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vyména probiha na zakladé podepsanych smluv na konkrétniho
studenta. Financni podpora: francouzské vladni stipendium.

Pocet aktivnich studii k 31.12.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich programdi |

Bakalarské
studium

0

Doktorské
studium

Navazujici CELKEM
magisterské

studium

Magisterské
studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech |

TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIi

ODBORNOU SKOLOU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu 1

Chemie a technologie potravin (B2901)

Siroce vymezeny obory ISCED-F

07 - Technika, vyroba a stavebnictvi

Partnerska vyssi odborna skola

Vy$si odborna skola potravinarska a Stredni
pramyslova Skola mlékarenska

Pocatek realizace programu 2006
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl Vyuka probiha pouze v kombinované formé studia;
a ukonceni je CasteCné realizovana na detaSovaném pracovisti

Prijimaci fizeni je realizovano na kmenové fakulté FT ve
Zliné.
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium
Pocet studijnich program | 1 | | | | 1
Pocet aktivnich studii v téchto programech | 11 | | | | 11

TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA UTB (POCTY KURZU)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Kurzy orientované na
vykon povolani Kurzy zajmové
CELKEM

do |od16do|vicenez| do od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod [ 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory kéd

ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 2 2
vSeobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy 02 2 13 1 32 48
Spolecenské védy, Zurnalistika | 03 13 6 2 9 30
a informacni védy

Obchod, administrativa 04 7 7
a pravo

Prirodni védy, matematika 05 153 1 154
a statistika

Informacni a komunikacni 06 6 6
technologie

Sluzby 10

3 3
cetekv x| o | o | s |2 ] 1| 2 |60 | 250



TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA UTB (POCTY UCASTNIKU)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné |y rzy orientované na vykon
povolani Kurzy zajmové
CELKEM

do od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod | 100 hod od | 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory kéd

ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 48 48
vSeobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy 02 21 85 23 737 866
Spolecenské védy, 03 12 94 3 484 593*
zurnalistika a informacni

védy

Obchod, administrativa 04 147 147
a pravo

Prirodni védy, matematika |05 5253 41 5294
a statistika

Informacni a komunikacni |06 208 208
technologie

Sluzby 10

69 69
Cceven x| o | o | 32 |sa2| m | 3 |mae| mas

* 7 toho pocet ucastnikd, jez byli pfijimani do akreditovanych studijnich programi podle § 60 zakona o vyso-
kych skolach - 58.



3. STUDENTI

3.A OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIJNIi NEUSPESNOSTI

UTB vénovala problematice nelspésnych studentl vyznamnou pozornost. Snizovani studijni nelispés-
nosti, zejména v prvnich ro¢nicich bakalarského studia, bylo fesSeno individualné fakultami. Zpravidla se
jednalo o rozsifenou nabidku seminard ke studijnim predmétiim s vysokou mirou nelspésnosti a dale
o individualni doucovani starsimi studenty nebo o organizované kurzy napfic fakultami. Studenty vSech
fakult bylo zejména pro vyrovnavani kompetenci na vstupu vyuzivano sluzeb Math Support Centra nabi-
zejiciho studentlm konzultace a moznost dalsiho vzdélavani v matematice. Byl také podan a ziskan ESF
projekt, jehoZ soucasti jsou aktivity ke snizovani studijni neluspésnosti.

Studenti i uchazeci méli moznost vyuzit sluzeb Akademické poradny UTB, ktera nabizela bezplatné od-
borné psychologické a pedagogické poradenstuvi.

3.B PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENi NEPLATNOSTI
VYKONANI STATNi ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO
OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE JMENOVANI
DOCENTEM

V roce 2019 nebylo pfijato zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkous-
ky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani do-
centem dle § 74a, § 74d a § T4e zadkona €. 111/1998 Sb.

3.C OPATRENIi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni proti prodluzovani studia si individualné nastavovala kazda fakulta. Zpravidla se jednalo o kon-
trolu dochazky a kontrolu plnéni povinnosti po prvnim semestru, kdy na zakladé nedostate¢nych vy-
sledk( byla ukoncovana studia. Druhym zplsobem bylo stanoveni poplatku za studium u posluchac,
ktefi si prodluzovali studium o vice nez 1 rok nad standardni dobu studia.

3.D VLASTNI/SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Stipendijni programy byly v gesci fakult, které vyuZzivaly moznosti danych zakonem. Doktorand(im bylo
poskytovano vyssi stipendium v ramci feseni projektu IGA.

3.E PORADENSKE SLUZBY

Poradenské aktivity byly v roce 2019 hrazeny z Institucionalniho planu, interniho projektu Rozvoj studij-
niho poradenstvi a uplatnitelnosti absolvent(. Kariérni a profesni poradenstvi bylo poskytovano pro-
stfednictvim Job centra UTB, které zajiStovalo konzultace pro studenty a absolventy UTB. Job centrum
nabizelo v roce 2019 studentlim/absolvent{im nasledujici sluzby:

e poradenstviv oblasti profesniho smérovani;

e poradenstviv oblasti personalistiky;

e pomoc pii samotném vybéru zaméstnani;



prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

servis pro firmy s konkrétnimi poZzadavky na absolventa;

moznost zpFistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spolec¢nostem;
organizace kurzll pro rozvoj soft skills;

workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi;

koucovani;

mentoring;

exkurze do firem.

V prabéhu roku 2019 bylo v Job centru registrovano celkem 425 student( a absolventt UTB; 150 z téchto
absolventll bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2019 poskytnuto 367 indivi-
dudlnich konzultaci, 524 studentl se zucastnilo kurzll/workshopU/prednasek/exkurzi organizovanych
Job centrem. Job centrum ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu Veletrh pracov-
nich pfrileZitosti Business Day 2019, kterého se zucastnilo celkem 76 vystavovatell a 1750 studentd/ab-
solvent(l UTB.

Akademicka poradna poskytovala v roce 2019 tyto sluzby:
e psychologické poradenstvi;
e diagnostiku moznych pficin studijnich potizi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich
napravy;
e diagnostiku a poradenstvi zamérené na pfizpisobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;
individualni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejSiho razu;
feseni problému v partnerskych ¢i jinych mezilidskych vztazich;
vychovné a vyukové problémy déti;
diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
profesni diagnostiku pro studenty;
interkulturni poradenstvi (poradenské sluzby pro vyjizdéjici i pfijizdéjici studenty, pfi inter-
kulturni adaptaci).

Béhem roku 2019 Akademickou poradnu vyuZilo celkem 95 klientt (82 student(l a 13 zaméstnancd), kte-
rym bylo poskytnuto 228 individualnich konzultaci. Studenti a zaméstnanci se na Akademickou poradnu
obraceli s rodinnymi, vztahovymi, osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nej¢astéji se jednalo
o feseni osobnich a rodinnych problémd, které se u kazdého klienta projevily v rlizné mire i ve studiu ¢i
zaméstnani. Sluzby Akademické poradny byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné, nestranné
a byly poskytovany kvalifikovanymi odborniky v ¢eském i anglickém jazyce.

S velkym zajmem se setkal nové otevreny kurz Posileni psychické odolnosti - Sebepoznanim proti stresu
a Spolecné to zvladneme aneb Cesta k souladu.

3.F PODPORAA IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI
POTREBAMI

Jednou z priorit UTB je trvald podpora a zajisténi adekvatnich podminek studentd se specifickymi po-
tfebami. UTB reagovala na potfeby uchazecu o studium a student( se specifickymi potfebami v kontex-
tu pravnich novel a vyvoje trendu inkluze ve vysokoskolském vzdélavani. Studentiim se specifickymi
potiebami byla zajistovana podpora pfi studiu odpovidajici standarddm MSMT. Sluzby byly poskytova-
ny Akademickou poradnou UTB, pod kterou spada celouniverzitni pracovisté Centrum pro studenty se
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specifickymi potfebami. Na jednotlivych fakultach byla servisni opatfeni zprostredkovavana fakultnimi
koordinatory a tutory. Asistencni servis byl poskytovan zejména studenty UTB.

V roce 2019 bylo v evidenci 74 studentd, ktefi byli identifikovani vétsinou jiz v rdmci prijimaciho fizeni
(podminky byly uzptsobeny specifickym pozadavk(im dle typu postizeni). Jednalo se o studenty se zra-
kovym, sluchovym a télesnym postizenim, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami autistického
spektra, psychickym ¢i chronickym onemocnénim. Doporuceni pro vyuku a pomoc pfi organizaci studia
vychazela z funkéni diagnostiky studenta se specifickymi potfebami pfi registraci do centra.

Na komplexnim zajistovani podpory studentt se podilelo 40 pravidelné proskolovanych poskytovatell
servisnich a asistencnich sluzeb (zaméstnanci UTB a externi spolupracovnici), coz ukazuje na rozristajici
se personalni obsazeni. Rozsifovala se také skala podp(lirnych opatfeni, kterou tvorilo zejména specialné
pedagogické a psychologické poradenstvi, asistence pfi studiu, zpracovani studijnich materiald, pod-
pora akademického psani, individualni vyuka, specialni technické zazemi a architektonicka bezbariéro-
vost, mentoring ¢i podpora studentskych mobilit.

Nadale byly napliovany dilci aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepSeni pfistupnosti
studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami. Byly modifikovany studijni materialy pro
vyuku cizich jazykd, vytvareny metodiky pro studenty se specifickymi potfebami a pro intaktni stu-
denty. Konaly se osvétové workshopy, internii externi Skoleni, odborné kurzy pro studenty a pracovni-
ky UTB zprostredkujici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se specifickymi potfebami, intaktnimi studenty
a akademickymi pracovniky. Probihala informacni podpora studentd prostfednictvim digitalizacniho
servisu Knihovny UTB a zpfistupriovani studijniho prostfedi formou specialnich webinard. Zamést-
nanci Centra pro studenty se specifickymi potfebami se v roce 2019 zucastnili celkem Ctyr stazi na
zahranicnich a ¢eskych univerzitach, byli dlouhodobé vzdélavani v ramci odborného a osobnostniho
rozvoje.

3.G MIMORADNE NADANI STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

U mimoradné nadanych studentd byla podporovana jejich Gcast v soutézich a na odbornych akcich
realizovanych v rdmci jednotlivych studijnich oborl/program, fakult ¢i univerzity. Jednalo se zejména
o aktivni zapojeni studentt do projekt(i IGA a do studentské védecké a odborné ¢innosti. Studenti méli
moznost Ucastnit se konferenci, specialnich prednasek a workshopt s vyznamnymi osobnostmi odbor-
ného ¢iverejného Zivota, stazi a praxi, studenti uméleckych obord mohli vystavovat své skolni prace na
nejriznéjsich vystavach cifestivalech. Studenti mohli Zadat o individualni studijni plan a vénovat se vice
vyzkumu ¢i umélecké Cinnosti, pfip. byt pfimo zapojeni do grantového projektu nebo smluvniho vyzku-
mu. Samoziejmosti byla mimoradna stipendia za tyto aktivity.

V ramci vybranych kurzd méli nadani studenti ekonomickych obori moznost absolvovat specialné za-
méreny projekt na prohloubeni svych znalosti a dovednosti ve spolupraci s partnery z praxe. Nadani stu-
denti mélivramci UTB moznost také absolvovat specialni vyukové kurzy nad rdmec studijnich program(
(napf. kurz tvirciho psani, jazykové kurzy se ziskanim mezinarodnich jazykovych certifikat apod.).

Potencialni zajemci o studium byli zapojovani do réiznych soutézi, napf. ekonomicko-manazerské olym-
piady, chemické olympiady, robotického krouzku a robotickych soutézi. Méli moznost Ucastnit se letni
programatorské pripravky a rady dalSich pfipravnych kurzd ¢i letnich Skol. Fakulty organizovaly exkurze
a staze pro studenty stfednich skol na pddé UTB. Zajemci o studium uméleckych obor(i mohli vyuzit
individualni konzultace s pedagogy zamérené na pripravu k talentovym zkouskam. Vedeni UTB a fakult
ve spolupraci se studenty realizovalo odborné i prezentac¢ni akce na stfednich Skolach. Ke komunikaci se
zajemci o studium byly dale vyuzivany veletrhy studijnich pfilezitosti, Dny otevienych dvefi, internetové
stranky a Facebook.



3.H PODPORA STUDENTU A IDENTIFIKACE STUDENTU SE
SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socialnim stipendiem vyplacenym
studentiim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3 zakona o vysokych $kolach. Bylo tak podpofeno 50 studentd
celkovou ¢astkou 478 800 K¢, prlimérna vyse stipendia cinila 3 050 K¢ /mésic/student. S ohledem na
posouzeni konkrétni socioekonomické situace mohlo byt studentlm priznano i mimoradné stipendium
dle § 91 odst. 2 pism. d) zakona o vysokych Skolach. Timto zplisobem bylo podporeno celkem 8 studentt
(1 student z FMK, 3 studenti z FHS a 4 z FAI), primérna vyse stipendia Cinila 5 750 K¢. Studenti podavali
zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, bylo jim doporuceno pracovniky studijnich oddéleni
jednotlivych fakult, akademické poradny nebo pracovnikem odpovédnym za studenty se specifickymi
studijnimi potfebami.

3.1PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsim benefitem pro studenty-rodice byla existence UMS, jejiz kapacita byla v roce 2019
61 déti. UMS svou &innosti pomahala rodi¢im-studentdm UTB sladit rodinny Zivot se studiem, protoze
nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. Ve dvou tfidach z dlvodu zvyseni kvality poskytovanych
sluzeb plsobily i chdvy. Déti byly rozdéleny do dvou tfid po 24, posledni tfida byla sloZzena z 13 déti pred-
Skolniho véku, kterym byla vénovana individualni pée zamérena na vstup do 1. tfid zakladni Skoly. Pro-
vozni doba UMS (6,30 - 17,00 hod.) odpovidala pozadavkiim studentd-rodici.

TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 785 | 280 229 157 59 50 1560
Fakulta celkem X 785 | 280 0 0 229 157 59 50 1560
Z toho pocet Zzen na FT X 349 | 112 110 98 32 24 725
Z toho pocet cizincti na FT X 30 12 23 9 12 9 95

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, Zurnalistika 03 251 139 88 134 10 9 631

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 550 [ 14 138 | 259 4 42 1144
Informacni a komunikacni 06 39 24 4 56 160

technologie

Fakulta celkem X 840 | 277 0 0 267 | 449 51 51 1935
Z toho pocet zen na FaME X 527 | 193 177 | 325 18 21 1261
Z toho pocet cizincli na FaME X 14 19 56 40 31 21 281



Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | koéd

Uméni a humanitni védy 02 381 166 0 34 20 601
Spolecenské védy, zurnalistika 03 200 | 141 98 108 547
a informacni védy

Fakulta celkem X 581 141 0 0 264 | 108 34 20 1148
Z toho pocet zen na FMK X 362 85 170 67 17 13 74
Z toho pocet cizincli na FMK X 143 2 75 5 12 4 241

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni 06 636 | 238 132 | 259 1265
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 54 84
Fakulta celkem X 636 | 238 0 0 132 | 259 30 54 1349
Z toho pocet zen na FAI X 88 36 23 48 10 6 211
Z toho pocet cizincli na FAI X 110 35 32 42 10 9 238

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Vzdélavani a vychova 01 355 | 390 167 0 69 56 4 9 1050
Uméni a humanitni védy 02 362 362
Obchod, administrativa a pravo 04 16 101 nr

Zdravotni a socialni péce, péce 09 225 | 123 348
0 priznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem X 942 | 513 | 167 (1] 85 157 4 9 1877
Z toho pocet zen na FHS X 810 | 4N 160 0 75 145 4 9 1674
Z toho pocet cizincli na FHS X 65 10 0 0 0 1 0 1 7

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 123 | 172 295
Sluzby 10 268 190 128 98 684
Fakulta celkem X 391 | 362 0 0 128 98 0 0 979
Z toho pocet zen na FLKR X 189 | 159 73 45 466
Z toho pocet cizincd na FLKR X 20 9 2 2 33



Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 5 35
Fakulta celkem X 0 (1] 0 0 0 (1] 30 5 35
Z toho pocet zen na Celoskolském X 17 1 18
pracovisti

Z toho pocet cizincli na X 14 1 15

Celoskolském pracovisti

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 355 | 390 | 167 0 69 56 4 9 1050
Uméni a humanitni védy 02 743 0 0 0 166 0 34 20 963
Spolecenské védy, zurnalistika 03 451 | 280 0 0 186 | 242 10 9 178
ainformacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 550 [ 14 0 0 154 | 360 41 42 1261
Informacni a komunikacni 06 675 | 262 0 0 173 | 315 0 0 1425
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 908 | 452 0 0 229 | 157 119 109 1974
Zdravotni a socialni péce, péce 09 225 | 123 0 0 0 0 0 0 348
0 priznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 268 | 190 0 0 128 98 0 0 684
Lurecetkem | x| s s | 167 | o | 1105 | 1228 | 208 | 189
Z toho pocet zen celkem X 2325 | 1056 | 160 0 628 | 728 98 T4 5069
Z toho pocet cizincli celkem X 482 87 0 0 188 99 79 45 980

TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POETY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

| p|wo| P |wp|p |wp| P |wp| |

Fakulta technologicka
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd |

Technika, vyroba a stavebnictvi |07 | | | | | 1 | 0
Fakulta celkem x | oo | o] o] 1]o]|w]| 7] 18

—74—



Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Spolecenské védy, zurnalistika 03 5 0 3 2 10
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 13 0 19 15 47
Fakulta celkem X 0 0 0 0 18 0 22 17 57

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 5 0 5

Spolecenské védy, zurnalistika 03 5 0 5
a informacni védy

Fakulta celkem X 0 0 0 0 5 0 5 0 10

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikacni 06 1 0 13 0 14
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 9 5 14
Fakulta celkem X 1 0 0 0 13 (1] 9 5 28

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 11 1 12
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 12

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 10 0 3 2 15
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 13 0 19 15 47
Informacni a komunikacni 06 1 0 0 0 13 0 0 0 14
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

0 0 0 0 1 0 30 13 44
I T I N I I A K A R




TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROENIKU STUDIA (V %)

Navazujici magisterské

. Doktorské studium
studium

Bakalarske studium | Magisterské studium

CEL- CEL K/D CE K/D |CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM

Fakulta

technologick 71,0% | 72,0% | 71,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 29,0% | 46,0% | 38,0% | 0,0% | 11,0% | 6,0% | 61,0%

Fakulta manage-

mentu a ekonomiky | 36:0% [ 50,0% [ 40,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% | 24,0% | 53,0% | 43,0% | 23,0% | 10,0% | 14,0% | 41,0%

Fakulta multime-

dialnich komunikaci | 12:0% | 26,0% [ 15,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 9,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 8,0% | 50% | 13,0%

Fakulta aplikované

informatiky 57,0% | 69,0% | 61,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 31,0% [ 26,0% | 27,0% | 25,0% | 37,0% | 34,0% | 49,0%

Fakulta

humanitnich studii 34,0% | 26,0% | 31,0% | 24,0% | 0,0% | 24,0% | 21,0% | 23,0% | 22,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 29,0%

Fakulta logistiky

Al S 58,0% | 64,0% | 61,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 24,0% | 0,0% | 24,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 56,0%

Celoskolskeé
pracovisté

UTB CELKEM 48,0% | 54,0% | 50,0% | 24,0% 24,0% | 23,0% | 40,0% | 32,0% | 11,0% | 18,0% | 15,0% | 43,0%

0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 13,0% | 0,0% | 11,0% | 11,0%

TAB. 3.4: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Uéel stipendia Poéty Primérna vyse
studenti stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 351 11146
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 305 9962
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 244 59929
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 6 7667
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 21 21783
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4102 6443
z toho ubytovaci stipendium 3479 4976
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 326 18083
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 122 59236
studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 192 86751

jina stipendia
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4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rtznych Grovnich (univerzitni, fakultni, Groven Ustavd, jednotli-
vych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezité byly akce, které byly realizovany
na fakultni Grovni a kde absolventi napf.:

e spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projekt(;
zprostredkovavali zaméstnani, praxe a staze pro studenty a absolventy ve své organizaci;
prednaseli ¢i vedli odborné seminare;
vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;
pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;
poskytovali prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;

e  byli dc¢astnivzdélavacich workshopu, seminafd ¢i konferenci aj.

V r. 2019 byl zfizen Klub absolventd UTB. Prostrednictvim webovych stranek UTB se absolventi mohli
kdykoli zaregistrovat do klubu, ziskat karticku absolventa a cerpat néktery z nabizenych benefitd. Bé-
hem r. 2019 se do klubu zaregistrovalo vice nez 2 000 absolvent(i UTB.

Velmi Gspésnou akci byl sraz absolventll FT, ktery se konal jako jedna z aktivit v ramci oslav 50 let od
jejiho zalozeni. Srazu FT se zucastnilo vice nez 1300 absolvent.

Dalsim z komunikacnich nastrojl s absolventy UTB byl pracovni portal Job Centra http://jobcentrum.
utb.cz. Portal zajistoval komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli
kromé absolventd i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnik( a ve-
fejného sektoru. Sluzeb portalu vyuzilo v roce 2019 celkem 5 059 registrovanych studentt a 108 registro-
vanych absolventt UTB.

4.B ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Pfi analyze zaméstnanosti absolventd se vychazi z podklad( Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),
kdy pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o za-
méstnani evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazedi
0 praci registrovani na Urfadu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni
studia neprekrocila 2 roky.

Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolvent(i jednotlivych vyso-

kych $kol a fakult nap¥ic¢ celou CR. V roce 2019 dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty 0,8 % u absolven-
tl BSP, 1,3 % u absolventd NMSP a 2,6 % u absolvent( DSP.

4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Job centrum ve spolupraci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich prilezitosti - Busi-
ness Day 2019 v budovach rektoratu a Kongresového centra Zlin. Veletrhu se zd¢astnilo 76 vystavova-
tell a akci navstivilo pres 1750 studenti/absolventt UTB. V ramci veletrhu byl prichystan pro studenty



bohaty doprovodny program v podobé konzultace Zivotopisu s profesionalnimi personalisty, testovani
Urovné anglictiny Ci prezentaci nabidky praxi a stazi pro studenty UTB. Nejvétsi zajem byl o absolventy
technickych obord, kterym jsou dnes firmy ochotné nabidnout velmi nadstandardni podminky.

Spolec¢né s personalisty ze spolupracujicich podnik(i poradalo Job Centrum rdzné aktivity pro lepsi
pfipravenost student( na vstup do praxe, jako napf. kurzy anglického jazyka pro studenty technickych
obor(l, odborné workshopy a prednasky, spoluorganizovalo exkurze do spolupracujicich podnikd ¢i za-
jistovalo navstévy zastupct firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia s praxi.

DalSi veletrh pracovnich pfrileZitosti byl zorganizovan i studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin, zucast-
nilo se jej celkem 39 vystavovateld.

UTB navazalo v roce 2019 nové spolupraci s 8 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuzitim portalu www.
jobcentrum.utb.cz nabizeli volna pracovni mista, staze, praxe ¢i brigady pro studenty a absolventy UTB.

TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU
(POETY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské [Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium [magisterské| studium
studium

| P {wpl P ko[ P |ko|p wp|

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 127 34 102 76 10 16 365
Fakulta celkem X 127 34 0 0 102 76 10 16 365
Z toho pocet zen na FT X 68 | 20 46 42 2 5 183
Z toho pocet cizincli na FT X 17 2 25 3 9 2 58

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 56 4 40 | 40 2 2 181
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 126 8 73 90 8 1 306
Informacni a komunikacni technologie 06 | 15 10 26 10 61

Fakulta celkem X | 197 | 59 (1] 0 139 | 140 | 10 3 548
Z toho pocet Zzen na FaME X | 128 | 44 87 | 1M 5 3 378
Z toho pocet cizincli na FaME X 83 3 46 12 10 0 154
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 | 139 0 64 0 0 5 208
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 | 69 27 58 45 199
a informacni védy

Fakulta celkem X | 208 | 27 0 0 122 45 0 5 407
Z toho pocet zen na FMK X | 149 | 18 94 31 0 3 295
Z toho pocet cizincli na FMK X 95 0 4 2 0 0 138




Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| plwpl e fko|p ko[ P ko]

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikacni technologie 06 | 106 | 27 79 | 102 314
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 8 8
Fakulta celkem X 106 27 0 0 79 102 0 8 322
Z toho pocet zen na FAI X 20 1 13 27 0 1 62
Z toho pocet cizinct na FAI X 4 2 45 13 0 2 103
Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 104 | 110 25 0 0 1 240
Uméni a humanitni védy 02 | 78 0 78
Obchod, administrativa a pravo 04 10 66 76
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 | 75 36 m
zivotni podminky

Fakulta celkem X 257 | 146 0 0 35 66 0 1 505
Z toho pocet Zen na FHS X | 221 | 129 34 61 0 1 446
Z toho pocet cizinct na FHS X | 30 4 1 0 0 0 35
Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 25 49 Iz
Sluzby 10 46 25 42 0 13
Fakulta celkem X m 74 (1] 0 42 0 0 0 187
Z toho pocet Zzen na FLKR X | 38 | 34 28 100
Z toho pocet cizincli na FLKR X 3 1 2 6
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0

Z toho pocet Zen na Celoskolském pracovisti

Wl lw|w| | w
o|Oo|©o | o
Wl lw|w | w

Z toho pocet cizincll na Celoskolském
pracovisti




Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium [magisterské| studium
studium

| plwp| e ko e ko[ P ko]

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 104 | 110 0 0 25 0 0 1 240
Uméni a humanitni védy 02 | 217 0 0 0 64 0 0 5 286
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 125 | 68 0 98 85 2 2 380
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 126 8 0 0 83 | 156 8 1 382
Informacni a komunikacni technologie 06 | 121 | 37 0 0 105 | 112 0 0 375
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 152 | 83 0 0 102 | 76 13 24 450
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 | 75 36 0 0 0 0 0 0 m

zivotni podminky

Sluzby 10 46 25 0 0 42 0 0 0 13

UTB CELKEM X | 966 | 367 0 (0] 519 | 429 | 23 33 2337
Z toho pocet zen celkem X | 624 | 246 0 0 | 302|272 | 10 13 1467
Z toho pocet cizincti celkem X | 269 [ 12 0 0 160 | 30 22 4 497




5.ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

FT: Prijimaci rizeni probihalo bez pfijimaci zkousky. O pfijimani rozhodoval dékan na zakladé poradni-
ku a doporuceni pfijimaci komise tvorené prodékanem pro pedagogickou Cinnost, pfedsedou nebo jim
povérenym ¢lenem Akademického senatu FT a predsedou nebo jim povéfenym ¢lenem Rady studijnich
program0 FT. Podkladem pro sestaveni pofadniku byl pridmérny prospéch ze stiedni Skoly.

FaME: Fakulta vyuzivala pro pfijeti do prezencni i kombinované formy BSP v ¢eském jazyce v prvnim i druhém
kole vysledk( Narodnich srovnavacich zkousek organizovanych spole¢nosti SCIO - test Obecné studijni pred-
poklady - nebo Narodnych porovnavacich skiSok organizovanych spolecnosti SCIO - test VSeobecné Studijné
predpoklady, zakladnivarianta. Pro pfijeti do prezenc¢ni a kombinované formy NMSP v ceském jazyce vyuZivala
fakulta v prvnim i druhém kole test z ekonomie organizovany fakultou, pro obor Management ve zdravotnictvi
testz oblasti ekonomie, managementu zdravotnictvi a manazerské psychologie. Pro prijeti do prezencniformy
bakalarského a navazujiciho magisterského studia v anglickém jazyce organizovala fakulta pisemnou pfijimaci
zkouska formou predlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500 - 3 000 slov na vybrané téma odpovida-
jici studijnimu oboru. Pro prijeti do DSP v ¢eském jazyce byla organizovana prijimaci zkouska pred pfijimaci
komisi ovérujici predpoklady uchazece k védecké praci a znalost anglického jazyka na minimalni drovni B2.
Pro prijeti do DSP v anglickém jazyce byla organizovana pisemna pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje
v anglickém jazyce v rozsahu 8 - 10 stran na téma vypsané a schvalené potencialnim Skolitelem.

FMK: Pro BSP Teorie a praxe audiovizualni tvorby a Vytvarna uméni se v prvnim kole konala talentova
zkouska - po predlozeni domacich praci uchazece se hodnotil jeho tvirci potencial s pfihlédnutim k po-
Zadavklm oboru. Druhé kolo se skladalo z pisemné zkousky, tvirci zkousky a pohovoru. Pozornost se
vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyjadfovacich prostred-
kl typickych pro zvoleny obor/ateliér. Pro NMSP uchazec prochazel talentovou zkouskou, kde predlozil
portfolio a hodnotil se jeho tviiréi vyvoj v obdobi poslednich let, schopnost osobitého mysleni, schop-
nost realizovat tvlrci zaméry. Pfi Gstni zkouSce se hodnotila predstava uchazece o planu magisterského
studia, profesni profil uchazece a jeho predpoklad pro kreativni praci.

Ve studijnim programu Medialni a komunikacni studia prijimaci zkouska pro BSP provérovala obecné studij-
ni predpoklady se zfetelem na potieby oboru marketingovych komunikaci. Skladala se ze dvou ¢asti: zkous-
ky vSeobecnych znalosti a zkousky kreativity a logického mysleni. Prijimaci zkouska pro NMSP obsahovala
test znalosti v oboru marketingovych komunikaci a pro prezencni formu studia i test znalosti z anglictiny.

FAI: Prijimaci zkousky do BSP i NMSP byly pro akademicky rok 2019/2020 prominuty.

FHS: Prijimaci zkousky pro bakalarské studijni programy probihaly na bazi Narodnich srovnavacich
zkousek ve spolupraci se spolecnosti SCIO. Uchazedi byli pfijimani podle vysledkl dosazenych v certi-
fikovanych testech. V pripadé studijniho programu Filologie mohli uchazedi splnit podminky pro pfijeti
také na zakladé predlozeni certifikatu pozadované Urovné v anglickém ¢i némeckém jazyce.

Prijimaci zkousky pro navazujici magistersky studijni obor Socialni pedagogika byly zajistovany fakul-

tou. Studenti byli pfijimani na zakladé vysledku ve znalostnim testu, ktery odpovidal obsahu vzdélavani
v prislusném bakalarském studijnim programu.
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Uchazedi o studium navazujiciho magisterského studijniho oboru Pedagogika predskolniho véku byli
pfijimani na zakladé vysledkd statni zavérecné zkousky z prislusného bakalarského studijniho oboru.

Uchazedi o studium pétiletého magisterského studijniho oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly
byli pfijimani na zakladé vysledk( maturitni zkousky.

Prijimaci zkouska do DSP Pedagogika byla postavena primarné na rozpravé nad predlozenym vyzkum-
nym projektem disertacni prace (60 %), dale na prezentaci a diskusi k projektu (20 %) a zkousce z anglic-
kého jazyka (20 %).

FLKR: Posluchactim BSP Procesni inZenyrstvi a Ochrana obyvatelstva byla pfijimaci zkouska prominuta.
Uchazecio studium BSP Bezpecnost spolecnosti byli pfijimani na zakladé poradniku sestaveného z vysled-
ka pisemné prijimaci zkousky z anglického jazyka. Do NMSP byli uchazedi pfijimani na zakladé poradniku
sestaveného z vysledkl pisemného testu. Test obsahoval otazky z problematiky obsazené v ucebnich pla-
nech BSP Ochrana obyvatelstva, Procesni inzenyrstvi a Bezpe¢nost spole¢nosti akreditovanych na FLKR.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI
UCHAZECU O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchacli vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikovala
pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studentll nejvyssich ro¢nik( stfednich skol,
i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Pro informovéni o moz-
nostech studia byly vytvoreny brozury v estiné a v anglictiné.

Vychovnym poradclim na strednich skolach byly pravidelné zasilany infosety o UTB a 0 moZnostech stu-
dia. Na stfednich Skolach se UTB predstavila také prezentacemi celé univerzity nebo jednotlivych fakult;
osvédcily se i ndvstévy studentu na jejich domovskych stfednich Skolach, které poradaly viechny fakul-
ty, a navstévy akademickych pracovniki na skolach.

V Unoru usporadala UTB Den otevrenych dvefi na vsech fakultach, v listopadu na FMK. Pro informovani
uchazecu o studium byla dulezita Gcast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na
Evropském veletrhu Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu v Praze, v zafi v Bratislavé, v fijnu v Brné
a v listopadu v Nitfe. Prazského a bratislavského veletrhu se UTB zUcastnila podvanacté, brnénského
posedmnacté a nitranského posedmé. V prosinci se pak UTB prezentovala na veletrhu Pro Educo v Kosi-
cich, a to poctvrté. Jednotlivé fakulty se ztcastnily i dalSich mensich akci.

Na potencialni zajemce o studium cilily také kampané na socialnich sitich, které UTB poradala pfed Dny
otevrenych dvefi a v dobé, kdy se podavaly prihlasky ke studiu. K dispozici byly také mobilni aplikace
a webové microsite specialné urcené pro uchazece.

Jednotlivé fakulty poradaly i dalsi aktivity.

FT: Fakulta pravidelné poradala odborné prednasky pro stredoskolaky uskutecriované akademickymi
pracovniky pfimo na stfednich Skolach v ramci projektu Véda na prani.V roce 2019 byla takto realizovana
témér stovka prednasek. Probihala celd fada workshopt pro stfedoskoldky na jednotlivych Ustavech
fakulty, byly organizovany dlouhodobé staze stredoskolak(l v laboratorich FT (trvajici 2 tydny, pfip. cely
semestr) a v neposledni fadé akce ,tyden vysokoskolakem®, kdy byli studenti z vybranych strednich skol
pozvani na FT, kde se Ucastnili prace v laboratofich, byly pro né poradany prednasky, mohli se zicast-
nit vybranych seminard. Uskutecnil se védecky festival nazvany ,Zazij védu“. Zajemci z fad studentd
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stfednich Skol a jejich pedagogové, stejné jako zajemci z fad verejnosti se mohli zdcastnit nékterého
z22 védeckych workshopd, kdy kazdy byl vdaném dni sedmkrat opakovan. Do akce se zapojilo 77 védcu
fakulty a navstivilo ji vice nez 2000 ucastnik(l. Opét také probéhlo feseni praci studentské odborné cin-
nosti, Adam Knirsch obsadil v celostatnim kole 3. misto.

FaME: Vybrani studenti FaME navstévovali stfedni Skoly, kde zakm ctvrtych roc¢nikl prezentovali Zivot
na fakulté z pohledu studenta, na svém vlastnim pribéhu a formou diskuse, jako podplrny material za-
kGim rozdavali ¢asopis FaME. Se stfedni odbornou skolou EDUCO v Novém Ji¢iné organizovala fakulta
prezentacni konferenci Rozvoj Novojicinska s podtextem prezentace FaME mezi stfedoskolaky.

Stredni skoly si mohly domluvit exkurzi pfimo na fakulté, kde jim byla nabizena prohlidka a predstave-
ni fakulty z pohledu studenta, setkani s vedenim fakulty a predstaveni fakulty z pohledu vedeni FaME,
prednaska o odkazu Tomase Bati, prohlidka budov a predani tisténych materialt a drobnych propagac-
nich darkd. Obdobny scénar byva realizovan i u celouniverzitnich Dnl otevienych dveri. Novou formou
propagace studia v roce 2019 bylo usporadani zazitkovych dnd Vysokoskolakem nanecisto pro studenty
maturitnich ro¢nik{ stfednich skol, individualni zajemce nebo celé tfidy.

FMK: Fakulta vysilala své studenty na stfedni $koly v Ceské republice a na Slovensku v rdmci tzv. ,,road-
show*, na kterych byla studentdm prevazneé 3. a 4. ro¢niku strednich sSkol prezentovana nabidka studia
na FMK, pfinos studia a moznosti budouciho profesniho uplatnéni. Jednotlivé ateliéry FMK, stejné jako
v prechozich letech, spolupracovaly se stfednimi Skolami, a to formou telefonickych konzultaci se za-
stupci strednich Skol, setkavani se na spolecenskych akcich a také organizaci exkurzi v ateliérech pro
studenty stfednich skol. FMK zajistovala praxi pro studenty Stfedni uméleckopriimyslové skoly v Uher-
ském Hradisti, ktefi méli moznost Ucastnit se po dobu jednoho tydne vyuky a sezndmit se s chodem
ateliér(l. Na zakladé vzajemné spoluprace maji pfiznan titul Fakultni Skola FMK tfi umélecky zamérené
stfedni Skoly.

FAI: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich Skol, ktery sdruzuje spratelené stfedni Skoly zamérené
na vzdélavaniv oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi $kolou a FAI. Vza-
jemna spoluprace mezi FAl a fakultnimi Skolami byla rozvijena predevsim v oblastech:
e podpory zajmu stfedoskolskych studentt o studium technickych predmét(, a to zejména
z oblasti informatiky, automatizace, kybernetiky, elektrotechniky a bezpecnostnich tech-
nologii;
e spoluprace pfi organizaci studentskych talentovych soutézich typu studentské odborné
¢innosti, pfi odbornych soutézich, ro¢nikovych projektech apod.;
e dalSihovzdélavanistfedoskolskych pedagogtli formou odbornych konzultaci, seminara, od-
bornych prednasek a kurzd celoZivotniho vzdélavani.

V ramci studentské tviiréi a odborné ¢innosti STOC byly na fakulté organizovany dvé sekce praveé pro stu-
denty strednich Skol. Pro studenty stfednich skol to byla velmi dobra moznost seznamit se s prostfedim
fakulty, coz jim usnadnilo rozhodovani o vybéru vysoké skoly.

V Unoru probéhl dalsi ro¢nik robotické soutéZze Robogames urcené pro studenty zakladnich a stfednich
Skol. Pracovnici fakulty se zapojili také do projektu ,Véda na prani“.

FHS: Pro SS nabizela fakulta napf. pfednasky, seminafe a workshopy na riizna zdravotnicka témata, jako
je celiakie, zdrava vyziva, prvni pomoc, ale i na socidlné-pedagogicka témata, jako je antropologie pribu-
zenstvi. Ucitelé strednich skol byli zvani na akce, workshopy (Autumn Workshop on British and American
Studies), na fakultni promitani filmua - s cilem priblizit fakultu stfredoskolakiim a otevrit pro né prostory
Vzdélavaciho komplexu UTB. V ramci Prezentacni soutéZze Show-off probéhla sekce pro prezentace stu-
dentl strednich Skol. Zastupci jednotlivych oboru jezdili cilené na stredni Skoly za Géelem propagace
studia na FHS. Studenti FHS vyjizdéli na své byvalé stfedni Skoly a prezentovali fakultu.



FLKR: Fakulta pravideln& informovala stfedni $koly v regionu a stfedni $koly odpovidajiciho zaméfeni
mimo region o akcich pofadanych fakultou a jejimi studenty. Skoly byly rovnéz pravidelné obesilany
aktualnimi materialy s informacemi o moznostech studia na FLKR. Soucasti prace se stfednimi $kolami
byly navstévy jejich absolventd, souc¢asnych student( fakulty. Vybrané stfedni skoly rovnéz navstévovali
akademicti pracovnici fakulty a formou odbornych prednasek prezentovali problematiku, kterou je moz-
né na fakulté studovat. Na zZadost strednich skol byly poradany dny otevrenych dvefri vzdy pro studenty
konkrétni Skoly, spojené s informacemi o studiu a komplexni prohlidkou fakulty. Fakulta spolupracovala
se stfednimi Skolami v regionu pfi poradani nejriiznéjsich akci (napf. Noc védcd), pfi této prilezitosti byli
studenti stfednich kol seznamovani s fakultou a jejimi ¢innostmi.

TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB

Univerzita Tomase Bati Bakalarské studium | Magisterské studi magisterské| Doktorské studium
ve Zliné studium

Pocet uchazec

Pocet uchazecu

Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
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O >
Q,\.‘)_D
s 2
50
S ¢
=
Y N
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Fakulta technologicka

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Technika, vyroba 0 328|1446(1072| 80 354 (379 | 262 | 220 | 63 | 66 | 39 | 32
a stavebnictvi 7T 1446107 4 = |
Fakulta celkem X 1328|1 446|1 072| 804 | | | | | 354 | 379 | 262 | 220 | 63 | 66 | 39 | 32

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Spolecenské

védy, zurnalistika 03 | 469 | 520 | 276 | 218 200 (244 (170 [ 149 | 35 | 35 | 9 9
ainformacni védy

Obchod,

administrativa 04 708 | 858 | 372 | 307 389|448 | 271 [ 227 [ N8 [ N9 | 35 35
a pravo

Informacni

a komunikacni 06 90 | 103 | 53 | 37 60 | 62 | 47 | 43
technologie

Fakulta celkem X [1267|1481] 701 | 562 649 | 754 | 488 | 419 | 153 | 154 | 44 | 44

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Umeéni

o 02 723 | 723 | 124 | 124 127 | 127 | 81 81 25 | 25 19 19
a humanitni védy

Spolecenské
védy, zurnalistika 03 685 | 692 [ 129 [ 129 195 [ 205 | 99 | 99
a informacni védy

Fakulta celkem X 1408|1415| 253 | 253 322 1332 (180 (180 | 25 | 25 | 19 19
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Univerzita Tomase Bati i magisterské| Dokt
ve Zliné studium

Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
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Y N
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Pocet zapi

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené | kod
obory ISCED-F

Informacni

a komunikacni 06 932 (1091 708 | 569 257 | 284 | 237 | 206

technologie

Techn|k§, V)l/roba a o7 1315 | 10 10
stavebnictvi

Fakulta celkem X 932 |1091| 708 | 569 257 | 284 | 237 | 206 | 13 15 10 10

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Vzdélavani

, 01 754 | 865 | 450 [ 305 [ 220 [ 220 | 119 | 80 | 69 | 68 | 55 | 47 10 10 6 6
avychova

Uméni
a humanitni védy
Obchod,

administrativa 04 200 [ 232 | 117 | 108
a pravo

02 402 [ 406 | 240 | 169

Zdravotni

a socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

Fakulta celkem X 1580(1740( 939 | 647 | 220 | 220 | 119 | 80 | 269 (300|172 | 155 ( 10 | 10 6 6

Fakulta logistiky a

Siroce vymezené | kod
obory ISCED-F

Technika, vyroba
a stavebnictvi

Sluzby 10 556 | 607 | 453 | 322 221 | 233 | 185 | 177
Fakulta celkem X 856 | 916 | 701 | 504 221 | 233 | 185 | 177

07 300 | 309 | 248 | 182

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Technika, vyroba 07 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1w s | 3 n
a stavebnictvi
Fakulta celkem X | | | | | | | | | | | | 14 | 14 | 13 | 1

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

VPR 01 | 754 | 865|450 | 305|220 220 | 119 | 80 [ 69 | 68 | 55 [ 47 [ 10 |10 | 6 | 6
avychova

L 02 [1125]1129] 364 [293| o | o | o | o [127 | 127 | 81 | 81 | 25 | 25 | 19 | 19
a humanitni védy




Univerzita Tomase Bati Bakalarské studium | Magisterské studi magisterské| Doktorské studium
ve Zliné studium

Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
Pocet uchazect
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
studiu
Pocet uchazect
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
Pocet uchazecl
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
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Pocet zapi

Spolecenské
védy, zurnalistika 03 1154 (1212|405 | 347 | O 0 0 0 |395]|449 269|248 | 35 | 35 9 9
ainformacni védy

Obchod,
administrativa 04 708 | 858 [ 372 [ 307 | O 0 0 0O |589 680388335 (118 (119 | 35 35
a pravo

Informacni
a komunikaéni 06 |1022|1194| 761 | 606 | O 0 0 0O | 317 | 346 | 284 | 249 ( O 0 0 0
technologie

Technika, vyroba

L 07 1628|1755[1320| 986 | O 0 0 0 [354 379 262]220 | 90 | 95 62 53
a stavebnictvi

Zdravotni

a socialni péce,
péce o pfiznivé
Zivotni podminky

Sluzby 556 | 607 322 233 | 185 | 177

ceen | lrsnlsoslesul3ss] 20 a0 v | o ool 3 s | 2 [ 1 | 2

09 424 | 469 | 249 (173 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB méla na celouniverzitni Urovni zpracované Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvarcich, fi-
dicich a dalSich cinnosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB, jehoZ soucasti byl Kariérni plan
pracovnika pro AR (Smérnice rektora ¢. 23/2019).

6.B ROZVOJ PEQAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Soucasti rozvoje pedagogickych dovednosti, na ktery se UTB jako dvojjazyéna univerzita zamérovala,
bylo zkvalitnovani komunikacnich schopnosti zaméstnanci a rozsifeni a zlepSeni jazykové Urovné pred-
nasek a seminard vyucovanych na UTB v anglickém jazyce. Na celouniverzitni Grovni probihalo jazykové
vzdélavani v ramci IP cil 2 ,Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanc(®, v jehoz ramci byly pro
akademické pracovniky realizovany jazykové kurzy, individualni konzultace pro prednasejici na konfe-
rencich a pfiprava a realizace certifikovanych zkousek CAE. Cilem bylo posilit image UTB jako moderni
univerzity standardné komunikujici v anglictiné.

Vétsina fakult kromé toho zajistovala vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovniku:

FT: Akademicti pracovnici rozvijeli své dovednosti v ramci vyukovych vyjezdd na zahrani¢ni partnerské
instituce, pres projekty ERASMUS, v ramci nichz méli moznost ziskat zkuSenosti ze zahrani¢nich univer-
zit.

FaME: Na fakulté se uskutecnilo 25 akci, jichZ se zicastnilo na 400 zaméstnancl. Mimo pravidelné kaz-
dorocné poradané workshopy a setkani (teambuilding pracovnikd fakulty spojeny se seminarem aka-
demickych pracovnikd, snidané s VaV, pravidelna tydenni vyuka anglického a Spanélského jazyka pro
zaméstnance, intenzivni vikendové kurzy angli¢tiny) se uskutecnilo cca 16 individualnich prednasek vé-
novanych metodice tvirci prace a osobnimu rozvoji v rdmci fakultou poradanych konferenci a worksho-
pl podpofenych externimi a internimi granty (OP VVV, TA CR, GA CR, Dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace, IGA ...). Projekty OP VVV byla podpofena 1 zahranic¢ni staz akademického pracov-
nika v programu internacionalizace v rozsahu 16 hodin a 5 zahranicnich stazi akademickych pracovnikd
v rozsahu 40 hodin. Akademicti pracovnici FaME se zucastnili i nékterych vzdélavacich akci organizova-
nych ostatnimi fakultami v ramci Strategického projektu UTB, orientovanych na rozvoj pedagogickych
a tvlrcich schopnosti, a prednasek poradanych externimi organizacemi v oblasti své odbornosti.

FMK: Fakulta rozvijela pedagogické a akademické odborné dovednosti akademickych pracovnik( v ram-
ci realizace Strategického projektu UTB ve Zliné. Konkrétné Slo o realizaci spole¢nych seminar(i zamére-
nych na rozvoj pedagogiky a manazerskych a profesnich dovednosti. V roce 2019 probéhlo 23 vzdélava-
cich akci, na kterych bylo proskoleno 98 akademickych pracovnikd.

Kromé uvedeného projektu byl rozvoj znalosti pedagogickych pracovnikl zajiStovan a podporeniv ob-
lasti ziskavani vyssich kompetenci v anglickém jazyce. Pedagogové méli moznost navstévovat bezplatné
kurzy angli¢tiny. Akademicti pracovnici rozvijeli své dovednosti i v rdmci vyjezd(i v projektu Erasmus,
kde méli moznost nejen zlepsit komunikaci v angli¢ting, ale i ziskat zkuSenosti ze zahrani¢nich univerzit.
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FAI: Akademicti pracovnici v ramci kariérniho rdstu systematicky zvysovali své odborné kompetence
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zafazenim. Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
byl mimo jiné podporovan i odbornymi kurzy, které vedly k rozvoji odbornych technickych znalosti a do-
vednosti akademickych pracovnik(, a tim k modernizaci obsahu vyucovanych predmétl a studijnich
opor v souladu s nejnovéjsimi trendy a védecko-technickym rozvojem.

FHS: Pro rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovniki realizovala FHS vzdélavaci
aktivity (workshopy, seminare, jazykové kurzy a staze na zahranicnich institucich) v oblasti pouzivani no-
vych metod kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, odbornych jazykovych kompetenci, a to v ramci
Strategického projektu UTB ve Zliné. Cilem bylo systematické zvyseni kvality vzdélavaci ¢innosti, Ucin-
nosti a pfistupu ke vzdélavani na UTB. Byl také realizovan projekt Pfedchazeni Soku z reality u budou-
cich ucitelll materskych a zakladnich skol v obdobi profesniho startu. Dlouhodobé se rozvijela koncepce
vysokoskolské pedagogiky v pojeti profesorky Hany Lukasové. Kurzy vysokoskolské pedagogiky FHS
realizovala i pro akademické pracovniky FLKR. Vyucujici FHS se rovnéz vyznamné podileli na zvy3ovani
komunikacnich dovednosti v angli¢tiné v ramci celouniverzitniho projektu Zdokonalovani jazykové vy-
bavenosti zaméstnancd.

FLKR: Ve spolupraci s FHS fakulta zorganizovala ve svych prostorach workshop vysokos$kolské pedagogi-
ky pro akademické pracovniky fakulty. V rdmci workshopu byla akcentovana zejména nasledujici téma-
ta: psychologické aspekty vysokoskolského vzdélavani, feSeni problematickych situaci ve vyuce, prace
s hlasem, aktiviza¢ni metody ve vyuce, socialni dovednostiv praci vysokoskolského pedagoga a dalSidle
zajmu Gcastnikd. Fakulta rovnéz podporovala individualni vzdélavani svych akademickych pracovnik
v pedagogickych dovednostech; uskutecnila také teambuildingovou akci pro své zaméstnance.

6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI. PODPORA RODICU MEZI
ZAMESTNANCI

UTB méla rovné genderové prilezitosti zakotveny v téchto internich dokumentech:
e Pracovnirad UTB;
e Mzdovy predpis UTB;
e Eticky kodex UTB.

V ramci sladovani rodinného a profesniho Zivota byla zaméstnancim nabizena pruzna pracovni doba,
zkracené Gvazky, 6 tydnd radné dovolené pro neakademické pracovniky ¢i moznost neplaceného volna
nad ramec radné dovolené. Nejvyznamnéj$im benefitem pro zaméstnance-rodi¢e byla existence UMS,
jejiz kapacita byla 61 déti. UMS svou éinnosti poméahala zaméstnancim-rodi¢m UTB sladit rodinny Zivot
se zaméstnanim, protoZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku.

6.D PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V roce 2019 byla pfipravena Smérnice rektora Zasady genderové politiky na UTB ve Zling, ktera bude po

zapracovani odkazll do Statutu UTB a Etického kodexu UTB vydana na pocatku roku 2020.



TAB. 6.1: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici Védecti pracovnici

Bati ve Zliné = o
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Fakulta technologicka (108,783( 9,516 | 35,873 [59,980| 2,414 | 1,000 2,000 | 0,759 | 16,666 | 32,921 | 161,129
Pocty Zen na fakulté 45246 | 1,250 | 14,170 | 28,492 | 1,334 14,450 | 28,051 | 87,747
Fakulta managementu
SleRanOmikY 73,928 | 5,389 | 17,226 | 46,184 | 4,089 | 1,040 0,833 | 2,121 32,130 | 109,012
Pocty Zen na fakulté 34,511 | 2,001 | 6,865 |23,484| 1,161 | 1,000 27152 | 61,663
Fakulta
multimedialnich 59,499 | 3,574 | 16,567 | 28,131 [ 11,017 | 0,210 0,130 | 1,000 [ 33,516 | 94,145
komunikaci
Pocty Zen na fakulté 22,675 4,659 | 13,596 | 4,350 | 0,070 0,130 | 1,000 | 22,999 | 46,804
Fakulta aplikované
informatiky 74,159 | 7,068 | 15,802 | 40,018 | 9,475 | 1,796 6,042 | 11,603 | 12,637 | 24,743 | 129,284
Pocty Zen na fakulté 9,619 | 1,000 | 2,130 | 5,237 | 1,252 0,998 | 3,09 | 2,001 | 16,444 | 3217
Fakulta humanitnich
studii 81,240 | 6,243 | 9,827 | 38,418 | 7,926 | 18,826 1,000 21,883 | 104,123
Pocty Zen na fakulté 59,642 | 1,537 | 7,397 | 28,572 | 7,384 | 14,752 1,000 17,543 | 78,185
Fakulta logistiky
a krizového Fizeni 31,482 | 3,290 | 6,092 [ 18,058 | 2,852 | 1,190 0,883 | 0,699 11,095 | 44,159
Pocty Zen na fakulté 6,862 0,980 | 5,458 | 0,234 | 0,190 8,318 15,180
Univerzitni institut 24,723 | 1,000 | 0,084 [23,469 | 0,170 15,041 | 13,509 | 19,653 | 19,581 | 92,507
Pocty Zen na fakulte 7,709 7,539 | 0,170 7,303 | 5,967 | 9,258 | 14,421 | 44,658
Ostatni pracovisté : - -
- 0,980 0,980 ,000 89,143 | 191,123
Pocty zen na ostatnich
pracovidtich 0,470 0,470 125,294 | 125,764

CELKEM 454,794|36,080 101,47137,943 w-. 26,899 [ 28,821 | 49,956 | 365,012 925,482

Celkem zen 186,734| 5,788 | 36,201 | 112,378 15,885 | 16,482 9,301 | 9,206 | 26,709 | 260,222 | 492,172



TAB. 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Akademicti pracovnici
Tomase ¥

Bati X 3
ve Zliné

Asistenti

e
e}
(2]

L
o
<

o

Odborni asistenti

na pedagog. ¢innosti

a vyvojovi pracovnici
Ostatni zaméstnanci

pracovnici podilejici se
ztoho zeny

Postdoktorandi (,,postdok*)
ci do ostatnich kategorii
Ostatni védecti, vyzkumni

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
Védecti pracovnici nespad

do 29 let 1 10| 5 21 (13124 (20| 56 38
30-39 let 8 | 1 |1N5(48|30 |12 7|5 25(6 | 4| 1 [22] 9 [91]62| 302 144
40-49let (10 | 2 |42 (16 |100|50 | 7 | 1 8 | 6 1 1119 8 (12| 1 (128] 86 | 327 181
50-59let |12 | 4 (21|12 |37 |23 512 1 12 {12 | 88 76 | 176 129
60-69let [ 9 | 2 |28 (10 (29| 8 3|2 1 1 1 6 | 3 |30(17 | 107 43
nad 70 15 9 8 | 3 5 4 11 6 | 1 47 5

let
celkem |46 | 8 J1o8] 39 [asolrsz| a7 [1a [23[1s| | 7] 8 [s0 ] 17 ]4s [se7ias2] s | sa0

TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNiKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH

UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU
UVAZKU)

Univerzita

Tomase Bati Akademiéti pracovnici
ve Zliné

Védecti
pracovnici

CELKEM

Fakulta technologicka

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E
uvazki E z E g E z E 2 E =

o 84 o N o N o 8 o N
do 0,3 1 1 1 6 3 3 1 4
0,31-0,5 1 2 2 2 7
0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 10 1 31 14 57 27 5 2 28 25 131 69
vice nez 1 1 1
CELKEM 14 2 35 14 66 31 5 2 33 25 153 74




Univerzita

Tomase Bati Akademiéti pracovnici Védeét,i -
ve Zliné pracovnici
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . E . E _ E .
do 0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 3 1 4 1 1 2 1 2 14
0,51-0,7 6 4 1 7
0,71-1 4 2 12 4 37 19 8 3 1 62 28
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 7 3 17 6 48 25 10 4 4 86 38
Fakulta multimedialnich komunikaci
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . E . E . E .
do 0,3
0,31-0,5 3 3 3 1 9 1
0,51-0,7 1 1
0,71-1 4 12 4 17 9 19 10 1 1 55 24
vice nez 1 1 1 1 1 3 1
CELKEM 7 16 5 18 9 24 n 1 1 66 26
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . é . E . E . E .
do 0,3 1 1 2 2 3 3
0,31-0,5 1 1 1 1
0,51-0,7 1 1 2
0,71-1 6 1 15 2 38 5 13 1 26 5 98 14
vicenez 1 1 1 1 3
CELKEM 7 1 16 2 40 6 13 1 31 8 107 18




Univerzita
Tomase Bati Akademicti pracovnici

Védecti
pracovnici

CELKEM

ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazki E z E z E z E 2 E z
o 84 () N (s) N (s) 84 o N
do 0,3 3 1 1 1 4 2
0,31-0,5 5 2 6 5 1 9 3 2 25 18
0’51 _0’7 1 1 1 1
0,71-1 4 1 7 5 33 23 26 22 i 51
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 9 3 13 10 48 33 31 26 1 1 102 73
Fakulta logistiky a krizového fizeni
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazki E z E g é g E g E g
) 83 o 8 ) &S (s) 83 o N
do 0,3 1 1 1 2 1
0,31-0,5 2 2 2 2 5 2 1 4
0,51-0,7
0,71-1 2 3 17 4 4 1 28 4
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 4 6 1 21 7 9 2 2 42 10
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazki E 2 E g E g E g E g
) 89 o RS () &S (s) 89 o N
do 0,3 2 19 10 21 10
0,31-0,5 1 4 5 2
0,51-0,7 4 4 4 4
0,71-1 1 26 8 34 15 61 23
vice nez 1
CELKEM 1 1 28 8 61 31 91 39

Ostatni pracovisté celkem



Univerzita
Tomase Bati
ve Zliné

prof.

Akademicti pracovnici

doc.

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Th.D.

ostatni

Rozsahy
uvazku

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM
Zeny

CELKEM

Zeny

Védecti
pracovnici

CELKEM
Zeny

CELKEM

ztoho
Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1
CELKEM

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E
dvazkil = 2 | = 2 | = 2 | = 2 | 3 2

(¥ >$ (8] >$ (9] =$~l’ (8] >$~4) (8] >g
do 0,3 1 1 1 14 7 1 1 25 12 42 21
0,31-0,5 14 3 18 6 18 12 13 6 9 72 30
0,51-0,7 1 1 8 5 2 1 6 4 18 10
0,71-1 31 5 80 29 225 95 75 38 92 46 503 213
vice nez 1 2 4 3 4 1 2 1 13 4
CELKEM 49

UTB CELKEM m
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TAB. 6.4: VEDOUCi PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

FRE-
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g s | 3 5
o W = = X
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i ~z 9 = w
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Univerzita Tomase Bati e = ) 22 | £ S
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1 5 36 33 1 9 85
ztoho zeny 2 7 11 4 24
Fakulta technologicka 1 4 12 33 1 9 60
z toho zeny 2 5 7 1 17
Fakulta managementu a eko-
nomiky 1 5 n 34 1 9 61
z toho zeny 5 7 1 3 16
F?kulya multimedialnich komu- 1 5 12 28 1 14 61
nikaci
ztoho Zeny 1 3 3 11 1 5 24
Fakulta aplikované informatiky 1 4 10 30 1 9 55
z toho Zeny 1 1 2
Fakulta humanitnich studii 1 4 1 29 1 6 52
z toho zeny 3 8 18 3 32
f’akul’ta logistiky a krizového 1 3 1 31 1 4 51
Fizeni
z toho zeny 1 3 1 1 1
Univerzitni institut 1 3 4
ztoho zeny
Fakulty celkem nn-mn--nm
ztoho zeny | | | | | |
UTB CELKEM -mmm-nllnm
z toho zeny | | | | |
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TAB. 6.5: AKADEMICTi A VEDEETi PRACOVNICI S C1ZiM STATNIM OBECANSTVIM (PRUMERNE

PREPOCTENE POCTY)
Univerzita Tomase Bati Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
ve Zliné
S
2 . z
[
=0 S £ T
= £ ] c
(RS =5 SE e
- S TS S % B b
c E= 3 o= c O = S 17
3 =] 'g c -g g o ;‘d © ]
b 5 25 s~ | o3 ¢ 5 £
7] > = 30 sk |85 AORS T
i L ~Zw| 235 |25 23| =
2 = £5¢g| 2 |28 o | E
o s %8 T8 (%8 ¥ ® 3 s
S b 288 | 83 |8¢s| 55| &
o o > aa Ao |>cx Owm o
Fakulta technologicka 0,416 | 2,336 | 3,504 | 1,496 0,709
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,416 | 0,335 | 2,504 | 0,496 0,250
ostatni staty EU 1,000 0,375
ostatni staty mimo EU 2,001 1,000 0,084
zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obc¢anstvi) 0,250 | 2,336 { 2,000 | 1,000
Fakulta managementu
anag 2,252 | 0,748 | 4,818 0,833 | 1,121 0,190
a ekonomiky
vtom: Némecko
Polsko 0,500
Rakousko
Slovensko 2,252 | 0,748 | 3,818 0,190
ostatni staty EU 0,427
ostatni staty mimo EU 1,000 0,833 | 0,194
zeny z celkového poctu (bez 0150
ohledu na statni obcanstvi) 1,000 { 0,500 ( 1,817 2
Fakulta multimedialnich
Hita murtimediat 2,070 | 3,959 | 1,334 | 0,666 |0,020 0,130 0,247
komunikaci
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,070 | 3,959 | 1,334 | 0,666 0,130 0,247
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,020
zeny z celkového poctu (bez 0.247
ohledu na statni obcanstvi) 1,709 | 0,334 | 0,666 0,130 b




Univerzita Tomase Bati Akademiéti pracovnici Védeéti pracovnici

ve Zliné

Ostatni védecti, vyzkumni

pracovnici podilejici se na
a vyvojovi pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pedagog. cinnosti

nespadajici do ostatnich

kategorii
Ostatni zaméstnanci

Védecti pracovnici

=
c
o
S
S
(]
L
c
T
o
o
o
o

Profesori
Postdoktorandi
(,,postdok)

Fakulta aplikované

informatiky 1,020 | 1,000 1,000 | 0,830 | 1,634 | 1,820

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 1,020 | 1,000 0,830 | 1,232 (1,020
ostatni staty EU 0,800
ostatni staty mimo EU 1,000 0,402

zeny z celkového poctu (bez 0,020 0,830 | 0,232 | 1,010
ohledu na statni obc¢anstvi)

Fakulta humanitnich 4,077 | 4,632 | 5,039 1,275
studii

v tom: Némecko 1,000
Polsko

Rakousko
Slovensko 3,077 | 4,632 | 3,124

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,915 1,275

zeny z celkového poctu (bez | 0,537 | 4,632 | 3,124 0,275
ohledu na statni obcanstvi)

Fakulta logistiky 0,500 | 0,530 | 1,900 1,300
a krizového Fizeni

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 0,500 | 0,530 | 1,900 1,300

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez 0,030 | 1,000 1,000
ohledu na statni obcanstvi)
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Univerzita Tomase Bati Akademiéti pracovnici Védeéti pracovnici

ve Zliné
S
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Univerzitni institut 7,314 7,802 | 6,901 | 0,430 | 1,887
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,420 0,085 1,787
ostatni staty EU 0,880 3,001
ostatni staty mimo EU 4,014 7,802 | 3,815 | 0,430 | 0,100
zeny z celkového poctu (bez 3,055 2,804 | 3,186 | 0,100 | 1,275
ohledu na statni obc¢anstvi)
Ostatni pracovisté celkem 1,000 1,700
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,270
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,000 0,430
zeny z celkového poctu (bez 0,080
ohledu na statni obc¢anstvi)
UTB CELKEM 9,315 | 13,225 (24,909 2,162 (1,295 10,635 | 9,691 | 2,064 | 5,924
v tom: Némecko 1,000
Polsko 0,500
Rakousko
Slovensko 8,315 [ 11,224 | 16,100 | 1,162 1,295 1,232 | 5,814
ostatni staty EU 1,880 3,803 0,800
ostatni staty mimo EU 2,001 | 6,929 | 1,000 | 1,295 10,635 | 4,093 | 0,832 | 0,530
zeny z celkového poctu (bez | 1,787 | 9,227 | 11,330 | 1,666 |0,275 2,804 | 4,146 | 0,332 | 3,762
ohledu na statni obcanstvi)




TAB. 6.6: NOVE JMENOVANIi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

UniverzitaTomaseBative | Podet |
- Na uTB Kmenovi zamést- Vékovy primér

nanci’UTI?_jn:nenvo- nové jmenovanych
zaméstnanci UTB vani najine VS
Fakulta technologicka 2 1 54,5
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 1 53
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1 56
ztoho zeny 1 56
Fakulta managementu 4 4 44
a ekonomiky
Profesofi jmenovani v roce 2018
ztoho zeny
Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 47,5
ztoho zeny
Fakulta aplikované 1 2 48
informatiky
Profesofi jmenovani v roce 2018
ztoho zeny
Docenti jmenovani v roce 2018 1 2 48
ztoho zeny
Univerzitni institut 1 9 39
Profesofi jmenovani v roce 2019
ztoho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 39
z toho Zeny
I I S S S S 2
z toho Zeny | | | |
n—_-_
z toho zeny | | | |
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7. INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNIiCH
PROGRAMECH

UTB dlouhodobé podporuje Gcast svych studenttd na zahrani¢nich mobilitnich programech, at uz na stu-
dentskych pobytech nebo pracovnich stazich. V roce 2019 zatim neméla nastaveno povinné absolvovani
zahranicnich pobytt ve svych bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramech, nicméné povinnost absolvovat pobyt v zahranici byla ukotvena v ramci doktorskych studijnich
programd.

Studenti UTB méli v roce 2019 prileZitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni
oddéleni UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsifovalo s velkym d(i-
razem na kvalitu mobilit. Nejvice vyuzivanym mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103),
ktery nabizel diky Sirokému portfoliu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd stu-
dentl i zaméstnanch UTB do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové
zemé bylo zapojeni UTB do projektl v rdmci Erasmus+ KA107 se zamérenim na lzrael a Jihoafrickou
republiku. Mezinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finanéni podporu a rdst financnich pro-
stfedkl v ramci programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél zajem
a splnil podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility student(i i mimo program Erasmus+ pomoci fi-
nanéniho zabezpedeni ze zdrojii MSMT, zejména z ukazatele D a Institucionalniho planu. V roce 2019 byla
univerzita zapojena i do dalsich program( na podporu mobilit, jako napf. CEEPUS, EHP fondy aj. Navic
studenti méli mozZnost ziskat dalsi finance prostrednictvim stipendia v rdmci své fakulty.

UTB pravidelné poradala schizky pro studenty, v jejichz rdmci byli informovani o moznostech mobilit,
jejich financovani a administraci. UTB dale dbala na rozsireni aktivit z vyjezdd student(l. Za timto Gcelem
byla poradana setkani, na kterych studenti svym kolegtim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahra-
nici. Velmi se osvédcil specialni web (xchange.utb.cz), ktery poskytoval uceleny prehled o zahranic¢nich
institucich, které navstivili studenti UTB. Pfidanou hodnotou pak byly recenze studentd, které poskyto-
valy pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu.

Velky dlraz byl kladen na kvalitu zahrani¢nich pobyt( student(, a to ve viech jejich fazich. Mezinarodni
oddéleni UTB poskytovalo studentiim konzultace a monitoring pred, béhem i po pfijezdu z mobility.
Studentim byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vsech fakultach.

V ramci podpory zahranicnich pobytd pripravila univerzita v roce 2019 nékolik akci, které prispély ke zvy-
Seni zajmu studentl a akademik( o mobility na UTB (International Week, International Festival, Country
Presentation apod.). Akce tohoto typu nabizejici studentdim moznost setkat se se zahrani¢nimi kolegy,
ochutnat tradi¢ni kuchyni, dozvédét se o specifikach dané zemé ¢i navstivit prednasku zahrani¢niho
odbornika mély nejvétsi motivacni dopad na rozhodovani studentd, zda vyjet, ¢i nevyjet na zahranici
pobyt.

UTB méla zajistén transparentni proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala partnerské in-
stituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe absolvované na
zahranicniinstituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 6/2019 Mobility studentd UTB do zahranici
a zahranic¢nich student(i na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu v zahranici byl



Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordinator (feditel
ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo feditel Ustavu), pomoci néhoz byly v informacnim systé-
mu studijni agendy definovany pfedméty vyucované na UTB, které byly studenttim uznany po Uspésném
absolvovani predmétl v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby studijni pobyty
v zahranic¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Vysledky mobility byly soucasti dodat-
ku k diplomu absolventa. Studentdm doktorskych program0 bylo studium v zahranici uznano dle vnitf-
nich smérnic jednotlivych fakult. Tito studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult,
které se pak scitaly s dalSimi aktivitami pro Uspésné absolvovani doktorského studia.

V roce 2019 pokracovala realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB zajistova-
la ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventiim smysluplnou praxi v zahranici,
kterd jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se ztcastnilo 20 absolventd UTB, coz predstavovalo
nardst o 25 % oproti predchozimu roku.

7.B PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici univerzity méli moznost vyjet na zahrani¢ni mobilitu v souladu se svymi kariérni-
mi plany a s ohledem na profesni a osobnostni rozvoj. Velmi oblibenym programem na realizaci zahra-
ni¢nich akademickych mobilit byl program Erasmus+. V roce 2019 vyjelo v ramci Erasmus+ na zahrani¢ni
mobilitu celkem 64 akademik(l. Podminky vyjezd( stanovovala smérnice rektora Mobility zaméstnancd
UTB v rdmci programu Erasmust+.

Mobility védeckych pracovnikd byly vyznamné zajistovany v ramci projektu OP VVV ,Mezinarodni mobi-
lita vyzkumnych pracovnik(i UTB ve Zliné“.

V roce 2019 byla vyhlasena vnitfni soutéz Podpora mezinarodni spoluprace 2019, v ramci které figurova-
la kategorie Podpora tvircich vyjezdd na zahranicni instituci v délce 14 az 31 dn(. Rektor UTB podpofil
v ramci kategorie 7 vyjezd( akademickych a védeckych pracovnik.

Mezi popularni program na podporu vyjezdu patfil i CEEPUS, ktery byl aktivné vyuzivan na ctyrech fa-
kultach UTB.

V roce 2019 byl evidovan zvysSeny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikim, ktefi vétsinou neméli k dispozici
jiné moznosti vyjezdu. Podminky oSetfovala smérnice rektora Mobility zaméstnanct UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+.

Zahranic¢ni mobility byly podporovany rovnéz v ramci jednotlivych fakult z jejich internich zdroju.

VSichni zaméstnanci méli moznost napsat recenzi ze své mobility na webu xchange.utb.cz, a poskytnout
tak cenné rady a zkusenosti svym koleglim pfi planovani vyjezdu do zahranici.

7.C INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahranic¢nich ¢len(i akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokumentd UTB,
a tedy i jednou z priorit internacionalizace. Veskera komunikace vUci vefejnosti i akademické obci je za-
jisténa jak v ceském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a webové stranky. Stu-
dentlim i zaméstnanclm jsou k dispozici kurzy ceského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby
zahrani¢nim i domacim tcastnikdim mobilit v roce 2019 poskytovalo Mezinarodni oddéleni, Job Centrum
a Akademicka poradna, které zajistovaly odborné poradenstvi dvojjazyCné a s bezbariérovym pristupem.
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V roce 2019 byla aktivné podporovana spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin (BS),
ktera se spolec¢né s Mezinarodnim oddélenim UTB starala o zahrani¢ni studenty na UTB. Ve spolupraci
s Mezinarodnim oddélenim UTB organizovala pro zahranicni studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni,
zabavni a socialni aktivity, jejichz cilem bylo zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studentdm na
UTB (venceni pst z Gtulku, International Dinner, aj.).

Vroce 2019 BS intenzivné spolupracoval v ramci sité Erasmus Student Network Czech Republic. Or-
ganizace BS méla k dispozici i svou vlastni kancelar, kterou navstévovali zahrani¢ni studenti. V roce
2019 se BS také vice zaméfil na zapojovani zahranic¢nich studentli do programu Social Erasmus,
napfiklad ve spolupraci s neziskovou organizaci Nadéje a Utulkem pro psy Zlin-Vr$ava. Zahrani¢ni
studenti také prednaseli na stfednich $kolach ve Zliné o svych domovskych zemich. Clenové BS se
rovnéz podileli na propagaci mobilit studentl v ramci akci UTB (International Festival, Internatio-
nal Week, Business Days apod.). Kazdy zahrani¢ni student mél v pfipadé zajmu k dispozici svého
ceského studenta, ktery mu pred pfijezdem, ale i v prdbéhu studia pomahal fesit problémové si-
tuace.

UTB nadale podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikll s cilem internacionalizovat personalni
strukturu univerzity. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci pusobilo
99 zahraniénich expertd, napt. z Azerbajdzanu, Arménie, Moldavie, Kamerunu, Ghany, iranu nebo Mon-
golska. Nejvice zahrani¢nich zaméstnanc(i pochazelo ze Slovenska. Zvyseni podilu védeckych pracovni-
k( a student(l doktorskych studijnich programi ze zahranici na jednotlivych fakultach a ve vyzkumnych
centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené podporovano vedenim univerzity i fakult. UTB spolupraco-
vala na projektu PILZ Il - Problematika internacionalizace lidskych zdroj(i v oblasti vysokého $kolstvi.
Vystupem projektu bylo vytvofeni metodik pro zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanci VS. UTB méla
v ramci projektu na starosti oblast zahrnujici Vietnam a Cinu.

Za UCelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védci (Researchers’ Night). Cilem této akce bylo priblize-
ni védcu a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Pro Sirokou verejnost byla oteviena vybrana vyzkumna
pracovisté, byly poradany populdrné védecké prednasky, prezentovany mimopracovni a zajmové aktivi-
ty védeckych pracovnik(l. Pravidelné byly poradany dalsi akce a setkani, kterych se tucastnili zahrani¢ni
zaméstnanci spolu s ceskymi kolegy.

7.D DALSI VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI
CINNOSTi UTB VCETNE ZAPOJENi DO MEZINARODNICH
KONSORCIi A PROJEKTU

Pro UTB je internacionalizace jednou z hlavnich priorit, coZ se projevilo i v ramci uskute¢nénych aktivit
vroce 2019. Rektor UTB v rdmci interni soutéze Podpora mezinarodni spoluprace 2019 podpofil vyznam-
né projekty, které predstavovaly velky pfinos pro rozvoj UTB. Celkova podpora Cinila vice nez 1,4 mil. K¢.

UTB byla v roce 2019 vybrana k Gcasti na Monitoringu internacionalizace (MICHE), coz byla aktivita pod-
pofena MSMT a koordinovana Domem zahraniéni spoluprace. UTB odevzdala v ramci monitoringu se-
beevaluacni zpravu a nasledné byla navstivena expertni komisi. Cilem MICHE bylo pomoci vysokym Sko-
lam na cesté k Uspé3sné internacionalizaci univerzitniho prostredi a sluzeb. Na zakladé monitoringu byl
vypracovan akéni plan, ktery se bude implementovat do strategie internacionalizace v roce 2020.

UTB se v roce 2019 zapojila do konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koordinovano Ton

Duc Thang University (Vietnam). Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéjsi rozvoj védecko-
-vyzkumnych a edukacnich aktivit vSech zapojenych partner(.
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UTB v roce 2019 dale rozvijela ¢innost Bata Centra ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo vytvaret pod-
minky vietnamskym zajemctm o studium na ¢eskych vysokych $kolach a podporovat védeckou a vy-
zkumnou spolupraci mezi ¢eskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména univerzitami. Cin-
nost centra byla ocenéna v ramci udileni cen Domu zahrani¢nich sluzeb v oblasti internacionalizace VS.

UTB se jiz tradi¢né Gcastnila nejvétsiho profesionalniho veletrhu EAIE, kde se podafilo projednat nové
a stavajici projekty v oblasti internacionalizace a také najit nové partnery pro spolupraci pfi vyméné
studentd a zaméstnanc(.

UTB ve spolupraci s Univerzitou Palackého realizovala aktivity na podporu vzdélavacich aktivit v Czech
Academic City, Irbil (Irdk). Prostfednictvim FHS nadale pokracovala spoluprace s Konfuciovym institu-

tem pfi Univerzité Palackého, a to v ramci vyuky Cinského jazyka a kultury pro studenty i vefejnost.

Koncem roku 2019 se UTB zapojila jako partner do konsorcia k aktivité European Universities (koordi-
nator University of Algarve). V roce 2020 se bude v rdmci uvedené iniciativy podavat projekt s nazvem

Sustainable Horizons.
CELKEM
23

TAB. 7.1: ZAPOJENi UTB DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné H2020/ 7. ramcovy program EK _

Z toho Marie-
: 23

Pocet projektl

Pocet vyslanych student( 381 381
Pocet prijatych studentl 355 355
Pocet vyslanych akademickych 4 612 616

a védeckych pracovniki

Pocet prijatych akademickych 147 147
a védeckych pracovniki

Dotace v tis. K¢ 7803 36190 43993

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNiICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi
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Univerzita Tomase Bati Pocet vyslanych
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Australské spolecenstvi 1 2 3
Belgickeé kralovstvi 8 2 5 15
Béloruska republika 2 2
Brazilska federativni republika 3 2 5
Bulharska republika 1 3 8 4 16
Byvala jugoslavska republika 1 2 3
Makedonie
Cinska lidova republika 7 9 16
Cinska republika (Tchaj-wan) 7 13 20
Danské kralovstvi 7 2 9
Estonska republika 7 1
Filipinska republika 4 4
Finska republika 6 1 3 11 2 22
Francouzska republika 18 2 26 15 1 1 61
Gruzie 8 8
Chorvatska republika 9 5 2 16
Indicka republika 9 1 10
Indonéska republika 4 5 2 1
Iracka republika 2 2
iranska islamska republika 1 1
Irsko 7 2 3 12
Islandska republika 2 2 2
Italska republika 5 4 9 3 21
Japonsko 3 3 6
Jihoafricka republika 2 2
Jordanské hasimovské 1 1
kralovstvi
Kanada 1 1
Kolumbijska republika 2 2
Korejska republika 4 14 2 20
Kyperska republika 11 3 5 19
Kyrgyzska republika 2 1 3
Litevska republika 11 10 3 2 1 27
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Univerzita Tomase Bati

ve Zliné
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Pocet prijatych akademic-

Pocet vyslanych ostatnich

o3 =
1 %]
5% £
° [ ]
- = >
= k] : c -1 3 =
5 = %] g = = £
> S 20 c 2 ]
° ® & S 2 = N
] © =8 o "_a K] E ]
2 o = 4 v = == N
e | 88| & | S5 s | ET | =
S | 2% | & | 5% | 82| 58| s8| &
X (7] QU X = [v] U O
S | S¢| 8 | 8% | 8L |Bs|8E| =
o N« a a £ X o a o (%)
Lotysska republika 5 1 1 7
Madarsko 6 1 12 1 21
Malajsie 17 1 18
Maltska republika 3 3 7
Nepalska federativni 2 2
demokraticka republika
Nizozemsko 7 9
Norské kralovstvi 2 19
Novy Zéland 2 2
Polska republika 9 17 39 90
Portugalska republika 22 27 1 122
Rakouska republika 14 38
Republika Kazachstan 6 10
Republika Uzbekistan 1 1
Rumunsko 4 5 6 21
Ruska federace 39 8 50
Recka republika 21 34 59
Slovenska republika 27 14 12 67
Slovinska republika 4 10 25
Spojené kralovstvi Velké Britanie 16 2 46
a Severniho Irska
Spojené staty americké 15 1 16
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Univerzita Tomase Bati Pocet vyslanych
ve Zliné studentt
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Spojené staty mexické 6 6
Spolkova republika Némecko 16 5 18 1 1 5 46
Srbska republika 1 3 1 5
Stat Izrael 6 4 1 2 1 14
Spanélské kralovstvi 24 2 14 32 6 76
Svédské kralovstvi 2 5 7
Svycarska konfederace 4 1 1 6
Thajské kralovstvi 9 1 10
Turecka republika 5 64 10 5 1 85
Ukrajina 1 5 5 1
Uruguayska vychodni republika 2 1 3
Vietnamska socialisticka 2 9 1
republika

cekeM [ 403 | 20 [ 355 [ 363 ]| 0 | 20 [ 34 | 2% |

TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Baka- Magis-
larské terské

Navazujici
magis- Doktorské
terskeé studium

studium studium

studium

CELKEM

Podil [%] a pocet absolventd, kteri béhem

svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 3,4% | 5 13,3%| 21 (66,7%| 12 |11,8%| 38
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 66,7%| 12,00 166,7%| 12

dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné . Navazujici
Baka- Magis- . .
magis- Doktorské

larské terské > ‘
. . terské studium
studium studium

CELKEM

studium

Fakulta managementu a ekonomiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 10,3%]| 19 8,0% | 20 [12,5%| 1 (9,1% | 40
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 12,5%| 1,00 [12,5%| 1
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 29,8%| 51 32,9%| 52 [60,0%| 3 |31,7%| 106
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 60,0% 3 [60,0%| 3
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 6,0% | 6 57% (| 8 |125%| 1 |[6,0%]| 15
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| 0 (0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 5,6% | 21 2,0%| 2 |[0,0%| O |4,8%]| 23
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0% | 0,00 (0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového rizeni

Podil [%] a pocet absolvent(, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 0,7% | 1 0,0%| O 0,5%| 1
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahranic¢niho pobytu 0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic tj 30 dni)
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8. VYZKUMNA,VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

8.A PROPOJENI TVURCi CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti byly uskutecriovany na fakultach a na UNI pro-
stfednictvim jednotlivych tstav(, vyzkumnych jednotek - Centrum polymernich materialt (CPM) FT,
CAEV FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS - a vyzkumnych center vzniklych v rdmci feSeni projekt(
OP VaVpl - prioritni osa 2. Jednalo se o CPS a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych
technologii (CEBIA-Tech). Nové se do vyzkumnych a na né navazujicich vzdélavacich ¢innosti zapoji-
lo Centrum vyzkumu obouvani organizacné zaélenéné pod UNI. V souladu s Dlouhodobym zamérem
a Planem realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti UTB ve Zliné pro rok 2019 byly
vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materidlniho a personalniho vybaveni
tak, aby byla kontinualné zlepSovana jejich konkurenceschopnost ve vyzkumu a vyvoji v mezinarod-
nim méritku.

FT: Na fakulté plsobilo CPM - vyznamné pracovisté zamérené na zakladni vyzkum. Hlavnim zdjmem
centra byl vyzkum inZzenyrskych aspektl technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompo-
zitnich struktur. V oblasti reologie polymernich systému patfi pracovisté mezi svétovou $picku.

FaME: Jako soucast fakulty aktivné plisobilo CAEV, které bylo jednim z ¢lankd rozvoje a napliovani stra-
tegie védy a vyzkumu FaME a spoluprace s praxi ve smyslu zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vy-
zkumné prace a posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jiny-
mi univerzitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani)
univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z riiznych organizaci a podnikd ve Zlinském kraji, v Ceské repub-
lice a v zahranici.

Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméfuje na manazerské a ekonomické pfriciny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni v kontextu jak jednotlivych organizaci, tak
i klastrd a region(, a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a inovacnich aktivit. Vyzkumna
témata, kterymi se zabyva, jsou:

e mérenia fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti;
management znalosti;
management ve zdravotnictvi;
inovace;
spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).
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FMK: Napliovani strategie védy, vyzkumu a tvarcich ¢innosti bylo uskute¢iovano ve dvou smérech.
V oblasti teoretické se zamérenim na vyzkumy smérujici k marketingu, marketingovym komunikacim
i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tvdrcich aktivit umélecky zamére-
nych obori byla FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tvircich
uméleckych vystupt, ktery je FeSen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tviircich &innosti fakulty byla
mnoha mezinarodni ocenéni a Uspéchy studentl na vystavach, festivalech i v soutézich.

Centrum kreativnich prdmyslt a podnikani UPPER (dale CKPP) je paralelné zaméreno jak na audiovizu-
alni tvorbu, tak na design. CKPP vyviji snahy sméfujici k podpore udrzeni kvalifikovanych sil v regionu
s cilem napliovat pozadavek zvySovani podilu kreativni tfidy v regionalni ekonomice. Ocekavanym
efektem je i dalSi rozvoj samostatného ekonomického odvétvi kreativnich primysld véetné multi-
plika¢nich efektll v podobé tvorby novych pracovnich pfilezitosti a zajisténi rlstu prosperity v kraji.
Prostfednictvim CKPP je poskytovano v ramci inkubatord zvyhodnéné prostredi pro zacinajici firmy
absolventl studia kreativnich obor(l na FMK, ale i dalSich soucasti UTB, které v raném stadiu Zivot-
niho cyklu firmy museji soustfedit znacné usili na konkretizaci zakladni myslenky svého podnikani,
aby mohly prilakat dalsi partnery ¢i kapital, ktery podpofi jejich podnikani v tomto sméru. Vétsina
inkubatord pusobi v blizkosti vysokych $kol, odkud pochazi hlavni zdroj podnikatelskych myslenek.
Pfinosem by mélo byt jasné zacileni na konkrétni znalosti v kreativnich oborech a na jejich obchodni
vyuziti. Naslednym krokem po vybudovani infrastruktury zajistujici dostatecné zazemi a technologic-
ké vybaveni centra bude poskytovani sluzeb podnikatelského inkubatoru, v€etné strategického fizeni
a managementu inovaci.

FHS: Jako samostatna organizacni jednotka plsobi na fakulté CV FHS. Jeho cinnost se odviji od témat
feSenych v rdmci vyzkumnych projektl a vychazi z odborného zaméreni tohoto vyzkumného tymu. Spe-
cializuje se predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socidlné peda-
gogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech
na interdisciplinarnim zakladé.

UNI: Vyznamné propojeni vzdélavacich a tvarcich ¢innosti bylo v roce 2019 realizovano na CPS v ramci
uskutecnovani celoskolskych doktorskych studijnich programi Materiadlové védy a inZzenyrstvi a Nano-
technologie a pokrocilé materialy. Tyto programy byly propojeny s implementaci projekt( zakladniho
i aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje s vyznamnym napojenim na praxi. Vyzkumné kapa-
city byly rozSifeny o vyzkum obouvani, ktery navazoval na spolecné aktivity Bata innovation lab v Toron-
tu. Vysledkem spoluprace bylo zaloZeni Centra vyzkumu obouvani.

Sméry védecké ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména fedenim projektd GA CR, TA CR, re-
sortnich poskytovatell (Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva primyslu a obchodu,
Ministerstva zemédélstvi) a také prostrednictvim IGA v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu.
Mezinarodni spoluprace byla realizovana prostfednictvim intenzivni participace na projektovych zados-
tech programu Horizon 2020 a také Norskych fond.

Projekty IGA byly feSeny i na vyzkumnych centrech, coz umozZiovalo zapojeni a vzdélavani nadanych
student(l navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programa na Spickovych vyzkumnych in-
frastrukturach.

V ramci vétsiny fakult byly pravidelné realizovany programy studentské védecké a odborné ¢innosti, kte-
ré byly zaméreny prevazné na studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program.

Rozvijeni tvlrcich ¢innosti bylo sméfovano i na studenty stfednich skol prostfednictvim organizace stu-

dentskych soutézi (napf. krajské kolo Chemické olympiady) a studentskych odbornych praxi na fakul-
tachivyzkumnych centrech UTB.
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Pfenos ziskanych poznatku z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajiStovan CTT.
CTT poskytuje védeckym pracovnikdim univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich
sluzeb zaméreny zejména na oblast prdmyslové-pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a zajis-
ténijejich rychlého a efektivniho pfenosu do praxe, coz zahrnuje poradenstvi, analyzy prdmyslové
pravnich vztah( a odborné sluzby patentovych zastupcli. Mimoto provadi CTT pfimé zastupovani
UTB ve véci primyslovych prav pfed Ufadem primyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym
ufadem, Ufadem EU pro dusevni vlastnictvi a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu Zlinského
kraje. Jednalo se o spolecnou pfipravu strategie rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB byla
také spoluorganizatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich a védu propagujicich akci jako na-
priklad Cena Salvator (cena za mimoradné ciny v oblasti ochrany Zivota, zdravi, majetku a bezpec¢-
nosti obyvatel), Science Café, FameLab nebo Majales.

8.B ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvirci ¢innosti byla posilovana zapojovanim studentd, a to zejména stu-
dentl doktorskych studijnich programd, do feseni vyzkumnych projektd. StéZejni roli zde hréla
IGA, jejimz Ucelem byla podpora védeckych aktivit nejen doktorandd, ale i talentovanych studentd
magisterskych studijnich program.

Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli financ¢nich prostred-
k@ formou vyzkumnych projektd.

V ramci podpory zajmu a aktivni G¢asti studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych studij-
nich programd na vyzkumnych aktivitach byly poradany studentské védecké konference, kde byly
prezentovany vysledky prace studentd.

Vyznamnou Glohu maji Vyzkumna centra CPS a Cebia-Tech, ktera nabizeji studentdim doktorskych
programi fakult a diplomantdm nadstandartni podminky pro zapojeni do excelentniho vyzkumu
realizovaného na téchto centrech. CPS navic realizuje 2 celouniverzitni doktorské studijni progra-
my.

FT: Studenti pregradualniho studia se zapojovali do feSeni vyzkumnych projekt( jednotlivych resi-
teld. Zaroven bylo ze strany fakulty podporovano zapojeni do projekttd IGA, do nichZ se v roce 2019
zapojilo 8 student(. Velmi aktivné pak FT pfistupovala k zapojeni pregradudlnich studenttd do pra-
ce v laboratofich v letnim obdobi formou tzv. Letnich stazi. V roce 2019 bylo studentlim nabidnuto
vice nez 100 odbornych témat, ktera pod vedenim akademickych pracovnikd studenti resili v la-
boratorich fakulty. Vysledky studentské tvlrci ¢innosti byly prezentovany na studentské védecké
konferenci, kde byly ocenény nejlepsi prace.

FaME: Fakulta zapojila studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd
do feseni 2 projekt(l IGA pokracujicich zroku 2018 (4 studenti) a do 2 projektl nové podanych (7 stu-
dentll). Garanty za reSeni projekt( byli akademicti pracovnici nebo studenti doktorskych studijnich
program(. Zapojeni studenti méli povinnost prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole SVOC.
Zbylych 13 projektd IGA v roce 2019 fesili studenti DSP (celkem 47 student(i DSP).

Fakultniho kola soutéZe SVOC (15. ro¢niku) se zucastnilo 31 studentd, ktefi soutézili v sekci pramy-
slového inzenyrstvi, v sekci marketingu a managementu a v sekci financ¢ni. Autofi vitézného pfi-
spévku se z¢astnili mezinarodni soutéZe SVOC na Technické univerzité ve Zvolenu, kde Bc. Jakub
Dokoupil ziskal 2. misto. Pokracovala ¢innost Studentské Ucetni a dafiové kancelare, ktera poskytla
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poradenské a konzultac¢ni sluzby cca 1400 klientiim z UTB i externim. V roce 2019 byl vyhlasen uz 13.
ro¢nik projektu Nadani studenti, rozsifeného i o zajemce z fad studentt 2. ro¢niku BSP.

FMK: Tvirci ¢innost fakulty byla systematicky a dlouhodobé rozvijena a odpovidala profillim studijnich
oborud Multimédia a design, Animovana tvorba, Audiovizualni tvorba, Produkce a Marketingové komu-
nikace. Studenti se zapojovali do tvlrci ¢innosti FMK zejména v ramci ateliérové vyuky, kdy v prabéhu
semestru vytvareli tvlréi a umélecké vystupy. Pokud se jednalo o vystupy, které byly nasledné reali-
zovany v praxi Ci vystaveny, pfip. ziskaji ocenéni na soutézich, byly zaregistrovany v systému registru
uméleckych vystupd (RUV), stejné jako tvirci vystupy pedagogl. V tvlrcich (uméleckych) ¢innostech
méla FMK predni postaveni nejen mezi uméleckymi fakultami na neuméleckych vysokych skolach, ale
i mezi umélecky zamérenymi univerzitami; dlouhodobé se pohybovala mezi 9 nejlépe hodnocenymi
VVS (dle poétu RUV bod) v CR. V oblasti teoretickych studii se vyzkum ubiral smérem k marketingu,
marketingovym komunikacim a kulturnim studiim, kdy pokracoval vyzkumny projekt Ministerstva kul-
tury CR NAKI 1.

FMK byla resitelem a spolufesitelem projektl zamérenych na spolupraci s praxi i tvarci a vyzkumnou
¢innost s tim souvisejici. Stézejni roli vyzkumné ¢innosti studentt hrala IGA, jejimz Gcelem je podpora
védeckych aktivit studentd doktorského studijniho programu a také nadanych student(i magisterskych
studijnich obord.

| v roce 2019 se konala fada vystav a prezentaci. Mezifakultniho charakteru byly: Milano Design Week
2019 - Milano, Italie, MOBITEX 2019 - Brno, Ceska republika, Zlin Design Week 2019 - Zlin, Ceska repub-
lika, Bratislava Design Week 2019 - Bratislava, Slovenska republika, Designblok 2019 - Praha, Ceska re-
publika. Studenti oboru Multimédia a design se z(&astriovali soutéze POPAI CR, ktera byla odbornou
asociaci vyhledavajici uplatnéni talentovanych student.

V mezinarodnim kontextu byla spoluprace FMK predevsim na poli Mezinarodniho studentského bienale
DESIGNS’, kde byla fakulta spolu s Technickym muzeem v Brné jednim z organizatord. DileZitou soucas-
ti verejné prezentace aktivit byla spoluprace na realizaci Zlin Film Festu, na kterém se kazdoroc¢né podili
i studenti FMK, predevsim studenti oboru Audiovize, a Animovana tvorba.

Vyznamnou aktivitou byl druhy rok provozu fakultniho vystavniho prostoru Galerie G18, nové kultur-
ni platformy FMK. Orientovala se na soucasné trendy a tendence formujici aktualni design a uméni
- predevsim v Ceské a evropské oblasti. Vystavni koncepce spocivala v ro¢nich tematickych cyklech
a predstavovala, diskutovala a popisovala aktualni formy a témata hybajici sou¢asnym mladym de-
signem a uménim. Tato témata pfiblizovala nejenom studentlim, ale i vSem zajemciim o soucasné tren-
dy v uméni a designu. Vystavy byly vzdy doplnény o diskuze, prednasky, workshopy, animace a dilny
tak, aby byla galerie G18 schopna postihnout témata i mimo moznosti formy vystavy a zprostiedkovat
dalsi znalosti o uméni a designu své cilové skupiné, tedy studentdim UTB a dal$im zadjemcim o danou
problematiku.

FAl: Nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ méli moznost pra-
covat na jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné ¢innosti at uz na
podnét fakulty, nebo nékteré ze spolupracujicich firem. Casto se jednalo o &innost, z niz pak vychazeli
pfi bakalarském nebo diplomovém projektu. Jednim z dllezitych vystupl prace studenta byla Gcast na
mezinarodni soutézi pro studenty stfednich a vysokych $kol STOC. Studenti s dostate¢nymi znalostmi se
podileli na feseni odborné zamérenych projekt( feSenych v ramci vyzev MPO, Technologické agentury
CR a Grantové agentury CR.

FHS: Fakulta i v roce 2019 pokracovala v aktivnim zapojovani studentl bakalarskych a magisterskych
studijnich programt do tvaréi ¢innosti. Jiz osmym rokem se uskuteénila soutéZ SVOC, zakonéena obha-
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jobou realizovanych projektl, a pokracoval také projekt podpory talentovanych studentli formou za-
pojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Studentské védecké sily. Jiz tradi¢né
byly na FHS organizovany také studentské védecké konference. Studenti doktorskych a magisterskych
program( se zapojili do projektd v ramci IGA, které obhajovali na Foru mladych vyzkumnikd V., z néhoz
byl vydan sbornik. Své tvirci schopnosti osvédcili studenti i Ucasti na doprovodnych akcich Zlin Film
Festivalu v priibéhu celé prehlidky.

FLKR: Celkem 20 studentd se zG¢astnilo soutéze SVOC poradané fakultou, a to ve tfech odbornych sek-
cich. Posluchaci navazujiciho magisterského studia byli zapojeni do projektd studentské grantové ¢in-
nosti IGA. Dale se studenti pod vedenim akademickych pracovnik( tcastnili se svymi prispévky odbor-
nych konferenci a sympozii nejen v CR, ale i v zahranici (napF. CrisCon 2019, 9th International Students
Symposium on Logistic and International Business). Jako studentské tvirci sily participovali na pfipravé
¢lankd a dalsich vystup souvisejicich s tvirci cinnosti fakulty (sbér dat apod.).

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2019 ziskala UTB 300 mil. K¢ Ucelovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace. Ze ziskanych
prostredku (véetné prostfedkd z minulych let) vycerpala na vyzkum, vyvoj a inovace 302 mil. K¢. Z toho
pfedstavovala institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace z MSMT
130 mil. K&, Narodni program udrzitelnosti 32,5 mil. K¢ a G¢elova podpora z MSMT na specificky vyzkum
24,4 mil. K¢. Dale UTB vynalozila v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 115,1 mil. K¢, coz predsta-
vovaly zejména prostfedky ziskané z Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Ministerstva
vnitra, OP VVV a OP PIK. Z Gcelovych prostredk(l na vyzkum, vyvoj a inovace z minulych let vynalozila
7,8 mil. K¢.

Spoluresiteldm bylo poskytnuto 16,8 mil. K¢. Jednalo se zejména o prostredky Technologické agentury
CR a Grantové agentury CR.

38.D PODPORA STUDDENTl"J DOKTORSKYCH STUDIJNiICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Postdoktorandi byli podporeni v ramci Institucionalniho planu ,,Rozvijeni vnitfni a vnéjsi kvality UTB“.
Projekt slouzil pro individualni rozvoj doktorandl a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokoncili
doktorské studium a pokracovali v profesni draze na UTB. V ramci projektu byla vytvorena pracovni mis-
ta pro absolventy doktorskych studijnich programd a byly realizovany odborné seminare.

V rdmci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny podminky pro absolventy dok-
torskych studijnich program(l, aby se v rdmci postdoktorandskych pozic mohli zapojit do vyzkumnych
projektd.

Doktorandi v prezencni formé studia byli podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia.
Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvircich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit doktoran-
da. Pozadavky na minimalni naplfiovani téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami. U studen-
t0 studujicich v prezencni formé doktorskych studijnich programi uskutecriovanych v anglickém jazyce
byla vyse stipendia uréena Smérnici rektora 18/2015 (platna od zacatku akademického roku 2016/2017)
a Smérnici rektora 10/2018 - Dodatek ¢. 1 k SR 18/2015 (platna od zari 2018). Od brezna 2018 byla platna
Smérnice rektora 4/2018 Stipendium pro studenty doktorského studia uskute¢riovaného na UTB ve Zliné
a VS ustavech UTB.

Vsichni studenti doktorskych studijnich program( méli moznost vyuzit sluzeb kariérniho poradenstvi,
mentoringu a koucovani.
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8.E SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI

UTB nabizela predevsim prostrednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikacni sfére ce-
lou $kalu moznosti spoluprace - realizaci smluvniho vyzkumu, reseni spolecnych projektt aplikovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci, feseni technickych a technologickych problém0 praxe formou smluvniho vy-
zkumu ¢i hospodarskych ¢innosti. Dale UTB nabizela a realizovala pro prdmyslové partnery zpracovani
analyz a odbornych studii a optimalizaci technologickych procesu.

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a provadéni potrebnych kroki
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem c¢innosti specializovaného CTT, které je navic vy-
znamnym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky sluzbam z oblasti primyslovych prav. Ty provadi
nejen interné pro UTB, ale poskytuje také poradensky servis pro externi primyslové subjekty.

Prenos ziskanych poznatk( z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan také CTT,
které poskytovalo védeckym pracovnikiim univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich
sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledk(l VaV a zajisténi jejich rychlého
a efektivniho pfenosu do praxe v ramci konkrétni spoluprace s komerénimi subjekty. Cinnost CTT se
soustreduje na komplexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a informacni
¢innost souvisejici s uzaviranim licenci, dale centrum podporuje komercializaci VaV vysledk( a podili se
na reseni transferovych projektl v ramci narodni a mezinarodni rovné. Mimoto provadi CTT pro plivod-
ce z UTB pfimé zastupovani univerzity ve véci primyslovych prav pfed ¢eskym Ufadem primyslového
vlastnictvi (UPV CR), Evropskym patentovym ufadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro dusevni vlastnic-
tvi (EUIPO) a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

V roce 2016 ziskalo CTT v ramci programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
GAMA Technologické agentury CR podporu na ¢tyflety projekt ,Komercializace na Univerzité Tomase
Bati ve Zliné“. Projekt je zaméren na podporu ovéreni vysledkl aplikovaného vyzkumu a experimental-
niho vyvoje z hlediska jejich praktického uplatnéni a na pripravu nasledného komercniho vyuziti, s cilem
vybudovani efektivniho systému komercializace, ktery zajistuje transfer mezi znalostnim potencialem
UTB a praxi v souladu se strategickym zamérem budovani podnikatelské univerzity. V ramci tohoto pro-
jektu bylo realizovano 14 transferovych projektd,

CTT, na zakladé vypracované Metodiky z roku 2017 ,,Akreditace zkuSebnich laboratofi, postupy a navo-
dy pro akreditaci“, podalo Zadost o mezinarodni akreditaci Obuvnické zkuebni laboratofe UNI UTB na
Cesky institut pro akreditaci, 0. p. s. na zakladé vypracované dokumentace dle pozadavki normy CSN EN
ISO/IEC 17025:2018 pro fyzikalné-mechanické zkousky obuvnickych material(i a vyrobkd z usni, koZenek,
textilnich material(, plast(i a pryzi. Akreditace byla obhajena v lednu 2019 a potvrzena mezinarodnim
Osvédcenim o akreditaci ¢.36/2019 ze dne 24. 1. 2019.

Ke komercializaci slouzi také cisté prostory UNI splnujici podminky pro zafazeni do pozadované tfidy
Cistoty ISO 7 na zakladé pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pfisludné fizené prostfedi
v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu jakosti ZP s pravidelnym dohle-
dem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace s védeckymi tymy. V prosinci
2019 CTT obhajilo Certifikat ¢. 20 0001 SJ, ktery deklaruje zavedeny, dokumentovany a funkéni systém
managementu kvality v souladu s poZzadavky normy CSN EN I1SO 13485 ed. 2:2016.
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8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STlvlvDEN’TlZl A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIHO K ROZVOJI
KOMPETENCI PRO INOVACNIi PODNIKANI

Mezisektorova mobilita student(i a akademickych pracovnikll byla podporovana na narodni i mezina-
rodni drovni. Pfikladem je feSeni projektu Center kompetence, kdy vyzkumné zaméreni akademicti
pracovnici a studenti doktorskych studijnich program participovali na implementaci projektl v prd-
myslové sféfe a naopak. Zahranicni aktivity zahrnovaly spolupraci na pfipravé a reSeni mezinarodnich
projektd podporovanych Evropskou komisi Research and Innovation Staff Exchange (RISE), European
Cooperation in Science and Technology (COST) a dale v programu Interreg.

TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

S poctem ucastniku Mezinarodni
vyssim nez 60 konference

Fakulta technologicka 1 1
Fakulta managementu a ekonomiky 3 1
Fakulta multimedialnich komunikaci 1 1
Fakulta aplikované informatiky 1 2
Fakulta humanitnich studii 1 1
Fakulta logistiky a krizového fizeni 2
Univerzitni institut 1 1
Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 10 7

TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NAVYUCE A NA PRAXI
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Univerzita Tomase Bati Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
ve Zliné s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob

podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
se navyuce | se navede- | se napraxi | se navyuce | se navede- | se na praxi
ni zavérec- ni zavérec-
né prace né prace

Fakulta technologicka 8

z toho zeny

Fakulta managementu
a ekonomiky

z toho zeny 21 5 23 16 162

56 13 49 41 531
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Fakulta
multimedialnich 33 10 83
komunikaci

ztoho Zeny 9 4 34
Fakulta a.pllkovane 40 3
informatiky

z toho zeny 10
Faku_l’ta humanitnich 81 16 2%
studii

z toho zeny 57 13 24
Fakt_llta !Ogliiilky ) 5 5 3
a krizového rizeni

ztoho zeny

m-_“““—
| | | | | |

ztoho zZeny

TAB. 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Fakulta technologicka

Pocty
studijnich
oboru/
programu

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Navazujici

magisterské studium

Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni [Akademicky| Profesni
profil profil profil profil profil profil

Fakulta managementu

a ekonomiky 14 mr 716
Fakulta.mu!tlmedlalmch 4 96 47
komunikaci

Fakglta aplikované infor- 7 -

matiky

Fakulta humanitnich 10 1 6 5

studii

Fakulta logistiky
a krizového rizeni

CELKEM nmm—---
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TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

PFijmy
CELKEM

VCR V zahranici Pocet CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podniku

Patentové prihlasky podané 6 3
Udélené patenty 4 0
Zapsané uzitné vzory 27 0
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 21 0
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 4 0 148 520 K¢

Smluvni vyzkum, konzultace a poradent-

. 19 607 856 K¢
stvi

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektd aplikacni sféry 403 500 Kc

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, Celkovy pocet Celkové prijmy
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry AV ELE

Primérny prijem na 1 zakazku
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& Tradicni vzpominkovy pruvod studentii a zaméstnanct UTB i verejnosti ulicemi Zlina sméfoval do mist, kde se pred triceti lety
shromazdovali vysokoskoldci s obyvateli mésta.

9. ZAJI§"I"OVI-'\Ni'KVALITY )
A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V prabéhu roku 2019 dokoncila UTB prvni fazi budovani systému zajistovani kvality. V tomto ohle-
du byl v organizacni strukture univerzity zfizen Referat prorektora pro kvalitu a Oddéleni strate-
gického rozvoje Il. Referat prorektora pro kvalitu je fizen nové ustavenou pozici prorektora pro
kvalitu, jehoz hlavni roli jsou strategické, konceptualni a organizacni zmény pro podporu rozvoje
kvality na zadkladé doporuceni RVH UTB, VR UTB, respektive Mezinarodni rady UTB. Oddéleni stra-
tegického rozvoje Il je fizeno rektorem a zodpovida za pfipravu projektl a dalSich nastroji pro
podporu uskutecnovani strategickych cild v oblasti kvality na UTB. Na Urovni soucasti pak byly
zfizeny pozice fakultnich koordinatort zodpovédnych za kvalitu ¢innosti na soucasti, zpravidla se
jedna o prodékany.

Témito kroky byl po organizacni strance dobudovan komplexni systém fizeni a hodnoceni kvality cin-
nosti UTB, ktery vyplyva z novely zdkona o vysokych Skolach a ktery byl na univerzité legislativné upra-
ven v prabéhu let 2017 az 2018. Etablovani tohoto systému bylo potvrzeno udélenim institucionalni
akreditace ze strany NAU, nebot UTB naplnila veskeré klicové pozadavky na standardy institucionalniho
prostiedi pozadované metodikou NAU.

Pater systému zajistovani kvality na UTB nadale predstavovala RVH UTB, ktera v pribéhu roku 2019
realizovala Ctyfi zasedani, v ramci nichz byly projednany a zhodnoceny nejenom Zadosti o akreditaci
novych studijnich programu z jednotlivych soucasti UTB, ale také byl pfipraven a projednan prvni Do-
datek zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB (dale jen
sDodatek ZVH®). Tento strategicky dokument popisuje hodnoceni klicovych ¢innosti UTB za rok 2019
dle stanovené indikatorové soustavy a s nimi souvisejicich cilt a opatfeni. RVH UTB zaroven od roku
2019 zahajila pribéznou kontrolu kvality uskutec¢novani studia, v rdmci niz probéhla kontrola dvanacti
studijnich programd.

Pro Gcely Dodatku ZVH byla realizovana dvé pravidelna Setfeni zamérena na zajisStovani zpétné vazby
na kvalitu vyuky od studentd ze vSech soucasti UTB. Do téchto Setfeni se celkové zapojilo 2 096 stu-
dentll v pripadé hodnoceni vyuky v LS AR 2018/2019 a 2 706 student(i v ZS 2019/2020. Zaroven s témi-
to dvéma Setfenimi byly v ramci Institucionalniho planu UTB ve Zliné pro léta 2019/2020 realizovana
dalsi dvé Setfeni zamérena jednak na ziskani zpétné vazby od zaméstnanct UTB ohledné spokojenosti
s praci a pracovnimi podminkamia potfebami, jednak na hodnoceni UTB ze strany potencialnich ucha-
zecl o studium z fad maturant( a dospélych uvazujicich o studiu v kombinované formé studia. Do
prvniho Setfeni se zapojilo 440 zaméstnancli UTB, zatimco do druhé 633 zak( stfednich skol a 407 do-
spélych ve véku 19 az 45 let. Vysledky vSech Setfeni zpétné vazby byly vyuzity k navrZeni opatreni pro
zlepSeni ¢innosti UTB.

V rdmci vnéjSiho hodnoceni kvality ¢innosti se UTB zapojila v roce 2019 do dvou externich hodnoceni:
Institutional Evaluation Programme (EUA) a MICHE 2019 (Monitoring Internationalization of Czech Higher
Education), které predstavuji cennou zpétnou vazbu na strategické fizeni a procesy zajistovani kvality
UTB, které budou dokonceny v priibéhu roku 2020.
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Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych fakult a souéasti, byly bra-
ny v vahu a v ramci vnitfniho evaluacniho procesu také posuzovany i ukazatele vyhodnocované mezi-
narodnimi rankingy, do nichz byla UTB zapojena. Zejména se jednalo o Zebficky Times of Higher Educa-
tion - World University Rankings a QS World University Rankings, které mély pro UTB klicovou relevanci.

Pro G¢ely hodnoceni jednotlivych akademickych pracovnikl byl vytvoren novy systému hodnoceni, kte-
ry byl zakotven ve smérnici rektora SR/23/2019 ,,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvarcich,
fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik(“. Ta upravuje jak oblasti prace akade-
mickych pracovnik(l (pedagogickou, tvirci, fidici a dalsi ¢innost), které jsou predmétem hodnoceni, tak
i jejich konkrétni rozsah, obsah, zplisob hodnoceni v tzv. ,,pracovnich bodech” a samotny systém reali-
zace zpétné vazby. Dana smérnice rektora byla v pribéhu roku 2019 jak systematicky pfipominkovana
na vSech grémiich UTB, tak i pilotné odzkousena. Od roku 2020 se dle ni budou fidit veskeré postupy
hodnoceni akademickych a védeckych pracovnika.

V pribéhu roku 2019 pokracovala UTB v feSeni nékolika projekt(i v ramci OP VVV, coz je vicelety tema-
ticky program v gesci MSMT, v jehoZ ramci je mozné v programovém obdobi 2014 - 2020 ¢erpat finan¢-
ni prostfedky z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Jednim z nejvyznamnéjsich projektd
je ,Strategicky projekt UTB ve Zliné“, ktery je zaméren na systematické zvySovani kvality vzdélavaci
¢innosti, ucinnosti a pfistupu ke vzdélavani. Takto stanoveny zamér byl realizovan prostfednictvim
souboru dil¢ich cilll, které navazuji na jednotlivé specifické cile dle pozadavkd dané ESF vyzvy. V ramci
tohoto projektu byla realizovana KA7 ,Dobudovani systému strategického fizeni zabezpeceni kvality
a hodnoceni na UTB“, kterd vyznamné napomohla implementaci managementu kvality na UTB. Mimo
tento projekt byly zaroven podany a ziskany dalsi projekty OP VVV pro podporu zajistovani kvality
¢innosti UTB. Jmenovité DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zliné Il a projekt IKAROS Véda UTB - In-
stitucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB, které budou realizovany od roku 2020.

JiZ vice nez Sestnact let pracuje na UTB utvar interniho auditu, ktery spolu s manaZerskou fidici kontro-
lou tvofi zaklad vnitiniho kontrolniho systému univerzity. Rozsah a provadéni kontrolni ¢innosti vyme-
zuje zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a jeho provadéci vyhlaska ¢. 416/2004 Sh.

V roce 2019 bylo utvarem interniho auditu UTB provedeno Sest planovanych audit(i. Témata provede-
nych auditd byla nasleduijici:
1. Audit zaméreny na vyuZziti institucionalni podpory, ktera byla poskytnuta UTB ve Zliné na dlouho-
doby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (RVO) v letech 2017 - 2018
2. Audit zverejnovani vyrocnich zprav o ¢innosti, vyro¢nich zprav o hospodareni, strategickych do-
kumentl UTB ve Zliné a jejich soucasti a rovnéz dalSich dokumentd dle doporuceni z Rozhodnuti
zadosti o udéleni institucionalni akreditace C. j. NAU-325/2018-11
3. Audit tykajici realizace vyuky akademickymi pracovniky v ZS a LS ak. r. 2018/19 (tj. provedeni ana-
lyzy koliznich situaci AP vznikajicich v pfimé vyuce z divodu uskutec¢néni jejich pracovnich cest)
4. Audit hodnotici institucionalni prostredi a dodrZovani kvalitativnich parametri na UTB ve Zlinég,
které vyplyvaji z doporuceni Rozhodnuti zadosti o udéleni institucionalni akreditace €. j. NAU-
325/2018-11 a dalsich dotéenych dokumentt
5. Audit tykajici realizace studia ve vybranych studijnich oborech v ak. roce 2018/19
6. Audit vyuziti vyukovych prostor u objektd UTB ve Zliné za ZS ak. r. 2019/20

Na zakladé pokynu rektora byla rovnéz provedena dvé auditni Setfeni ad hoc mimo plan ¢innosti inter-
niho auditu. Jednalo se o posouzeni bakalarskych a diplomovych praci z vybranych let a o problematiku

vyplaceni stipendii za realizaci pedagogické Cinnosti.

Z provedenych auditl a auditnich Setfeni byly vypracovany zavérecné zpravy, které byly pripominko-
vany vedoucimi auditovanych atvar(i nebo jimi povéfenymi osobami. Tito se tak mohli vyjadfit k nafor-

—118—



mulovanym zjisténim a doporucenim. Vzdy po ukonceni pfipominkového fizeni byla vypracovana finalni
verze auditni zpravy, ktera byla predana rektorovi univerzity a dalSim dot¢enym vedoucim pracovnikiim
univerzity. Souhrn nejvyznamnéjsich doporuceni z provedenych internich auditl za rok 2019 byl predlo-
Zen rektorovi univerzity v ro¢ni zpravé o ¢innosti interniho auditu.
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& Ukadzky dobového tisku pred budovou Fakulty technologické, kterd se v roce 1989 stala jednim
z hlavnich center revolucniho déni ve mésté.

10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE

10.A MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi AZAPOJENIi DO PROFESNICH CI
UMELECKYCH SIiTi

FT: Fakulta aktivné pristupovala k podavani mezinarodnich projektud. Od roku 2019 je na fakulté feSen me-
zinarodni projekt H2020 prof. Mgr. Marka Koutného, Ph.D. - Strategies of circular Economy and Advanced
bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plastics contamination (SEALIVE). Nové byly
podany mezinarodni projekty resiteld: prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D. - New physical principles
introduction to metallic additive manufacturing, dale prof. Mgr. Marek Koutny, Ph.D. - EcolT_Eco-Innova-
tion Technologies for a Sustainable Environment Approaches - Problem-based learning methodologies,
adale Mgr. Magda Janalikova, Ph.D. - Vplyv genetickej diverzity vinarskych kvasiniek na senzoricky profil
vin. Podavani projektl narodnich i mezinarodnich bylo podporeno také ¢innosti fakultniho projektové-
ho oddéleni.

FaME: Svoji vyzkumnou excelenci v rdmci EU upevnila fakulta zapojenim do projektu Horizon 2020, a to
po boku nejvyznamnéjsich akademickych a primyslovych instituci. Projekt nese ndzev SHAPE-ENERGY.
Vyzkumnému tymu se tim podafilo zlrocit zkuSenosti a nabyté kontakty z minulych mezinarodnich pro-
jektl typu Erasmus Mundus, Tempus, CEEPUS atd.

Horizon 2020 (H2020) je nejvétsim a nejvyznamnéjsim programem financujicim na evropské drovni
védu, vyzkum ainovace v letech 2014 - 2020. Velky d(liraz je kladen na védeckou excelenci, nainovace,
na Ucast malych a stfednich podnik, na spolecensky dopad a na spolupraci mezi tymy v ramci EU
i mimo ni. Nejvétsi ¢ast navrhovaného rozpoctu pro program H2020 je alokovana na feseni vybra-
nych spolecenskych vyzev, mimo jiné do zajisténé, Cisté a Gcinné energie, ktera je cilem i schvaleného
projektu, do kterého se FaME zapojila. Projekt je zaméren na uskuteénéni prechodu na spolehlivy,
udrzitelny a konkurenceschopny energeticky systém snizujici zavislost na fosilnich palivech v situaci
rostouciho nedostatku zdrojd, zvysujici se energetické potfeby a zmény klimatu. Role FaME jako je-
diného zastupce ekonomicky zamérenych fakult spocivala predevsim v analytickém a statistickém
vyhodnocovani ziskanych dat a navrzeni business planu pro zabezpeceni udrzitelnosti i po skoncéeni
projektu.

FaME byla zafazena jako jediny zastupce ¢eskych ekonomickych fakult ve svétové siti Microeconomics of
Competitiveness organizované Harward Business School mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z celého

svéta.

FaME byla pridruZzena k CFA Institute Global Network of Societies na prestiznim seznamu univerzit Uni-
versity Affilation Program.

Od fijna byla fakulta zapojena do projektu CA 18214 The Geography of New Working Spaces and the Im-
pact on the Periphery programu COST.
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FMK: Fakulta byla aktivnim ¢lenem odbornych mezinarodnich asociaci ELIA a CILECT. ELIA (European
League of Institutes of the Arts) reprezentuje nezavislou sit priblizné 300 instituci ze 47 zemi, které
poskytuji vzdélani ve vSech oblastech uméni (tanec, design, divadlo, vytvarna uméni, hudba, média,
architektura). Mezi podporovateli ELIA je Evropska komise, nizozemské ministerstvo $kolstvi, kultu-
ry a védy a Evropska kulturni nadace. CILECT (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma
et de Télévision) je mezinarodni asociace filmovych $kol. Soucasti této asociace je pres 160 instituci
poskytujicich vzdélani v oblasti audiovizualnich uméni. CILECT slouzi jako platforma pro komunikaci
mezi $kolami, usnadnuje komunikaci mezi jednotlivymi institucemi a mimo jiné umoznuje tok studentd
a pedagogli mezi ¢lenskymi $kolami. Déle byla FMK ¢lenem Zlinského kreativniho klastru a Ceského
a moravského sklarského klastru. Fakulta se prezentovala na radé vystav a veletrhl po celém svété
i vlastnimi projekty.

FAl: Fakulta byla zapojena do feseni fady projektu a byla resitelem resortnich grant(i a grantovych agen-
tur CR.

FHS: Na fakulté se v roce 2019 v souvislosti s Metodikou 17+ zménila strategie védeckych vystupt a fakul-
ta se zacala vyraznéji orientovat na Uroven narodni a mezinarodni. Podafilo se publikovat nékolik pres-
tiznich studii v mezinarodné uznavanych casopisech. Za vyznamnou tvirci ¢innost v narodnim méritku
lze povaZovat realizaci projektu TA CR Koncepce vzdélavani pro generaci Alfa s vyuzitim badatelskych
principd uceni se v materské skole. Zajem o téma a jeho vystupy dokladaji medialni zpravy. Fakulta po-
kracovala ve vydavani ¢asopisu Socialni pedagogika|Social Education indexovaného ve svétovych data-
bazich.

FLKR: Fakulta byla aktivnim ¢lenem mezinarodni organizace European Citizen Science Association
(ECSA), ktera reprezentuje obcanskou védu (Citizen Science) na evropské trovni.

UNI: Na CPS plsobi mezinarodni vyzkumna jednotka Sino-EU Joint Laboratory for Energy Materials and
Devices, ktera se zapojila do nékolika mezinarodnich infrastruktur. Za vyznamnou aktivitu lze oznacit
zapojeni CPS do mezinarodni infrastruktury ECP4, ktera sdruzuje vyzkumné instituce zamérené na recy-
klace a zZivotni prostredi.

10.B NARODNIi A MEZINARODNI OCENENI UTB

UTB:
e Webové stranky UTB ziskaly ocenéni Gold Winner v soutézi Horizon Interactive Awards,
Zionsville, USA;
e Webové stranky UTB ziskaly druhé misto v celostatni soutézi médii Zlaty strednik.
FT:
e  Prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D. ziskal cenu Bruce Maddock Award spole¢nosti Society of
Plastic Engineers za vyzkum v oblasti technologie vytlacovani a koextruze polymernich ma-
teriald;
e Konference na 70. sjezdu chemikd, kterou zajistoval Ustav chemie, ziskala za excelentni za-
jisténi Cenu Vojtécha Safafika od Ceské spole¢nosti chemické.
FaME:
Student Jakub Dokulil ziskal 2. misto v 60. ro¢niku SVOC na TU ve Zvolenu;
Fakultni védecky casopis Journal of Competitiveness byl v roce 2019 indexovan ve védecké
databazi WoS Social Science Citation Index SSCI, Journal Citacion Reports/Social Sciences
Edition, Current Contens/ Social and Behavioral Sciences.
FMK:
e Lucia Sekerkova-Blahova ziskala ocenéni Osobnost ceské fotografie za rok 2018, ocenéni
udéluje Asociace profesionalnich fotografii CR, vyhlaeno v roce 2019;
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Sebastian Vosvrda ziskal cenu Canon Junior Award, Czech Press Photo 2019 za fotografie
»Hymnus na lasku“;

Vaclav Konafrik ziskal 1. misto v soutézi POPAI STUDENT AWARD;

Silvie Jakublova ziskala 1. misto v soutézi POPAI STUDENTS AWARD v kategorii 2D reklama;
Boris Kral ziskal 1. misto v mezinarodni soutéz Van Graaf Junior Talent 2019;

Nikola Sev¢ikova ziskala 1. misto v mezinarodni soutéz Médny navrhar 2019 (Slovensko);
Narodni cena za studentsky design - Cenu za Dobry studentsky design ziskali:

o Sabina Strzinkova - za zidli Tammi;

o Maxmilian Jifi BlStak - za Celorocni set pro krmeni ptakd;

o Maxmilian Jiri Blstak - za konvick Max;

o Lucia Cmilanska - za hrac¢ku Hraikai;

o FrantiSek Dvorak - za elektricky motocykl Kuberg Tauro;

Narodni cena za studentsky design - Cenu feditele Ustavu konstruovani Fakulty strojniho
inzenyrstvi VUT Brno ziskal

o FrantiSek Dvorak - za elektricky motocykl Kuberg Tauro;

Narodni cena za studentsky design - Cenu studia ATAK Design ziskal

o Maxmilian Jiri BlStak - Celorocni set pro krmeni ptaki;

Filip Diviak, Zuzana Cupova ziskali za semestralni film Pod mraky ceny:

o MONSTRA - Lisbon Animation Festival (Portugalsko) - Family Program Audience Award;

o Zlin Film Festival (CR) - hlavni cena v kategorii Mezinarodni soutéz kratkych animova-
nych filmd pro déti;

o VAFI & RAFI - International Children and Youth Animation Film Festival Varazdin/Rijeka
(Chorvatsko) - First Prize - RAFI 7-10;

o Cartoon Club (Italie) - Signor Rossi Award 2019;

Vojtéch Dockal, Noemi Valentiny ziskali zvlastni cenu poroty za diplomovy film VI¢i stezky
na International Film Festival SCHLINGEL (Némecko);

Gabriela Plackova ziskala za diplomovy film Skfifnostroj dr. Steina ceny:

o Strassburg Film Festival (Némecko) - cena Best Animation;

o Constantine‘s Gold Coin (Srbsko) - zvlastni cena poroty;

Adam Soltés ziskal nominaci magisterského filmu Anezka na cenu Cesky lev pro nejlepsi
studentsky film;

Katerina Plesnikova ziskala 3. misto v soutézi Kalendar roku 2019, kalendar pro firmu Anta-
lis;

Ida Ralevska ziskala ceny:

o 1. misto za film Tfi na UNICA (Nizozemsko);

o Zlatou medaili za film TFi v Celostatni soutéz NFT CR Cesky videosalon;

o 5. misto za film Terno v soutézi Noc filmovych nadéji;

Valeria Recmanova vyhrala s filmem MK 10:9 Mladou kameru v kategorii tvircd nejlepsiho
hraného filmu do 20 let;

Vividna Babicova, Lukas Krnac vystavovali na London Fashion Week, UK.

10.C HODNOCENI UTB A JEJICH CASTi PROVEDENE TYMEM
MEZINARODNICH EXPERTU

Mezinarodni Zebficek vysokych skol Times of Higher Education oznacil UTB jako nejlepsi ceskou univer-
zitu v oborech zamérenych na obchod a management a na Ucetnictvi a finance.

Na FT bylo pro akademicky rok 2019/2020 poprvé otevreno pfijimaci fizeni do spole¢né uskutec¢fiované-
ho doktorského studijniho programu Procesni inZzenyrstvi se Slovenskou technickou univerzitou v Brati-
slavé v prezencni formé studia (v ceském a anglickém jazyce). Garantem studijniho programu byla prof.
Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D.
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Na FMK probéhla v rdmci projektu CRP Implementace mechanismi autoevaluace na uméleckych fa-
kultdch neuméleckych VS externi evaluace, kterou realizovala Agentura EQ-Arts (European Quality En-
hancement Agency for the Arts) jako nezavisla organizace, spadajici pod ELIA (The European League of
Institutes of the Arts). Cilem bylo ziskat zejména objektivni, mezindrodné srovnatelné hodnoceni kvality
a pedagogickych proces(i na uméleckych fakultach neuméleckych vysokych $kol v ramci CR. Vysledna
zprava se stane vychodiskem pro dalsi zkvalitnéni vzdélavacich proces(i a pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikd FMK.
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11. TRETi ROLE VYSOKE SKOLY

11.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani priimyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) a provadéni potrebnych
krokud vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB predmétem cinnosti specializovaného CTT.

Portfolio dusevniho vlastnictvi UTB je budovano dle Smérnice rektora 34/2019 Uplatnéni a ochrana prav
dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvirci cinnosti zaméstnancd a studentl UTB ve Zliné.

Strategie pro komercializaci je dana Smérnici rektora 26/2019 Postup a pravidla pro komercializaci vy-
sledkd na UTB. Rozdéleni vynos( z komercializace predepisuje Interni fond na podporu inovacnich ¢in-
nosti a je uvedeno ve smérnicich rektora SR/19/2015 a SR/27/2019.

UTB méla do konce roku 2019 prostiednictvim CTT uzavreno 26 licen¢nich smluv a evidovanych 16 smluv
z oblasti transferu technologii. Dale méla udéleny celkem 4 zahrani¢ni patenty a zverejnénu 1 pfihlasku
PCT; zapsano bylo 27 uzitnych vzord CR; podpofila také 14 transferovych projektl na bazi proof-of-con-
cept v celkovém finan¢nim objemu 10 549 043 K¢.

V roce 2019 centrum pro UTB podalo 6 patentovych pfihlasek v CR a 3 mezinarodni patentové pfihlasky
PCT; bylo podano 24 prihlasek uzitnych vzorti CR a 1 pfihlaska uzitného vzoru SR. UTB podpofila celkem
5 start-up podnikd.

Centrum spolupracuje s 1 spin-off firmou a 8 firmami, které jsou zasidlené na Védeckotechnickém
parku v budové U11, ktery byl vybudovan v roce 2008 na zakladé projektu ,Védeckotechnicky park
a centrum pro transfer technologii pfi UTB ve Zliné“ a byl financovan Evropskym fondem pro regio-
nalni rozvoj, Ministerstvem primyslu a obchodu CR a UTB v ramci OP PP, program PROSPERITA. Vé-
deckotechnicky park pfi UTB je ¢lenem Spoleénosti védeckotechnickych parkl CR, z.s. www.svtp.cz
a poskytuje kompletni infrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani ve Zlinském kraji a i mimo

nej.

Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu, regionalnich partner( a pfispival k za-
jistovani funkéniho transferu vysledk( cinnosti aplikovaného vyzkumu do praxe. Transfer technologii
a znalosti byl rovnéz uskutec¢novan prostrednictvim profesnich sdruzeni, jichzZ jsou centrum nebo jeho
patentovi zastupci ¢lenem:

e Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;
Transfera.cz;
European Patent Institute;
Komora patentovych zastupct CR.

Prenos poznatk(l vedouci k vyuziti vysledkld vyzkumu a vyvoje do praxe byl uskutecnovan prostrednic-
tvim spoluprace s podniky a probihal soubézné ve dvou Urovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sektorem; ten-
to rozvoj se projevoval v narustu smluvniho vyzkumu;
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b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny predevsim od
narodnich poskytovatell; prenos poznatkd do praxe byl vzdy pfedmétem smlouvy o vyuziti vy-
sledkd reseni projektu.

Prenos poznatkl do praxe vychazel z batovskych principd podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.

11.B PUSOBENIi UTB V REGIONU. SPOLUPRACE S REGIONALNIMI
SAMOSPRAVAMI A INSTITUCEMI V REGIONU

UTB se aktivné podilela na formovani strategie rozvoje regionu prostfednictvim Ucasti v TIC, jehoZ po-
slanim je, mimo jiné, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem. Zastupci UTB byli stalymi
¢leny Regionalni stalé konference, Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin pro obdobi
2014-2020 a Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Gcasti zastupcl UTB v poradnich komisich Zlinského kraje podilejicich se na pfipravé strategie a pla-
nu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich potieb kraje apod. UTB
se podilela na mapovani potencialu vzniku a rozvoje strojirenského klastru v regionu. V rdmci instituci
regionalnich samosprav probihala intenzivni spoluprace v oblasti studentskych projektd, stazi a praxi.
UTB se také se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery byl zakladem pro rozvoj
spoluprace v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve Zlinském kraji.

Také fakulty a UNI vyvijely vlastni aktivity zamérené na rozvoj regionu:

FT: Fakulta spolupracovala na ¢innosti Strojirenské platformy, v rdmci kraje se podilela na podpore
regionalnich potravin, krajinotvorby a feseni environmentalnich problém(. Prostfednictvim celé rady
drive zminénych akci se fakulta vyznamnym zptsobem podilela na popularizaci technického vzdélavani
na Zlinsku. Spolupracovala s organizaci Véda nas bavi, kterd poradala krouzky pro déti Skolniho véku.
Dalsi akci realizovanou pro Sirokou zlinskou verejnost bylo Science Café, tedy populdrné-naucné pred-
nasky védcl nejen z UTB.

FaME: Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum podpory podnikani, jehoz cilem je propagace a podpo-
ra podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni po-
bockou CZECHINVEST. V roce 2016 se pretransformovalo po spojeni s Centrem kreativnich primysld FMK
do podoby celouniverzitni aktivity UPPER, ktera nabidla v roce 2019 cca 10 workshopU s prednimi osob-
nostmi kreativniho a inovativniho podnikani pro studenty a pracovniky UTB i ostatni zajemce. V ramci uve-
denych aktivit byla i partnerem 12. ro¢niku soutéze studentskych podnikatelskych zamér( Mdj prvni milion
organizované TIC a nové vyhlaseného 13. ro¢niku v Fijnu 2019. Dne 17. dubna zorganizovala fakulta v Batové
vile workshop vénovany uplatnéni Industry 4.0 v ¢eskych firmach jako diskusni platformu pro zastupce
prmyslovych firem i akademickych pracovist. V kontextu realizace projektu TaCR TJ01000114 Aplikace pfi-
stupl smart governance do organizacnich struktur municipalit v Ceské republice probihala implementace
vysledk( v obci Petrovice u Karviné. Prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova byla ¢lenkou Krajské ekonomické
rady Vychodni Moravy, platformy Krajska rodinna politika, pracovni skupiny Regionalni stalé konferen-
ce pro pripravu Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030, oblast Konkurenceschopna ekonomika. Doc. Ing.
Adriana Knapkova, Ph.D., byla ¢lenkou pracovni skupiny Regionalni stalé konference pro pfipravu Strategie
rozvoje Zlinského kraje 2030, oblast Trh prace, a byla ¢lenkou fidiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Zlin-
ského kraje. Doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. byl ¢lenem pracovni skupiny Projektového zaméru aktivity pro
podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity Zlinského kraje. RNDr. Pavel Bednar, Ph.D. byl mistopredse-
dou dozor¢i rady Zlinského kreativniho klastru. Zaméstnanci FaME se v ramci Firemniho dobrovolnictvi
Ucastnili verejné prospésnych akci na podporu organizaci plisobicich v regionu, napf. Unie Kompas, Alzhei-
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mer centra Zlin, IZAP Slunecnice, ZOO Le$na nebo Détského domova ve Zliné. Studenti DSP prezentovali
na Noci védci moznosti vybaveni laboratore priimyslového inzenyrstvi. Zajemci méli moznost si vyzkouset
rozpohybovani programovatelného robota, kreativni tvoreni ze stavebnic LEGO DUPLO nebo LEGO TECH-
NIC, 3D simulaci tok(l materiald vyrobni linky a testovani svalové zatéze zafizenim DatalLoger.

FMK: Fakulta po zmapovani kreativniho prostredi ve Zlinském kraji nadale aktivné plsobila coby ¢len
Zlinského kreativniho klastru. V této platformé, na niz se setkavaji zastupci verejného sektoru, vyznam-
nych stfednich i malych firem Zlinského kraje, dochazi mimo jiné i k vytvareni ¢i posilovani podminek,
aby kraj byl atraktivnim méstem pro absolventy. Komunikace probiha prostfednictvim spoluprace
s fadou subjektl a v rlznych rovinach. Od komunikace s méstem, krajem a galerii, pres spoluprace se
soukromymi spole¢nostmi typu Mmcité, Tescoma, Ton aj. V souladu s principy této aktivity FMK roz-
vijela projekt Zlin Design Week. Slo o tydenni vzdélavaci a vystavni akci, kterou organizovali studenti
multimédii a designu spolu se studenty marketingovych komunikaci na mnoha mistech mésta. FMK tak
vzdélavala nejen své studenty, ale plsobila i na vefejnost, pficemz spolupracovala se samospravou, fir-
mami i dalSimi vzdélavacimi institucemi. Podstatnou soucasti bylivzajemny networking. Dalsi aktivitou
bylo Centrum kreativnich priimysld UPPER, které FMK zalozila a zaclenila do své organizacni struktury.
Centrum kreativnich prdmyslt a podnikani bylo mentorskou a prostorovou platformou pro zacinajici
firmy absolvent(i UTB z oblasti kulturnich a kreativnich primysl{. Zaroven bylo vzdélavacimi aktivitami
otevreno i pro verejnost. FMK se ve spolupraci se 14[15 Batovym institutem podilela na organizaci Galerij-
ni a muzejni noci 2019. V Galerii G18 predstavila sérii workshopu, ur¢enych nejen pro rodiny s détmi, ale
i Sirokou verejnost.

FAl: Fakulta se aktivné podilela na rozvoji regionu, a to spolupraci s regionalnimi firmami a vyznamny-
mi institucemi v kraji. Spolupraci rozvijela feSenim odbornych problémd formou inovacnich voucher(
a projektd.

FHS: PUsobeni fakulty na regionalni Urovni zahrnovalo 3 zakladni sektory: zdravotnicka zafizeni, socialni
sluzby a Skoly. V roce 2019 byla rozsifena spoluprace se Zlinskym krajem v ramci projektu Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje. Za spoluprace s krajem zacal vyvoj centra pro rozvoj
nadani na FHS. Dlouhodobé byly sitovany materské a zakladni skoly v regionu, kde plvodné neexistova-
ly fakultni Skoly; mezi FHS a témito pracovisti probihala stale intenzivnéjsi spoluprace. Vyznamna byla
rovnéz spoluprace s Krajskou nemocnici T. Bati, a.s. V roce 2019 se fakulta opét velmi vyznamnou mérou
zapojila do realizace doprovodného programu 59. Zlin Film Festivalu a nabidla malym i vétSim navstév-
niklim zabavné vzdélavaci aktivity, delegatskou ¢innost i zdravotnicky dozor.

Pro predskolni a skolni déti zaméstnancl univerzity i rodici mimo UTB fakulta usporadala také dalsi
ro¢nik velmi oblibené prazdninové akce Junior univerzita® Détem byla urcena i Univerzita pro nejmensi
¢i Vyska na zkousku. Z druhé strany vékového spektra se pak fakulta ve spolupraci se Zlinskym krajem
a reditelstvim Lazné Luhacovice, a.s., vyznamné podilela na realizaci turnaje v pétanque pro ¢leny se-
niorskych klubt a sdruzeni Zlinského kraje - Senior Cup. Fakulta svym plsobenim v regionu pfispivala
také k rozsifovani dobrovolnickych aktivit, do nichz zapojovala nejen studenty a zaméstnance univerzi-
ty, aleiSirokou zlinskou verejnost. Pfikladem je akce Daruj Sanci na zivot! Zapis se do registru darct kost-
ni dfené! nebo Darujte krev s FHS. Vzhledem k pozitivnimu vnimani fakultnich dobrovolnickych aktivit se
uskutecnilo i nékolik motivacnich a osvétovych prednasek napr. v ramci konference Cesty krve poradané
Ceskym ¢ervenym kFizem, nebo na pfednasce Kazda krev ma svij pfibéh. Samotni studenti FHS se za-
pojili také do jednorazovych akci, napf. do verejné sbirky Bila pastelka a Vano¢ni hvézda, Krabice od bot,
Vanocni hracka pro fakultni skolu, Knihovna Adamov a Mikulasské besidky, které studenti pfipravili pro
klienty Alzheimercentra Zlin, z.U., a Domova pro seniory BureSov, p.o.

FLKR: Fakulta pokracovala ve spolupraci se viemi obcemi s rozsifenou plisobnosti ve Zlinském kraji,
dale pak se Zlinskym krajem, s Krajem Vysocina a s Olomouckym krajem. Studenti fakulty se napfi-
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klad podileli na terénnim Setfeni zjistujicim percepci obyvatel k pfipravovanému Planu mobility més-
ta Uherské Hradisté. Fakulta Uzce spolupracovala s méstem Uherské Hradisté, Policii CR, Hasi¢skym
zachrannym sborem Zlinského kraje a dalSimi institucemi v regionu pfi pripravé a realizaci prvni Noci
védcl v Uherském Hradisti. Pokracovala spoluprace pfi realizaci odbornych praxi studentt a pfi zpra-
covavani zavérecnych praci studentd, v ramci kterych studenti resili analyzy krizovych plant obci a fi-
rem a navrhovali jejich aktualizace a zlepSeni. Odbornici na krizové fizeni z Hasi¢ského zachranného
sboru, odbornych pracovist zaméfenych na krizové fizeni, Policie CR a zachrannych sluzeb na fakulté
realizovali odborné nebo popularizacni pfednasky. Fakulta rovnéz aktivné spolupracovala s Institu-
tem ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec a odbory Zivotniho prostfedi na méstskych, obecnich
i krajskych uradech.

UNI: Institut se se vyznamné podilel na inovacnich aktivitach Zlinského kraje, na vytvareni znalostniho
potencialu regionu a na jeho transferu do redlného prostredi. Nezastupitelnou tlohu v tomto kontextu
predstavovala ¢innost CTT, ktera byla vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi.

11.C NADREGIONALNi PUSOBENIi AVYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programi byla vyucovana v anglictiné. Ab-
solventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani pra-
ce kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichz zejména Centrum polymernich systém
a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii jsou $pi¢kovymi pracovisti evrop-
ského vyznamu, predstavovala UTB dlileZité nadnarodni stredisko védy. Prostrednictvim Bata centra ve
Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Nadregionalnii nadnarodni vyznam méla i dalsi ¢innost fakult:

FT: Fakulta se podilela na popularizaci védy prostrednictvim odbornych prfednasek zajistovanych akade-
mickymi pracovniky fakulty v rdmci projektu Véda na pfani na $kolach po celé Ceské republice.

FaME: O nadregionalni plisobnosti FaME svédcil zajem o studium ve vSech tfech stupnich studijnich
program( ze strany slovenskych i dalSich zahrani¢nich studentud. Vyznamny byl podil mobilit aka-
demickych pracovnik(, pfijizdéjicich i vyjizdéjicich, diky Sirokému spektru uzavrenych bilateralnich
dohod o spolupraci v ramci programu Erasmus+. FaME byla ¢lenem mezinarodnich organizaci sdru-
Zujicich vysokoskolské instituce, SPACE Network, Nice Network, Cranet Network. Zajem o habilitacni
a jmenovaci fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management projevovali i akademicti pracovnici
ze zahranici. O nadregionalni pdsobnosti svédcil i zvysSujici se pocet mezinarodnich vzdélavacich
projektd v programech CEEPUS a zvysujici se podil pfispévk( z jinych VS, véetné zahrani¢nich, ve
fakultnim védeckém casopise Journal of Competitiveness zafazeném na Seznamu recenzovanych
Casopistl RVVVal, od roku 2015 indexovaném v databazi ERIH+ a od roku 2019 v databazich WoS
i Scopus.

FMK: Zlinsky kreativni klastr fungoval na narodni i nadnarodni Grovni a byl inspiraci dals$im aktivnim
skupindm v oblasti kulturné-kreativnich primysli. Byl aktivnim élenem konferenci v ramci CR, navazo-
val partnerské vztahy se zahrani¢nimi klastry, jako jsou Creative Ring v Bruselu, Kreativni klastr v Kato-
vicich apod. Spolu s dalsimi tremi zemémi byl reSitelem projektu Visegradskych fond(i zaméreného na
kreativni prlimysly. Projekt Zlin Design Week organizoval konferenci s ¢eskymi i zahrani¢nimi G¢astniky
a poradal vystavy designert z CR i zahraniéi. SoutéZ zaméfena na mladé designéry pfitahla ucastniky
z nékolika desitek zemi svéta. Obé aktivity mély nadregionalni vyznam. Vystupy projektu studentd FMK
byly prezentovany na radé konferenci doma i v zahranici.
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FHS: Pusobeni FHS sahalo i nad regionalni Uroven (napf. spoluprace Centra vyzkumu FHS s Narodnim
Ustavem pro vzdélavani, nyni Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky). Akademicti pra-
covnici fakulty ptsobili v odbornych skupinach MSMT pro revizi réamcovych vzdélavacich programi pro
predskolni a primarni vzdélavani.

FAI: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich Skol, ktery sdruZuje spratelené stfedni Skoly zamére-
né na vzdélavani v oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi Skolou a FAI.
V Unoru probéhl dalsi ro¢nik robotické soutéZze Robogames urcené pro studenty zakladnich a stfednich
Skol. Pracovnici fakulty se zapojili také do projektu Véda na prani.

FLKR: Fakulta uspofadala 9. mezinarodni studentské sympozium logistiky a mezinarodniho obchodu.
UNI: Na jednotce CPS pUsobili vyzkumni pracovnici, postdoktorandi a studenti doktorskych programd

z mnoha zemi Evropy, Asie i Ameriky, jiZ vytvofili silnou nadregionalni mezinarodni jednotku, ktera ma
potencial ovliviiovat svétové déni v oblastech svého zméreni.
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& Nevsednim zdzitkem byl také videomapping k 30. vyroci sametové revoluce, ktery pripravili studenti
Fakulty multimedidlnich komunikaci.

TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

LGzkova kapacita koleji VS celkova 866

Pocet lizek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019

Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019

Pocet lGzkodn( v roce 2019

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentim 152763

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnanclm vysoké Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikiim

TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prirtstek knihovniho fondu za rok 4789

z toho prirGstek fyzickych jednotek

z toho prirGstek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem

z toho fyzickych jednotek 141843

z toho e-knih v trvalém nakupu 4086

Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky

- elektronicky (odhad)

187

- v obou forméach
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Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

Vysokoskolské knihovny
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61
63
64

66
67
68
72
74
76
76
78
84

89
920

90
94

95
98
102

102
105
13

13

14
115
131
131



SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK

CAEV
CEBIA-Tech
CKP
CPM
CPS
CTT
cv
Cczv
FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK
FT
FRVS
GACR
IGA

IS

KMZ
MF
MPO
MPSV
MSMT
NAU
OP PIK
OP VaVpl
OP VK
OPVVV
RVC
RVH
SIMS
SP

SS
SToC
svocC
SpP
UHT - UH2
uMs
UNI
uTB
uTv
Ui-u18
u3v
VOS
'S

VTP
S

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
Centrum kreativnich pramysld

Centrum polymernich materialQ

Centrum polymernich systému

Centrum transferu technologii

Centrum vyzkumu

celozivotni vzdélavani

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych Skol

Grantova agentura Ceské republiky

Interni grantova agentura

informacni systém

Koleje a menza

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni akreditaéni urad

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Véda a vyzkum pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Regionalni vzdélavaci centrum

Rada pro vnitfni hodnoceni

Sdruzené informace matrik studentd

studijni program

stfedni Skola

studentska tvirci a odborna c¢innost
studentska védecka a odborna Cinnost
specifické potreby

objekty univerzity v Uherském Hradisti
Univerzitni materska Skola

Univerzitni institut
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav télesné vychovy
objekty a arealy univerzity

univerzita tretiho véku

vys$si odborna skola

vysoka skola

Védeckotechnicky park

verejna vysoka Skola
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