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VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2019

Tematické zaméreni:

d) mezinarodni spoluprace verejnych vysokych skol a podpora marketingu a prezentace vysokych
$kol v Ceské republice a v zahraniéi, vé. budovani infrastruktury pro najimani a pééi o zahraniéni

studenty/zaméstnance
h) pInéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

Nazev projektu:

Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych sSkol se zamérenim na
oblast lidskych zdrojut Il (PILZ 11)

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 280 280 0

€erpano 280 280 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Renata BartoSova Ing. Renata BartoSova
Podpis:

Fakulta/Soucast

Univerzita Toma3e Bati ve Zliné/Rektorat

Univerzita Tomase Bati ve Zliné/Rektorat

nam. T.G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin,

nam. T.G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin,

Adresa/Web: www.utb.cz www.utb.cz
Telefon: 576 032 204 576 032 204
E-mail: bartosova@utb.cz bartosova@utb.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralizovaném feseni legalizace pobytu rodinnych pfislusnika
pfijimanych/vysilanych zaméstnanci

Cil byl napInén. UTB spolupracovala na pfipravé metodiky k legalizaci pobytu rodinnych prislusnikd
vysilanych zaméstnanc(. Soucasné aktivné zpracovala metodiku pro rodinné pfislusniky v rdmci
vybranych tfetich zemi, kam je zaméstnanec vyslan, a to pro Vietnam.

C2: Spoluprace na centralizovaném feseni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanct VS k praci do
zahranici (vybrané tieti zemé)

Cil byl napInén. UTB spolupracovala na pfipravé metodik pro vysilani zaméstnancd k préci do tfetich zemi
a aktivné zpracovala vybrané treti zemé — samostatné Vietnam a Cinu ve spolupraci s UJEP.

C3: Spoluprace na centralizovaném feseni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soub&éhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. UTB se zapojila do zpracovani metodiky do slovenského systému u podlimitnich dohod a
podilela se rovnéz na feSeni nemocenskych davek a nahrad pfi pracovni neschopnosti — Slovensko.

C4: Udrzitelnost vystupt projektu z roku 2018
Cil byl naplnén. UTB aktualizovala metodiky k vyslani zaméstnancli do zemi — Bulharsko, Chorvatsko, Kypr
a Portugalsko.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS, best practice .

Cil byl napInén. UTB spolupracovala s ostatnimi zapojenymi VS pfi sdileni dobré praxe prostfednictvim
diskusniho fdra sharepointu a sdilenim informaci konkrétné s MU Brno, JAMU Brno, VUT Brno a UP
Olomouc pti reseni odvodu pojistného do zemi VB, Polska a Némecka. Aktivné se Ucastnila vSech setkani a
kulatého stolu.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc
splnény nebyly.

V1: Podil na elektronické metodice k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikd pFijimanych zaméstnanci
do CR ze zemi EU/EHP a Svycarska i tfetich zemi

UTB spolupracovala na pfipravé osnovy pro metodiku legalizace pobytu rodinnych pfislusnik(, zmapovala
problematiku a jeji realizaci na UTB.

V2: Podil na elektronickych metodikach k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikl v zemi, kam je
zaméstnanec vyslan - zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrané tieti zemé

UTB analyzovala otdzku rodinnych pfislusnik( pracovnikd vysilanych do tretich zemi, konkrétné vytvofila
metodiku pro rodinné pfislusniky zaméstnancd vysilanych do Vietnamu.

V3: Podil na elektronickych metodikach pro vysilani zaméstnanci VS do vybranych tietich zemi

Byla vytvorena metodika pro vysilani zaméstnancl do Vietnamu a Ciny (spoluprace s UJEP), ktera nabizi
prehledné informace a instrukce pro vysilané pracovniky, véetné pracovné-pravnich podminek a kontakta
na pfislusné urady. Ziskana data pochazeji predevsim z webovych zdrojd, v nékterych pfipadech viak bylo
velmi obtiZzné najit potfebné a uplné informace.

V4: Podil na elektronické pfFiruéce k odvodiim z vydélkd nepresahujicich minimalni vymérovaci zaklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku

UTB na zakladé podkladl a vlastnich zkuSenosti se zapojila do zpracovani metodiky u odvodu do
slovenského systému u podlimitnich dohod. Soucasné se podilela na zmapovani a feSeni nemocenskych
davek a nahrad pfi pracovni neschopnosti — Slovensko.

V5: Spoluprace pfi feseni sloZitych pfipadi soubéhu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahranicnich systémtu socialniho zabezpeceni

V prabéhu feseni celého projektu UTB fesila registraci a odvody do zahrani¢nich systému socialniho
zabezpeceni (zemé: Slovensko, Polsko, Velka Britanie a Némecko). Vzhledem ke komplikovanosti odvodl
a v ramci sdileni dobré praxe spolupracovala s kolegynémi z MU, UPOL, JAMU a VUT a rovnéz
kontaktovala externi firmu zabyvajici se touto problematikou.

V6: Spoluprace pfi aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanci ze zemi
EU/EHP a Svycarska i tfetich zemi

UTB se podilela na aktualizaci metodiky zékladé vlastnich zkuSenosti a poznatkl.

V7: Aktualizace zpracovanych metodik k vysilani zaméstnancti do zemi EU/EHP a Svycarska

UTB aktualizovala 4 metodiky pro vysilani zaméstnanct do zemi — Bulharsko, Chorvatsko, Kypr a
Portugalsko

V8: Spoluprace pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvodl do systému
socialniho zabezpeéeni zemi EU/EHP a Svycarska

UTB v ramci revize metodik pro koordinaci socidlniho zabezpeceni ve spolupraci s kolegynémi, které
zpracovavaly metodiky, doplnila Gdaje k aktualizaci sdilenych udaja.

V9: VyuZivani a podil na udrZitelnosti centralniho elektronického uloziité s pfistupem pro véechny VVS)
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Po celou dobu projektu bylo vyuZivano prostfedi komunikacni platformy — sharepointu. Dokumenty jsou
ukladany systematicky dle cilG a vystup(. Pfistup maji vSechny VVS, i ty nezapojené do projekt. UTB
zazadala o zprostredkovani pristupu v roli ,navstévnici“ také pro nékteré dalsi zaméstnance UTB jejichz
agenda souvisi s feSenou problematikou (personalni odbor, vedouci EO, projektovi manazefi).

V10: Podil na vytvoreni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahranicnich
zaméstnancu a vysilani zaméstnanci k praci do zahranici

Navrh terminologického slovniku byl vyhodnocen na arovni UTB, terminologie se stala soucasti prace

v personalni a mzdové agendé pfi komunikaci se zahrani¢ni pracovniky.

V11: Spoluprace pfi navrhu optimalizace nastaveni internich procesu, pravidel a odpovédnosti v ramci
agendy zaméstnavani cizincl/vysilani zaméstnanct k praci do zahrani¢i

Byly zmapovany procesy v ramci agendy na UTB. Vystupem projektu byla sumarizace odpovédnosti za
agendy v ramci soucasti na jednotlivych VS. DalSim cilem je vyuziti sdilenych informaci o nastaveni
procesl na Fesitelskych VS a optimalizace pfimo na UTB. .

V12: Ucast na kulatém stole k problematice zaméstnavani zahranicnich pracovniki na VS a k vysilani
pracovnikt VS k praci do zahranici

UTB se aktivné zucastnila vyslanim 3 zastupct fesitelského tymu na jednani organizovaného MU s nazvem
»kulaty stdl“ dne 9. 10. 2019, ktery byl moderovan dafiovou specialistkou Magdalenou VySkovskou. Jako
lektori se jej zucastnili zastupci CSSZ (Tomas Novotny), VZP (Lubos Pavlik a Véra Peckovd), Centra pro
regiondlni rozvoj (Jitka Ry$ava), Uradu prace (lvana Ondrakova), MV OAMP (Andrea Cel3) a Euraxess
(Zuzana Tutélkova). Kulaty stdl byl velmi dobfe hodnocen G&astniky ze viech Fesitelskych VS i hosty.
V13: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroju, sdileni problematik, uéast na
spolecném setkani

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribéhu feSeni celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahranicnich pracovnikl a vysilani zaméstnanc( VS k praci do zahranici, a to
nejen prostfednictvim ulozisté v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci, kdy UTB ve
spolupraci s kolegynémi z MU Brno, JAMU Brno, VUT Brno a UP Olomouc fesila odvody do zemi Velké
Britanie, Polska a Némecka. Zastupci resitelského tymu se aktivné zucastnili 2 spolecnych setkani (21. 3.
v Praze a 12. 12. v Olomouci.

V14: Spoluprace pfi vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

Projekt PILZ Il byl vyvhodnocen v ramci zavérecného prosincového setkani. Projekt bude pokracovat i po
ukonceni FeSeni v ramci CRP, cilem je udrZitelnost a aktualizace dat a metodik. Planovano je rozsifeni o
sdileni vystupl mezi dalsi v.v.i. VVS se dohodly na pravidelné organizaci kulatého stolu na téma
internacionalizace financovaného z vlastnich zdrojl, v roce 2020 bude poradatelem MU.

Zmény Pokud doslo v pribéhu reseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfiCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte ¢. j. vyfizeni této 7adosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potfeby) na MSMT)
1 Doslo ke zméné struktury rozpoctu v ramci
jednotlivych kapitol.
Vzhledem k nedocerpani osobnich nakladd byly
2 prostiedky presunuty do kapitoly material —
presun probéhl v ramci povolenych limitd.
Z:)T(l:!:':c:l?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedk( jiz bylo
projektuj vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

(souhrnny tdaij) Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

2018 200

2019 280
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Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feSeni projektu -

Cerpani dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 280 280

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 205 205

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popt. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . . . , _ . 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 73 70

zameéstnanosti a pridély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v€etné drobného majetku) 0 3
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 2 2
2.7 | Stipendia 0 0
3 Celkem bézné a kapitalové financni 280 280




C.j. MSMT-11452/2018-5

Ve rd

Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potieby)

a na jednani kulatého stolu (Brno)

Cislo
pt?lozlw Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢&)
(viz pred-
chozi tab.)
Planované prostfedky na mzdy byly ¢erpany formou osobnich pfiplatkd, odmén a
2.1 nahrad za dovolené a ostatnich nahrad. Mzdové prostredky byly vyéerpany 205
v pldnované vysi.
53 Prostfedky na odvody byly mirné snizeny vzhledem ke zméné vyse odvodu v priibéhu 70
) roku 2019
24 V ramci pravidel pro Cerpani rozpoctu pro rok 2019 byly osobni naklady snizeny o 1% 3
) a financni prostredky pouZity na ndkup kancelarskych potreb (poradace, zakl. obaly)
26 Cestovni nahrady byly ¢erpany na ucast na organizacnich schlzkach (Praha, Olomouc) )




