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VYSOKA SKOLA:  UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulaF pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké Skoly pro rok 2019

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organti statni
spravy upravujicich vniténi organizaci a systémy vysokych skol

Nazev projektu:

KPP V§

Kompetence, projekty, procesy vysokych Skol!!!

e{w

Obdobi FeSeni projektu: 0d: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom b&zné financni V tom kapitélové financni

Dotace (V tis. KC) Cellcens: prostredky: prostredky:

Pozadavek 200 200 0

Cerpano 200 200 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. Ing. Hana Zouharova
Podpis:

Fakulta/Soucast

Rektorat / Projektové oddéleni

WW/W

Fakulta humanitnich studii

ndm. T. G. Masaryka 5555

Stefanikova 5670

Adresa/Web: 760 01 Zlin, www.utb.cz 760 01 Zlin, www.utb.cz
Telefon: 733 690 925 604 830724
E-mail: kalenda@utb.cz zouharova@utb.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

/] /
Podpis: \Kw \
Datum: 14 -01- 2020 \
Razitko Skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné dGivod, pro¢
splnén nebyl.

1. Rozsifovat nadale stdvajici sit projektovych pracovist V3 se zastoupenim vétsiny vefejnych VS. Umoznit
zapojenym VS sdileni svych zku$enosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na pInéni pozadavkd
obecné zavaznych predpist a pokyn(i poskytovatel( dotac a auditnich organd.

Pinéni cile: Cil byl spIn&n. Doslo k daléimu rozsiteni sité spolupracujicich vysokych kol prostiednictvim
zastupcl projektovych center a projektovych pracovnikd, ktefi vyznamné pfispéli k naplnéni stanovenych
cild projektu a diky sdileni zkuenosti a ziskanych informaci podpofili vyznam vyuZivani komunikaéni
platformy.

2.V souladu s Zivotnim cyklem projektti OP VVV se zamé&fit na faze realizace, ukoncovani projektt a
obdobi jejich udrZitelnosti.

Pinéni cile: Cil byl spInén. Spole¢na projektova setkéni byla zaméfena na vechny faze realizace projektd a
byl kladen diiraz na aktudlni fe$ené otazky ukoncovanych projektt a naslednym otazkam tykajicich se faze
udrzitelnosti.

3. Zefektivnit stavajici projektova setkani v &asové i obsahové roving — pred setkanim provést dasledné;jsi
analyzu témat a sbér ndmétd a podklady, vytvofit roli moderétora a docilit tak v krat&im &ase setkani
pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Plnéni cile: Cil byl spInén. Diky vhodné zvolenym a pfedem pfipravenym tematickym okruhtm aktuélnich
otazek zapojenych VS byly zefektivnéna spole¢n setkdni, kde se konkrétni témata probirala napfi¢ viemi
zdcCastnénymi VS. Sdileni informaci prostfednictvim projektu vyznamné pfispélo i k zefektivnéni prace

Ucastnicich se projektovych manazerd.

4. Rozvijet kompetence pracovnikd projektovych center a pracovist dotéenych projektovou ¢innosti v
oblasti fizeni projektd (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces, Mezinarodni projekty).

Pinéni cile: Cil byl spinén. Projektovi pracovnici zvysili svoje pracovni kompetence diky absolvovani
tematicky zamérenych workshopf.

5. Sdilet a Sifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultam a
védeckym centriim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni proces fizeni projektl na vlastni
instituci.

Pinéni cile: Cil byl spInén. Zapojeni pracovnici byli po celou dobu projektu informovani a ziskané poznatky
byly prezentovany prostfednictvim realizace internich setkani, ¢imz byly rozvijeny jejich projektové
kompetence a bylo podpofeno predavéni informaci napfic celou VS.

6. Umoznit pfistup viem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikacnimu prostiedi zamé&Fenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pfistupu k informacim véem
pracovnikiim, i kdyZ se osobné nezti&astni jednotlivych akci projektu.

Pinéni cile: Cil byl spInén. Zapojeni pracovnici sdileli ziskané zkuZenosti a informace prostfednictvim
online komunikacni platformy a prostfednictvim mo¥nosti Géasti na spolecnych setkénich.

7. Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udriitelnost projektt OP VVV a pfedkladat podnéty
na jednani CKR.

Pinéni cile: Cil byl spInén. V rdmci realizovanych setkani byly diskutovany podminky realizace a nasledné
udrZitelnosti projektd probihajiciho programového obdobi a nasledné byly podany podnéty na CKR
vyplyvajici z FeSenych otézek.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proé
telnych spinény nebyly.

vystupl
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1. Projektové setkani — 4 x, aktivni Gcast — Realizace ze strany UTB ve Zliné: zapojeni pracovnici UTB ve
Zlin& se aktivné G&astnili 4 projektovych setkani — setkdni Zlinsky kraj, Kralovehradecky kraj, kraj Vyso€ina,
Olomoucky kraj.

2. Komunikaéni on-line platforma — 1x, aktivni Gicast, pFispévky — Realizace ze strany UTB ve Zliné: UTB
ve Zliné se aktivné zapojila do vyuzivani komunikacni on-line platformy, kde sdilela informaci o feseni
stavajicich projekt na UTB a chystanych projektu véetné informaci o nasledném programovém obdobi.

3. Interni V& setkani — Realizace ze strany UTB ve Zliné: realizovano bylo interni setkdni a navazny interni
workshop pro projektové a finanéni manazery UTB ve Zlin& napfi¢ véemi sougastmi UTB ve ZIiné s cilem
zvyseni jejich pracovnich kompetenci pro pfipravu a naslednou realizaci projektd na UTB ve Zliné véetné
sdileni ziskanych zku$enosti z projektovych setkani KPP!!! VS.

4. Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni (i¢ast na 4 z 8 — Realizace ze strany UTB ve Zliné: zapojeni
pracovnici UTB ve Zliné se aktivné G¢astnili 4 workshopt - HR Award, Mezinarodni projekty I.,
Mezinarodni projekty Il. a Auditni procesy.

5. Podporeni pracovnici z projektovych kanceldFi V3 a pracovist zasahuijicich do projektovych procesi v
oblasti pInéni pozadavka stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny organu statni
spravy a pravidly poskytovateli dotaci — 10 osob - Realizace ze strany UTB ve Zliné: prostfednictvim
realizace projektovych setkani bylo na UTB ve Zliné podporeno 19 osob.

6. Pocet podporenych vefejnych V$ v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektové Cinnosti UTB ve Zlin&, 7 oddéleni zasahujici do
projektového procesu v rdmci VS — Realizace ze strany UTB ve Zliné: prostiednictvim realizace projektu
byly zapojeni do aktivit projektu pracovnici UTB ve Zliné z Projektového oddéleni rektoratu, z Oddéleni
strategického rozvoje a projektovi a financni projektovi manazefi ze 6 sou&asti UTB ve Zliné.

Zmény Pokud dolo v prabéhu Fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této Zddosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pridejte fadky podle potieby) na M3SMT)
Pfesun finanénich prostredki z kapitoly 2.5 Pfesunuté finanéni prostredky byly pouzity na
1 | Sluzby ve vys3i 3 tis. K& do kapitoly 2.4 Materidlni | nakup kancelafskych potieb spotiebovévanych
naklady. v ramci realizace projektovych aktivit.
V navaznosti na realizované interni setkani UTB
ve Zling, kde vyvstala potfeba zvySovani
Realizace navazného interniho setkani v podobé | kompetenci projektovych manazerd, bylo
2 | workshopu pro projektové pracovniky UTB ve vyuZito pfilezitosti na usporadéani workshopu
Zliné. zaméFeného na operaéni programy s presahem
OP VVV pro projektové pracovniky napfi¢ viemi
soucastmi UTB ve Zliné.
3
4
5
Prehled o g ’ v. ae s . ’ — . v s v & Gy
pokraujicim Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostredku jiz bylo
projektu vyerpano. V pfipadé, e je planovéano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostiedka

Rok reali y udaj
ok realizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2018 230 tis. K¢

Poznamka: V pfipadé, 7e potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v priloze.
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Specifikace éerpani financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

prostredky

na rfeseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | BéZné financni prostiedky celkem 200 200
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 86 86
Ostatni osobni néklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
dohod o provedeni préce, popf. i nékteré odmény hrazené na
22| 0 : . e : 0 0
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zikona §
1746 odst. 2 &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik)
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeeni a pfispévku na statni politiku 30 30
zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v&etné drobného majetku) 4 7
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 24 21
2.6 | Cestovni nahrady 56 56
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni 200 _
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Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)

projektovych aktivit (na projektova setkani, Skoleni a interni projektové setkani)

Cislo
pc.)loz!<y Né&zev vydaje a jeho zdvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pred-
chozi tab.)
21 Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikiim aktivné se podilejicim na 36
"™ | projektovych aktivitdch
2.3 | Odvody —jednd se o zékonné odvody a pojisténi z vyplacenych mezd 30
54 Materialni néklady — jedna se o nakup kancelafskych potfeb pro potreby projektovych 5
"7 | aktivit (6,5 tis. KC)
Sluzby — jednd se o Ghradu sluzeb souvisejicich se zajiSténim prostor v rdmci realizace
2.5 | projektového setkéni Zlinsky kraj (9 tis. K¢), interniho setkani UTB ve Zliné (9 tis. K¢) a 21
interniho workshopu UTB ve Zliné (3,5 tis. K&).
26 Cestovni nahrady — jedna se o cestovni nahrady z pracovnich cest konanych v rdmci 6







