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VYSOKA SKOLA:  UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2019

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych skol

Nazev projektu:

KPP!!I VS

Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 200 200 0

€erpano 200 200 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. Ing. Hana Zouharova
Podpis:

Fakulta/Soucast Rektorat / Projektové oddéleni

Fakulta humanitnich studii

nam. T. G. Masaryka 5555

Stefanikova 5670

Adresa/Web: 760 01 Zlin, www.utb.cz 760 01 Zlin, www.utb.cz
Telefon: 733 690 925 604 830 724
E-mail: kalenda@utb.cz zouharova@utb.cz

Jméno rektora: prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:



http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
splnén nebyl.

1. Rozsifovat nadale stavajici sit projektovych pracovidt VS se zastoupenim vétsiny vefejnych VS. Umoznit
zapojenym VS sdileni svych zkuSenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni poZzadavk(
obecné zdvaznych predpisl a pokyn( poskytovatelll dotaci a auditnich organa.

Pinéni cile: Cil byl spInén. Doslo k dalSimu rozsiteni sité spolupracujicich vysokych skol prostfednictvim
zastupcu projektovych center a projektovych pracovnikd, ktefi vyznamné prispéli k naplnéni stanovenych
cilt projektu a diky sdileni zkuSenosti a ziskanych informaci podpofili vyznam vyuZivani komunikacni
platformy.

2.V souladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukoncovani projekti a
obdobi jejich udrzitelnosti.

PInéni cile: Cil byl spInén. Spolecna projektova setkani byla zamérena na viechny faze realizace projektd a
byl kladen diraz na aktualni feSené otazky ukoncovanych projektl a naslednym otazkam tykajicich se faze
udrzitelnosti.

3. Zefektivnit stavajici projektova setkani v casové i obsahové roviné — pred setkanim provést dislednéjsi
analyzu témat a sbér namétl a podkladd, vytvofit roli moderatora a docilit tak v krats$im case setkani
presné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Plnéni cile: Cil byl spInén. Diky vhodné zvolenym a pfedem pfipravenym tematickym okruhGm aktualnich
otazek zapojenych VS byly zefektivnéna spolecna setkani, kde se konkrétni témata probirala napFic viemi
zucastnénymi VS. Sdileni informaci prostfednictvim projektu vyznamné prispélo i k zefektivnéni prace
Gcastnicich se projektovych manazer(.

4. Rozvijet kompetence pracovnikl projektovych center a pracovist dotéenych projektovou ¢innosti v
oblasti fizeni projektd (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces, Mezinarodni projekty).

Pinéni cile: Cil byl spInén. Projektovi pracovnici zvysili svoje pracovni kompetence diky absolvovani
tematicky zamérenych workshopu.

5. Sdilet a sitit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultam a
védeckym centrdim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest fizeni projektd na vlastni
instituci.

PInéni cile: Cil byl splnén. Zapojeni pracovnici byli po celou dobu projektu informovani a ziskané poznatky
byly prezentovény prostfednictvim realizace internich setkani, ¢imZ byly rozvijeny jejich projektové
kompetence a bylo podporeno predavani informaci napfic celou VS.

6. UmozZnit pristup vsem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunika¢nimu prostredi zamérenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pfistupu k informacim vsem
pracovnikiim, i kdyZ se osobné nezucastni jednotlivych akci projektu.

Pinéni cile: Cil byl spInén. Zapojeni pracovnici sdileli ziskané zkuSenosti a informace prostfednictvim
online komunikacni platformy a prostfednictvim moZnosti Ucasti na spole¢nych setkdnich.

7. Zanalyzovat stévajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektd OP VVV a pfedkladat podnéty
na jednani CKR.

Pinéni cile: Cil byl spInén. V ramci realizovanych setkani byly diskutovany podminky realizace a nasledné
udrZitelnosti projektl probihajiciho programového obdobi a nasledné byly podany podnéty na CKR
vyplyvajici z feSenych otazek.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc
splnény nebyly.
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7 sy

1. Projektové setkani — 4 x, aktivni ucast — Realizace ze strany UTB ve Zliné: zapojeni pracovnici UTB ve
Zliné se aktivné ucastnili 4 projektovych setkani — setkani Zlinsky kraj, Kralovehradecky kraj, kraj Vysocina,
Olomoucky kraj.

2. Komunikacni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, prispévky — Realizace ze strany UTB ve Zliné: UTB
ve Zliné se aktivné zapojila do vyuZivani komunikacni on-line platformy, kde sdilela informaci o feseni
stavajicich projektl na UTB a chystanych projektl véetné informaci o nasledném programovém obdobi.

3. Interni VS setkani — Realizace ze strany UTB ve Zliné: realizovéno bylo interni setkdni a ndvazny interni
workshop pro projektové a financni manazery UTB ve Zliné napfi¢ vSemi soucastmi UTB ve Zliné s cilem
zvyseni jejich pracovnich kompetenci pro pfipravu a naslednou realizaci projektd na UTB ve Zliné véetné
sdileni ziskanych zkuenosti z projektovych setkani KPP!1! VS,

4. Workshop - rozvoj kompetenci, aktivni Gicast na 4 z 8 — Realizace ze strany UTB ve Zliné: zapojeni
pracovnici UTB ve Zliné se aktivné ucastnili 4 workshopl - HR Award, Mezinarodni projekty I.,
Mezinarodni projekty Il. a Auditni procesy.

5. Podporeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procest v
oblasti plnéni poZadavkt stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny organt statni
spravy a pravidly poskytovatel{ dotaci — 10 osob - Realizace ze strany UTB ve Zliné: prostfednictvim
realizace projektovych setkani bylo na UTB ve Zliné podpofreno 19 osob.

6. Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektové ¢innosti UTB ve Zliné, 7 oddéleni zasahujici do
projektového procesu v ramci VS — Realizace ze strany UTB ve Zliné: prostiednictvim realizace projektu
byly zapojeni do aktivit projektu pracovnici UTB ve Zliné z Projektového oddéleni rektoratu, z Oddéleni
strategického rozvoje a projektovi a financni projektovi manaZefti ze 6 soucasti UTB ve Zliné.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této Zadosti.
¢ Jednotlivé zmény ZdOvodnéni (pfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
) (pridejte radky podle potreby) na MSMT)
Pfesun financnich prostredk z kapitoly 2.5 Pfesunuté financni prostiedky byly pouzity na
1 Sluzby ve vysi 3 tis. K¢ do kapitoly 2.4 Materidlni | ndkup kanceldrskych potieb spotfebovavanych
naklady. v ramci realizace projektovych aktivit.
V ndvaznosti na realizované interni setkani UTB
ve Zliné, kde vyvstala potreba zvySovani
Realizace navazného interniho setkani v podobé | kompetenci projektovych manazer(, bylo
2 workshopu pro projektové pracovniky UTB ve vyuZito pfileZitosti na usporadani workshopu
Zliné. zaméreného na operacni programy s presahem
OP VVV pro projektové pracovniky napfic vsemi
soucastmi UTB ve Zliné.
3
4
5
Prehled o . . v . 8 N . v v P
pokratujicim Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredkd jiz bylo
projektuj vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd

Rok reali A
ok realizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

2018 230 tis. K¢

Pozndmka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v ptiloze.
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Specifikace cerpani financni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | Bézné financni prostredky celkem 200 200
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych sloZek) 86 86
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
dohod o provedeni prace, popt. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . . . , . . 0 0
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §
1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 30 30
zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 4 7
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 24 21
2.6 | Cestovni ndhrady 56 56
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem bézné a kapitalové financni 200 200




C.j. MSMT-11452/2018-5

Ve rd

Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikiim aktivné se podilejicim na

2.1 86
projektovych aktivitach

2.3 | Odvody — jednad se o zakonné odvody a pojisténi z vyplacenych mezd 30

24 Materialni naklady — jedna se o nakup kancelafskych potreb pro potreby projektovych 7

" | aktivit (6,5 tis. K¢&)

Sluzby — jedna se o Uhradu sluzeb souvisejicich se zajisténim prostor v rdmci realizace

2.5 | projektového setkani Zlinsky kraj (9 tis. K¢), interniho setkani UTB ve Zliné (9 tis. K¢) a 21
interniho workshopu UTB ve Zliné (3,5 tis. K¢).

26 Cestovni nahrady — jedna se o cestovni nahrady z pracovnich cest konanych v rdmci 56

projektovych aktivit (na projektova setkani, skoleni a interni projektové setkani)




