Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy podle § 36 odst. 2 zdakona ¢. 111/1998
Sb., 0 vysokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zdakonit (zdkon o vysokych skoldch),
registrovalo dne 31. srpna 2020 pod ¢j. MSMT-34017/2020-1 zmeny Statutu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

V.
ZMENY
STATUTU
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLIiNE

Clanek 1
Statut Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ se méni takto:

1. V ¢l. 14 odstavec 3 zni:

»(3) Vyse poplatku za studium ve studijnim programu v cizim jazyce podle § 58 odst. 4
zakona je stanovena soucinem zdkladu, koeficientu ekonomické naro€nosti piidélen¢ho
studijnimu programu ministerstvem a koeficientu vyjadiujiciho néklady na zajisténi kvality
studia ve studijnim programu; vysi tohoto koeficientu pro nasledujici akademicky rok stanovi
vnitini norma UTB, kterou schvaluje akademicky senat UTB. Pii zapisu do studia ve
studijnim programu v cizim jazyce v priub&hu akademického roku se vyméfi pouze pomérna
¢ast poplatku za ptislusny akademicky rok, po zaokrouhleni nahoru na celé stokoruny.
U spole¢nych studijnich programi uskuteciovanych ve spolupraci se zahraniéni vysokou
Skolou stanovi vysi poplatku za studium uskute¢iiovaném v cizim jazyce ptislusSna dohoda
o uskuteciiovani spole¢ného studijniho programu.*.

2.V ¢l. 14 odstavec 4 zni:

»(4) Poplatek za studium hradi student bankovnim pievodem, slozenkou na et UTB,
V hotovosti na pokladné¢ UTB, nebo platebni kartou ptes platebni branu UTB.*.

3.V ¢l. 14 odstavec 5 zni:

»(5) Poplatek za studium podle odstavce 2 je splatny ve lhut¢ 90 dni ode dne vydani
rozhodnuti o vymeéfeni poplatku. Poplatek za studium podle odstavce 3 je splatny ve lhuté
30 dnti ode dne zapisu do studia ve studijnim programu nebo ode dne zapisu do dalsiho roku
studia ve studijnim programu..

4.V ¢l. 25 odst. 2 pismeno a) zni:
,»a) zajist'uje a koordinuje interni a externi komunikaci v ramci jednotné koncepce UTB,*.
5.V €l 25 odst. 2 se pismeno c) zrusuje.

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena c) a d).
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6. V¢l 27 odst. 1 pism. e) se na konci textu bodu 1 dopliuji slova ,, ,po pfedchozim
projednani s rektorem.

7. V ¢l. 27 odst. 1 pism. e) se na konci textu bodu 2 dopliuji slova ,,v souladu s Pravidly
rozpoctu UTB*.

8. V Cl. 27 odst. 1 pism. f) se slova ,,pisemnym rozhodnutim* nahrazuji slovem ,,opatfenim®.
9.V ¢l 27 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Kpodepisovani dokumentu v podobé datové zpravy, jehoz prostiednictvim Cini
opravnéna osoba tkon za UTB, Ize uzit pouze uznavany elektronicky podpis nebo uznavanou
elektronickou znacku.*.

10. V ¢l. 28 odst. 4 se slovo ,,pro* zrusSuje.

11. V ¢€l. 42 se na konci textu odstavee 1 doplnuji slova ,,nebo k rozvoji dal§ich vyznamnych
obort lidské ¢innosti‘.

12. V ¢l. 44 se na konci pismene d) ¢arka nahrazuje teckou a pismeno e) se zrusuje.
13. V priloze €. 1 v oddile ,,Talary* se véta posledni zrusuje.
14. V priloze ¢. 1 text oddilu ,,Suché pecet™ zni:

»Suchd pecet’ vychazi ze znaku UTB. Text po obvodu nahradila jak vizudlné, tak poctem liter,
séric 36 kratkych paprski ve tvaru velkého I. Sucha pecet’ je zhotovena z negativniho
ocelového razidla. Touto peceti lze oznacovat dokumenty k osvéd¢eni jejich originalnosti.
Dale ji lze pouzivat v osobni korespondenci rektora a dékana, kdy zvySuje vizualni kvalitu
sdéleni a dodava korespondenci formalni charakter.*.

15. V ptiloze €. 1 v oddile ,,Znacky soucasti se slovo ,,skoficové® zruSuje a cislo ,,160%
se nahrazuje Cislem ,,1535%.

16. V priloze €. 1 v oddile ,,Insignie a talary fakult” se slova ,,Manudlu jednotného vizualniho
stylu UTB* nahrazuji slovy ,,Grafickém manualu jednotné vizualni identity UTB*.

17. Ptiloha €. 4 vCetné€ nadpisu zni:
»PFiloha ¢. 4 k Statutu UTB ve Zliné

ETICKY KODEX UTB
Cast L.
Obecné zasady a pristupy UTB

UTB vsouladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani
pro piijimani vyzkumnych pracovnikii uplatiiuje pro vsSechny zaméstnance nasledujici
principy, vychazejici z vySe uvedenych evropskych norem:

1. Zaméstnanci vSech kategorii jsou uznavani jako pfislusnici profesnich skupin a je s nimi
odpovidajicim zplisobem jednano.

2. UTB Zadnym zplsobem nediskriminuje zaméstnance na zékladé pohlavi, véku, etnického,
narodniho nebo socialniho plvodu, ndbozenstvi nebo viry, sexudlni orientace, jazyka,
zdravotniho postizeni, politickych nazord, socidlnich a ekonomickych podminek.

3. UTB zajistuje co nejpiinosnéjsi vzdélavaci a vyzkumné prostiedi a poskytuje prislusné
vybaveni, prosttedky a moznosti, zejména pro dalkovou spolupraci prostiednictvim
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vyzkumnych siti, a dba na dodrzovani narodnich nebo odvétvovych piedpisi tykajicich se
zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu.

4. UTB zajistuje, aby pracovni podminky zaméstnancl, vcetné zdravotné postizenych
pracovnikii, byly v ptipad¢ potieby dostate¢né pruzné k uspéSnému provadeéni pracovnich
¢innosti v souladu s platnymi narodnimi pravnimi ptedpisy a kolektivni smlouvou. Cilem je
poskytnuti pracovnich podminek umoziujicich zaméstnancim obou pohlavi spojit rodinu
a praci, déti a rozvoj kariéry.

5. UTB zajist'uje, aby vykonnost zaméstnanct nebyla podminéna nestalosti pracovnich smluv,
a co nejvice se snazi o zlepSeni pracovnich podminek zameéstnanci uplatiovanim
a dodrzovanim zasad a podminek upravenych ve smérnici Evropské unie o praci na dobu
urcitou.

6. UTB nepfetrzité vytvari rovnovdhu mezi pohlavimi na vSech personalnich stupnich, véetné
kontrolniho a fidictho stupné a rovného odménovani za stejnou odvedenou praci. Této
rovnovahy je dosahovéno na zdkladé politiky rovnych pftilezitosti v okamziku pfijimani
do pracovniho poméru a béhem dalsich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak uptednostnila
pted kritériem kvality a schopnosti.

7. UTB zajistuje, aby vSem zaméstnancim na vSech stupnich kariéry a bez ohledu
na smluvni situaci byla poskytnuta rovnd pfiilezitost k profesnimu rozvoji a zvySovani
dovednosti a schopnosti.

8. UTB zajist'uje, aby akademicti a védecti pracovnici na v§ech stupnich kariéry ziskali uzitek
z vyuzivani vysledkl svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochran€, zejména diky primétené
ochran¢ prav duSevniho vlastnictvi v¢éetné autorského prava.

9. UTB zajistuje stanoveni osoby, na niZ se mohou obracet zamé&stnanci na pocatku kariéry
v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti.

10. UTB dba na presné urceni postupti v souladu s narodnimi piedpisy a pravidly, a dale
stanovuje jednu nezavislou osobu (ombudsmana) K pfezkoumani stiznosti nebo odvolani
zameéstnancu.

11. UTB wuznavd jako zcela opravnéné a obecné Zadouci zastoupeni zaméstnancl
v pfislusnych informac¢nich, poradnich a rozhodovacich organech UTB, tak aby mohli hajit
a podporovat své individudlni a kolektivni zajmy na profesionalni Grovni a G¢inné ptispivat
k ¢innosti UTB.

Cast II.
Obecné zasady pro vSechny zaméstnance a studenty UTB
1. Zaméstnanci a studenti UTB zachovévaji ve své praci i pii studiu vysoky standard

dodrzovani lidskych mravnich principti a etickych zasad, plné respektuji zasady tohoto
kodexu; totéZ vyzaduji od svych spolupracovniki a ostatnich studentd.

2. Zaméstnanci a studenti UTB cti a dodrzuji platné zdkony a Listinu zakladnich prav
a svobod a fidi se vnitinimi pfedpisy a vnitinimi normami UTB a jejich soucasti.

3. Zameéstnanci a studenti UTB respektuji jedinecnost kazdého clovéka a odmitaji
diskriminaci na zéklad€¢ plvodu, etnické pfislusnosti, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni
orientace ¢i nabozenského a politického presvédceni.



Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

4. Zamgéstnanci a studenti UTB respektuji lidskou distojnost, stejnd prava pro vSechny bez
rozdilu, nedopoustéji se diskriminace kterékoliv skupiny osob a zdrzi se jakéhokoliv jednéni,
které by mohlo byt povazovano za sexudlni ¢i genderové podminéné obtézovani.

5. Zameéstnanci a studenti UTB nepouzivaji zbran¢ a nasili vici svému okoli, dbaji na dobré
mezilidské vztahy a pfedchazeji konfliktim.

6. Zaméstnanci a studenti UTB vzdy jednaji, rozhoduji a vystupuji tak, aby nebylo
poskozovano dobré jméno a opravnéné zajmy UTB.

7. Zaméstnanci a studenti UTB neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednéni, a to ani tehdy,
bylo-1i by takové chovani nebo jednani zdivodinovano tcelovou prospésnosti, poslusnosti
a loajalitou.

8. Zame¢stnanci a studenti UTB mohou davat podnéty ve véci dodrzovani zasad tohoto kodexu
k posouzeni Etické komisi UTB.

Cast II1.
Akademicky a védecky pracovnik
Clanek 1
Obecné zasady

1. Akademicky a védecky pracovnik povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné
tvarci praci za integralni ptispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému
zasady spolehlivé a duvéryhodné védecké, umélecké a dalsi tvur¢i prace na vefejnosti,
v okruhu svych spolupracovnikil a zejména mezi studenty.

2. Akademicky a védecky pracovnik trvale rozviji své schopnosti, roz§ifuje a prohlubuje si
znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho zaméteni i obecné pedagogické prace.

3. Akademicky a védecky pracovnik si zachovava kriticnost vic¢i vysledkim své prace,
ziskanym poznatkiim a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegialn¢ ptistupuje k vysledkiim
svych spolupracovnikil a studentt, je ptistupny diskusim a argumenttim.

4. Akademicky a védecky pracovnik obhajuje s védomim profesni odpovédnosti svobodu
mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazori a informaci. Ve své védecké €i jiné tvarci praci
a v pedagogické ¢innosti nezastava neobjektivni ideologické €i iraciondlni pfistupy, odmita
vSe, co mize urdzet lidskou distojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské spole¢nosti.

Clanek 2
Zasady ve vzdélavaci ¢innosti
1. Akademicky pracovnik jednd se studenty vzdy na zdkladé objektivniho, korektniho,
naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich

charakteristik; pfi klasifikaci studijnich vysledku si po¢ina nestranné a objektivné, ve vztahu
ke studentiim vzdy uplatiiuje kolegialni zptsob jednani.

2. Akademicky pracovnik komunikuje se studenty otevienym a korektnim zpisobem,
neuchyluje se k jejich podcenovani, poniZzovani a jakémukoliv znevaZovani.
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3. Akademicky pracovnik se chova ke studentim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich
¢innosti, které patii k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi
dosazené vysledky.

4. Akademicky pracovnik piedava studentim ochotné¢ své znalosti, dovednosti a zkusenosti.

5. Akademicky pracovnik se snazi pedagogicky pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem,
ale za kazdych okolnosti i osobnim pfikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla
organizace vyuky.

6. Akademicky pracovnik se pln¢ a iniciativné vénuje kolektivni a individudlni vyuce
a vychové studentd, napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné
podporuje jejich kvalifikacni riist a profesni rozvoj, tvar¢i a publikacni aktivity, pomaha jim
navazovat vn¢jsi kontakty véetné kontakti mezinarodnich.

7. Akademicky pracovnik vyvozuje piiméfené dusledky =z ptipadnych selhani
a neetické¢ho chovani nebo jednani studentd.

8. Pro zaméstnance UTB, vykonavajici vzdélavaci ¢innost na zakladé né&které z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se pouziji zasady uvedené Vv odstavcich 1 az 7
obdobné.

Clanek 3
Zasady ve védecké, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti

1. Akademicky a védecky pracovnik zamétuje sviij vyzkum, popiipadé své umélecké nebo
ostatni tviir¢i aktivity na rozsifovani hranic lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich
hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci a dalSich oblasti s cilem, aby jeho vysledky slouZily
ku prospéchu spole¢nosti.

2. Akademicky a védecky pracovnik vZdy dbd na to, aby témito aktivitami neohroZoval
spolupracovniky, spolecnost, Zivotni prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

3. Akademicky a védecky pracovnik si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu,
spolehlivost a pfesnost svého badani a respektuje meze pouzivanych metod.

4. Akademicky a védecky pracovnik pii zvefejiovani svych poznatkli a vysledkli dba
na jejich Uplnost, ovéfitelnost a objektivni interpretaci.

5. Akademicky a védecky pracovnik po zvefejnéni svych vysledkd uchovava primarni data
a dokumentaci po dobu obvyklou v pfisluSném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni
zavazky nebo predpisy.

6. Akademicky a vé&decky pracovnik db4d na ucelné a efektivni vyuZzivani prostredkli
poskytnutych mu na vyzkum, umeéleckou nebo jinou tviirci ¢innost.

7. Akademicky a védecky pracovnik neduplikuje vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to neni
nezbytné pottebné k ovéieni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledku.

8. Akademicky a védecky pracovnik pfedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu
utajeni, védecké, odborné nebo umélecké vetejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky
uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost az po jejich provéfeni a uvetejnéni v odbornych
médiich.

9. Akademicky a védecky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledkl se prezentuje pouze
tehdy, jestlize jich sdm dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tviir¢im zptisobem; disledné se
vystiiha jakékoliv formy plagiatu.
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10. Akademicky a védecky pracovnik v publikacich objektivné uznava ptinos svych kolegt
a predchidct, pii citovani vzdy uvadi zfetelny a pfesny odkaz na ptislusny zdroj.

11. Akademicky a védecky pracovnik cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho
vysledky a nazory.

12. Akademicky a védecky pracovnik nefragmentuje své vysledky, tedy nedéli je zbytecné
do vice publikaci za Gcelem zvySovani jejich poctu.

13. Akademicky a védecky pracovnik podnikne vSechny potiebné a mozné kroky k napraveé
omylu, ktery objevil ve svych publikacich, nesnazi se omyl tajit nebo maskovat.

14. Akademicky a védecky pracovnik provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo
jinou hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a peclivé.

15. Akademicky a védecky pracovnik chrani dusevni vlastnictvi autord posuzovanych
rukopist, navrhi projekti a zprdv, umeéleckych dél apod., nepouziva tdaje obsazené
v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani pfislusného posudku
a neposkytne je tieti osobé.

16. Akademicky a védecky pracovnik neprodluzuje zdmérné¢ dobu hodnoceni za ucelem
dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti osobu.

17. Akademicky a védecky pracovnik odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké
stanovisko, jestlize by zdvéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto
skute¢nost jasné upozorni; vystiiha se jakychkoliv védomych stret zajmu.

18. Akademicky a védecky pracovnik zpracovava expertni stanoviska zodpovédné a vzdy jen
z tematické oblasti svého oboru; nepodléha pritom vnéjsim tlaktim.

19. Akademicky a védecky pracovnik pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich
apod. vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé
od ostatnich ucastnikli daného fizeni.

20. Akademicky a védecky pracovnik se seznamuje s narodnimi, odveétvovymi nebo
institucionalnimi ptedpisy upravujicimi odbornou piipravu a/nebo pracovni podminky, kam
patii i predpisy tykajici se prav k duSevnimu vlastnictvi.

21. Akademicky a védecky pracovnik za kazdych okolnosti pouzivd bezpe¢né pracovni
postupy v souladu s narodnimi pravnimi predpisy, vcetné nezbytnych opatieni pro zdravi
a bezpecnost a vyhybani se nasledkiim katastrof spojenych s informacni technologii, napf.
pfipravou fadnych zaloZnich strategii. Je rovnéz obezndmen s poZadavky narodnich pravnich
predpisti tykajicimi se ochrany udajli a ochrany divérnych informaci a provadi nezbytné
kroky k jejich stdlému dodrZovani.

22. Akademicky a védecky pracovnik dba o soustavny rozvoj svych dovednosti a schopnosti,
napf. prostifednictvim formalni odborné piipravy, kurzu, konferenci ¢i e-learningu.

CastIV.
Student

1. Student je ¢lenem akademické obce UTB se vSemi pravy a povinnostmi. Jednd tak, aby
zachoval Cest a dlistojnost piislusnosti k akademické obci UTB.

2. Student zachovéava kolegialitu k ostatnim studentim a neodmitne v piipadé potieby
poskytnout pomoc.
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3. Student vytvaii svym chovanim atmosféru vysoké pracovni a spoleCenské moralky
a prispiva k formovani odpovidajicich mezilidskych vztahi.

4. Student reprezentuje UTB a jeji idealy na akademické pad¢€ i mimo ni.

5. Student vyuziva moznost akademické ptidy pro svobodné a objektivni ziskavani védeckych
a odbornych poznatk.

6. Student pfistupuje ke studiu zodpovédné s cilem dosdhnout co nejlepSich znalosti,
dovednosti a zrucnosti.

7. Student pii vypracovani svych praci nepouziva jakoukoliv formu plagiatorstvi, tedy
pfejimani nebo pieformulovani textu bez uvedeni zdroje.

8. Student pii zkouskéach a jinych forméch provérovani védomosti vyuziva pouze vlastnich
schopnosti a védomosti a nedopousti se podvodného jednani.

9. Student respektuje autorstvi své vlastni, svych kolegl a dodrzuje pravidla a normy citaci.

10. Student se ve vztahu k dal$im subjektiim, firmam a orgdniim vefejné spravy chova
profesiondlné, prezentuje sviij obor podle svych nejlepsich schopnosti a znalosti.

11. Student dodrzuje profesionalitu v chovani i po opusSténi univerzity, aby neposkodil jeji
dobré jméno.

Cast V.
Eticka komise UTB

1. K posuzovani podnéti ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB se ustavuje Eticka
komise UTB.

2. Podrobnosti o Etické komisi UTB a postup pfi pfijimani a posuzovani podnéti upravuje
Jednaci tad Etické komise UTB, ktery po pfedchozim vyjadieni Akademického senatu UTB
a Rady pro vnitini hodnoceni UTB vydava rektor jako vnitfni normu UTB.*.

18. Ptiloha €. 5 véetn€ nadpisu Se zrusuje.

Clanek 2
Prechodné ustanoveni

Vyse poplatkl za studium ve studijnim programu v cizim jazyce pro akademicky rok
2020/2021 zustava zachovana ve znéni ¢l. 14 odst. 3 Statutu UTB u¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti téchto zmeén.

Clanek 3

1. Tyto zmény Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ byly schvaleny podle § 9 odst. 1
pism. b) bodu 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich
zakond (zédkon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich predpisti, Akademickym senitem
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ dne 28. 4. 2020.

2. Tyto zmény Statutu Univerzity TomasSe Bati ve Zliné nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4
zakona o vysokych skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

3. Tyto zmény Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné nabyvaji u¢innosti dnem registrace.



Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v.r. prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D., v. r.
predseda Akademického senatu UTB rektor UTB



