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l.
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice rektora Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ (déle jen ,,UTB* nebo ,,zaméstnavatel) upravuje
pravidla pro vykon prace zaméstnanci UTB z domova. Pod pojmem prace z domova (dale jen ,,home
office”) se rozumi vykon prace v souladu s uzavienou pracovni smlouvou a pracovnim zafazenim
V jiném misté nez v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Tato smérnice se neuplatni v piipad¢ akademickych pracovnikia UTB, ktefi si v souladu s ust. § 70a odst.
3 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, urcuji misto vykonu prace
sami.

Home office je benefitem, ktery zameéstnavatel mtize dohodnout se zaméstnancem. Home office je mozny
a ptipustny pouze u téch zaméstnancti, u kterych to povaha jimi vykonavané prace a provozni podminky
UTB priipoustéji. Home office je mozné realizovat jako vykon prace z domova nebo na jiném
dohodnutém misteé. O ptipustnosti home office a o tom, zda bude se zaméstnancem uzaviena dohoda o
vykonu prace z domova (popf. na jiném dohodnutém misté) rozhoduje vedouci zaméstnanec UTB, ktery
je za UTB opravnén jednat v pracovnépravnich vztazich.

Home office je vykonavan s vyuzitim prostifedkti komunikace na dalku a pomoci informaénich
technologii, jehoz vysledky pfedava zaméstnanec zaméstnavateli elektronickym zptisobem, neni-li mezi
nimi dohodnuto jinak.

Rozsah vyuziti home office zaméstnancem, pravidla tykajici se rozvrhovani pracovni doby home office
a dal$i souvisejici podminky, které nejsou upraveny touto smérnici, se fidi Dohodou o vykonu prace
z domova (dale jen ,,dohoda®), jejiz vzor tvofi piilohu €. 1 této smérnice.

Podrobné podminky home office sjedna se zaméstnancem jeho pfimy nadtizeny. Ten také odpovida za
evidenci Cerpani home office podiizenymi zaméstnanci.

IR
Home office

Zaméstnanec bude home office vykonavat na adrese dohodnuté se zaméstnavatelem. Zpravidla se jedna
o misto bydlisté zaméstnance.
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Nebude-1i dohoda upravovat pfesné dny v mésici, ve které bude zaméstnanec vykonavat home office,
plati, Ze bude zaméstnanec vykonavat home office na zakladé operativni dohody se svym nadtizenym.

Zamegstnanec bude home office vykonavat v pracovni dob¢, kterou si rozvrhne sam, s vyjimkou sobot,
nedéli, statnich svatkli a noénich hodin (tj. od 22:00 do 06:00 hodin).

I ptes vyse uvedené je zaméstnanec povinen byt k dispozici on-line a/nebo telefonicky v dobé od 09:00
do 14:00 hodin.

Zamgéstnanec bude dodrZovat pii rozvrhovani pracovni doby podle odst. 3 tohoto ¢lanku ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®), tykajici
se maximalnich délek jeho pracovni smény a tydenni pracovni doby, Cerpdni piestavek v praci,
odpocinku mezi sménami a nepietrzitého odpocinku v tydnu. Praci pfes€as mize zaméstnanec vykonavat
jen s pfedchozim vyslovnym pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

Zaméstnanec si pii vyuzivani home office sdm povede evidenci odpracované doby, vcetné veskerych
prestavek mezi dobou vykonu prace, a to elektronickou formou prostfednictvim nastroje uréené¢ho
zaméstnavatelem.

Neni-li v dohodé uvedeno jinak, rozvrhuje zaméstnavatel pracovni dobu zaméstnance pii vyuzivani
home office pro ucely poskytovani ndhrady mzdy v dob¢€ pracovni neschopnosti zaméstnance do smén
od 8:00 do 16:30 hodin v¢etné ptlhodinové prestavky na jidlo a oddech, a to od pondéli do patku.

Zamgstnanci pii jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci pti vyuzivani home office neptislusi
nahrada mzdy, s vyjimkou ptekdzek vyslovné uvedenych v provadécim predpise (nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich piekazek v praci, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Zamestnanec nema pii vyuzivani home office narok na cestovni nahrady (nejedna se o pracovni cestu).

1.
Vykon home office

Zaméstnanec bude pii home office vykonavat praci v takové kvalité, mnozstvi a zplsobem, jako by ji
vykonaval na pracovisti zaméestnavatele. Zaméstnanec vede evidenci ukoll, na nichZ pracuje a podle
pokynt zaméstnavatele jej pravidelné informuje o jejich stavu.

Zamgéstnanec kona praci sam a vyluéné osobné, pomoc ¢i spoluprace jakychkoliv tietich osob
zameéstnanci pfi vyuzivani home office je vyloucena.

Zpisob predavani vysledki prace zaméstnance urcuje zameéstnavatel, nebude-1i uréeno, budou vysledky
predavany elektronickou formou.

V.
Naklady a vybaveni

Naklady na vykon prace pii home office (energie, teplo, telekomunikaéni sluzby, pfipojeni k internetu,
apod.) upravuje dohoda.

Zamgéstnavatel vybavi zaméstnance potfebnymi zafizenimi pro vykon prace pii home office (zejména
pracovnim pocitaem a mobilnim telefonem). Zaméstnanec ma povinnost s témito zafizenimi rfadné
hospodafit, stfezit je a ochranovat pfed posSkozenim, ztratou, znienim a zneuZzitim. Nebude-li
zaméstnanec vybaven potfebnym zafizenim pro vykon prace pti home office, nelze dohodu uzaviit.
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Jakékoli Skody nebo zavady vzniklé na poskytnutych zafizenich bude zameéstnanec neprodlené
oznamovat zaméstnavateli.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii home office

Zaméstnanec je pii home office povinen dodrzovat veskera pravidla a zasady bezpecnosti prace tak, jak
snimi byl zaméstnavatelem seznamen. DoporuCeny soupis pracovnich podminek souvisejicich
s vykonem home office je uveden v ptiloze €. 2 k této smérnici.

Zaméstnanec bude oznamovat zaméstnavateli jakékoliv nedostatky a zdvady na pracovnim misté, kde
vykonava home office, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit bezpe¢nost zaméstnance nebo jeho zdravi
pfi praci, a podle svych moznosti se bude podilet na jejich odstranovani. Neni-li mozné zjisténé
nedostatky a/nebo zavady odstranit, zaméstnanec neni opravnén konat praci v ramci home office.

Zaméstnanec ozndmi zameéstnavateli jakékoli zdravotni komplikace, které maji nebo mohou mit
souvislost s home office, a pokud to bude nutné, navstivi ptislusného lékafe. Piipadnou doéasnou
pracovni neschopnost zaméstnanec oznami zameéstnavateli (zejména e-mailem nebo telefonicky) ihned
poté, co se o ni dozvi v souladu s ptislusnymi vnitinimi pfedpisy a normami UTB.

Za vsech okolnosti bude zaméstnanec jednat opatrné, s dostate¢nou péci a obezietnosti. Zaméstnanec se
pii praci zdrzi veskeré ¢innosti, pfi niz se v domacnosti zvysuje riziko pracovniho urazu.

Zaméstnavatel neodpovida za Skodu, kterou zaméstnanec utrpi v dobé vykonu home office, pokud nema
pfimou souvislost s vykonem prace, ani za Skodu na soukromych zatizenich a ptfedmétech, které
zaméstnanec pouzil k vykonu prace z domova bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.

Podminkou uzavieni dohody je souhlas zaméstnance s tim, Ze zaméstnavatel bude moci ve vymezenych
pfipadech vstupovat do mist, v nichz zaméstnanec vykonavad home office. Bliz§i podminky budou
upraveny v dohodé¢.

VI.
Ostatni ustanoveni

Povinnost ml¢enlivosti sjednand se zaméstnancem se uplatni i pfi home office. Pokud zaméstnanec
pracuje z domova, musi dbat na odpovidajici ochranu davérnych informaci ve vztahu ke vSem tietim
osobam, kter¢ se na jeho pracovisti pii vykonu home office mohou vyskytnout.

S ohledem na bezpeénostni standardy zaméstnavatele, povinnost ochrany osobnich tidaji a dtvérnych
informaci nesmi zamé&stnanec ani pii home office pouZzivat zadna sva soukroma zatizeni pro praci s daty
nebo dokumenty zaméstnavatele, pfistupy, programy nebo systémy nebo soukromé uCty
v zaméstnavatelem vyuzivanych sluzbach.



