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FOND STRATEGICKEHO ROZVOJE UTB

Nazev projektu: Priprava a fungovani Centra podpory vzdélavani
Navrhovatel: Mgr. Libor Marek, Ph.D., Fakulta humanitnich studii UTB ve Zling
Doba feseni projektu: 1. 10. 2020 — 31. 12. 2022

Celkové nédklady: 3.000.000,00 K¢

Rok 2020 2021 2022 Celkem
Mzdové naklady FSR 292 000,- K¢ 1354 000,- K¢ 1 354 000,- K¢ 3000 000,- K¢
Klicova aktivita KAL KA2 KA3 KA4
Mzdové naklady FSR 363 000,- K¢ 979 000,- K¢ 912 000,-K¢ 746 000,- K¢
Mzdy
Mzdy internich pracovniki 2 596 000,- K¢
Mzdy externich pracovniki 404 000,- K¢

1. Pfedstaveni projektu

Podstatou projektu je piispévek ke vzniku a fungovani Centra podpory vzdélavani (dale jen
,centrum®). Vznik interdisciplinarniho centra umozni dobudovéani vyznamného prvku
infrastruktury fakulty/univerzity zaméfené¢ho na vzdélavani pedagogli a odborniki z oblasti
pomahajicich profesi a vzdélavaci aktivity ve zdravotnictvi, jakoZ 1 na podporu inkluzivniho
vzdélavani.

1.1 Mise centra

Hlavnim poslanim centra je pfispét k naplfiovani vize univerzity jako lidra ve vzdélavani ve
Zlinském kraji. Centrum se zaméii na piipravu a realizaci strategickych projekti, na spolupraci
se sttednimi, zakladnimi 1 matefskymi Skolami, stejn€ tak zdravotnickymi zafizenimi. Diky
etablovani centra na Fakulté¢ humanitnich studii (dale jen ,,FHS*) mize Univerzita Tomase Bati
ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB) sehrat unikatni roli v oblasti vzd¢lavani a vzdélanosti ve zlinském
regionu. Dalsim ocekavanym efektem je posileni personalni struktury FHS vytvofenim nového,
moderniho a svého druhu excelentniho pracovisté s potencidlem generovat tvir¢i vystupy
v ramci aplikovaného a zakladniho vyzkumu v programech priméarné zaméfenych na vychovu
ucitelll a kvalifikovaného zdravotnického personalu a v budoucnu také vytvaret akreditace
pedagogicky zamétenych studijnich programt. FHS, potazmo UTB, se prostiednictvim centra
stane lidrem v oblasti tvorby a rozvoje koncepce vzdélavani ve Zlinském kraji s ohledem na
vSechny stupné vzdélavaciho procesu. Takové zaméfeni centra organicky navazuje na tradici
batovského skolstvi.t

1.2 StéZejni aktivity

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikli, odbornikii v oblasti poméhajicich profesi a
zdravotnickych pracovniki

1 Srov. KOSTKA, K. (2018). Tomdas Bata a batovské Skolstvi. Frydek-Mistek: Alpress.
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e Rozvoj déti, zakt a studentil v oblasti funk¢nich gramotnosti

e Podpora nadanych a mimotadné nadanych zaki

e Zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti vzdélavani

e Spoluprace se subjekty na regionalni a narodni urovni — Skoly, instituce volného casu,
neziskové organizace, Ceska $kolni inspekce Zlin, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky (NPI), Zlinsky kraj — skolsky odbor, zaméstnavatelé atd.

e Zapojeni do regionalnich ¢innosti v oblasti vzdélavani na bazi MAP (mistni ak¢ni plan
rozvoje vzdélavani) a MAS (mistni akéni skupiny), zejména do ptipravy a aktualizaci
strategickych a odbornych dokumentti a prace odbornych skupin

e Sitovani — zapojovani do partnerskych siti v rdmci naplné centra

e Soustiedéni regionalnich odbornych aktivit (souvisejicich s rozvojem vzd¢lavani a
zavadénych do regionalnich Girovni z narodni Grovn€) na FHS jako odborném garantovi

e Pfiprava a realizace strategickych projektl v ramci napln€ centra a jeho rozvoje

1.3 Névaznost na strategické dokumenty

Piedkladany projekt ma pro rozvoj FHS i UTB strategicky vyznam, jejz dokladaji i ptislusné
dokumenty na univerzitni, krajské a celostatni urovni. Strategicky cil ,,Posilit pozici UTB jako
lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti ve Zlinském kraji zminuje navrh Strategického zaméru
Univerzity Tomdse Bati ve Zliné 21+ (Pilii D: Tieti role UTB ve Zlin&).? Pfiprava vzniku centra
je také pIn¢ v souladu s Dlouhodobym zamerem FHS na obdobi 2016-2020 (srov. Prioritni cil
4. Diverzita a dostupnost).® Zaroven koreluje s tvorbou Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+* a vychoziho dokumentu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+. Projekt centra
pifimo navazuje na dokument Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030 (2.1.2. b)® v téchto
oblastech: rozvoj vzdélanostni struktury ve Zlinském kraji, spoluprace mezi vzdélavacim
sektorem a zamé&stnavateli v podnikatelském i nepodnikatelském sektoru, spoluprace $kol a
zaméstnavatelli — odborné vzdelavani, dalsi vzdélavani, zaymové vzdelavani a volnocasové
aktivity. V souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
Zlinském kraji 20208 piisp&je ¢innost centra ke zvyseni kvality a efektivity vzdélavani ve
Zlinském kraji v navaznosti na vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, rozvoj dalSich kompetenci
déti, zakt a studentt, a to funk¢énich gramotnosti a kreativity v souladu s trendy vyvoje
spolecnosti a obsahu vzd&lavani. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 20207
zdUraziuje nutnost, aby vzdélavaci systém vytvarel rovné vzdélavaci prilezitosti a motivujici
prostiedi pro vSechny spolecenské skupiny. Projekt navazuje na projekty mésta Zlina, napt. na
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Zlin 118 a Krajsky akéni plan rozvoje ve vzdélani®.

1.4 Organizace centra

Z organizacniho hlediska bude centrum vykazovat modularni charakter. Nepujde vSak pouze
0 organizac¢ni jednotku FHS, ale ptedevsim 0 pracovisté koncipované pro umisténi a realizaci
vétsich projektn, ato s ocekavanym synergickym efektem (mezi projektem FSR a projekty typu

2 Navrh Strategického zaméru Univerzity Tomdse Bati ve Zliné 21+.

3 Dlouhodoby zdmeér vzdélavact a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci éinnosti
Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016—2020.

4 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

5 https://www.kr-zlinsky.cz/strategie-rozvoje-zlinskeho-kraje-2030-cl-4623.html

6 https://www.kr-zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cl-47.html

7 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-vzdelavaaci-politiky-2020

8 http://www.nuv.cz/p-kap/zlinsky

9 https://www.kr-zlinsky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-cl-4067.html
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IKAP Il — Implementace krajského akéniho planu, popi. ITI — Integrované izemni investice),
s tim, Ze bude po fazi rozjezdu a projektové podpory schopno pozdéjsi samostatné existence
bez ohledu na projektové zdroje. Vedeni fakulty pocita s udrzitelnosti centra a s navaznosti
na vysledky jeho plisobeni i po skonceni ptipadné podpory ze zdroji Fondu strategického
rozvoje UTB (tedy po roce 2022).

Pozici feditele centra bude zastavat dékan FHS, ktery bude vystupovat a jednat jménem centra
a komplexné¢ tidit ¢innost pracovisté. Odpovidat bude predevsim za personalni fizeni ustavu,
finan¢ni hospodareni a hospodareni se svéfenymi prostfedky a majetkem (posledné jmenované
¢innosti V soucinnosti s tajemnikem FHS). Za kazdy projekt realizovany na centru bude
zodpovédny jeho hlavni fesitel — v souladu s projektovou dokumentaci. Spole¢né pro vSechny
projekty bude fungovat koordinator sitovani a komunikaci, ktery bude putsobit za FHS
v regiondlnich ¢i narodnich odbornych grémiich/komisich/pracovnich platformach fesicich
problematiku, kterd tematicky spada pod centrum, a to za ticelem sitovani a prezentace centra.
Ptipravu novych projektt a projektovych tymt bude koordinovat dékan.

Datem zahajeni Cinnosti centra je 1. zaii 2020 (zalozeni nakladového stiedisko fakulty
S navedenim c¢asti Uvazkd stavajicich AP fakulty s pfisluSnou odbornosti a S nastavenim
spoluprace s predpokladanymi externimi pracovniky. Navrh na schvéleni vzniku nové
organiza¢ni jednotky podléha v souladu s § 27 odst. 1 pism. a) zdkona o vysokych Skolach
schvaleni Akademického sendtu FHS (dale jen ,,AS FHS*). AS FHS na svém zasedani dne 29.
¢ervna 2020 ,,vyslovil souhlas se zfizenim nového pracovisté — Centrum podpory vzdélavani k
1. 9. 202010, dalsi legislativni Giprava nutna pro tuto zménu je aktualizace Organizaéniho fadu
FHS. Ziskani finan¢ni podpory v ramci ,,VyhlaSeni interni soutéze na podporu strategickych
projektd UTB ve Zlin¢* (RR/17/2020) umozni zalozit centrum, nastavit zakladni procesy jeho
fungovani a etablovani. Na zdklad¢ pribézného vyhodnoceni ¢innosti centra bude po prvnim
roce feSeni projektu d€kanem vypracovana studie udrzitelnosti, ve které bude nastinén dalsi
Vyvoj centra s rozsifenim ¢i snizenim stavajicich tvazkl a obsazeni pozice feditele a ekonoma
centra.

1.5 Harmonogram dulezitych kroki

Ztizeni centra a obsazeni klicovych pozic (zati 2020, dékan)

Zpracovani koncepce rozvoje centra (zaii 2020, dékan piedlozi AS FHS)

Zpracovani komunikacniho planu centra (¥ijen 2020, koordinator sitovani)

Zapojovani do struktur ovliviiujicich systém vzde€lavani na mistni, regionalni a narodni

urovné (pribézné, koordinator sitovani)

Realizace klicovych aktivit projektu FSR (2020-2022, dékan)

e Realizace klicovych aktivit projektu IKAP Il (od 1. poloviny roku 2021, hlavni feSitel)

e Pribézné zpravy, zdvérecna zprava projektl (dle projektové dokumentace, hlavni
fesitelé)

e Zpracovani studie udrzitelnosti (2021, dékan)

e Pfipravy strategickych rozvojovych projektii centra

1.6 Organizacni schéma

Centrum bude sidlit v mistnosti U18/302. Nize uvadime jeho zamyslené organiza¢ni schéma:

10 Usneseni AS FHS ¢&. 166/03



ekonom Bl feditel (dékan
(tajemnik FHS) FHS)
komunikace a
sitovani
| | | |
hlavni fesitel hlavni fesitel hlavni reSitel hlavni reSitel
projektu FSR projektu IKAP II projektu X projektu Y

Klicové aktivity [ Klicové aktivity [ Klitové aktivity :L'ﬁ%;
projektu FSR projektu IKAP 11 projektu X projektu Y

1.7 Obdobné instituce v CR a v zahrani¢i

Obdobna centra nalézdme v némecky mluvicim svété, ve Spolkové republice Némecko napt.
Interdisziplinires Zentrum fiir Bildungsforschung pi#i Humboldt-Universitit zu Berlin®,
V anglosaském svété je to kupiikladu Centre for Innovation in Education pti University of
Liverpool*? ¢i Centre for Education and Employment Research pti University of Buckingham®3.

Obdobné centra s vazbou na akademickou sféru b&zné piisobi v celé Ceské republice. Ve vztahu
k nejbliz§im regionim se jedna napf. o Institut Skolniho vzdélavani a Centrum rozvoje
pedagogickych kompetenci (PdF MU v Brné)**, Centrum celoZivotniho vzdélavani (PdF UP
v Olomouci)® nebo Centrum pro vyzkum, vzdélavani v piirodovédnych oborech
a talentmanagement (PiF OU v Ostravé)!®,

2. Ramec projektu FSR — popis kliCovych aktivit

S odkazem na priority dokumentu Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
ve Zlinském kraji 2020 bude projekt zahrnovat ctyti klicové aktivity:

KA1: Komunikace a sitovani

Cilem této aktivity je vramci Start-upové podpory vytvofit systém sitovani, prezentace
a komunikace centra, tento systém by slouzil v§em projektiim realizovanych na centru. Stézejni
roli bude hrat koordinator sitovani a komunikace, jehoz tkolem bude maximalné propojit
centrum s regionalnimi a narodnimi institucemi a grémii a umoznit tak vliv centra na tvorbu
strategickych dokumentti a koncepci v oblasti vzdélavani.

Cinnosti KAL:
- Spoluprace se subjekty na krajské trovni (Skoly, instituce volného Casu, neziskové
organizace, NPI Zlin, Zlinsky kraj — $kolsky odbor, zaméstnavatelé atd.).
- Provazanost s dalSimi projekty realizovanymi v ramci centra (IKAP 1) a univerzity.

1 https://www.zentrum-bildungsforschung.hu-berlin.de/de/standardseite

12 https://www.liverpool.ac.uk/centre-for-innovation-in-education/about-us/
13 https://www.buckingham.ac.uk/research/ceer

14 https://ivsv.ped.muni.cz/institut; https://cerpek.muni.cz/

15 https://ccv.upol.cz/

16 https://prf.osu.cz/cvvpt/
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- Zapojeni do Cinnosti na bazi MAP a MAS, zvlast¢ v oblasti pfiprav a aktualizaci
strategickych a odbornych dokumentt.

- Sitovani — zapojovani do partnerskych siti.

- Prezentace aktivit centra, web, pribézny marketing.

Personalni zajisténi KA1 koordinator (1 x tvazek 20 %).
Celkové naklady KA1: 363.000,00 K¢

KA2: Zakladni a aplikovany vyzkum V oblasti vzdélavani

Vyzkumna ¢innost bude tvofit patef centra. Poslanim centra bude rozvijet vyzkum v oblasti
Skolniho a mimoskolniho vzdélavani, a to v SirSich pedagogickych, popt. transdisciplinarnich
souvislostech. Ve snaze o naplnéni poslani centra bude vyuzivano postupt teoretického i
empirického vyzkumu s uplatnénim pfistupi interdisciplinarnich i komparativnich. Vedle
kvantitativni a kvalitativni metodologie bude vyuzito metodologie smisené.

Vystupem zakladniho a aplikovaného vyzkumu bude 8 odbornych ¢lanki (Jimp nebo Jsc)
v Ceském, ale zejména anglickém jazyce, se zaméfenim na specifickd témata z oblasti Skolniho
a mimoskolniho vzdélavani. Vystupy, které budou korelovat s prioritnimi oblastmi vyzkumu
FHS v oblasti Pedagogika®’, navazou na Diouhodoby zamér FHS na obdobi 2016-2020 (srov.
Prioritni cil 2. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dal$i tvir¢i ¢innosti): DCL:
Zvysovat kvalitu tvir¢ich ¢innosti s cilem meziro¢niho nértstu uznatelnych vystupt (podle
platné metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci, dale jen ,,Metodika®), a to
predev§im v definovanych excelentnich tématech.®

V ramci aktivity budou pusobit 4 vyzkumni pracovnici.

Cinnosti KA2:
- Realizace zakladniho a aplikovaného vyzkum v oblasti vzdélavani, véetné publika¢nich
vystuptl.

Personalni zajistéeni KA2: vyzkumny pracovnik (4 x uvazek 15 %).
Monitorovaci indikatory (hodnota indikatoru) KA2: ¢lanky Jimp nebo Jsc (8).
Celkové naklady KA2: 979.000,00 K¢

KA3: Vzdélavani pedagogickych pracovnikii, odbornika v oblasti pomahajicich profesi
a zdravotnickych pracovniki

Vzhledem Kk prioritdam stanovenym v dokumentu Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030
a k odbornému zaméteni FHS (viz tstavy FHS) si centrum klade za cil rozsifit nabidku
programu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ale i dalSich odborniki v ramci
pomahajicich profesi, véetn¢ zdravotnickych pracovniki (lékafi a nelékaisti zdravotnicti
pracovnici).

Vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky budou mit formu workshopt a stazi
pedagogt ve Skolach ,,dobré praxe®. Workshopy budou svym obsahem reagovat na aktualni
trendy a potreby praxe. Lektory osmi osmihodinovych workshopi budou pedagogové —

17 https://fhs.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/
18 Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci innosti
Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 2016—2020.
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odbornici z praxe. Workshopy bude zastfeSovat realizator workshopi. Staze pedagogu se
budou realizovat v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach ,,dobré praxe®. Budou vedeny
pedagogem expertem (vedoucim staze) z mistni Skoly. Bude se jednat o osm jednodennich stazi
Vv délce péti vyucovacich hodin, a to v maximalnim poctu 4 ucastnikt (pedagogt z jinych skol).
Staze bude zastteSovat realizator stazi.

Certifikované Kurzy (certifikace Ministerstvem zdravotnictvi CR) budou nabizeny
zdravotnickym pracovnikiim v ramci dal$iho vzd€lavani pracovniki v pomahajicich profesich.
V této oblasti se jevi jako ucelné edukovat pracovniky ve zdravotnictvi, kteti ptichazeji do
kontaktu s détmi a jejich rodinami (certifikované kurzy ,,edukace®, prezenéni vyuka 40h, praxe
20h), dale pak skolit pfedev§im budouci mentory téchto pracovnikd ve zdravotnictvi
(certifikované kurzy ,,mentoring®, prezen¢ni vyuka 60 h, praxe 60h) a v neposledni fad¢ nabizet
témata zaméfena na primarni prevenci negativnich jeva (certifikované kurzy ,,preventivni
programy®, prezen¢ni vyuka 23 hodin, e-learning 20h). Jednotlivé kurzy budou slozeny
Z teoretické Casti vV ramci prezencni vyuky, vcetné e-learningu (vedené lektory certifikovanych
kurzii) a navazujici praktické casti (vedené odborniky z praxe). Certifikované kurzy bude
zastieSovat realizator certifikovanych kurzi.

Cinnosti KA3:

- Vytipovani problémovych témat na zdklad€ potieb ucastnikil vzdélavacich programd,
sitovani lektorti vzdélavacich program, tvorba a realizace vzdélavacich programu pro
jednotlivé typy vzdélavacich programii.

- Vyhledavani skol a instituci dobré praxe, vyhledavani vhodnych lektora.

- Realizace, koordinace a evaluace vzdélavacich programd.

Personalni zajisteni KA3:

Realizator stazi (1 x tuvazek 15 %), realizator workshopt (1 x tvazek 15 %), realizator
certifikovanych kurz (1 x avazek 5 %), externi lektor workshopt (8x, 40 h/workshop),
pedagog — vedouci staze (8x, 12 h/staz).

Tvirce certifikovaného kurzu pro zdravotniky I — edukace (avazek 10 %, 9-10/2020), tvirce
certifikovaného kurzu pro zdravotniky II — mentoring (tivazek 10 %, 9-10/2020), tvirce
certifikovaného kurzu pro zdravotniky III — preventivni programy (avazek 10 %, 9-10/2020),
lektor certifikované¢ho kurzu pro zdravotniky | — edukace (avazek 10 %, 12 mésict), lektor
certifikovaného kurzu pro zdravotniky II — mentoring (ivazek 10 %, 24 mésica), lektor
certifikovaného kurzu pro zdravotniky III — preventivni programy (vazek 10 %, 8 mésict)
externi lektor certifikovaného kurzu (4x, 10h/kurz).

Monitorovaci indikatory (hodnota indikatoru) KA3:

pocet uspotadanych workshopli (8) / pocet podpoienych pedagogii z workshopt (80) —
vykazano na zakladé prezenc¢nich listin a fotografii,

pocet usporadanych stazi pedagogu (8) / pocet podpoienych pedagog ze stazi (24) — vykazano
na zaklad¢ prezencnich listin a fotografii,

pocet certifikovanych kurzti pro zdravotniky (6) / pocet podpofenych zdravotnickych
pracovniki (90) — vykazano na zakladé prezenc¢nich listin a fotografii.

Celkové naklady KA3: 912.000,00 K¢



KA4: Rozvoj déti, Zaki a studenti v oblasti funkénich gramotnosti

Klicova aktivita KA4 je zaméfena na zvySovani funk¢énich gramotnosti déti, zaka a studenti.
Dtrraz bude kladen na praktické uplatnéni znalosti, dovednosti a postoju v riznych, se zivotem
propojenych souvislostech. Funké&nimi gramotnostmi rozumime v souladu s MSMT?®
a Dlouhodobym zamerem vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy ve Zlinskem kraji 2020
Ctenaiskou a jazykovou, digitalni, medialni, pfirodovédnou a zdravotni gramotnost, obecné
kulturni gramotnost. V ramci jednotlivych vySe zminénych gramotnosti budou probihat
nasledujici aktivity pro zaky, jejichz obsah bude specifikovan dvéma realizatory a spolutviirci
jednotlivych aktivit.

Aktivity budou v prvé fadé smétovat Kk inkluzivni edukaci a konceptu ,,8koly pro vSechny*.
Bude se jednat o realizaci akci pro skoly. Akce pro §koly budou nabizeny spolupracujicim
Skolam (matetskym, zakladnim a stfednim) a budou realizovany na pidé FHS ¢i u jinych
spolupracujicich instituci, a to v dopolednich hodiniach ve dnech Skolniho vyucovani ve
dvoudennim bloku. V rdmci jednoho bloku bude nabizeno vzdy jedno téma pro vice skupin
zaku.

Pro cileny rozvoj jedinci se bude konat jednodenni konference pro zaky, dale se budou konat
staze pro zaky. Konference bude realizovana na ptidé FHS v druhém roce feseni projektu. Jejim
cilem bude nabidnout moznost prezentace a sdileni vysledkli ¢innosti nadanych zaki mezi
vrstevniky a odborniky z praxe.

Akce pro Skoly a konference budou koordinovany realizatorem akci pro $koly a konference,
a to za prispéni pomocnych tviirc programu a studentt.

StaZe pro Zaky budou mit formu paralelniho studia na vys$Sim stupni studia ¢i specificky
zamé&fené Skole, anebo stdze v mistni instituci, ktera je naklonéna praci s talenty (véetné
budoucich zaméstnavatel). Obé formy budou flexibilné reagovat na potieby Zéka, Skoly ¢i
instituce (U¢ast ve vybranych dnech v tydnu &i intenzivni Gidast v uceleném bloku). Casova
délka podpory jednoho zaka bude bud’ 20, nebo 40 hodin. Kazdy podpofeny student odevzda
»Zpravu ze staze“. Staze pro zaky budou koordinovany realizatorem stazi pro zaky.

Cinnosti KA4:

- Planovani, organizace, koordinace a evaluace akci pro Skoly: analyza potieb $kol,
tvorba a realizace akci na miru Skoldm®. Pfedpokladany pocet Gi€astnikii na 1 akci
(dvoudenni blok) je 120. Bude se celkem jednat o 8 akci za dobu feseni projektu.

- Planovani, organizace, realizace a evaluace konference pro déti: analyza potieb skol,
tvorba podklada pro ucastniky, diseminace letdkli a pozvanek na akci. Predpokladany
pocet ucastnikli na akci je 50. Bude se jednat 0 1 akci ve 2. roce feseni projektu.

- Planovani, organizace, koordinace a evaluace stazi pro zaky: zmapovani nabidek Skol
a trhu prace pro zaky, vytipovani budoucich zamé&stnavateld, vytipovani cilové skupiny
nadanych zakd. Celkové bude realizovano 20 stazi.

Personalni zajisteni KA4:

Realizator akci pro $koly a konference (1 x tivazek 15 %), realizator stazi pro zaky (1 x uvazek
15 %).

Studenti pro zajisténi aktivit pro déti (435 h/rok), odborny vedouci staze (dlouha staz 10x — 40

h/staz, kratka staz 10x — 20 h/staz), pomocny tvirce programu (40/h akce, 8 akci pro Skoly,
1 konference).

19 resp. s NPI CR; http://www.nuv.cz/t/gramotnosti-1
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Monitorovaci indikatory (hodnota indikatoru) KA4:

akce pro Skoly (8) / pocet zakt (960) — vykazano prezencnimi listinami a fotografiemi,
konference pro déti (1) / pocet zakt (50) — vykazano prezencnimi listinami a fotografiemi,
staze pro zaky (20) — vykazano zpravami ze staze.

Celkové naklady KA4: 746.000,00 K¢

2.1 Ugel projektu

Ugelem projektu je ptispéni ke vzniku a fungovani Centra podpory vzdélavani, které by se
etablovalo na FHS a které by sehralo unikatni roli v oblasti vzdélavani a vzdélanosti
ve zlinském regionu. Centrum se bude zaméfovat na vzdélavani pedagogu, odbornika z oblasti
pomahajicich profesi a vybrané vzdé€lavaci aktivity ve zdravotnictvi, jakoz i na podporu
inkluzivniho vzdélavani. Takto koncipovany projekt ma pro rozvoj FHS 1 UTB strategicky
vyznam. FHS by se tak mohla stat lidrem v oblasti tvorby a rozvoje koncepce vzdélavani
ve Zlinském kraji s ohledem na vSechny stupné vzdélavaciho procesu. Zaméfeni centra by
organicky navazovalo na tradici bat'ovského $kolstvi.

2.1.1 Poti‘ebnost a aktualnost projektu

Potfebnost centra je patrnd v nékolika rovindch. V roviné pedagoga — dlouhodobé chybi
regionalni odborna autorita v oblasti pedagogiky a zdravotnickych véd s vytvofenym systémem
vzdélavacich programi, které by mohly byt nabizeny piislusné odborné komunité a které by
zvySovaly kvalitu vzdélavaciho procesu v regionu. V rovin¢ zaka/studenta — v regionu se u zaku
a studentil projevuji nedostatky a primeérnost v zdkladnich gramotnostech. Napt. pfi srovnani
urovné pirirodoveédné, ¢tenaiské a matematické gramotnosti na zédkladnich a sttednich Skolach
v ramci mezinarodniho projektu PISA v roce 2015 se ukazalo, ze Zlinsky kraj se v tomto
hodnoceni umistil na 7. misté, patii tak mezi primérné kraje. Je to dano predevsim tim, ze
zaci/studenti sice maji informace, ovSem neumi je v realném, bé&Zném zivoté adekvatné
vyuzivat. V tomto kontextu je proto nutné hledat nové vyzvy pro vzdélavaci strategie.

Obdobné interdisciplinarni centra bézné plisobi viadé mést/regioni Ceské republiky.
Ve zlinském regionu takové centrum dlouhodobé¢ absentuje.

2.1.2 Moznosti uplatnéni vysledka

Diky vystuplim projektu bude mozné piimo ovliviiovat procesy ve vSech stupnich vzdélavaciho
procesu ve Zlinském Kkraji, nepiimo tedy troven vzdélanosti v regionu. K tomu piispéji
pfedevsim koordinované vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky, workshopy a stdze
ve Skolach ,,dobré praxe®. Zvlast¢ workshopy mohou svym obsahem reagovat na aktudlni
trendy a potieby praxe. Certifikované kurzy pro zdravotnické pracovniky posili slozku
odborného a dalSiho vzdélani.

Diky akcim pro skoly, uskute¢nénym na zakladé analyzy potieb skol, konferenci pro déti
a stazim pro zaky o¢ekavame dalsi rozvoj funkénich gramotnosti déti, zakt a studentti. Zaroven
se jedna o prispévek k propojeni Skolstvi s praxi a budoucimi zaméstnavateli.

Publika¢ni vystupy prispéji nejen k posunu fakulty v tvir¢ich c¢innostech, ale tematiku
vzdelavani pomohou zakotvit na regionalni Grovni.
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2.1.3 Kritické predpoklady dosazeni ucéelu projektu

Rizika nesplnéni ucelu projektu jsou minimdlni. Lze identifikovat kritické predpoklady feSeni
v téchto okruzich:

- V personalnim obsazeni jednotlivych klicovych aktivit, na zakladé kapacit FHS;

- v zajmu externich Skolskych a vzdé¢lavacich instituci o spolupraci a ochoté poskytovat
sou¢innost a kapacity;

- v poctu zaku a student ochotnych ucastnit se vzdélavacich akci;

- V poctu pedagogti ochotnych ucastnit se vzdélavacich programii.

2.2. Cile a vysledky projektu

2.2.1. Cile projektu

Cilem projektu je vytvofeni centra s modularnim a interdisciplinarnim charakterem. Neptjde
pouze o0 organiza¢ni jednotku FHS a utvar s regionalnim pfesahem a pusobnosti, ale také
0 pracovisté¢ koncipované pro realizaci vétSich projektd, a to s oCekdvanym synergickym
efektem (mezi ¢innosti centra a napt. projekty typu IKAP Il nebo ITI), s tim, Zze bude po fazi
rozjezdu a projektové podpory schopno pozdéjsi samostatné existence bez ohledu na projektové
zdroje. Vedeni fakulty pocita s udrzitelnosti centra a S ndvaznosti na vysledky jeho piisobeni 1
po skonceni ptipadné podpory ze zdrojit Fondu strategického rozvoje UTB (tedy po roce 2022).

2.2.2 Definice cile projektu

Cilem projektu je etablovani respektovaného centra, které bude na konci feSeni projektu
fungovat jako garant podpory inkluzivniho vzdélavani, jakoz i vzdélavani pedagogti, odbornikii
z oblasti pomahajicich profesi a vybranych vzdélavacich aktivit ve zdravotnictvi v ramci
Zlinského kraje. DalSim oc¢ekavanym cilem je vytvoreni moderniho pracovisté s potencidlem
generovat tvir¢i vystupy v ramci aplikovaného a zakladniho vyzkumu v uvedenych oblastech
a vV budoucnu také vytvaret akreditace pedagogicky zamétenych studijnich programda.

2.2.3 Vysledky projektu

KAZ1: spoluprace se subjekty na regionalni a narodni Grovni, prezentace centra.
KA2: ¢lanky Jimp Nebo Jsc.

KAS3: workshopy, staze pedagogi, certifikované kurzy pro zdravotniky.

KAA4: akce pro Skoly, konference pro déti, staZe pro zaky.

3. Metodika FeSeni projektu

Pti feSeni bude pouzita metodika odpovidajici charakteru ptislusné kli¢ové aktivity (dle popisu
V Casti 2. Ramec projektu — popis klicovych aktivit).
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