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1. Pfedstaveni projektu

Hlavnim cilem je systematizace podpory podnikavosti studentii i absolventd UTB, po éas
studia, po skonéeni studii i béhem rezidence v Centru kreativnich priimyslii a podnikani a s tim
souvisejici tvorba novych pracovnich prileZitosti a dale pak zefektivnéni spoluprace
univerzitnich pracovist a podnikatelské praxe, neziskovych organizaci, vefejné spravy i dalSich
strategickych partnerii v oblastech kreativnich prumyslii. Projekt podporuje aktivity, které
souviseji s budovanim kreativniho priimyslu ve Zliné a Zlinském kraji.

Pro Fakultu multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin& znamenaji kreativni primysly pfedevsim design (a to
v jeho §irSich souvislostech), audiovizi, animovanou tvorbu a marketingové komunikace. Vécnou naplii tohoto
strategického projektu tak zajisti nejen dvanact atelierdi fakulty, ale také Ustav marketingovych komunikaci.
Na projektu proto budou participovat vSichni zaméstnanci fakulty, projekt je strategickou pfileZitosti pro
vhodnou synergii aktivit fakulty s aktivitami Centra kreativnich primysld a podnikani UPPER, vyzkumnou
marketingovou laboratoFi RedLah, projektovym centrem FMK a Ustavem podnikové ekonomiky na Fakulté
managementu a ekonomiky. Zapojeni pracovniki FaME spociva predevS§im v mentoringu pfi realizaci
podplrnych aktivit v oblasti podnikani a podnikavosti pro studenty i absolventy UTB. Timto propojenim
dochazi k synergickému efektu ve spolupraci univerzitniho prostfedi a kreativnich primysli ve Zlinském
kraji.

Vznik kreativnich center v Ceské republice a v zahrani¢i umoZiiuje vyuZivat vyse deklarované synergické
efekty. Prikladem dobré praxe v Ceské republice je podnikatelsky inkubator a akcelerator xPORT, ktery vznikl
na Vysoké skole ekonomické v Praze. Ukolem tohoto centra je pomoc studentiim, absolventdim, startupistdm i
firmadm v rozvoji inovativnich napadd. Poslanim xPORTu je tvorba silné komunity zaméfené na startupovy
business. Projekt xPORT nabizi za€inajicim firmam pfiznivou cenu za pronajem prostor pro podnikani a misto
v open space, networking, B2B zaméreni, PR a marketing, pravidelné konzultace s odborniky z rGiznych odvétvi
businessu, planovani strategie, startupovou komunitu, osobni riist, workshopy a sit mentort.

Priklady dobré praxe pro rozvoj lokalniho centra nachazime u fungujicich zahraniénich center, tyto
jsou soutasti diserta&ni prace Kristyny Kovafové (2018), jez mapovala praxi nejlepsich svétovych inkubatord
(Venture Lab, USA; Setsquared, Velka Britanie; ATP Innovations, Australie; NDRC, Irsko; STING, Svédsko;
Startup Sauna, Finsko; TEC Edmonton, Kanada aj.) z pohledu néstroje pro podporu podnikani. Na otazku, ktera
fesi optimalni nastaveni sluzeb pro za€inajici podnikatele z pohledu nejlepSich praktik odpovédéli manazefi
zahranicnich kreativnich center, Ze pro programy inkubace a akcelerace jsou stéZejni nasledujici sluzby:
komplexni program podpory podnikani, mentoring a poradenstvi. V ramci téchto sluzeb byla poskytovana
pomoc se zaklady podnikani, pomoc s G€etnictvim, finan€nim fizenim, dale pomoc s marketingem, Skoleni
managementu, pomoc s prezentaénimi dovednostmi. Mezi dalSi dilezité sluzby fadili: networkingové aktivity,
propojeni se strategickymi partnery a pfistup k investorim a kapitalu.

V pribéhu roku 2019 byla do prostor centra UPPER zasidlena vyzkumna marketingova laboratof RedLab (déle
jen laboratoF nebo RedLab), jeZ odpovida systémovému pohledu na kliovou vizi Narodni iniciativy Primysl
4.0, kterou je pIna pocitacova integrace vSech inzenyrskych procesi — od hrubého zadani, pres design, vyvoj,
realizaci, testovani a verifikaci, aZ po planovani Zivotniho cyklu produktu (N&rodni iniciativa Primysl 4.0,
2015). RedLab ma vymezeno nékolik oblasti vyzkumu (kvalitativni vyzkum, service design, neuromarketing,
oblast virtualni reality a rozsifené reality). Tyto oblasti jsou reakci na iniciativu Primysl 4.0, umoZfiuji vyvoj
a testovani produkti pred jejich finalni vyrobou a uvedenim na trh, ale zejména poskytovani sluzeb a kapacit,
které souviseji s vyuZitim pfistrojd, které laboratof nabizi. RedLab podporuje obory, které jsou zaméreny na
budovani dalSiho inovativniho ekosystému a spolupraci. Pramysl 4.0 znamena rozvoj digitalnich technologi,
které vytvareji i nové pracovni pfileZitosti napfiklad ve web designu, game designu, ale také v designu
marketingovych sluZeb a v dalSich odvétvich a méni podobu tradignich obori (digitalizace, automatizace
a optimalizace vyrobnich postup(, internetovy obchod, socialni sité apod.). Rozhodujici profesi pro Priimysl



4.0 jsou systémovi architekti, ktefi musi kombinovat tradi€ni technické vzdélani se softwarovou excelenci
a kreativitou. Pro Primysl| 4.0 je kliova multioborova spoluprace.

Pro dal3i rozvoj efektivni spoluprace univerzity s praxi v kreativnich primyslech je tedy tfeba, dle
Strategického zaméru UTB 2021+, rozsifeni aktivit UPPERu v téchto oblastech:

e aktivity / akce na podporu podnikani a kreativity u studentd univerzity mimo vyuku;

e rozSifovani kapacit a sluzeb stavajiciho inovaéniho ekosystému na podporu start-up projektd
student(i UTB ve Zling;

e zapojeni studentd do vyzkumnych a tvar€ich €innosti UTB ve Zliné.

Aktivity, které jsou v projektu navrzeny, jsou v souladu s fungujicim podnikatelskym akceleratorem pfi Vysoké
Skole ekonomické v Praze, kterym je xPORT a jsou v souladu s aktivitami kreativnich center v zahrani¢i, které
jsou charakterizovany vyse. Projektem je také naplfiovéna schvélena mise FMK: “ProstFednictvim unikdtni
spoluprdce obort vychovivime kreativni osobnosti pro komunity budoucnosti”.

Seznam pouZité literatury je uveden na konci projektu (kapitola 6, strana 16).



2. Ramec projektu

Centrum kreativnich priimysl(i a podnikani (dale jen centrum nebo UPPER) funguije pFi Fakulté multimediélnich
komunikaci UTB ve Zliné Etvrtym rokem. Prostor je ur€en studentim i absolventim pFedevsim z UTB pro
nastartovani vlastniho podnikani a stavi na neformalnim prost¥edi tvoFicim kreativni komunitu. Snahou centra
je nabizet poradenstvi a zazemi pro podnikani v oblasti kreativnich priimysld. Jeho role pro fakultu je vnimana
jako vyznamna, protoZe nabizi vzdélavani a dopliikovou €innost, které souvisi s podnikavosti studentd. Toto
vzdélavani se uskute€fuje v souladu se strategii UTB mimo vyuku v akreditovanych studijnich programech, je
systematické a je zaméFené na potreby cilové skupiny. Dalsi vyznamnou roli centra je motivace Elend kreativni
tridy, kterou potfebujeme udrzet v regionu po dokonéeni univerzity nebo kterou chceme pfitdhnout zpét do
regionu pomoci atraktivni nabidky novych pracovnich mist v kreativnich oborech. Vyrazny potencial dalSiho
rozvoje centra UPPER spogiva v tom, Ze je atraktivni pro kreativni tfidu, je mistem, kde se vytvari hodnota pro
spole¢nost. Centrum ma vyznam nejen pro UTB, ale také pro samotny zlinsky region, protoZe napomaha
udrZovat kreativni komunitu ve mésté a sniZuje tak odliv talentovanych podnikavci do vétsich mést. Tuto roli
je mozné a nutné v nasledujicich letech posilit, a to diky systematickému strategickému rozvoji centra. Kroky
k dosazeni jeSté siln&jSiho postaveni centra jsou popsany niZe v projektu.

2.1 Ugel projektu

Za dobu fungovani centra se podafilo v nékolika vinach obsadit prostory (ateliéry a coworkingové stoly)
zatinajicimi kreativci nejen z FMK, ale také z dal3ich fakult (FT, FAIL, FaME) a diky realizaci podptrnych aktivit
(workshopy, pfednasky, poradenstvi aj.) rezidentiim, ale i ostatnim studentiim vytvaret podminky pro rozvoj
vlastniho podnikani, coZ je v souladu s vizi UTB, byt podnikatelskou univerzitou. Interni prostfedky FMK uréené
pro rozvoj centra jsou vSak omezené a neumoziuji tak plné rozvijet vysoky potencial, ktery centrum nabizi.
Diky zdrojiim pro podporu strategickych projektd UTB je mozné zagit realizovat celou Fadu dal3ich aktivit a tim
posilit vyznam centra nejen pro fakultu a univerzitu, ale také pro region.

2.1.1 Potiebnost a aktualnost projektu

V roce 2019 nastoupila Mgr. Jitka Alexova, navrhovatel projektu, na pozici vedouciho pracovnika centra.
Ukolem bylo zmapovat situaci ohledng kreativnich priimysli nejen kolem samotného centra, ale také ve mésté
a kraji ve kterém Zzijeme a ve kterém se UPPER nachazi. Vyznam kreativnich primysli a aktualnost
predkladaného projektu je definovana nize.

Kreativni primysl zahrnuje vSechna odvétvi ekonomiky, ktera stavi na kreativité, dovednostech a talentu
jednotlivce. V kreativnim primyslu je budoucnost. Je nejrychleji rostoucim trhem pracovnich prilezitosti v
Evropé, USA a Kanadé. Poty pracovnich mist v kreativnim priimyslu v zemich evropské unie neustale rostou a
odhaduje se, Ze v roce 2020 to bude 9,3 mil. pracovnich mist. Kreativni lidé svymi originalnimi napady
nabouravaji stereotypy a objevuji nov4, efektivngjsi feSeni. Diky nim roste produktivita a Zivotni Grove. Jejich
duSevni €innost je nenahraditelna. Ten, kdo najde své misto v jakékoli oblasti kreativniho primyslu, se nemusi
bat, Ze prfijde o praci. Jeho schopnosti nenahradi Zadny stroj ani technologie. Kreativni €lovék neni limitovan
Zadnymi hranicemi — je svétovy. Evropska unie jiz od roku 2000 vyznamné podporuje kreativni primysl v ramci
posileni konkurenceschopnosti Elenskych zemi. (Zdroj: https://www.vskk.cz/cz/kreativni-prumysl/).

Tématem kulturnich a kreativnich pramysla (dale jen KKP) se u nas zabyva &im dél vice instituci. V letech
2011-2015 probihal vyzkumny projekt Institutu uméni Mapovani kulturnich a kreativnich prdmysld. Béhem
péti let se tak podafilo navazat spolupraci s fadou odbornikd, instituci i zastupcti mést, vytvorit podklady pro
statistiky, popsat stav, potfeby a trendy jednotlivych odvétvi. Vystupem je portal Kreativni Cesko
(https://www.kreativnicesko.cz/), stejnojmenna broZura pak informuje o souhrnnych studiich, metodikach i o
konkrétnich projektech rozvijejicich kreativitu, profesionalizaci i podnikani v praxi. Zamérem téchto aktivit je
motivovat dal3i mésta, Gfedniky a aktivni skupiny odborniki i podnikatel(i ke konkrétnim krokdm, které rozvijeji
potencial kulturnich a kreativnich prdmysli/odvétvi.


https://www.vskk.cz/cz/kreativni-prumysl/
https://www.kreativnicesko.cz/

Diivod, prog je pro nés, na$e centrum, univerzitu i mésto, oblast KKP dileZita jasné definovalo MKCR jiz v roce
2014: ,KKO zahrnuiji Einnosti, jejichZ zaklady jsou lidska kreativita, dovednosti a talent. (...) Maji potenciél
vytvaret bohatstvi a pracovni mista, zejména vyuZitim duSevniho vlastnictvi. Zahrnuji €innosti &i produkty
verejné, neziskové a trzni bez ohledu na druh a zpisob financovani subjektu, ktery je provadi. Pfispivaji svou
pfidanou hodnotou ostatnim hospodafskym odvétvim a mohou byt zdrojem technologickych
i netechnologickych inovaci. KKO maji mnoho dalsich pozitivnich dopadii na spolegnost i na konkrétni jedince”.

P&tilety vyzkum pines| fakta o stavu a potfebach v3ech odvétvi (silné i slabé stranky 13 odvétvi), mapoval
jednotliva mista a kraje v €esku. Ve ZIiné mapovani v roce 2011 provedla expertka Lia Ghilardi z britské
spole€nosti Noema Research, jehoZ vystupem je Mapovaci dokument Kreativni a aktivni Zlinsko. Jeho vysledky
ukazaly, Ze nejen mésto Zlin, ale cely Zlinsky kraj maji zna€ny potencial v oblasti kreativnich prdmysli.
V névaznosti na toto mapovéni vznikl v roce 2016 Zlinsky kreativni klastr, prvni klastr v Ceské republice
zaméreny na kreativni primysly. Klastr je tvofen zastupci vefejného, soukromého, neziskového a vzdélavaciho
sektoru z kreativnich a navaznych odvétvi ve zlinské aglomeraci. Druhym vystupem realizovaného mapovani
je pravé zaloZeni univerzitniho Centra kreativnich primysli a podnikani UPPER.

Tvirci zavérecného mapovaciho dokumentu uvedli, Ze je mapovani jen zacatkem, dalSim kli€ovym krokem
k vybudovani GspéSného mésta a regionu je podpora a spojeni osobitych zdroji tohoto mista a mezirezortni
a mezisektorova spoluprace. Programy na podporu kreativni ekonomiky (a kulturni planovani) by mély byt
propojeny s jinymi existujicimi programy a mély by se snazit preklenout rozdilné oblasti a zajmové skupiny tak,
aby se zamezilo zdvojovani snah, aby jednotlivé politiky ziskavaly nové impulsy a aby se testovaly a aplikovaly
nové myslenky. Vytvoreni takovych vazeb a testovani mozZnosti ke spolupraci patfily mezi prioritni cile
mapovani.

2.1.2 Moznosti uplatnéni vysledki

Systematicka a strategicka podpora centra pfinese hned nékolik vyznamnych vysledk:

Jako zasadni vnimame integraci a posileni vzajemné spolupréce stéavajicich sou¢asti FMK (Centra kreativnich
pramysli a podnikani UPPER, vyzkumné marketingové laboratofe RedLab, projektového centra, a vyukového
praktického pfedm&tu Komunika&ni agentura) i FaME (mentoring a spolupréce na realizaci vzdélavacich aktivit
v oblasti podnikani a podnikavosti) a z toho plynouci zkvalitnéni sluZeb poskytovanych centrem a nasledna
intenzifikace spoluprace univerzitniho prostfedi s primyslovou a neziskovou sférou . Posileni vzajemné
spoluprace vnimame také smérem k mezifakultni spolupraci, vSechny aktivity Centra jsou oteviené studentim
vSech dalSich obord, které jsou na UTB ve Zliné akreditovany. Aktivity Centra jsou sméfovany k rozvoji
podnikavosti studenti UTB.

DalSimi uplatnitelnymi vysledky jsou:

e NarGst nové vytvorenych pracovnich pfileZitosti pro studenty a absolventy UTB v kreativnich
prdmyslech a tvorba podminek pro udrZeni kreativni tfidy ve Zliné.

¢ Rozvoj spoluprace univerzity s regionalnimi firmami a institucemi v kreativnich primyslech.

e  Navazani spoluprace s dal$imi kreativnimi a vyzkumnymi centry v CR i v zahraniti.



2.2. Cile a vysledky projektu

2.2.1. Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je systematizace podpory podnikavosti studentt i absolvent(i UTB, po €as studia, po
skon€eni studii i b&hem rezidence v Centru kreativnich priimyslii a podnikani a s tim souvisejici tvorba novych
pracovnich pfileZitosti a dale pak zefektivnéni spoluprace univerzitnich pracovist a podnikatelské praxe,
neziskovych organizaci, vefejné spravy i dalSich strategickych partner( v oblastech kreativnich prdamysl.
Projekt je naplanovan na dobu jednoho roku, a to konkrétné od 1. 10. 2020 do 30. 9. 2021.

2.2.2 Definice cile projektu a vysledky projektu

Cilovym vystupem projektu je systematicka podpora podnikani a podnikavosti studenti
i absolventu UTB, po &as studia, po skonéeni studii i béhem rezidence na UPPER a s tim
souvisejici tvorba novych pracovnich pfileZitosti

Méritelné vysledky:

« realizace vzd&lavacich a rozvojovych aktivit (8 akci / rok — konference, diskusni panely, workshopy,
komunitni a business snidang, dny otevienych dvefi aj.),

« sit mentord z riznych oblasti pro podporu podnikavosti (zaklady podnikani; GEetnictvi, finanéni
fizeni; pomoc s marketingem; Skoleni managementu; pomoc s prezentaénimi dovednostmi, rozvoj soft
skills apod.),

e tvorba novych a sitovani stavajicich kontaktd pro spolupraci s firemni praxi i neziskovymi
organizacemi a vefejnou spravou a tim vytvareni novych pracovnich pfilezitosti pro studenty
i absolventy v oblasti kreativnich primysli (tvorba interniho CRM systému)

Popis: podpora studentd, absolventl a rezidentd UPPER s cilem zajiSténi sluzeb mentoringu, coachingu,
realizace konferenci, diskusnich panelli a workshop(i a zvySeni atraktivity UPPERu.

Aktivity, jeZ budou realizovany v ramci tohoto cile, jsou v centru realizovany jiz nyni (konference, workshopy
aj.), ale maji velky potencial dal3iho rozvoje, aviak finanéni prostfedky jsou aktualn& omezené. Radi bychom
studentdm a absolventiim nabidli systematickou podporu formou mentoringu a poradenstvi profesional(
z oboru a nabizeli jeSté kvalitn&jSi program pro podporu rozvoje podnikani a podnikavosti. Radi bychom nabidli
vice networkingovych a startupovych aktivit a dale pak propojeni se strategickymi partnery, lokalnimi firmami
a institucemi formou nového formatu diskusnich paneld s odborniky. Na zakladé networkingu a sitovani
v prostorach centra budou vznikat podklady pro tvorbu CRM databaze a budou vznikat nové pracovni
prileZitosti pro studenty i absolventy v oblasti kreativnich primysli.

2.2.3 Rizeni projektu — personalni zdroje

e ManazZer Centra kreativnich primysli a podnikani UPPER - hlavni projektovy manazZer (Gvazek
je hrazen z jinych zdroja), Gkol: Fizeni centra, planovani strategie rozvoje centra, sitovani interni
i externi komunity, realizace vzdélavacich a podpiirnych akci, Mgr. Jitka Alexova, manazer Centra
kreativnich pramysli a podnikani

e Metodik podnikatelskych aktivit — zapojeni FaME jako nositele best practises pro oblast
podnikani — doc. Ing. Petr Novak, Ph.D., Ustav podnikové ekonomiky

e Tvirce interniho CRM systému, garant sitovani - tvorba databaze kontakt(i a komunikace
s regionalnimi podniky, institucemi i studenty - Mgr. Markéta Nemeskalova, Ustav
marketingovych komunikaci, FMK.
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2.2.4. Kritické predpoklady dosaZeni Gcelu projektu

Pro splnéni cile je nutné splnéni téchto podminek:

e Technické zazemi pro feSeni projektu — projekt vyZaduje pro feSeni standardni vybaveni vypocetni
technikou, které je v nasi instituci na velmi dobré drovni, v€etné& vybaveni informa€nimi zdroji.
K dispozici jsou také velkokapacitni dloZisté dat. Projektovy tym disponuje kvalitnimi znalostmi
feSené problematiky a schopnosti vykazat realné vysledky, coz je prokazano predchozimi
aplikovanymi vysledky z minulych let.

o Lidské zdroje: projekt zajiStuje FeSitelsky tym sestaveny ze zaméstnanc( a doktorandi fakulty,
kdy jednotlivci deklarovali jasny zajem naplnit jeho cile. Mentofi a garanti jednotlivych vystupi
zajiStujici naplnéni cilt projektu maji zkuSenosti s danymi oblastmi, jez budou mit v kompetenci
a poskytuji zaruku kvalifikovaného personalniho zajisténi.



3. Metodika FesSeni projektu

3.1. Etapy projektu

Etapy projektu jsou definovany jednotlivymi fazemi akademického roku na UTB. Prvni a druha faze koresponduji
se zimnim a letnim semestrem, tfeti, zavére¢na faze, kdy se na UTB nepohybuji studenti bude slouZit k evaluaci
realizovanych aktivit a pfipravé dalSich akénich krok{ pro podzimni obdohi 2021.

I. faze projektu (Fijen 2020 - leden 2021)

Zahajeni podpirnych aktivit pro studenty a absolventy UTB i kreativni komunitu v regionu

Vystupy: Ctyfi pilotni akce na podporu zaginajicich podnikatelli a stavajici komunity na UTB, sitovéni
spolupracujicich subjekt, propagace centra smérem k zainteresované verejnosti.

o Startup Weekend Zlin - Udalost spojuje nejen zatinajici, ale i ostfilené podnikatele, designéry,
marketéry, ajtaky, studenty a jiné nadSence, a to v nadgji, Ze po tfech dnech intenzivnich tymovych
brainstormingt a koucovani od profesionali z oboru vytvofi Zivotaschopny start-up. Predstaveni
napadd, vybér projektd k realizaci a vytvoreni tymd. Tymy pak pfes vikend pracuji na rozpracovani
svych mySlenek a kreativné je rozviji v koncept, ktery ma skute€nou Sanci uspét. V nedgli vecer jsou
pak zavérecné projekty prezentovany poroté, ktera je sestavena z odbornik(i napfi¢ odvétvimi z celé
Ceské republiky. Vit&zny tym si dom{ krom zaZitk( odnese i ceny v hodnot& bezmala 100 000 Kg,
které jsou ve formé konzultaci dodany nagimi partnerskymi spole€nostmi (PRIA, IS reklama, Advokatni
kancelaF Petras — Rezek a dal3i).

e konference re(START) - druhy roénik, akce je koncipovana jako platforma pro nastartovani mysleni,
pozitivni motivaci a odvahu pustit se do vlastnich projektu a podnikani v harmonii s osobnim Zivotem.
Leto3ni témata:

o Seberozvoj a motivace. Co udélat pro to, aby chtit znamenalo mit?
o Mentalni coaching a mentalni wellness. Jak ziskat vice energie pro nové napady?
o Vlastni vize a budoucnost. Jak zadit realizovat své sny?
o Workflow vs. prokrastinace. Jak efektivnd pracovat s tou neidilezitsis
o kterou mame?

o diskusni panely Meet & Greet: realizovano ve spolupraci s Ustavem marketingovych komunikaci,
FMK; s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou vefejnosti. Prvni panel
je naplanovan na 3. listopadu s tématem Kolik stoji kreativita? Cilem panelovych diskuzi je vytvorit
platformu pro potkavani marketérd firem Zlinského kraje se zamérem rozvést diskuzi nad jejich
realnymi potfebami, zkuSenostmi a problémy. Zasadni je také propojeni studentd s lokalnimi firmami.

o oteviena business snidané pro studenty ve spolupréci s podnikatelskou platformou Business
For Breakfast — jedna se o akci z oblasti sitovani student( s podnikatelskou praxi, ktera nabidne
studentiim jak inspirativni mySlenky na vlastni byznys, tak napf. i moZnosti dalSich spolupraci, které
mohou realizovat jiZ pfi svém studiu a ziskavat tak nezbytnou praxi a praktické zkuSenosti vyuZitelné
takeé pro start jejich budoucich byznysa.

e tvorba interni databdze jiZ spolupracujicich subjekti (v projektu nazyvame také CRM), kdy jsme
vyhodnotili, Ze existuji desitky spolupracujicich firem a instituci, nicméné tyto kontakty nejsou nijak
systematicky evidovany. Tvorba interni databaze kontakt(i (CRM sytému) umoZni snadn&ji nachazet
nové spoluprace nebo rozvijet stavajici, kdy na jednom misté budeme evidovat vSechny kontakty
a spoluprace jednotlivych sou€asti.

e pravidelna aktivni Géast na diskuznich panelech pro podnikatele Zlinského kraje (napf.
BforB, Smart Network, Zlinnovation apod.)



realizace marketingovych aktivit za GCelem propagace centra a jeho aktivit smérem
k zainteresované vefejnosti (PR &lanky, tiskové zpravy, Den otevFenych dvefi apod.)

I1. faze projektu (Gnor — kvéten 2021)

RozSifovani podpirnych aktivit pro studenty a absolventy UTB i kreativni komunitu v regionu

Vystupy:

realizace €tyF akci typu: diskuzni panely, startup weekend, komunitni snidané, konference, workshopy,
Den otevrenych dvefi UPPER gj.,

“Den otevienych pogitadi v RedLah” (moznost nahlédnout do technologického parku, kterym
laboratoF disponuije, pilotni testovani vybraného prototypu/web designu/posteru apod.),

Snidané se studenty — informovani o sluzbach a moznostech centra,

Podileni se na konferenci Bar Camp ve spolupraci s FaME a doc. Novakem — sekce o kreativnim
podnikani,

tvorba sité mentorl z riznych oblasti pro podporu podnikavosti (zaklady podnikani; Géetnictvi,
finan€ni fizeni; pomoc s marketingem; Skoleni managementu; pomoc s prezenta€nimi dovednostmi,
rozvoj soft skills apod.),

pravidelna aktualizace CRM databaze, kde budou uvedeny kontakty na spolupracujici firmy. Tato
databaze firem bude vyt&Zovéana pro direct a e-mailovou komunikaci (napf. newsletter 1x za semestr,
ktery informuje o aktivitach centra, moznostech projektové spoluprace, sméfovani jednotlivych
ateliér(i, novych technologiich ve vyzkumné laboratofi apod.),

pravidelna aktivni G€ast na diskuznich panelech pro podnikatele Zlinského kraje (napf. BforB, Smart
Network, Zlinnovation apod.),

realizace marketingovych aktivit za G¢elem propagace centra a jeho aktivit smérem k zainteresované
vefejnosti (PR Elanky, tiskové zpravy, Den otevienych dvefi apod.).

I11.) faze projektu (Eerven — zafi 2021)

Vyhodnoceni realizovanych aktivit, uzavirani projektu, navazné aktivity — nastaveni pokracovani
¢innosti UPPERu

Vystupy: evaluace a finalizace projektu, administrativa, zp&tna vazba ¢len( a dal3i prib&zné aktivity:

pravidelna aktualizace CRM databaze,

pravidelna aktivni G€ast na diskuznich panelech pro podnikatele Zlinského kraje (napf. BforB, Smart
Network, Zlinnovation apod.),

realizace marketingovych aktivit za (i¢elem propagace centra a jeho aktivit smérem k zainteresované
verejnosti (PR Elanky, tiskové zpravy, Den otevFenych dvefi apod.),

priprava navazujicich aktivit pro obdobi 09-12/2021.
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4. Finanéni podpora projektu

Celkové naklady projektu — pfidélené zdroje: 400.000,- K& na obdobi 12 mésicl
(1/10 2020-30/9 2021)

Z toho Neinvesticni prostfedky: 400.000,- K&

V €lenéni:
1) Osobni naklady ~ 316.000,- K&
2) Pfimé naklady ~ 60.000,- K&
3) Cestovné 24.000,- K&
4) Subdodéavky 0,- Ké

Z toho Investi€ni prostfedky €ini: 0,- K&
I. Neinvesticni prostfedky
1) Osobni naklady se skladaji:

A) z dohod o provedeni prace:

e Tvirce CRM databaze, garant sitovani s regionalnimi podniky, institucemi, studenty
(jedna osoba / DPP 25 hod./mésic, 250,- K&/hod.): 75.000,- K&

e Reenici na konferencich — 2x konference / 8 Fe&nikii / v&. pfipravy a naslednych konzultaci:
40.000,- k&

e Odborny €len panelové diskuse — 3x panelova diskuse (4 panelisti + moderator): 75.000,- K&
e Lektor workshopii — 6x workshop: 30.000,- K¢
e Odborny mentor (primérné 10 hod. konzultaci/mésic, 120 hod. celkem): 60.000,- K&

B) z odmén Fesitelského tymu
e Ekonom projektu — 30.000,-/rok
e Metodik podnikatelskych aktivit / FaME — 6.000,-/rok

2) Do pFimych naklad( spada:
e Reklama a inzerce sluZeb (5.000 K&/mé&sicng) - celkem 60.000,- K&

3) Cestovné:

e Polozka cestovného je kalkulovana pro pokryti vyjezdi za partnery, na odborné konference a
exkurze do jinych coworkingovych center (2.000 K&/mésicné) - celkem 24.000,- K&.

4) Subdodavky:
eV projektu nekalkulujeme se subdodavkami.
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5. Kompetence a zkuSenosti navrhovatele

Pro dalSi rozvoj kompetenci studentti v oblasti podnikani navstivila manazerka centra Mgr. Jitka Alexova
(navrhovatel projektu) b&hem roku 2019 nékolik akci. Dvoudenni semindf Podnikavost pro univerzity
v Ostravé pfinesl poznatky o mozZnostech, jakymi prostfedky a metodami je mozno rozvijet podnikavost
u studentd, dale byly navazény kontakty s lidmi z obdobnych instituci z univerzit napfi¢ CR, vznikla tak sit
kontaktd, a i nadale jsou sdileny zkuSenosti a best practices jednotlivcd. Inspirativni byla navstéva business
acceleratoru xPORT pfi VSE v Praze, jeZ je nejlépe fungujicim inkub&torem pro za&inajici podnikatele patfici
pod univerzitu v Ceské republice.

V minulych dvanacti mésicich mapovala situaci v oblasti kreativnich primysli na Zlinsku a navazovala
daleZité vazby s aktéry KKP na Gzemi kraje (Czech Invest, Technologické inovaéni centrum, Zlinsky kreativni
klastr, projekt Vizualni smysl, realiza€ni tym Zlin Design Week, setkavani podnikateld Business for Breakfest,
coworkové centrum HAX HUB aj.).

V lofiském roce navstivila v Praze konferenci v ramci projektu Creatinno financovaného z programu
H2020. Jeho cilem je zvysSit konkurenceschopnost a dovednosti malych a stfednich podniki na evropském trhu,
které podnikaji v oblasti kreativnich primysli, a to pomoci sdileni zku3enosti s inova€nimi agenturami z Velké
Britanie (Creative England) a Spanélska (BEAZ Bizkaia). Ceska republika ma s institucemi navazanou spolupraci
skrze Agenturu CzechInvest, jez je koordinatorem projektu Creatinno u nas.

V ramci vyb&rového fizeni na zahranicni mobility pro THP pracovniky UTB (program Erasmus+) poZadala
o zahraniéni vyjezd pravé do vy3e zmifiovanych lokalit (Anglie, Spanélsko) a ve vyh&rovém Fizeni skongila
v bfeznu 2020 na prvnim misté s moZnosti vyjet.

V neposledni fadé nasleduje svymi aktivitami ve prospéch centra UPPER vizi Fakulty multimedialnich
komunikaci, jez si klade za cil byt mezinarodni respektovanou vzdélavaci instituci udavajici trendy v oblasti
kreativnich pramysld.

Co se tyce kompetence a zkuSenosti s vedenim projekt(, 8 let plisobila jako marketingovy specialista ve
firm& TON v Bystfici pod Hostynem, kde realizovala vystavy, veletrhy a eventy s celosvétovym presahem
(v Milang, New Yorku, Londyng, Stockholmu a dal3ich sv&tovych metropolich) s rozpo&ty v fadech 1-3 mil. KE.
Je tedy zpUsobila vécné i finan¢né Fidit projekt podpofeny z Fondu strategického rozvoje UTB.
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