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l.
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice rektora Univerzity Tomase Bati ve Zling (dale jen ,,UTB* nebo ,,zamé&stnavatel*) upravuje
pravidla pro vykon prace zaméstnanci UTB z domova. Pod pojmem prace z domova (dale jen ,,home
office”) se rozumi vykon prace v souladu s uzavienou pracovni smlouvou a pracovnim zafazenim
V jiném mist€ nez v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Ustanoveni této smernice je mozné vyuzit pouze za ucelem ochrany zdravi zaméstnancti UTB za situace
vyzadujici zavedeni zvlaStniho rezimu na pracovisti pro zajiSténi chodu UTB, ktery bude vyhlasen
ptislusnou vnitini normou UTB.

Tato smérnice se neuplatni v ptipadé akademickych pracovnikit UTB, ktefi si v souladu s ust. § 70a odst.
3 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi, urcuji misto vykonu prace
sami.

Home office je benefitem, ktery zaméstnavatel mize dohodnout se zaméstnancem. Home office je mozny
a pripustny pouze u téch zaméstnanct, u kterych to povaha jimi vykonavané prace a provozni podminky
UTB piipoustéji. Home office je mozné realizovat jako vykon prace z domova nebo na jiném
dohodnutém misté. O piipustnosti home office a o tom, zda bude se zaméstnancem uzaviena dohoda
0 vykonu prace z domova (popt. na jiném dohodnutém mist¢) rozhoduje vedouci zaméstnanec UTB,
ktery je za UTB opravnén jednat v pracovnépravnich vztazich.

Home office je vykonavan s vyuzitim prostfedkti komunikace na dalku a pomoci informacnich
technologii, jehoZz vysledky piedava zaméstnanec zaméstnavateli elektronickym zptisobem, neni-li mezi
nimi dohodnuto jinak.

Rozsah vyuziti home office zaméstnancem, pravidla tykajici se rozvrhovani pracovni doby home office
a dalsi souvisejici podminky, které nejsou upraveny touto smérnici, se fidi Dohodou o vykonu prace
z domova (dale jen ,,dohoda‘), jejiz vzor tvofi pfilohu ¢. 1 této smernice. Dohoda muize byt uzaviena
maximalné na dobu tii mésicti S moznosti opakovaného prodlouzeni v zavislosti na aktualni situaci (viz
¢l. T odst. 2 smérnice).

Podrobné podminky home office sjedna se zaméstnancem jeho pfimy nadfizeny. Ten také odpovida
za evidenci ¢erpani home office podiizenymi zaméstnanci.
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1.
Home office

Zameéstnanec bude home office vykonavat na adrese dohodnuté se zaméstnavatelem. Zpravidla se jedna
o misto bydlisté zaméstnance.

Nebude-li dohoda upravovat piesné dny v mésici, ve které bude zaméstnanec vykonavat home office,
plati, ze bude zaméstnanec vykonavat home office na zakladé operativni pisemné dohody se svym
nadfizenym nebo na zaklad¢ planu pracovnich ¢innosti ptislusného organiza¢niho utvaru (dale jen ,,plan
pracovnich ¢innosti*). Operativni pisesmnou dohodou mezi zaméstnancem a nadfizenym zaméstnancem
se rozumi vzajemné odsouhlaseny navrh konkrétniho rezimu vykonu home office pisemnou
¢i elektronickou formou (e-mailem). Planem pracovnich ¢innosti se rozumi vymezeni ¢innosti, urceni
zameéstnancii a doby jejich pfitomnosti na pracovisti tak, aby nebyla narusena ¢innost prtislusného
organizaéniho utvaru. Plan pracovnich ¢innosti musi pisemné odsouhlasit osoba opravnéna jednat
za UTB v pracovné pravnich vztazich.

Zamestnanec bude home office vykonavat v pracovni dob¢, kterou si rozvrhne sam, s vyjimkou sobot,
nedéli, statnich svatkli a noc¢nich hodin (tj. od 22:00 do 06:00 hodin).

I pfes vySe uvedené je zaméstnanec povinen byt k dispozici on-line a/nebo telefonicky v dobé od 08:00
do 16:00 hodin.

Zaméstnanec bude dodrzovat pii rozvrhovani pracovni doby podle odst. 3 tohoto ¢lanku ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®), tykajici
se maximalnich délek jeho pracovni smény a tydenni pracovni doby, Cerpani prestavek v praci,
odpoc¢inku mezi sm&€nami a nepietrzitého odpoc¢inku v tydnu. Praci pfes¢as miize zaméstnanec vykonavat
jen s pfedchozim vyslovnym pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

Zaméstnanec si pii vyuzivani home office sam povede evidenci odpracované doby, vcetné veskerych
prestavek mezi dobou vykonu prace, a to elektronickou formou prostfednictvim nastroje uréeného
zaméstnavatelem.

Neni-li v dohodé¢ uvedeno jinak, rozvrhuje zaméstnavatel pracovni dobu zaméstnance pii vyuzivani
home office pro tcely poskytovani ndhrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance do smén
od 8:00 do 16:30 hodin v¢etné palhodinové piestavky na jidlo a oddech, a to od pond€li do patku.

Zaméstnanci pii jinych dialezitych osobnich pfekazkach v praci pii vyuzivani home office nepfislusi
nahrada mzdy, s vyjimkou prekazek vyslovné uvedenych v provadécim piedpise (nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Cesta do mista vykonu home office a zpét neni pracovni cestou. Zaméstnanec proto nema pti vyuzivani

home office narok na cestovni nahrady.

Il.
Vykon home office

Zaméstnanec bude pfi home office vykondvat praci v takové kvalité, mnozstvi a zpisobem, jako by ji
vykonaval na pracovisti zaméstnavatele. Zaméstnanec vede evidenci ukold, na nichz pracuje a podle
pokynd zaméstnavatele jej pravidelné informuje o jejich stavu.

Zamgestnanec kona praci sam a vylucné osobné, pomocC ¢i spoluprace tietich osob, ktefi nejsou
zaméstnanci UTB, je pfi vyuzivani home office vyloucena.
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Zpusob predavani vysledkll prace zaméestnance urcuje zaméstnavatel, nebude-li ur€eno, budou vysledky
ptedavany elektronickou formou.

V.
Naklady a vybaveni

Naklady na vykon prace pii home office (energie, teplo, telekomunikaéni sluzby, pfipojeni k internetu,
apod.) upravuje dohoda.

Zaméstnavatel vybavi zaméstnance potfebnymi zafizenimi pro vykon prace pii home office (zejména
pracovnim pocitatem a mobilnim telefonem). Zaméstnanec ma povinnost s témito zafizenimi fadné
hospodaftit, stiezit je a ochrafiovat pied poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim. Nebude-li
zaméstnanec vybaven potiebnym zafizenim pro vykon prace pii home office, nelze dohodu uzavfit.

Jakékoli Skody nebo zavady vzniklé na poskytnutych zafizenich bude zaméstnanec neprodlené
oznamovat zam¢stnavateli.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri home office

Zaméstnanec je pii home office povinen dodrzovat veskera pravidla a zasady bezpe¢nosti prace tak, jak
snimi byl zameéstnavatelem seznamen. Doporuceny soupis pracovnich podminek souvisejicich
s vykonem home office je uveden v pfiloze ¢. 2 k této smérnici.

Zamestnanec bude oznamovat zaméstnavateli jakékoliv nedostatky a zdvady na pracovnim misté, kde
vykonava home office, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit bezpe¢nost zaméstnance nebo jeho zdravi
pfi praci, a podle svych moznosti se bude podilet na jejich odstraniovani. Neni-li mozné zjisténé
nedostatky a/nebo zavady odstranit, zaméstnanec neni opravnén konat praci v ramei home office.

Zaméstnanec oznami zaméstnavateli jakékoli zdravotni komplikace, které maji nebo mohou mit
souvislost s home office, a pokud to bude nutné, navstivi pfislusného lékaie. Piipadnou doc¢asnou
pracovni neschopnost zaméstnanec oznami zaméstnavateli (zejména e-mailem nebo telefonicky) ihned
poté, co se o ni dozvi v souladu s pfislusnymi vnitinimi pfedpisy a normami UTB.

Za vsech okolnosti bude zaméstnanec jednat opatrné, s dostatecnou péci a obezietnosti. Zaméstnanec se
pfi praci zdrzi veskeré Cinnosti, pii niZ se v domacnosti zvySuje riziko pracovniho urazu.

Zaméstnavatel neodpovida za Skodu, kterou zaméstnanec utrpi v dobé vykonu home office, pokud nema
pfimou souvislost s vykonem prace, ani za Skodu na soukromych zafizenich a predmétech, které
zaméstnanec pouzil k vykonu prace z domova bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele.

Podminkou uzavieni dohody je souhlas zaméstnance s tim, Ze zaméstnavatel bude moci ve vymezenych
ptipadech vstupovat do mist, v nichZ zaméstnanec vykonava home office. Bliz§i podminky budou
upraveny v dohodé.

VI.
Ostatni ustanoveni

Povinnost mil¢enlivosti sjednana se zaméstnancem se uplatni i pfi home office. Pokud zaméstnanec
pracuje z domova, musi dbat na odpovidajici ochranu davérnych informaci ve vztahu ke v§em tietim
osobam, které se na jeho pracovisti pfi vykonu home office mohou vyskytnout.

S ohledem na bezpe¢nostni standardy zaméstnavatele, povinnost ochrany osobnich udaji a divérnych
informaci nesmi zaméstnanec ani pfi home office pouzivat zadna sva soukroma zatizeni pro praci s daty
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nebo dokumenty zaméstnavatele, pfistupy, programy nebo systémy nebo soukromé Ucty
V zameéstnavatelem vyuzivanych sluzbach.

(3) Tato smérnice nahrazuje smérnici rektora ¢. SR/24/2020.



