VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
Tematické zaméreni: | spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a poZadavkl stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a €innost.

Nazev projektu: DPP!!I VS

Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 230 230 0
Cerpano 230 230 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Podpis:
Fakulta/Souéast Rektorat / Projektové oddéleni Rektorat / Projektové oddéleni
Adresa/Web: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Telefon: 576 032 240 576 032 240
E-mail: kalenda@utb.cz kalenda@utb.cz
Jméno rektora: prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
Podpis:
Datum:
Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
splnén nebyl.

1.

Rozsifit stavajici sit spolupracujicich prOJektovych center 14 VS o 5 dalSich VS. Zajisténi lepSiho
pokryti sité geograficky a odbornym zamétenim (dle typu VS).

Cil byl splnén. DoSlo kvyznamnému rozsifeni aktivné a kontinudlné spolupracujici sité
projektovych center, které skrze digitalni platformu sdileji znalosti a zkusenosti z feseni projektd.

Rozsifit stdvajici projektova setkani sité spolupracujicich Skol o tematicky zaméfena setkani
zamérend na obecné postupy a pravidla organ( statni spravy a odborné a obsahové zamérené
bloky.

Cil byl spInén. Tematicky zamérena setkani byla integrovana do projektovych setkani.

Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych oddéleni
dotéenych projektovymi procesy (pravni oddéleni, financni oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvam/oblastem: Strategické projekty ESF a ERDF, HR Award, Transfer technologii, Mezinarodni
projekty.

Cil byl spInén. Byly vytvofeny Ctyfi pracovni skupiny pro kaZdy z odbornych bloki, do néhoz se
zapojili pracovnici z participujicich VS.

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych procestl pro konkrétni
téma/vyzvu.

Cil byl splnén. Pracovnici z participujicich VS se zapoijili do on-line platformy urc¢ené ke sdilenf
znalosti a zkuSenosti k aktualizovanym vyzvam projekt(i z OP VVV.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do p¥ipravy/realizace projektd -
ekonom, spisova sluzba, verejné zakazky, mzdové uctarny...

Cil byI splnen Zaméstnanci speuahzovanych pracovist byli informovéni o hlavnich poznatuch
z fedeni projektu a byla s nimi sdilena dobré praxe pracovnik(i zapojenych VS z feseni a pripravy
dosavadnich projektd.

Umoznit pracovnikdim projektovych center komplexnl' informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim
cykIu projektd ve vazbé na stanovené obecné zavazné pravni pfedpisy, pokyny organd statni
spravy, pravidla poskytovatel( dotaci a interni procesy V5.

Cil byl splnén. Zapojeni pracovnici byli po celou dobu feseni projektu komplexné informovani a
byly rozvijeny jejich znalosti a dovednosti spojené s fesenim projektd.

Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi pro sit spolupracujicich center VS.

Cil byl splnén. Byla vytvofena komunikacni on-line platforma a s ni souvisejici digitaIni prostfedi
umoziujici snadnou komunikaci napfic participujicimi subjekty.

Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho managementu ve vlastni
instituci.

Cil byl splnén. Na zakladé poznatkl z projektu byla realizovdna implementace opatteni slouZici
zlepSeni procesu pripravy a realizace projekta-

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné ddvod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupti

1.

Projektové setkani: Zapojeni pracovnici UTB se aktivné zdcastnili 4 projektovych setkani - jizni
Morava, severni Morava, stfedni Cechy, jizni Cechy.

Odborny blok HR Award: Zapojeni pracovnici UTB se aktivné ztcastnili daného odborného bloku
v ramci vySe uvedenych projektovych setkani.

Odborny blok Strategické projekty: Zapojeni pracovnici UTB se aktivné zucastnili daného
odborného bloku v rdmci vyse uvedenych projektovych setkani.




Komunikacni on-line platforma: UTB se aktivné zapojila do vyuZivani komunikaéni on-line
platformy a do sdileni informaci o feSeni projektl na UTB jejim prostfednictvim.

Interni VS setkani: UTB ve Zliné realizovalo interni setkéni pro pracovniky zapojené do pfipravy a
feseni projektd v zafi 2018. V ramci interniho byli Uc¢astnici informovani o hlavnich poznatcich

z tedeni projektd na UTB, o zkuenostech dalsich VS z Feseni projektu (poznatky z CRP DPP!!!) a
rovnéZ mezi nimi byla sdilena dobra praxe z feseni a ptipravy dosavadnich projekt na UTB,

zvlasté pak Strategického projektu UTB ve Zliné.

Podpofteni pracovnici z projektovych kancelari

VS a pracovist zasahujicich do projektovych

procesi v oblasti plnéni poZadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organl statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci: Prostfednictvim realizace projektovych
setkani bylo na UTB ve Zliné podporeno 15 osob.

Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajidtujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: z UTB ve Zliné se aktivit projektu ucastnili pracovnici Projektového
oddéleni rektoratu a projektovi manazefi soucasti.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény ZdOvodnéni (prfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potfeby) na MSMT)
Pfesun financnich prostredk( z kapitoly 2.6 Pfesunuté financni prostiedky byly pouzity na
1 Cestovni nahrady ve vysi 3 tis. K¢. do kapitoly nakup kancelarskych potreb spotfebovavanych
2.4 Materialni naklady. v ramci realizace projektovych aktivit.
2
3
4
5
Prehled o Pokud se jednd o pokrauijici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finanénich prosttedki jiz byl
pokratujicim okud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, o y se realizuje a kolik financnich prostredkd jiz bylo
projektu vycerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedk
(souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2017 -

UTB ve Zliné se projektu v r. 2017 neucastnilo

Planované Cerpani UTB ve Zliné

2019 200 tis. K¢

Podana Zadost na rok 2019

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych sloZek) 124 124
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 43 43
zameéstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v€etné drobného majetku) 5 8
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 10 10
2.6 | Cestovni nahrady 48 45
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni 230 230

prostredky

Vé rd

BlizSi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potreby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy — vyplaceny byly formou odmény pracovnikiim aktivné se podilejicim na

2.1 projektovych aktivitach 124

2.3 | Odvody —jedna se o zakonné odvody a pojisténi z vyplacenych mezd 43

24 Materialni naklady — jedna se o ndkup kancelafskych potreb pro potreby projektovych 3
aktivit

2.5 | Sluzby —jednd se o prondjem konferencnich mistnosti v ramci interniho setkani 10

,6 Cestovni ndhrady — jedna se o cestovni nahrady z pracovni cesty konané v rdmci 45

projektovych aktivit (na projektova setkani a interni projektové setkani)




