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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile
projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

Cil1

Cil 2

Cil3

Zajistit, aby k datu ucinnosti nafizeni GDPR byla skola schopna prokazat zakladni shodu s timto nafizenim v
klicovych oblastech

Splnéno —

vydana vnit¥ni norma — smérnice tykajici se ochrany OU

vytvoreny zasady ochrany 0U jednotlivych kategorii subjekt&i OU — dostupné na webu

zfizeni sekce OOU na webu, kde jsou kromé kontaktnich tdajt, formulare, dokumenty, odpovédi na nejCastéji
vyskytuijici se dotazy ze strany zaméstnancd a student(i, postupy pfi vyfizovani zadosti SU, atp.

ustanoven DPO

provedeno mapovani ¢innosti — zdznamy zpracovéni OU

vytvaren registr ¢innosti, pribézné doplriovan

uzavieny dodatky smluv, jejich? pfedmétem bylo zajisténi ochrany OU

uzavieny dodatky smluv s dodavateli informacnich systém(/zpracovateli ou

pribézné vytvareny souhlasy SU tam, kde to bylo s ohledem na vykonavanou ¢innost tfeba

aktualizace vsech vzorovych formulara UTB k dosaZzeni souladu s nafizenim GDPR

pribézné provadény skoleni zaméstnancu, poradenska a konzultaéni ¢innost, totéz i ve vztahu ke studentim

Analyzovat a implementovat opatfeni k ochrané osobnich tidajt pro vSsechny zasadni systémy Skoly a
oblasti zpracovani osobnich udajt
Splnéno — studijni (STAG), ekonomicky (SAP), knihovni, stravovaci

Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych kol ke spole€nému postupu pfi navrhu a nasazeni prvni verze
komplexniho systému ochrany OU

Splnéno —

Zastupce UTB byl zapojen do pracovni skupiny DPO a interni legislativa, ucastnil se jednani této skupiny a
byl do ni aktivné zapojen (material Prlibéh vyrizovani Zadosti subjektu udajt, pracovni verze materialQ
tykajici se Zasad ¢i provedeni analyzy zvetejiiovanych tdajli v ramci internetovych stranek univerzit).
Zastupci UTB se dale pravidelné ucastnily valnych hromad projektu a vyuZzivali dokument( umisténych na
spolecné informacni platformé. Soucasné jsme se v mnohych zplsobech Feseni jednotlivych problém0
utvrzovali, Ze obdobné problémy ¢i prekazky musi fesit i jiné VS, probihala konzultace nad nékterymi
zvolenymi fesenimi. Z tohoto pohledu byla spoluprace v projektu pfinosna, stejné jako v¢asné informace
poskytované zastupci koordinatora projektu. Vyraznym pozitivem je vytvoreni platformy povérenct
univerzit, ktefi tak maji moZnost fesit zaleZitosti tykajici se vykonu své ¢innosti.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, proc
splnény nebyly.

V1

V2

va

V5

V6

Pfehled o c¢innostech zpracovani v organizaci

Splnéno —

Byly zpracovany zaznamy o jednotlivych ¢innostech na UTB, na zakladé téchto zaznamd je zpracovavan
registr ¢innosti.

Identifikace kli¢ovych systém{ a oblasti zpracovani OU

Splnéno — i

Bylo zmapovano a vyhodnoceno, které kli€ové systémy a oblasti zpracovani OU se na UTB nachazeji. Jedna
se o kategorie OU student( (systém STAG), zaméstnancd (systém SAP), absolvent(, uchazel o studium,
uchazecl o zaméstnani, uzivatell sluzeb koleji a menz, uZivatell knihovny a kategorie OU ostatni (napf.
zakaznici, Ucastnici habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, apod.)

Interni legislativa k ochrané OU

Splnéno —

Vydana Smérnice rektora na ochranu osobnich Gdaji na UTB. Ostatni vnitfni normy aktualizovany tak, aby
byl zajistén jejich soulad s nafizenim GDPR.

Personalni zaji$téni ochrany OU

Splnéno —

Byly aktualizovény popisy prace viech zaméstnanc( na UTB tak, aby byla jasné vymezena mira
odpovédnosti jednotlivych pracovnich pozic ve vztahu ke zpracovani OU. Aktualizovén pracovni fad UTB
(soulad s GDPR), aktualizovany vzorové dokumenty, které se v personalni oblasti na UTB pouzivaji (soulad
s GDPR).

Metodiky a doporuceni
Splnéno —
Vyuzivali jsme metodiky vytvorené v ramci projektu. Doporuceni pak jsou soucdsti jednotlivych zdsad
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ochrany OU.

V7 Registr zpracovani OU
Splnéno —
Registr je zpracovavan jako dokument ve formatu xls a pribézné doplriovan a aktualizovan.
V8 Posouzeni dopadu a implementace opatieni
Splnéno — )
Probéhlo vyhodnoceni €innosti zpracovani OU z hlediska moZnych rizik pro samotny subjekt udajd. Na
zékladé tohoto vyhodnoceni byla uCinéna opatfeni spocivajici v procesnim nastaveni toku OU, zajisténi
minimalizace OU, zjednoduseni nékterych ¢innosti zpracovani.
V9 Doporuéeni k ochrané OU v oblasti vyzkumnych dat
Splnéno — )
Byl zpracovan ramcovy prehled zajisténi OU v oblasti vyzkumnych dat (zdravotnické a vzdélavaci obory na
Fakulté humanitnich studii). Budou analyzovana dalsi opatfeni v duchu zavér( a doporuceni pracovni
skupiny vyzkumna data.
V10 Dokumentace
Splnéno —
Byly vytvofeny zésady ochrany osobnich Udajd pro jednotlivé kategorie subjektu Gdajd, elektronicky
formulaF pro podani zadosti SU, postup pfi priibéhu vyfizovani zédosti, tj. struény navod pro SU, jak se
v souvislosti s ochranou OU zachovat, na koho se obratit, atp. Vytvorena sekce ochrany osobnich udajl,
kde zaméstnanci najdou prehledné na jednom misté veskeré informace k dané tématice.
Vil Vzdélavani a informovanost v oblasti ochrany OU
Splnéno — i
V3ichni zaméstnanci UTB byly seznameni se zakladnim dokumentem tykajicim se ochrany OU na UTB
(smérnice rektora na ochranu OU). Byl nastaven a spustén model vstupnich Skoleni pro nové zaméstnance,
proskoleni stavajici zaméstnanci, zejména v kategorii ostatni zaméstnanci, vytvorena platforma
»konzultacni dopoledne s GDPR" pro jednotlivé soucasti UTB, poskytovany individualni konzultace, porady,
zfizena sekce na webu Casto kladené dotazy a pfedpokladame, Ze osvétovd Cinnost bude pokracovat i
v dalSich letech. Pravidelné jsou aktualizovany Zasady zpracovani a ochrany OU v jednotlivych kategorii
subjektu udajl. Povérenec se pravidelné Ucastni kolegia rektora a porady tajemnika.
Zmény Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni
) (pridejte radky podle potreby) 74dosti na MSMT)
Zména personalniho obsazeni realizacniho tymu
u ¢innosti ,,Implementace (interni legislativa, — , "
o . A , Ly Ukonceni pracovniho poméru Mgr.
1 metodiky)“a ,Pravo (pravni analyzy, pravni Zohaie
servis)“. Mgr. Sohaj nahrazen Mgr. Terezou J€.
Neulsovou, ta nahrazena Ing. Jitkou Jaskovou
2
3
4
5
Prehledo | o4 se jedna o pokratuijici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finanénich prostredki jiz byl
pokratujici okud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, o y se realizuje a kolik finan¢nich prostredkd jiz bylo
m projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka Poznamka (pripadné vyhled do

Rok realizace (souhrnny Gdaj) budoucna)




Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit daldi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani financni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. Kc)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 310 310
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 230 230
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na sociadlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 80 80
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 0 0
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 310 310

prostredky




Ve rd

Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potieby)

Cislo
pt?lozlw Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢&)
(viz pred-
chozi tab.)
Mzdy (odmény) — byly pfiznany zaméstnanclim UTB, ktefi se podileli na projektu.
21 V ramci ného plnili ukoly a ¢innosti tak, aby vysledkem byla implementace a soulad 230
' prostfedi na UTB s nafizenim GDPR (internf legislativa, zasady, smlouvy a dodatky ke
smlouvam, persondlni oblast, informacni systémy, atd.)
29 Na U:I'B v pribéhu projektu nedoslo k uzavieni dohod konanych mimo pracovni 0
pomér.
2.3 Zakonné zdravotni a socialni pojisténi ve vysi 35 % z 2.1 80




