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Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

PROGRAM NA PODORU VZAJEMNE SPOLUPRACE VYSOKYCH SKOL

Tematické zaméreni:

d) pInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych skol a poZzadavkid stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a innost

Nazev projektu:

Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych sSkol se zamérenim na
oblast lidskych zdrojt (PILZ)

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 200 200 0

Cerpano 200 200 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Renata BartoSova Ing. Renata BartoSova
Podpis:

Fakulta/Soucast

Univerzita Tomase Bati ve Zliné/Rektorat

Univerzita Tomase Bati ve Zliné/Rektorat

nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin,

nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin,

Adresa/Web: www.utb.cz www.utb.cz
Telefon: 576 032 204 576 032 204
E-mail: bartosova@utb.cz bartosova@utb.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Vladimir Sedlarik, Ph.D.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centréalnim feSeni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincd v prostiedi VS

Cil byl naplnén. UTB se podl’lela na zmapovani problematiky v prostiedi UTB a formou pFipominek
spolupracovala na navrzich pfi tvorbé osnov metodik pro zaméstndvéni zahrani¢nich pracovnik(i ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tietich zem.

C2: Spoluprace na centralnim feseni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do
zahranici .

Cil byl naplnén. UTB se podilela na vytvoreni metodik pro vysilani zaméstnancu VS k préci do zemi EU/EHP
a Svycarska a samostatné zpracovala metodiky do 4 zemi pro vysladni zaméstnance a déle se vénovala
zmapovani oblasti vysilani zaméstnancl do tretich zemi.

C3: Spoluprace na centralniho feseni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. UTB Jako spolupracujici VS zmapovala oblast odvodil do zahraniénich systémii socialniho
zabezpeéeni na UTB v ramci EU/EHP a Svycarska. Implementovala preventivni opat¥feni pro soub&h
zaméstnani do Pracovniho fadu UTB s Ucinnosti od 1. 10. 2018.

C4: Spoluprace na centrélniho feSeni nezamyslenych diasledki rozdilnych Gprav préva socidlniho
zabezpeceni v ramci CR a SR

Cil byl naplnén. UTB zmapovala situaci tykajici se odvodd do slovenského systému socialniho zabezpeceni,
zapojila se do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se SSSZ a nejednotnymi pravidly,
podilela se na testovani kalkulacky pro odvody na Slovensko.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V3 5

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahranicnich pracovnik( a vysilani zaméstnanct k praci do zahranici. UTB
aktivné vyuzivd komunikac¢ni platformu — elektronické ulozisté, které vytvofila MU. UTB se aktivné
zUcastnila konference a dvou koordinacnich schiizek.

C6: Vyhodnoceni zku3enosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi V§

Cil byl naplnén. UTB jako spolupracujici VS sdilela dobrou praxi a aktivné se ztu¢astnila konference a dvou
koordinacnich schlzek. Soucasné se zapojila do pripravy pokracovani projektu a zhodnoceni realnych
prinosd.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptripadné dlvod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupti

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska a dale z tfetich zemi formou step by step .

Byla zmapovana dosavadni realizace zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd ze zemi EU/EHP a Svycarska
na UTB, spoluprace na ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahranicnich
zaméstnanctl ze zemi EU/EHP a Svycarska.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanc(i VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

Byla zmapovéna dosavadni realizace vysilani zaméstnancd UTB k praci do zahrani¢i. UTB se podilela na
vytvoFeni metodik pro vysilani zaméstnancl VS k praci do zemi EU/EHP a Svycarska a samostatné
zpracovala metodiky do 4 zemi pro vyslani zaméstnance — Bulharsko, Chorvatsko, Kypr a Portugalsko.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnancti VS do vybranych tietich zemi
UTB se vénovala obecnému zmapovéni problematiky vysilani zaméstnancl do tfetich zemi a vybérem
zemi ke zpracovani v rdmci vystupu projektu v roce 2019: Vietnam, Cina.

V4: Podil na elektronické metodice pro Fe$eni pfipadt koordinace socialniho zabezpeéeni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska

UTB prostiednictvim dotazniku spolupracovala pfi obecném zmapovani situace v realizaci odvod( na
univerzité a formou pfipominek participovala na navrhu osnovy metodiky.

V5: Spoluprace pfi feseni centralniho zajisténi preventivnich opatfeni pro soubéh zaméstnani
spodivajici zejména v zamezeni dvojich odvodt do zahraniénich systémt socialniho zabezpeéeni

Vramci feSeni projektu MU ve spolupréci s externim dodavatelem zpracovala preventivni opatfeni
(klauzule do pracovnich smluv, ukotveni povinnosti zaméstnancli do pracovnich fadl VS, informace
k problematice soub&hu zaméstnani v ramci zemi EU/EHP a Svycarska), na jejich? zakladé doglo na UTB
k revizi pracovnépravnich dokumentl a k implementaci preventivnich opatfeni do Pracovniho fadu
k 1.10.2018.




V6: Administrace odvodl do zahrani¢nich systémi socidlniho zabezpeceni

V pribéhu reseni celého projektu UTB administrovala odvody do zahrani¢nich systému socialniho
zabezpeceni (zemé: Slovensko), pro odvod pojistného do Velké Britanie vyuZila konzultace s MU v této
zalezitosti a dale UTB vyuzila moznost poradenstvi k programu HMRC.

V7: Podil na centralnim feseni sloZitych pfipadi soubéhu zaméstnani spojenych s odvodem do
zahraniénich systém socidlniho zabezpeceni

UTB sdilela s ostatnimi VS zkusenosti se sloZitymi pFipady, Fesila zpétny vypocet odvodi na Slovensko pfi
dodatelné predlozeném formulafi Al a s tim souvisejici oprava ¢eského pojistného.

V8: Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socialniho zabezpeceni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

Vystup spInén z&&sti - doposud nebyl dofeSen jednotny postup odvodd do slovenského systému
socialniho zabezpeceni v pfipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VVS se zéstupci SSSZ. Slovenska sprava
se nezucastnila ani spole¢né konference, odmitla osobni setkani. Toto téma plénuji zastupci VVS otevfit
na plénu Ceské konference rektor( a resit jej v rdmci vyssi platformy, nez je tym zGcastnénych osob na
projektu.

V9: Uéast na konferenci k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki na VS a k vysilani
pracovniki VS k praci do zahrani¢i

V ramci sdileni dobré praxe se za UTB zdcastnily dvé zastupkyné (personalni odboru a mzdové uctarny)
konference dne 16. 5. 2018 v Brné poradané MU s Ucasti zastupcl CSSZ (Tomas Novotny), MPSV (Matéj
Gregarek), slovenské zdravotni pojistovny Union (Michaela Fabianova) a odbornika na dariovou
problematiku (Magdalena Vyskovska).

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém uloZisti k problematice internacionalizace

v oblasti lidskych zdroja, aktivni uéast na spoleénych setkanich

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v prib&hu feSeni celého projektu spole¢né sdileny aktivity
tykajici se zaméstnavani zahranicnich pracovnikl a vysilani zaméstnanct VS k praci do zahranici, a to
nejen prostfednictvim dloZisté v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci, kdy MU poskytovala
poradenstvi naptic zapojenymi VS véetné metodickych vzor( a ptiklad( reSeni vybranych problematik.
UTB se zucastnila 3 spolecnych setkani. Na prvnich z nich se seznamila s akénim planem projektu véetné
Casové osy a termind. Prostrednictvim mailovych vyzev k plnéni ukoll v uréenych terminech se na UTB
plnily stanovené v rdmci cil( projektu s vystupy na centralnim uloZzisti spravovaném MU. Na posledni
schlizce v Jihlavé byly podany prostfednictvim kratké prezentace informace k aktivitdm na UTB.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény ZdOvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
) (pridejte radky podle potreby) na MSMT)
Doslo ke zméné struktury rozpoctu v rdmci
jednotlivych kapitol. :
1 | 2.3 Odvody pojistneho Nedocerpany 2 tis. z divodu nizsich odvodu
e z vyplacenych mzdovych prostredkd.
2.4 Materidln{ naklady Drobné kanceldrské potreby ve vysi 2 tis. K¢
Z:)T(l:lai":clljj?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok reali
ok realizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2019 280 %Ilagpodana Zadost o rozvojovy projekt na rok




Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feSeni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. Kc)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 200 200
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 145 145
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 51 49
zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 0 2
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 4 4
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 200 200

prostredky




V' rd

BlizSi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potreby)

Cislo
pt?lozlw N&zev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
2.1 Planované prostiedky na mzdy byly ¢erpany formou odmén 145
23 Prostfedky byly ¢erpany v souladu s 2.1; nedocerpané prostfedky byly pfevedeny do 49
) kapitoly 2.4
24 Materialni naklady: spotfebovano na kancelarské potreby (flash disk, kancelarské 2
' potreby — Spendliky, upinacky, samol. paska )
Cestovni nahrady byly ¢erpany na ucast na konferenci v Brné (2 zaméstnanci UTB)
2.6 tymu), a dale Ucast na koordinacnich schlizkach (Praha a Jihlava vZidy 2 zastupci za 4

uTB).




