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(1) Tato smé&rnice rektora provadi ustanoveni § 211 — 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik
prace ve znéni pozd¢jsich pravnich piedpist (dale jen ,,ZP*), zejména pak zakona ¢.

Cast prvni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

285/2020 Sh., u¢innych od 1. 1. 2021.

(2) Tato smérnice rektora soucasné dopliuje piislusna ustanoveni smérnice rektora

,Pracovni fad“ (dale jen ,,Pracovni fad UTB®).

(3) V ptipadé, Ze mezi ustanovenimi této smérnice a Pracovnim fadem UTB bude rozpor,

pouziji se ustanoveni této smérnice.

(1) Zaméstnavatelem se pro ucely této smérnice rozumi Univerzita Tomase Bati ve Zling

Clanek 2
Definice

(déle jen ,,UTB*).

(2) Zaméstnanci jsou fyzické osoby, které jsou v pracovnépravnim vztahu k UTB na
zéklad€ pracovni smlouvy a kterym vznika za podminek stanovenych zakonem pravo

na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast.

Clanek 3
Vyméra dovolené

(1) Zakladni vymeéru dovolené upravuje ZP a Pracovni fad UTB.

(2) Vyméra dovolené v hodinach za kalendaini rok je rovna sou¢inu vyméry dovolené (v
tydnech) na kterou ma zaméstnanec v ptislusném kalendainim roce narok a tydenni
pracovni doby zaméstnance dle pracovni smlouvy.
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Clanek 4
Cerpani dovolené

(1) Dovolena, na kterou zaméstnanci vznikl narok pted Géinnosti této smérnice, se Cerpa
nadale ve dnech, tj. nepiepocitava se na hodiny ve smyslu ¢l. 3 odst. 2 této smérnice.
(2) Dovolena za obdobi od 1. 1. 2021 se pocita i ¢erpa v hodinach.

Clinek 5
Vypocet dovolené

(1) V informa¢nim systému SAP, ktery pouziva UTB pro personalni a mzdovou
administraci, bude nastaveny predpokladany narok dovolené v navaznosti na délku
trvani pracovniho poméru sjednaného pracovni smlouvou a pracovniho uvazku
zaméstnance.

(2) Pokud se v priubéhu roku méni vyse uvazku, spocita se vyméra dovolené pomérné pro
jednotliva obdobi trvani pracovniho poméru.

(3) Pro ucely dovolené se az do vyse dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat$i tydenni pracovni doby povazuje za vykon prace v témze kalendafnim roce doba
zameskana z divodu:

- Docasna pracovni neschopnost

- Karanténa

- Cerpani rodi¢ovské dovolené

- Jiné dulezité osobni piekazky v praci mimo piekdzek uvedenych v piislusSném
provadécim piedpise (aktudlné nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. (napt. neplacené
volno, 4. rok RD, OCR pro déti nad 10 let pi uzavieni §kol)).

(4) Podminkou pro uplatnéni postupu uvedené¢ho v ptedchozim odstavci je odpracovani
alespon dvanactinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobku kratsi
tydenni pracovni doby.

Clanek 6
Postup pri ¢erpani dovolené

(1) Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu &erpani dovolené
vydaného s piedchozim souhlasem odborové organizace; piihlizi k provoznim
diivodiim zaméstnavatele a opravnénym z4jmim zameéstnance. Uréenou dobu Cerpani
dovolené¢ oznamuje zaméstnavatel zaméstnanci pisemné alesponn 14 dni pfedem,
nedohodnou-li se jinak.

(2) Dovolenou lze urcit, i kdyz zaméstnanec jesté nesplnil podminku pro vznik naroku na
dovolenou za podminek stanovenych ZP.

(3) Dovolena, na kterou vznikl zaméstnanci narok pred Gi¢innosti této smérnice, se ¢erpa ve
dnech a je Cerpana piednostné; po jejim vycerpani zaméstnanec ¢erpa dovolenou, na
kterou mu vznikl narok po dni G€innosti této smérnice, vV hodinach.

(4) Dovolena se cerpa vrozsahu délky smény, nedohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem na krat$im rozsahu, nejmén¢ vsak v délce jedné poloviny smény.

(5) Dovolena je cerpana v roce, vV némz na ni vzniklo pravo, ledaze tomu brani:

- naléhavé provozni divody,
- prekazky v praci na stran¢ zameéstnance.

(6) Na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance lze prevést do nasledujiciho kalendainiho
roku tu ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfisluSném
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kalendéainim roce, a to v rozsahu, o ktery u akademického pracovnika piesahuje 6 tydni
a U ostatnich zaméstnanci 4 tydny.

(7) V ptipadé, ze zaméstnanec nevycerpal dovolenou v prislusném roce, ur¢i zameéstnavatel
Cerpani dovolené tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku a ptipadné¢ az po skonceni prekazek v praci.

(8) Neni-li ¢erpani dovolené uréeno do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo urcit ¢erpani dovolené zaméstnanec.

Clanek 7
Nahrada mzdy za Cerpani dovolené

(1) Za dobu cerpani dovolené piislusi zamé&stnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného
vydeélku.

(2) Vyplacena je vzdy nahrada mzdy za vyCerpanou délku dovolené, tj. za pocet
vycerpanych hodin dovolené.

(3) Néhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou (proplaceni zistatku dovolené) piislusi
zameéstnanci pouze v piipadé skonceni pracovniho poméru.

(4) Pokud nasledné nevznikne zaméstnanci pravo na jiz vyc¢erpanou dovolenou (skonceni
pracovniho poméru v prubéhu roku, neodpracovani dostate¢ného poctu smén, kraceni
dovolené) nebo toto pravo ztrati, vznikd mu povinnost vratit vyplacenou ndhradu mzdy,
resp. bude mu tato ndhrada mzdy jednostranné sraZzena ze mzdy.

Clanek 8
Kraceni dovolené

Zamgstnavatel je opravnén kratit dovolenou pouze v ptipad¢ neomluvené zmeskané smény,
ato:

- Za kazdou zameSkanou hodinu Ize kratit o hodinu, tj. 1:1; neomluvenad zameSkani
kratSich Gisekil smén lze scitat.

- Zaroven je nutné zachovat zaméstnanci nejméné 2 tydny dovolené Vv piipadé, Ze
pracovni pomér trval cely kalendaini rok.

Clanek 9
Dovolena pri soubéznych pracovnépravnich vztazich

(1) Prava a povinnosti se posuzuji zvlast’ pro kazdy pracovnépravni vztah.
(2) Nahrada mzdy bude proplacena primérnym vydélkem zjisténym v daném
pracovnépravnim vztahu.



