Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2020

Tematické zaméreni:

e) posilovani spolecenské odpovédnosti vysokych skol

Nazev projektu:

Posilovani regionalniho plisobenni VS v oblasti spoluprace s regionalnimi zaméstnavateli student(i/absolventii

Obdobi feseni

Od: 1. ledna 2020 Do: 31. prosince 2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&iné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
PoZadavek 900 400 500

Cerpano 893 400 493

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D. Ing. Hana Zahorovska

VS: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Telefon: 576 032 216 576 032 224

E-mail: knapkova@utb.cz zahorovska@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Propojovani
vysokych skol a
regionalnich
partner( se
studenty/absolventy
a posilovani
spolecenské
odpovédnosti VS skrz
regionalni pdsobeni

Cilem projektu bylo propojovani vysokych kol a regionélnich partnert se studenty/absolventy a posilovani
spolecenské odpovédnosti VS skrz regionalni plsobeni. Diky vytvoreni nového portélu se dafi efektivné posilovat,
navazovat a prohlubovat dosavadni spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli student(/absolvent( na regionélni
urovni. Studentlm a absolventlim jsou prostfednictvim portélu efektivné zprostfedkovany nabidky zaméstnani,
praxi a stazi, trainee programd, ptipadné kvalifikacnich praci, které jim zvysSuji moZnost uplatnéni na trhu prace.
Doslo zéroven k zefektivnéni a zvyseni jejich informovanosti o moZnostech uplatnéni.

Byl vytvoren databazovy systém (kariérni portal), ktery propojil studenty/absolventy a zaméstnavatele za ucelem
zprostfedkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi, trainee programu nebo kvalifikacnich praci. Tento néstroj slouzi k
aktivnimu posilovani regionalniho plsobeni VS v oblasti spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli
student(/absolventd. Do databaze se mohou pfihlasit jak potencialni zaméstnavatelé z komeréni, neziskové i
verejné sféry, tak i potencialni uchazeci o zaméstnani, praxe/staze z fad soucasnych student(l a Cerstvych
absolvent( zapojenych skol. Systém funguje efektivné pro zprostfedkovani uvedenych nabidek, prispiva k
urychleni komunikace mezi cilovymi skupinami a reaguje na potfeby regiondlnich partner( z fad zaméstnavatelU i
zapojenych skol v regionu.

Plnéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

1. Vyvoj kariérniho
portalu pro zapojené VS
s nabidkou relevantnich
pracovnich pozic véetné

praxi/stazi.

Byl vytvoren kariérni portal se spole¢nym jadrem (funkcionalitou) pro viechny zapojené VS. Po vybéru dodavatele
a vyvoje spolecného jadra dle zadanych pozadavk( byl kariérni portal (Job Portal UTB) pfizplsoben specifickym
pozadavkdm UTB z hlediska funkcionality, grafiky, obchodniho modelu a dalSich pozadavku. Job Portal UTB nabizi
moZnost registrace zaméstnavatell i studentd/aboslventd UTB s vytvorenim vlastniho profilu. Vystup byl spinén.

2. Postupu pro osloveni
regionalnich partnerd v
ramci rozvoje
spoluprace.

Postupné byly osleveny vsechny spolupracujici firmy. Cela databaze byla zaktualizovana a prevedena do CRM
systému RAYNET. S regionalnimi partnery bude probihat kontinudlni komunikace, dle nastavenych pravidel.
Vystup byl splnén.

3. Vytvoreni nabidky
(praxi/stazi/pracovnich
pozic) za univerzitu a
jejich soustredéni do
portalu.

Systém pro zverejnéni pracovnich nabidek regionalnich partnert je v Job Portalu UTB pfipraven. Zaméstnavatelé
mohou zadavat do Job Portalu UTB svou inzerci (pracovni nabidky, odborné praxe/staze, trainee programy, témata
zévéreénych praci apod.). Zde je veskera nabidka pfehledné soustfedéna, tak aby na ni stduenti/absolventi mohli
efektivné reagovat a navazat kontakt se zaméstnavateli. Vystup byl spinén.

4. Marketingova
prezentace kariérniho
portalu k cilovym
skupindm.

Pro propagaci Job Portalu UTB byl pfipraven systém komunikace (v online i prezencni podobé) véetné nového loga
Job Portalu UTB. Cely portal je grafiky jednotné zpracovan v souladu s novym logo manualem. Byly vytistény
materialy pro studenty/absolventy a tisténé materialy jsou pfipraveny i pro zaméstnavatele. Déle bylo natoéeno
instruktazni video, které bude slouZit k online propagaci nejen na socialnich sitich. Vystup byl spinén.
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5. Pravidelné setkavani
avyména informaci
fesitelského tymu.

V rdmci realizace projektu probihala pravidelna setkani pracovniho tymu na UTB, kdy byly pfipravovany jednotlivé
vystupy, funkcionality portédlu, komunikaéni systém a dal$i parametry Job Portalu UTB. Mezi partnery projektu
UTB, ZCU, MU a TUL probihala pravidelna setkdni. Prvni osobni setkani bylo v inoru v Brné, kombinované setkani
(TUL online) na setkani KC v zafi a dalsi setkani se vzhledem k pandemii odehravala online. Vystup byl spinén.

6. Prezentace
kariérniho portalu na
konferencich a
setkanich s relevantnim
tematickym
zamérenim.

Realizace portélu byla prezentovana na setkani kariérnich center, které probéhlo na zac¢atku zari 2020 v Ostravé. Z
divodu pandemie COVID-19 nemohl byt novy Job Portal UTB predstaven, tak jak bylo plvodné v planu, a to pfi
osobnich prezentacich vétSimu auditoriu. Prezentace proto probihaly online, a to béhem online veletrhu Business
days, ktery se uskutec¢nil na UTB v listopadu. Dalsi prezentace probéhly individualné, na zdkladé online schiizek s
jednotlivymi zaméstnavateli a prostrednictvim emailové a telefonické korespondence. Vystup byl splnén.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadsé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte ¢. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni zadosti na MSMT)

Ve verejné zakazce zvitézil dodavatel s nizsi cenou nez byla cena
puvodné predpokladana v projektu. Prostfedky byly vraceny
jako vratka zp&t na MSMT.

wy3i 7.037,13 K&

V ramci kapitoly Osobni ndklady doslo k presunu finan¢nich
prostiedkd bez nutnosti podavat Zadost o zménu, kapitola
Osobni naklady nebyla navysena. Doslo k pfesunu ¢asti naklad(
z polozky 2.2 OON a 2.3 Odvody do polozky 2.1 Mzdy - podle
typu smlouvy - zapojeni ¢lent fesitelského tymu.

Presun finanénich prostfedk( v ramci kapitoly Osobni naklady

Finan¢ni prostiedky v poloZce Cestovné nebylo mozné na
zakladé pandemické situace Cerpat v pIné vysi. Dil¢i ¢ast
nakladil na Sluzby také nebyla vyCerpana. Financni prostredky z
uvedenych poloZek byly pfesunuty do polozky 2.4 Material bez
nutnosti Zadat o zménu (zména do 20 % dotace).

Snizeni naklad(i v poloZce 2.5 Sluzby a 2.6 Cestovné

PoloZzka Material byla navysena v povolené vysi do max. 20 %
dotace bez nutnosti Zadosti o zménu, zvySené ¢erpdani probéhlo
ve vazbé na aktivity projektu.

Navyseni nakladl v poloZce 2.4 Materidl

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , . ., Rozdil (v %) z
R Cerpani dotace (v tis. . . PR
feseni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostiedky

1. 500 493 -7 -0,78%
celkem

12 l?louhodob{/ nehmotny majetek (SW, 500 493 7 -0,78%
licence)

13 SaTost,atne véci movité (stroje, 0 0,00%
zatizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0,00%
Bézné financni prostiedky

2. 400 400 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 90 105 15 1,67%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni préce, popt. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 181 175 -6 -0,67%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 93 76 -17 -1,89%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

- MaFerlaInl naklady (véetné drobného 5 30 25 2.78%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 -5 -0,56%

2.6 Cestovni nahrady 15 3 -12 -1,33%

2.7 Stipendia 6 6 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové

3. . . . . 900 893 -7 -0,78%
financni prostredky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdtvodnéni

Castka (v tis. K¢)

1.2

Vyvoj nového pracovniho portélu. VyuZiti jadra a Gprava portalu pro potfeby univerzity.

493

2.1

Mzdy pro manaZera portalu a vnéjsich vztah(, IT oporu portalu a dalsi interni ¢leny
realizaéniho tymu. Mirné navyseni polozky bylo zplsobeno rozloZzenim mezi ¢leny tymu -
presun z polozky 2.2.

105

2.2

Ostatni osobni naklady (Odména dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér)
pro administratora, grafika a marketingového pracovnika portélu. Mirné snizeni polozky
bylo zpisobeno rozlozenim mezi ¢leny tymu - pfesun do polozky 2.1.

175

23

Odvody souvisejici s mzdovymi naklady viz. 2.1 a 2.2. Mirné sniZzeni souvisi s formou
zapojeni na dohody.

76

44 288

Materidlni naklady spojené s podporou a propagaci jednotlivych aktivit. (kancelarské
potreby a jiny drobny materidl). PoloZka byla oproti pldnu navysena.

30

44 318

Sluzby a ndklady nevyrobni povahy spojené s podporou a propagaci jednotlivych aktivit.
(reklamni a propagacni predméty, tiskoviny). Polozka byla snizena oproti planu.

44349

Cestovni nahrady — Ucast na spolecnych setkani projektového rymu. Planované cestovni
naklady nemohly byt cerpany dle planu, z dGvodu vladnich nafizeni souvisejici s
epidemiologickou situaci v CR béhem r. 2020. Prost¥edky byly vyuZity v ramci
materidlnich nakladd.

44379

Stipendia pro studenty, ktefi se aktivné zapojili do pfiprav portalu.

* V§ vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplniujici informace, uvedte je v pfiloze.




