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CAST PRVNI
UVOD

Tato smérnice definuje zakladni postupy pro hodnoceni pracovni Cinnosti vSech akademickych
a védeckych pracovnikl podilejicich se na pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innostech
Univerzity Tomase Bati ve Zling (dale jen ,,UTB*).
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Clanek 1
Obecné zasady

Pracovnikem se v rdmci této smérnice rozumi vSichni akademicti a védecti pracovnici podilejici
se na pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich ¢innostech UTB, ktefi jsou uvedeni ve
Mzdovém piedpise Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ (tzn. napf. i lektofi), pokud neni blize
specifikovano jinak.

Pracovni kapacita je vyjadiena jednotkou ,,pracovni bod* (dale jen ,,PB*).

Rozsah ,,ro¢niho objemu pracovni kapacity* (dale jen ,,ROPK*) pracovnika je stanoven na 1000
PB.

U pracovnikt s délkou tydenni pracovni doby na UTB krats$i, nez je stanovena tydenni pracovni
doba podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace se ROPK snizi umérné délce tydenni
pracovni doby na UTB. Analogicky se postupuje u pracovniki, ktefi na UTB pracuji po dobu
krat$i nez jeden rok.
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(5) Rozsah a strukturu pracovnich povinnosti podle odstavce 7 pro jednotlivé
ustavy/centra/ateliéry, event. pro pracovniky, uréuje vedouci pracovnik soucasti (tj. dékan
fakulty nebo fteditel vysokoskolského ustavu), nebo organizacni jednotky UTB (tj. feditel
vyzkumného centra). Pokud se v této smérnici uvadi pojem ,,soucast®, rozumi se tim fakulta,
vysokoSkolsky ustav nebo vyzkumné centrum. Pokud se v této smérnici uvadi ,,dékan®,
vykonavé jeho pravomoci v rdmci této smérnice i feditel vysokoskolského ustavu nebo feditel
vyzkumného centra. Pokud se v této smérnici uvadi pojem ,,feditel”, rozumi se jim i1 vedouci
ateliéru/kabinetu.

(6) Reditel Gstavu/centra/ateliéru na souéasti zodpovida dékanovi souéasti za optimalni stanoveni
efektivniho vyuziti pracovni kapacity vSech pracovniki Gstavu/centra/ateliéru/kabinetu.

(7) Pracovni povinnosti akademickych pracovnikl jsou tvofeny aktivitami ve ¢tyfech hlavnich
skupinach ¢innosti:
- pedagogickych,
- tvurcich,
- fidicich a organizacnich,
- dalSich ¢innosti, které spadaji do tzv. ,.tfeti role* univerzity.

Pracovni povinnosti védeckych pracovniki jsou tvofeny aktivitami ve tfech hlavnich skupinach
¢innosti:

- tvurcich,

- fidicich a organizacnich,

- dalSich Cinnosti, které spadaji do tzv. , tfeti role* univerzity.

Specifikace vSech téchto ¢innosti je uvedena dale v Casti tieti az Sesté této smernice.

(8) Pracovni vykon pracovnika je hodnocen komplexné na zakladé vyse uvedenych skupin
¢innosti. Pro jeho kvantitativni vyjadieni se pouzivaji PB, které¢ jsou jednotlivym ¢innostem
ptifazeny na zdkladég kritérii stanovenych touto smérnici nebo v nize specifikovanych piipadech
prostiednictvim vnitfni normy soucasti.

(9) Pracovni vykon je hodnocen a fizen prostfednictvim hodnoceni pracovnika, jehoz vystupem je
Kariérni plan pracovnika. Jeho specifikace je uvedena v ¢asti dvé této smérnice.

(10) V piipade pracovniki UTB s délkou tydenni pracovni doby 8 hodin nebo kratsi (avazek 0,2) je
v kompetenci vedouciho pracovnika soucasti rozhodnout, zdali budou tito pracovnici
hodnoceni podle kritérii této smérnice.

(11) Ridici a organizacni ¢innosti a dalsi ¢innosti nejsou pro vSechny pracovniky povinné. V ptipadé
nékterych pracovnikli miize byt vySe podila téchto ¢innosti 1 nulova, avsak celkovy ,,ROPK*
musi zistat zachovan.

(12) Nastaveni podilt jednotlivych ¢innosti Kariérnich plant akademickych pracovnikii ze strany
vedoucich soucasti je doporuceno nasledovné:

pedagogické Cinnosti tvoii 40%,

- tvurci ¢innosti tvori 40%,

fidici a organizacni ¢innosti tvoii 10%,

- dalSich Cinnosti, které spadaji do tzv. ,tfeti role* univerzity tvoii 10%,

zZ celkového ROPK pracovnika (déle jen ,,doporuceny podil®).

Soucasti si mohou na zakladé svych specifik nastavit odlisny podil jednotlivych skupin ¢innosti na
celkovém rozsahu pracovnich ¢innosti akademickych pracovnikii vnitini normou, a to i formou
nastaveni rozmezi pro jednotlivé €¢innosti v rdmci téchto vymezenych limiti:
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Skupiny ¢innosti Minimalni limit z celkového Maximalni limit z celkového
nastaveného ROPK pracovnika nastaveného ROPK pracovnika

pedagogické ¢innosti 10 % 90 %

tvlrci ¢innosti 10 % 90 %

fidici a organizacni ¢innosti 0% 80 %

dalsi ¢innosti 0% 30 %

(13) Nastaveni podila jednotlivych ¢innosti Kariérnich plant vyzkumnych pracovnikii ze strany

vedoucich soucasti je doporuceno nasledovné:
- tvurci ¢innosti tvori 80%,

- fidici a organizacni ¢innosti tvoii 10%,

- dalSich Cinnosti, které spadaji do tzv. ,.tieti role* univerzity tvoii 10%,

z celkového ROPK pracovnika (dale jen ,,doporuc¢eny podil®).

Soucasti si mohou na zéklad€ svych specifik nastavit odlisny podil jednotlivych skupin ¢innosti na
celkovém rozsahu pracovnich ¢innosti védeckych pracovnik vnitini normou, a to i formou nastaveni
rozmezi pro jednotlivé ¢innosti v ramci téchto vymezenych limiti:

Skupiny ¢innosti

Minimalni limit z celkového
nastaveného ROPK pracovnika

Maximalni limit z celkového
nastaveného ROPK pracovnika

tvirci Cinnosti 70 % 100 %
fidici a organizacéni ¢innosti 0% 30 %
dalsi ¢innosti 0% 30 %

(14) V ptipade, ze si soucasti neupravi odlisny podil jednotlivych skupin ¢innosti na celkovém
rozsahu pracovnich ¢innosti, jsou povinny se fidit doporu¢enym podilem. Za odliSnou upravu ve
vnitini norm¢ soucasti nelze povazovat takové ustanoveni, které definuje, Ze tento podil je
nastaven u pracovnikll individualné. Pro tyto pfipady plati, ze si soucast odliSny podil
jednotlivych skupin ¢innosti na celkovém rozsahu pracovnich ¢innosti neupravila a musi se fidit
doporuc¢enym podilem.

(15) Pracovni vykon pracovnika je hodnocen na zékladé principti IPN metodiky®. Rozlisuji se
nasledujici stupné hodnoceni:
- Velmi nizky pracovni vykon, tj. plnéni ROPK pracovnika v PB na 0-40 %.
- Podprimérny pracovni vykon, tj. plnéni ROPK pracovnika v PB na 41-80 %.
- Dobry pracovni vykon, tj. plnéni ROPK pracovnika na 81-120 %.
- Nadpriumérny pracovni vykon, tj. plnéni ROPK pracovnika na 121-160 %.
- Vyborny pracovni vykon, tj. plnéni ROPK pracovnika na 161 % a vice.

(16) Veskeré udaje o hodnoceni ¢innosti pracovniktl jsou zaznamenavany do informa¢niho systému
UTB (déle jen ,,IS HAP*) nebo do systému evidence pracovni kapacity (viz Ptiloha €. 1
Evidence pracovni kapacity) tam, kde IS HAP neni implementovan.

! Popis a vystupy IPN  metodiky jsou dostupné na  webovych  strankich ~MSMT:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ipn-metodika-efektivni-system-hodnoceni-a-financovani
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CAST DRUHA
PROCES HODNOCENI

Clanek 2

Proces hodnoceni pracovniki

Hodnoceni pracovnika probihd nejméné s dvouletou periodicitou a je realizovano pfimym
vedoucim zaméstnancem pracovnika (dale jen ,,nadfizeny*) v ramci osobniho pohovoru, jehoz
vystupem je Kariérni plan pracovnika pro nadchazejici akademicky rok (viz Ptiloha ¢. 2
Kariérni plan pracovnika). Tento dokument, véetné vyjadfeni hodnoceného pracovnika
a nadiizeného, je nésledné piedan dékanovi.

Pii hodnoceni a ptipravé Kariérniho planu pracovnika bude zohlednéna délka praxe, délka
zameéstnaneckého poméru na UTB a vyse tydenni pracovni doby, déale prekazky na strané
zamg&stnance, pro které je zaméstnavatel povinen omluvit ho z prace, a to dlouhodoba pracovni
neschopnost nebo ¢erpani mateiské a/nebo rodicovské dovolené, vykon vedouci akademické
funkce na UTB, pripadné¢ dalsi objektivni ptekdzky branici naplnéni Kariérniho planu
v poslednich 3 letech.

Realizace osobniho hodnoticiho pohovoru je povinna pro viechny pracovniky. Casovy odstup
mezi pohovory je maximalné dvoulety.

Kariérni pldn definuje pracovni cile pro daného pracovnika pro nadchézejici obdobi
a rekapituluje plnéni cilli za ptfedchdzejici hodnocené obdobi, véetné napliiovani ROPK.

Pracovnik mé v rdmci Kariérniho pldnu moZnost vyjadfit se k hodnoceni ze strany nadfizené¢ho
a uvést diivody pro neplnéni pracovnich cili za ptedchazejici hodnocené obdobi.

Pro realizaci osobnich pohovori jsou nejpozdéji do 30.9. daného roku nashromazdény
podklady v jednotlivych oblastech ¢innosti pracovnika prostiednictvim IS HAP nebo systému
evidence pracovni kapacity tam, kde neni implementovan IS HAP.

Hodnoceni pracovnika na zaklad¢é osobnich pohovorii probéhne na soucastech nejpozdéji do
31.10. prislusného roku.

Nejpozdéji do 31.10. prislusného roku se uskutecni hodnoceni feditel ustavt/center/ateliért,
které realizuji d€kani. Nasledné probehne hodnoceni dékant ze strany rektora.

Pfedmétem hodnoceni jsou ¢innosti definované v ¢asti tieti az Sesté této smérnice a piipadné
¢innosti déle specifikované vnitini normou soucasti.

Vysledky hodnoceni se promitnou do osobnich ptiplatkli pracovnikl ke mzd¢ na dalsi obdobi.
Podminky pro stanovovani osobnich ptiplatkii hodnocenych pracovnikl jsou soucasti povinny
upravit vnitini normou.

Neodtuvodnéné nenapliiovani Kariérniho planu po dobu delsi nez 3 roky bude povazovano za
nesplnéni pozadavkd, resp. neplnéni povinnosti stanovenych zaméstnavatelem, a bude mit vliv
na pracovni zafazeni podle Mzdového predpisu Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢, piipadné dalsi
pracovnépravni disledky.
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CAST TRETI
HODNOCENI PEDAGOGICKYCH CINNOSTI

Clanek 3
Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovniki
(1) Védecti pracovnici se do pedagogického procesu zapojuji podle rozhodnuti dékana.

(2) Pii stanoveni rozsahu pedagogické ¢innosti pracovnikd se vychazi ze studijnich plant soucasti
pro pfislusné formy studia v jednotlivych studijnich programech pro dany akademicky rok.

(3) Vyucovaci jednotka — rozvrhova hodina (dale jen ,,RH*) na UTB trva 50 minut.

(4) Casové hodnoty, kterymi se jednotlivé pedagogické ¢innosti zapo¢itavaji, jsou vyjadieny v PB
a zahrnuji dobu na vykon ¢innosti, ale i dobu nutnou pro ptipravu vyuky a néslednou kontrolu.

Clanek 4
Struktura a vymezeni pedagogickych ¢innosti

(1) Hodnoceni pedagogickych ¢innosti v PB podle tohoto Clanku piedstavuje maximalni moznou
hodnotu ptidélenych PB za jednotlivé formy pedagogické ¢innosti UTB. Vnitini norma soucasti
muze tuto hodnotu snizit.

(2) Soucasti mohou v ramci svych vnitinich norem vyspecifikovat dal$i pedagogické ¢innosti
a nastavit jejich hodnoceni v PB, nejvyse vSak v rozsahu 100 PB z ROPK pracovnika.
(3) Mezi hodnocené pedagogické Cinnosti patii:

a) Vedeni vyuky (tj. realizace pfimé vyucovaci ¢innosti a také rozvrhovana nepiima vyuka —
napf. on-line konzultace), ohodnoceni jednotlivych pedagogickych aktivit je zde vyjadieno
v PB na jednu hodinu, neni-li uvedeno jinak:

pfednaska v prezen¢ni/kombinované formeé studia BSP, MSP 1,8 PB/RH
fizené konzultace v kombinované formé BSP, MSP 1,8 PB/RH
predrzaska ve svétovém jazyce v BSP, MSP prezen¢ni a kombinované 2.4 PB/RH
formé
prednaska v DSP 2,4 PB/RH
prednaska v DSP ve svétovém?” jazyce 3,6 PB/RH
seminaf nebo cviceni ve svétovém’ jazyce (véetné rozvrhovanych on-

. . , 1,8 PB/RH
line hodin konzultaci)
seminaf, cviceni, laboratote, ateliéry v prezencni a kombinované formeé

< x , ; ; . 1,2 PB/RH

(v€etné€ rozvrhovanych on-line hodin konzultaci)

’ Svétovym jazykem se zde rozumi jazyk anglicky, némecky, rusky a francouzsky. Vyuka ve svétovém jazyce se netyka
cviceni v ramci studia tohoto jazyka, ale pouze vyuky odbornych predméti.

** Fakulta mize ur¢it maximalni pocet PB zapocitavanych skoliteli za vedeni doktorandd. Jestlize ma doktorand kromée
Skolitele urceného také konzultanta, déli se PB v poméru 1:1 mezi Skolitele a konzultanta.

*** Pocet PB za 1 studenta je stanoven fixné bez ohledu na pocet opakovani.
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vedeni povinné odborné staze/praxe (blize bude upraveno vnitini
normou soucasti)

0,2-0,7PB za
semestr/student

b)  Vedeni studentt a studentskych praci (ohodnoceni vyjadieno v PB na jeden akademicky rok

(AR)):
skolitel ~ doktoranda v 1. roce studia 30 PB/AR
Skolitel” doktoranda ve 2. — 4. roce studia 55 PB/AR
$kolitel™ doktoranda v 1. roce studia ve svétovém’ jazyce 35 PB/AR
skolitel™ doktoranda ve 2. — 4. roce studia ve svétovém’ jazyce 60 PB/AR
}/:Z(;?ei doktoranda ke zkousce z komunikacnich dovednosti v cizim 10 PB/AR

Hodnoceni v PB za vedeni a oponovani BP, DP a dalSich studentskych praci (napt. seminarnich,

ateliérovych) je v gesci soucasti.

C) Zkouseni a ¢lenstvi v komisi SZZ (ohodnoceni vyjadieno v PB na jednoho studenta):

semestralni nebo vicesemestralni zkouska v prezencni a kombinované
form¢ BSP, MSP

E

0,4 PB/student

klasifikovany zapocet v BSP, MSP

E

0,3 PB/student

zapocet v BSP, MSP

0,2 PB/student

dil¢i zkouska v DSP

0,77 PB/student

¢len komise pro statni zavérecnou zkouSku v BSP, vcéetné obhajoby
bakalarské prace (déle jen ,,BP*)

0,9 PB/student

Clen komise pro statni zavérecnou zkouSku v MSP, vcetné¢ obhajoby
diplomové prace (dale jen ,,DP*)

1,2 PB/student

¢len komise pro statni doktorskou zkousku v DSP

1,8 PB/student

¢len komise pro obhajoby disertacnich praci v DSP

1,8 PB/student

¢len komise pro rigor6zni zkousky

1,8 PB/student

d) Ptijimaci zkousky:
pfijimaci zkousky (pfedseda a pracovnik opravujici pfijimaci testy) 0,2 PB/uchaze¢
¢len zkuSebni komise pro Ustni pfijimaci zkousky 0,2 PB/uchazec
¢len piijimaci komise (hlavni) 3,6 PB/den

pfiprava jedné varianty testu pro piijimaci zkousku

7 PB/varianta

(4) Pro monitoring piimé vyucovaci Cinnosti (vCetné vyuky probihajici v plenéru), tj. vedeni

prednasek, seminait, cviceni, laboratornich cviceni, vedeni ateliérovych praci atd., a rovnéz pro
evidenci rozvrhované nepiimé vyuky (napf. on-line konzultaci), slouzi studijni agenda IS/STAG.
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Zde je formou rozvrhu evidovana veskera rozvrhovana vyuka studenti UTB realizovana v ramci
akreditovanych studijnich programii.

Z datové zékladny IS/STAG jsou do IS HAP nebo do Evidence pracovni kapacity piebirana data
pro dalsi zpracovani rozsahu rozvrhované vyuky tykajici se konkrétniho pracovnika.

Sbér dat pro ucely hodnoceni pedagogické Cinnosti probiha priitbézné a je ukoncen nejpozdeji
k 31.8. prislusného roku. Za potvrzeni spravnosti dat pro ucely hodnoceni pedagogické ¢innosti
je zodpoveédny vedouci pracovnik soucasti.

Clanek 5
Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti

Pfi hodnoceni pedagogickych ¢innosti pracovnikli se pfihlizi i ke kvalitativnim parametrim
hodnoceni vyuky za dané obdobi, které predstavuji vysledky studentského hodnoceni kvality
vyuky a/nebo vysledky z hospitaci ve vyuce.

Hospitaci se rozumi ucast feditele ustavu ¢i osoby jim povérené na vyuce dané¢ho predmétu, z niz
je pofizen zapis a pracovnikovi je dana zpétna vazba pro jeho pedagogickou ¢innost. Pracovnik
ma moznost se k tomuto zapisu vyjadrit.

Maximalni vySe bonifikace za hodnoceni kvality pedagogické Cinnosti je 200 PB na pracovnika
za akademicky rok, maximalné vSak 50 % PB ziskanych z pedagogickych ¢innosti bez této
bonifikace.

Kfritéria pro hodnoceni kvality pedagogickych €innosti jsou soucésti povinny upravit ve vnitini
normé. Soucast nemuze priznat PB za kvalitu pedagogickych ¢innosti bez stanoveni kritérii.

Soucast mize ve své vnitini normée piiznat i nizsi pocet PB za hodnoceni kvality pedagogickych
¢innosti nez je 200 PB.

CAST CTVRTA
HODNOCENI TVOURCICH CINNOSTI

Clanek 6
Struktura a vymezeni tviircich ¢innosti
Mezi hodnocené tvlrci Cinnosti patii nasledujici aktivity, které jsou dale podrobné specifikovany

v Priloze ¢. 3:

a) Vysledky tvarcich ¢innosti:
- vybrané publikaéni vystupy,
- patenty a vysledky aplikovaného vyzkumu.

b) Vysledky umélecké ¢innosti:
- vystupy uplatnéné v Registru umeéleckych vystupt (déle jen ,,RUV®).
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c) Dalsi aktivity a kvalitativni ukazatele:

- podani védeckovyzkumného projektu vradmci néarodnich agentur zakladniho
a aplikovaného vyzkumu,

- ziskdni védeckovyzkumného projektu v ramci narodnich agentur zakladniho
a aplikovaného vyzkumu,

- podani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od zahrani¢niho poskytovatele,

- ziskani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od zahrani¢niho poskytovatele,

- Tfeseni narodnich a mezinarodnich projekti.

Clinek 7
Zpusob hodnoceni tvarcich ¢innosti

Hodnoceni tvtrcich ¢innosti diisledné dodrzuje hodnoceni dle platné Metodiky pro hodnoceni
vyzkumu a vyvoje a jejich vysledkt (dale jen ,,Metodika M17+) a bude pribézné aktualizovano
V ndvaznosti na jeji zmény. Piilohou €. 4 Metodiky M 17+ je Definice druhii vysledkd.

Rozsah v PB za jednotlivé typy vystupt v tviréi ¢innosti neuvedenych v Piiloze ¢. 3 stanovi
vnitini norma soucasti na zaklad¢ specifik Cinnosti soucasti a jeji interni strategic v oblasti
tviiréich &innosti. Cinnosti definované vnitini normou souéasti nad rAmec &innosti uvedenych
Vv ¢lanku 6 vSak pro ucely hodnoceni neptesahnou 10 % ROPK za pracovnika rocné.

Hodnoceni tviir¢ich ¢innosti probiha nejméné jedenkrat za dva roky. Podkladem pro hodnoceni
je vazeny prumér PB pracovnika s ohledem na vysi jeho tivazku za vysledky tvuréich ¢innosti
dle Ptilohy ¢. 3, ¢ast A) a B) v PB za posledni tii kalendaini roky a pocet PB dle Ptilohy ¢. 3 C)
za hodnoceny kalendatni rok.

Vazeny pramér dle ptfedchoziho bodu se pocitd za posledni tfi roky, ve kterych pracovnik mél
uvazek na UTB.

Hodnoceni tviir¢ich aktivit je provadéno na zéklad€ udaji evidovanych v internim informa¢nim
systému Osobni bibliografické databazi (dale jen ,,OBD*) k 30.4. nebo v Registru uméleckych
vystupu (dale jen ,,RUV*) k 30.9. pfislusného roku. Bodové hodnoceni v PB za jednotlivé
vystupy na zéklad¢ databaze OBD bude exportovano/zaznamenano do IS HAP, nebo zaneseno
do Evidence pracovni kapacity. Za kone¢né potvrzeni spravnosti dat pro ucely hodnoceni tviir¢i
¢innosti je zodpoveédny vedouci pracovnik soucasti.

Hodnoceni vystupii uplatnénych v RUV, které nejsou evidovany v databazi OBD, je upraveno
vnitini normou soucasti UTB, kterd vysledky do RUV odevzdava.

Prispévek jednotlivych spoluautord ke vzniku daného vysledku se vyjadii pomoci tzv.
mentalniho podilu (v procentech). Uréeni mentalniho podilu respektuje zasady Etického kodexu
UTB. Toto rozdéleni pak bude zohlednéno pti hodnoticim procesu. Mentalni podil je pfidélen
vSem spoluautoriim, i kdyz nejsou hodnoceni (studenti DSP, pracovnici mimo UTB); nejmensi
stanoveny podil je 5 %. V piipad€, ze mentalni podil neni definovan, rozdéluje se pitispévek
spoluautori vyjadieny v PB rovnomérné mezi v§echny spoluautory vysledku.

Clanek 8
Excelentni vysledky tviir¢ich ¢innosti

Vysledkim typu Jimp publikovanym ve vyznamnych impaktovanych periodicich bude ptidéleno
ohodnoceni ve vysi 200 PB nad ramec hodnoceni dle Clanku 7 této smérnice. Za vyznamna
periodika se povazuji Casopisy indexované v databazi Web of Science (WoS), které spadaji mezi
hornich 10 % v seznamu periodik daného oboru (dle WoS) v fadé¢ sefazené sestupné podle Article
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Influence Score (AIS). V piipadé, Ze je ¢asopis v ramci WoS zafazen do vice obori, zohledni se
obor strategicky vyznamny pro danou soucast, ktery bude definovan vnitini normou soucasti.

Vybranym vysledkiim hodnoceni v Modulu 1 Metodiky M17+, kter¢ ziskaji stupefi hodnocen 1
nebo 2, bude ptidéleno ohodnoceni ve vysi 200 PB nad ramec hodnoceni dle Clanku 7 této
smérnice.’

Patentim a vysledkiim aplikovaného vyzkumu (viz Ptiloha €. 3, nepublikacni vysledky), na
jejichz zakladé byla uzaviena smlouva o vyuziti s externim subjektem s licenci ve vysi alespon
0,5 mil. K& (nebo ekvivalent v cizi méné), nalezi nad ramec hodnoceni dle Clanku 7 ohodnocen
ve vysi 200 PB.

Vysledklim hodnocenym v RUV stupném AKX, AKY, AKZ, ALX, AMX bude piidéleno
ohodnoceni ve vysi 200 PB nad ramec hodnoceni dle Clanku 7 této smérnice.

CAST PATA
HODNOCENI RIDICICH A ORGANIZACNICH CINNOSTI

Clanek 9
Zpisob hodnoceni Fidicich a organizac¢nich ¢innosti

Ridici ¢innosti jsou aktivity manaZerského a organizaéniho charakteru, které jsou vykonavany
pracovniky pro UTB a které jsou pfimo spojeny s organizacni strukturou UTB a soucasti.

Udaje o fidicich a organiza¢nich Ginnostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok
(nejpozdéji k 31.8. prislusného roku) v ramci IS HAP, nebo jsou zaneseny do Evidence pracovni
kapacity. Za vedeni evidence fidicich a organizacnich ¢innosti je zodpov&dny feditel
ustavu/centra/ateliéru, piipadné dékan fakulty/soucasti u fidicich pozic piesahujicich
kompetence feditele Gistavu/centra/vedouciho ateliéru.

Soucasti si mohou v ramci svych vnitinich norem vyspecifikovat dalsi fidici a organizacni
¢innosti a nastavit jejich ohodnocenti, ale pouze do vyse 100 PB na pracovnika a akademicky rok.

Clanek 10
Struktura a vymezeni Fidicich a organizacnich ¢innosti
Vyse bonifikace fidici ¢innosti je stanovena v PB na jeden akademicky rok, neni-li uvedeno
jinak.

Mezi hodnocené tidici a organiza¢ni ¢innosti patii vykon néasledujicich funkei:

Prorektor 500 PB
Dékan/feditel vysokoskolského ustavu/feditel vyzkumného centra
vzniklého v ramci OP VaVpl 800 PB

3

Popis, vystupy Metodiky17+ a definice druhti vysledkt jsou dostupné na webovych strankach:

https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796
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Prodékan 400 PB
Reditel Gistavu/centra/ vedouci ateliéru (do 10 zamé&stnanci) 110 PB
Reditel Gstavu/centra/ vedouci ateliéru (11 - 20 zaméstnanct) 165 PB
Reditel Gistavu/centra/ vedouci ateliéru (nad 20 zaméstnancil) 220 PB
Zastupce feditele ustavu/centra/ vedouciho ateliéru (do 10 zaméstnancti) 30 PB
Zastupce feditele ustavu/centra/ vedouciho ateliéru (11 - 20 zaméstnancit) 55 PB
Zastupce feditele ustavu/centra/ vedouciho ateliéru (nad 20 zaméstnancti) 80 PB
Tajemnik ustavu/centra/ateliéru (do 10 zaméstnanci) 30 PB
Tajemnik ustavu/centra/ateliéru (11 - 20 zaméstnancti) 55 PB
Tajemnik ustavu/centra/ateliéru (nad 20 zamé&stnanci) 80 PB
Ptedseda AS UTB 300 PB
Predseda AS fakulty 250 PB
Piedseda ekonomické/legislativni komise AS UTB 100 PB
Piedseda ekonomické/legislativni komise AS fakulty 70 PB
Clen AS UTB 70 PB
Clen AS fakulty 40 PB
Predseda oborové rady a rady studijnich programti na UTB 30PB
Clen oborové rady a rady studijnich programti na UTB 10PB
Clen rady U3V, rady pro CZV a dalsich poradnich organi rektora UTB 10 PB
Clen védecké rady UTB a védecké rady fakulty a sou¢asti UTB 30 PB
Clen Rady pro vnitini hodnoceni UTB 30 PB
Garant studijniho programu na fakulté 200 PB
Garant vyuky pfedmétu vyu¢ovaného v celouniverzitnim rozsahu 10 PB
Koordinator mobilit Gstavu (vyjizd&jici 1 piijizdéjici) 15PB
Vedouci ucitel studijni skupiny/ro¢niku 10/20 PB
Tajemnik komise pro SZZ na UTB ve Zlin¢ 6 PB/den
Clen hodnotici komise v internich soutézich UTB 6 PB
Ptiprava akreditacnich materialti SP. Body se déli mezi osoby zapojené 100 PB /
do ptipravy zadosti. akreditaCni spis

(3) Pocet pracovnikl ustavu/centra/ateliéru je stanoven fyzickym poctem zameéstnanci vcetné
zapocitani THP pracovniki a Ph.D. studentil a externista.
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CAST SESTA
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI

Clanek 11
Zpusob hodnoceni dalSich ¢innosti

(1) Pod pojmem ,,dalsi Cinnosti“ se rozumi aktivity, které spadaji do oblasti tzv. ,tfeti role*
univerzity, jimiz UTB zajistuje propagaci, popularizaci védy a vyzkumu, osvétu a spolupraci
s praxi. Jde o aktivity, do nichZ vstupuje tieti (externi) subjekt.

(2) Maximalni vy$e PB za dalsi ¢innosti na jednoho akademického pracovnika ¢ini 300 PB. Vnitini
normou si mohou soucasti tuto hodnotu snizit.

(3) Soucasti si mohou v ramci svych vnitinich norem vyspecifikovat dalsi ¢innosti a nastavit jejich

ohodnoceni, 10 % ROPK za pracovnika ro¢n¢.

(4) Udaje o dalsich &innostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok (nejpozdéji k 31.8.
prislusného roku) v ramci IS HAP nebo jsou zaneseny do Evidence pracovni kapacity. Za vedeni
evidence fidicich a organizac¢nich Cinnosti je zodpovédny feditel Ustavu/centra/ateliéru, piipadné
dékan  fakulty/soucasti u  fidicich  pozic  pifesahujicich  kompetence  feditele
ustavu/centra/vedouciho ateliéru.

(5) Za kone¢né potvrzeni spravnosti dat pro Gcely hodnoceni dalSich ¢innosti je zodpovédny vedouci
pracovnik soucasti.

Clanek 12
Struktura a vymezeni dalSich ¢innosti
(1) Vyse roéni bonifikace dalsich ¢innosti je stanovena v PB na jeden akademicky rok.

(2) Mezi hodnocené dalsi Cinnosti patii nasledujici aktivity, které mohou byt ve vnitinich normach
soucasti dale upfesnény:
a) Vzdélavaci aktivity, u nichZ jsou cilovymi piijemci jiné osoby nez studenti UTB ve Zling.
Cilovou skupinou v ramci této aktivity je Siroka vefejnost.

Prednasky pro posluchace U3V 1,5 PB/RH
Piednasky pro posluchate CZV 1,5 PB/RH
Akce pro MS, Z8, SS 4 PB/RH
Akce typu ,,Junior univerzita“ 4 PB/RH
Dalsi odborné prednasky/kurzy/workshopy pro vetejnost 4 PB/RH

b) Spoluprace s externimi subjekty, ktera zahrnuje aktivity probihajici ve spolupraci
s externimi subjekty:

Dobrovolnicka a charitativni ¢innost (za akci celkem) az 30 PB

Ostatni spoluprace s praxi (za akci celkem) az 30 PB
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¢) Clenstvi v externich organech za kazdé jednotlivé Elenstvi:

Clenstvi ve védeckych radach ostatnich VS, véetné védeckych rad fakult 30 PB
Clenstvi v organech reprezentace VS dle § 92 zakona &. 111/1998 Sb. 30 PB
Clenstvi v oborovych raddach mimo UTB 10 PB
Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruzenich 6 PB
Clenstvi v odbornych spoleénostech, organech externich organizaci 8 PB

d) Organizacni aktivity v ramci externi spoluprace.

Organizace a uspofadani kongresu, symposia, konference, workshopu,

vystavy ve spolupraci s externimi subjekty (za akci celkem) 60 PB /akee

Organizace olympiad a letnich $kol (za akci celkem) 60 PB /akce
e) Propagacni aktivity v ramci Planu propagacnich aktivit UTB a soucasti.

Propagacni akce (za akci celkem) 30 PB/akce

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Soucasti jsou povinny vydat vnitini normu/y a podminky pro stanovovani osobnich ptiplatkt
hodnocenych pracovnikti v souladu s touto smérnici, a to do ¢tyf mésicti ode dne nabyti
ucéinnosti této smérnice.

(2) V pripadech, kdy si soucasti mohou vnitfnimi normami nastavit odli§n¢ Gpravu podminek pro
hodnoceni pracovnikli, musi byt tato uprava provedena za podminek uvedenych ve
zmocnovacich ustanovenich a v souladu s limity upravenymi touto smérnici.

(3) Soucasti UTB budou poprvé postupovat podle této smérnice pii hodnoceni pedagogickych,
fidicich a organizacnich a dalSich ¢innosti za akademicky rok 2020/2021 a tvar¢ich ¢innosti
za kalendaini rok 2020.

(4) Smérnice byla projednana s odbory dne 1.4.2021.

(5) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 1.4.2021.

(6) Smérnice nahrazuje smérnici rektora SR/23/2019.
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