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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+
PRO ROK 2021

UvVOD

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ pro rok
2021 (dale jen Plan realizace 2021) je realizatnim dokumentem Strategického zaméru
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ (dale jen Strategie UTB 21+).

Struktura Planu realizace 2021 vychazi ze struktury Strategie UTB 21+, ktera je postavena na
peti pilifich a péti prioritach:

Pilii A: Vzdélavani
Priorita ¢. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu préce a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

Pilif B: Vyzkum a tviiréi ¢innosti
Priorita ¢. 2: Naplnovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zlin€ pro zvySovani oborové a
mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tviir¢ich ¢innosti.

Pilif C: Internacionalizace
Priorita ¢. 3: Napliiovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zlin€ na obdobi 21+
rozvijet mezinarodni prostfedi UTB ve Zlin€ a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve
vSech jejich Cinnostech.

Pilir D: Treti role UTB ve Zliné
Priorita ¢. 4: Posilovat pozici UTB ve Zlin¢ jako strategického partnera pii formovani
narodnich 1 regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektd regionu,
utvareni partnerstvi vefejného a spoleCenského Zivota ve mésté¢ Zlin€ i ve Zlinském
kraji. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti uvnitt i navenek a podilet
se na trvale udrzitelném rozvoji spolec¢nosti.

Pilif E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostifedi UTB ve Zliné a strategické Fizeni
Priorita ¢. 5: Rozvijet vnitini prosttedi UTB ve Zlin€ jako prostfedi inspirujici a
motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitt i navenek, podporujici sounélezitost ke
znacce UTB a jejim hodnotdm a respektujiciho dodrzovani vnitinich pravidel
univerzity.

Jednotlivé pilife se rozpadaji na strategické cile a nasledn¢ na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
syst¢émem indikéatord. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat a
vyhodnocovat napliiovani Strategie UTB 21+, a to vzdy ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti UTB ve
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Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi ptedpisy UTB
ve Zliné a soucasné je poskytovat pro uéely hodnoceni do Metodiky MSMT 17+.

Plan realizace 2021 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatieni, aktivity ¢i
projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2021, které budou postupné smétovat k naplitovani
mise, vize a cilovych ukazatelt UTB ve Zliné. U kazdého opatieni, aktivity Ci projektu je
stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasné i vazba na indikatory plnéni
dil¢iho i1 strategického cile Strategie UTB 21+.

KLICOVA OPATRENI PRO ROK 2021 V JEDNOTLIVYCH
PILIRICH

V ramci jednotlivych piliii se jako klicova jevi nasledujici opatieni:

Pilii A: Vzdélavani
- Opatteni vyZadujici inovace ve studijnich programech s cilem reagovat na potieby
trhu prace a zaméstnavateld.
- Vytvoteni profesiondlniho systému pro piipravu a realizaci on-line forem vyuky.

Pili¥ B: Vyzkum a tviiréi ¢innosti
- Opatieni na zvyseni rozsahu a kvality tvircich ¢innosti — navySeni poctu publikacnich
vystupt indexovanych ve sledovanych databazich (zejména Wo0S a Scopus), tak i
vystupit vramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti a zvysSeni poétu a kvality vysledki
umeélecké ¢innosti.

Pilif C: Internacionalizace
- Realizovat aktivity vyplyvajici z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace a
vytvafeni mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zliné.
- Realizovat aktivity v ramci Ak¢niho planu MICHE pro rok 2021- 2023.

Pilii D: Tieti role UTB ve Zliné
- Spoluprace na ptipravé budouciho programovaciho obdobi v ramci Zlinského kraje se
zamefenim na piipravu vlastnich nebo partnerskych rozvojovych ITI projekti
aglomerace Zlin.

Pili¥ E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi UTB ve Zliné a strategické Fizeni
- Vybudovat systém prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zliné.
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FINANCNI ZAJISTENI NAPLNOVANI PLANU REALIZACE
PRO ROK 2021

Finan¢ni kryti Planu realizace 2021 bude zajisténo Pravidly rozpo¢tu UTB ve Zliné€ pro rok
2021, Rozpisem rozpoc¢tu UTB ve Zlin¢ na rok 2021, Planem rozpoétu UTB ve Zling pro rok
2021, Sttednédobym vyhledem rozpoctu 2021 — 2022, Instituciondlnim planem UTB ve Zling
na rok 2021 a finan¢nimi zdroji z dota¢nich tituld.

INSTITUCIONALNI PLAN UTB VE ZLINE NA ROK 2021

V ramci Institucionalniho planu UTB ve Zlin¢ na rok 2021 budou podporovany aktivity nebo
opatfeni naplilujici nastavené strategické a dil¢i cile Strategie UTB 21+ a soucasné cilici
K plnéni prioritnich cilti Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi
od roku 2021 (dale jen SZ2021+) a Strategie internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi
od roku 2021.

Struktura opatieni Institucionalniho planu UTB ve Zliné na rok 2021 podle Prioritnich
cili SZ2021+:

Prioritni cil dle SZ2021+

Opatieni Institucionalniho planu UTB ve Zlin€ na rok 2021

1. Rozvijet kompetence primo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

1.1 Ziskani zpétné vazby na kvalitu studijnich programil a jejich revize se zaméfenim na zvySovani
uspésnosti ve studiu

1.2 Inovace systému hodnoceni kvality vyuky

1.3 Realizovat stdze a praxe a rozSifovat mekké kompetence studentd s cilem jejich pfipravy na
budouci uplatnéni na trhu prace

1.4 Vytvofit motivaéni nastroj pro odmeénovani excelentnich vysledkd prace akademickych
pracovnikil a zaméstnanct ve vzdélavacich ¢innostech a pro praxi

2. ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

2.1 Vytvofit prostfednictvim strategického projektu profesionalni systém pro piipravu a realizaci on-
line forem vyuky

2.2 Modernizovat informa¢ni a komunika¢ni technologie pro vzdalené pfistupy, zkvalitiovat
zptistupnéni relevantnich informaénich zdroji Knihovny UTB

3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

3.1 Podporovat prechod absolventit DSP do praxe v pocatcich jejich akademické kariéry

5. Budovat kapacity pro strategické rizeni vysokého Skolstvi

5.1 Budovat kapacity pro strategické fizeni UTB
5.2 Budovat kapacity pro strategickou spolupraci s externimi partnery

6. Snizit administrativni zatiZeni pracovniki vysokych $kol, aby se mohli naplno
vénovat svému poslani

6.1 Posilovat odborné kapacity pro projektové ¢innosti na UTB a nastavit jejich efektivni koordinaci
a spolupraci

6.2 Zvysovat efektivitu administrativnich procest v elektronickém prostfedi UTB

6.3 Dokoncit implementaci IS HAP na vSech souéastech UTB

Internacionalizace vysokych $kol

Stranka4|38



Plan realizace Strategickeho zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

I.1 Vytvorit stipendijni program pro zahrani¢ni studenty studujici v doktorskych studijnich
programech akreditovanych v anglickém jazyce na UTB s participaci soucasti UTB

1.2 Vytvotit stipendijni program pro studenty UTB vyjizdéjici do zahrani¢i na mobilitu jako tzv.
freemover — s participaci soucasti UTB

1.3 Zkvalitiiovat mezinarodni prostifedi na UTB

1.4 Rozvoj jazykové vybavenosti zaméstnanci UTB

DalSi opatieni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

D.1 Rozvijet a zkvalitiiovat sluzby akademické poradny

D.2 Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové aktivity UTB
prostfednictvim cilenych akci pro vetejnost

D.3 Realizovat opatieni trvale udrzitelného rozvoje UTB
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Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat otevi‘ené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na nové potieby trhu prace a spole¢enské vyzvy 21. stoleti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Dil¢icil 1.1.1 Revidovat stavajici studijni programy véetné ziskani zpétné | Prorektor pro Akéni plan A — Studenti ve
Zkvalitiiovat a Zvysovat studijni ispéSnost vazby od zainteresovanych subjektt (studenti, absolventi, vnitini a vn&jsi | Metodika studijnich programech —

rozvijet otevi‘eny a
nediskrimina¢ni
pristup ke vzdélani

na vSech arovnich studia a
vytvaret podminky pro
flexibilitu studia vzhledem
k individualnim potiebam
studentu.

zastupci praxe a zaméstnavateld) a navrhnout jejich
optimalizaci prostiednictvim Akéniho planu pro snizovani
studijni neuspésnosti a metodiky vyhodnocovani studijni
neuspésnosti.

vztahy
Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Realizovat projekt DUO UTB? (kli¢ova aktivita 06, kli¢ova
aktivita 07 — sniZzovani studijni netispésnosti).

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi

Plnéni casti
projektu DUO

vztahy UTB pro rok
Prorektor pro 2021
pedagogickou
¢innost
Stanovit maximalni podil kontaktni vyuky ve studijnich Prorektor pro Aktualizace
planech (ptednasky) dle nastavenych kritérii (napt. KEN) a | pedagogickou Smérnice rektora
definovat minimalni podil seminafi a cviceni. ¢innost SR/32/2019
Standardy
studijnich
programt UTB ve
Zlin¢
Realizovat doucovaci kurzy v ramci Strategického projektu | Prorektor pro Plnéni
UTB ve Zliné a priabézné doucovaci kurzy s finan¢ni vnitini a vn&jsi | strategického

podporou projektu DUO UTB.

vztahy

projektu UTB ve
Zliné

Spustit QRAM v IS/STAG (vypliiovani v Kartach pfedmétt
vysledky u¢eni — znalosti, zptisobilosti, kompetence, mapa
studijniho planu s vyslednymi vysledky studia pro budouci

Prorektor pro
pedagogickou
¢innost

Spusténi QRAM
vV IS/STAG u
karet pfedmétt

Pocet studentt UTB ve
Zling

A4 — Piihlasky ke studiu —
Pocet ptihlasek ke studiu
na UTB ve Zliné

As — Studenti ptijati ke
studiu — Pocet student
ptijatych ke studiu na
UTB ve Zliné¢

As — Studenti zapsani do
studia — Pocet zapsanych
studentti ke studiu na
UTB ve Zling¢

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventi na UTB
ve Zliné

Ao — Graduation rate —
Procentudlni podil
studentt, ktefi dokonc¢ili
studium

IStrategicky projekt DUO UTB ve Zlinég II, zkraceny nazev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951
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uplatnéni). Klast diraz na provazanost mezi teoretickymi
predméty a realizovanou praxi.

Podporovat ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které

Prorektor pro

Vytvoteni

V ramci svych ¢innosti vyviji aktivity na snizovani studijni | pedagogickou pracovni skupiny
neusp&snosti.? ¢innost
Podporovat fakultni aktivity fesici problematiku snizovani Dékani fakult Zprava o ¢innosti

studijni neuspésnosti.

center do Vyro¢ni
zpravy UTB ve
Zling za rok 2021

Dil¢icil 1.1.2

Rozvijet podminky pro rovny
pristup ke vzdélani na UTB
ve Zlin¢€ v souladu s Listinou
zakladnich prav a svobod
(ustavni zakon €. 2/1993 Sb.).

Realizovat analyzu potieb studentl pecujicich o déti, které
by jim zajistovaly rovny pfistup ke studiu, a pripravit navrh
inovace podptrnych sluzeb v této oblasti.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Analyza
Néavrh inovace
systému sluzeb

Navrhnout systém podpory pro socidln¢ znevyhodnéné
studenty.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Néavrh systému
podpory pro
socialné
znevyhodnéné
studenty

Rozsitit ¢innost centra pro podporu studentt se
specifickymi potfebami o dalsi sluzby, které byly na
zaklade€ zpetné vazby od studentd identifikovany jako
zadané.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Zkvalitnéna a
rozsifena nabidka
sluzeb pro
studenty se
specifickymi
potfebami

Az — Studenti ve
studijnich programech —
Pocet studenti UTB ve
Zliné

Auo — Studenti se
specifickymi potfebami —
Pocet studentd se
specifickymi potfebami

Aua1 — Nastroje podpory
studentti UTB ve Zlin¢ se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potiebami

Dil¢i cil 1.1.3

Systémovée podporovat
zapojeni studentd do praxi a
stazi u externich partnert a
védeckovyzkumnych
projektd na pad¢ univerzity,
vyhledavat nové moznosti

Inovovat funkci a napli JOB centra, inovovat metodiky
prace a SW nastroje tak, aby doslo k Sir§imu vyuziti mezi
studenty UTB ve Zlin¢.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Navrh inovace
¢innosti JOB
centra,
aktualizace webu

Usporadat Veletrh pracovnich pfilezitosti ,,Business Days
2021,

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizovana akce

Aaz — Studenti na
praxich/stazich — Pocet
studentli na praxich a
stazich v akademickém
roce

Az — Studijni pfedmety
se zapojenim odbornikl

2Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych §kol od roku 2021, o&ekavané opatieni na urovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E.: Podpora budovéni infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkll a organizaci, které posiluji socidlni interakci, propojuji akademickou obec a
prispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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spoluprace s praxi a
spoluprace pii zpracovavani
zavérecnych kvalifikacnich
praci.

Analyzovat procesy zavedeni tzv. ro¢nikovych projektd do | Prorektor pro Analyza

vyuky, pfipravit akéni plan realizace. pedagogickou Akéni plan
¢innost

Inovovat interni metodiku vedeni praxi a stazi zejména Prorektor pro Aktualizace

Vv oblasti nastaveni kvalitativnich kritérii nezbytnych pro pedagogickou Metodiky

vykon praxe nebo stdze, smluvniho zajisténi, kreditového ¢innost zajisténi praxi a

ohodnoceni a nésledného ovétovani vysledki a piinost
praxe nebo staze ze strany studenti.

stazi studentu
UTB ve Zliné

z aplikacni sféry — Pocet
odbornik z aplikaéni
sféry zapojenych do
vyuky v akreditovanych
studijnich programech

Realizovat staze a praxe a rozsifovat mékké kompetence Prorektor pro Realizované
studentt s cilem jejich pfipravy na budouci uplatnéni na vnitini a vngj$i | praxe a staze
trhu prace vztahy Realizované
vzdélavaci akce
Vzdélavat vedouci a oponenty zavéreénych praci v metodice | Reditel Vzdé¢lavaci
a postupech tvorby kvalitnich praci a jejich hodnoceni. knihovny materialy
Strategicky cil 1.2 Dil¢icil 1.2.1 AKkreditace studijnich programi: Dékani fakult Akreditace A1 — Studijni programy —

Inovovat studijni
programy

V navaznosti na
technologicky vyvoj
a nové spolecenské
VYZVy pro
uplatnitelnost
absolventi na
ménicim se trhu
prace

Akreditovat studijni
programy reflektujici
pozadavky trhu prace a
respektujici standardy pro
akreditace vyplyvajici

z pozadavkt NAU a vnitfnich
predpist a norem UTB ve
Zliné.

Fakulta technologicka:

e BSP Procesni inzenyrstvi (CJ, PF+KF, akademicky
profilovany SP).

o NMSP Rizeni jakosti (CJ+AJ, PF+KF, akademicky
profilovany SP).

e NMSP Konstrukce technologickych zarizeni
(CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP).

e DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

e DSP Nastroje a procesy (CI+AJ, PE+KF,
akademicky profilovany SP).

o BSP Materidly a technologie (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

o NMSP Biotechnologie (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

o NMSP Vyrobni inzenyrstvi (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

e DSP Materidly a technologie (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

Pocet akreditovanych
studijnich programt UTB
ve Zling

Asg — Nezaméstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
absolventi UTB ve Zliné
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DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

DSP Nastroje a procesy (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

Fakulta logistiky a krizového Fizeni:

NMSP Logistika (CJ, PF).

Fakulta aplikované informatiky:

NMSP Integrované systémy v budovdch (CJ, PF,
akademicky zaméteny SP).

MNSP Integrated Systems in Buildings (AJ, PF,
akademicky zaméteny SP).

NMSP Ucitelstvi informatiky (CJ, PF, akademicky
zaméteny SP).

Rozsiteni noveé akreditovaného BSP Aplikovanda
informatika v priimyslové automatizaci o
specializaci zamétenou na fidici systémy

V budovach.

Rozsiteni nove akreditovaného NMSP Automatické
Fizeni a informatika o specializaci zamefenou na
robotiku.

Fakulta managementu a ekonomiky:

BSP Economics and Management — se zaméfenim
na odvétvové ekonomiky dle pozadavkil praxe
Irackého partnera (AJ, PF + KF, profesné
profilovany SP).

DSP Ekonomika cestovniho ruchu (CJ, PF + KF).
DSP Economics of Tourism (AJ, PF + KF).
Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Finance.

Fakulta humanitnich studii

Stranka9|38



Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

e NMSP Osetiovatelstvi V chirurgickych
oborech (CJ, PF + KF, profesné profilovany SP).

e NMSP Domdci a hospicova péce (CJ, PF + KF,
profesné profilovany SP).

e NMSP v oblasti anglické filologie (CJ, PF, profesné
profilovany SP).

e Habilita¢ni fizeni v oblasti pedagogiky.

Fakulta multimedidlnich komunikaci:
o DSP Multimédia a design (CJ, PF + KF)
e DSP Multimedia and Design (AJ, PF + KF)
e Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Multimédia a design.

Dil¢i cil 1.2.2

ZvysSovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi

S ohledem na vystupni
kompetence absolventti a
zavadét noveé néstroje
vzdélavani a podpory
talentovanych studentd.

Aktualizovat tvorbu studijnich plant SP tak, aby byla
priprava vzdy zahdjena popisem profilu absolventa dle
Ramce kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani

s pozadovanymi vysledky uceni. Nasledn¢ dle toho
ptipravit jednotlivé studijni pfedméty s diléimi vysledky
uceni, navrhnout metody vyuky a organizaci studia.

Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Aktualizace Radu
pro tvorbu,
schvalovani,
uskutecnovani a
zmeény studijnich
programt UTB ve
Zliné

Aktualizace
Studijniho a
zkuSebniho fadu

UTB ve Zlin¢
V Radu pro tvorbu, schvalovani, uskuteiiovani a zmény | Prorektor pro Aktualizace Radu
studijnich programi UTB ve Zlin¢ zakotvit povinnost | pedagogickou pro tvorbu,
garantd  studijnich programti zajiStovat pii pripravé | ¢innost schvalovani,

akreditace stanoviska odbornikti z praxe, zaméstnavatelu,
profesnich ~ komor  nebo  oborovych  sdruzeni
k pfipravovanému studijnimu programu, a to ve stanoveném
rozsahu jako soucést predkladané dokumentace studijniho
programu (sebehodnotici zprava garanta studijniho
programu).

uskutecniovani a
zmeény studijnich
programt UTB ve
Zling

Aktualizace
Smeérnice rektora
SR/32/2019
Standardy

Auo — Studenti se
specifickymi potfebami —
Pocet studentti se
specifickymi potfebami

A1 — Nastroje podpory
studentti UTB ve Zliné se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potiebami

B1 — Pomér studentl a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovniki
k poctu studentti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vy$§im

C1 — Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
V jednotlivych studijnich
predmeétech skrze

Strankal0]|38




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

studijnich
programi UTB ve
Zling

Vytvotit prostiednictvim strategického projektu

Prorektor pro

Metodika véetné

profesionalni systém pro pfipravu a realizaci on-line forem | pedagogickou uréeni kli¢ovych

vyuky. ¢innost predméti,
vytvoreni
technického
zazemi

Rozsitit nabidku studijnich ptilezitosti pro mimotadné Prorektor pro Rozsitena

nadané studenty. vnitini a vn€jsi | nabidka studijnich

vztahy prilezitosti pro

mimotadné

nadané studenty

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky

Prorektor pro

Aktualizace Radu

jednotny dotaznik
Vv IS/ISTAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP

u studentt v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3-6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve

posﬂ.enlfn komunlliace se stud?nty a zvysit tak jejich gedagog ickou pro tvorb}J,’ studijnim programu —

zapojeni do procest hodnoceni vyuky. ¢innost schvalovani, zaméstnavatelé —
uskute¢novani a Hodnoceni kvality SP ze
zmény studijnich strany kli¢ovych

roeramit UTB ve zaméstnavatell

p ) gv absolventti UTB ve Zlin¢
Zlingé

Vytvotit motivacni nastroj pro odménovani excelentnich Rektor Vnitini norma

vysledki prace akademickych pracovnikii a zaméstnanci ve Komunikaé¢ni

vzdélavacich ¢innostech a pro praxi. plan

Dil¢i cil 1.2.3

Podporovat zapojovani

Realizovat aktivity projektu DUO UTB zamétené na
zvySovani kompetenci vyzkumnych pracovnikt pro potieby

Hlavni feSitel
projektu

PInéni ¢asti
projektu DUO

Bs — Zapojeni
vyzkumnych center do
vyuky — Pocet studijnich

vyzkumnych center do vzdélavani. UTB pro rok program, do kterjch jsou
vzdélavaciho procesu. 2021 zapojena vyzkumna
Realizovat projekt Rozvoj DSP (UNI/CPS). Hlavni fesitel Realizace centra
projektu projektu
Dil¢i cil 1.2.4 Ptipravit akreditaci studijniho programu do oblasti Dékan FT Zamér akreditace | Aw— Studijni programy —

Ptipravit a akreditovat nové
studijni programy pro potteby
regionalnich strojirenskych

vzdélavani ,,Strojirenstvi, materialy a technologie* na
Fakulté technologické za spoluprace s Fakultou aplikované
informatiky a Fakulty managementu a ekonomiky.

SP

Pocet akreditovanych
studijnich programtt UTB
ve Zling
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firem a nové studijni Ptipravit akreditaci studijniho programu zaméfeného na Dékan FT Zamér akreditace '
programy zaméiené na udrzitelny pramyslovy rozvoj do oblasti vzdélavani SP ;ﬁs;&j:rf;mé;:)%ae?
principy trvale udrzitelného ,,Chemie*. _ nezaméstnanych
rozvoje. Pfipravit akreditaci interdisciplinarniho studijniho Dékan FLKR Zamér akreditace | absolventi UTB ve Zlin&

programu se zamétenim na environmentalni a spolecenskou SP

odpovédnost a rozvoj z oblasti vzdélavani véd o zemi,

ekonomické obory a bezpecnostni obory.
Dil¢i cil 1.2.5 Vypracovat akéni plan pro vytvoieni studijniho programu Reditel UNI Akeni plan A1 — Studijni programy —
Pfipravit a akreditovat nové se zaméfenim na obuvnictvi véetng harmonogramu. Podet akreditovanych
studijni programy pro i?;‘ﬂ?:: h programi UTB
aktivaci vzdélavani v oblasti
obuvnického primyslu a Asg — Nezaméstnani
navazat tak na dlouhodobou absolventi — Pocet
s sudich prograns D

¢to oblasti.

Dil¢i cil 1.2.6 Analyzovat kvalitativni parametry prezen¢niho a Prorektor pro Analyza B4 — Kvalita vyucujicich —
ZvySovat kvalitu a relevanci | kombinovaného studia a ve zpétné vazbé na ziskané pedagogickou Aktualizace Potet AP bez titulu Ph.D.
prezenc¢ni i kombinované poznatky aktualizovat vnitini predpisy. ¢innost vnitinich predpist k poctu AP s titulem

formy studia.

Ph.D. a vy$§im

C1— Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

v ISISTAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP

u studentd v poslednim
roce studia

D: — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
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absolventt, ktefi maji 3-6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zaméstnavatelt
absolventi UTB ve Zliné

Diléi cil 1.2.7 Zpracovat a implementovat Metodiku zakladani start-up a Reditel CTT Metodika, Au - Studenti zapojeni do
Podporovat podnikavost a spin-off firem na UTB ve Zlin& v&etn& navrhu nastrojii na aktualizace vyzkumnjch a tviirtich
.. o o, - s, . o Tyus . - v Y . ¢innosti — Pocet studentl
kreativitu studentli riznymi podporu zacinajicich subjektt. Pripravit navrh aktualizace vnitiniho ptedpisu | | apojenych do
formami vzdélavani, vnitiniho piedpisu Pravidla pro zakladani pravnickych Pravidla pro vyzkumnych a tvirgich
zapojovani do vyzkumnych a | osob a pro penéZité a nepenézité vklady do téchto a zakladani ginnosti
tviarcich aktivit, jinych pravnickych osob Univerzitou Tomase Bati ve pravnickych Ass — Aktivity/akee na
prrostr%lmctwm systémovych | Zling. (Vystup projektu IKAROS?). osob a pro podporu podnikéni a
nastroju pOdporoYat realizaci penézité a kreativity u studentii —
konkrétnich podnikatelskych nepenézité Pocet akci na podporu
zamera studentd. vklady do téchto podmka:m a kreativity
e studentll mimo vyuku
a jinych
pravnickych
0sob Univerzitou
Tomase Bati ve
Zliné
Ptipravit projekty rozsitovani kapacit a sluzeb stavajiciho Dékan FMK Ptipravené
inovacniho ekosystému na podporu start-up projektt (UPPER) projektové
studentd UTB ve Zlinég. Jednatel zamery
Technologickéh
o inova¢niho
centra s.r.o.
(TIC)

3Projekt ,,Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zlin&", zkraceny nazev je ,JKAROS VEDA UTB ve Zling", reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 —

pro ucely tohoto dokumentu dale jen ,JIKAROS”

Strankal3]|38




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

Strategicky cil 1.3
OtevrFit moZnosti
kvalitniho vzdélavani
verejnosti s cilem
zvysit adaptabilitu
pracovni sily na
zmény na trhu prace

Dil¢icil 1.3.1
Vybudovat funk¢ni a

spolupracujici systém dalSiho
vzdélavani na UTB ve Zlin¢

se zamé&fenim na potieby
meéniciho se trhu prace a
novych pozadavkl na
pracovni silu.

Vytvotit Strategii rozvoje celozivotniho vzdélavani na UTB
ve Zlin¢ vCetn¢ mezinarodniho presahu a akéni plan.

Prorektor pro
pedagogickou
¢innost

Strategie rozvoje
celozivotniho
vzdélavani na
UTB ve Zliné
Akeni plan

G1 - Vynosy z CZV —
Objem finan¢nich
prostiedkl ziskanych
skrze CZV

Gz — Ukastnici CZV —
Pocet ucastnikn
akreditovanych kurzd
CZV

Gs — Akreditované kurzy
CZV —Pocet
akreditovanych kurzi
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV
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Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvircich ¢innosti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/ Indikator/
gIcKy y'Op JEKLY P ystup/y y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Vytvotit Systém vzdélavani a dalich sluzeb, které povedou | Reditel Informacni portal | Ei—Kvalita publikacnich
ZvySeni rozsahu a | ZvySeni rozsahu a kvality ke zvySeni kompetenci pracovnikit UTB ve Zling v oblasti knihovny pro védecké Vyiﬁ?ﬁ;‘é;ig'lto‘,’;”os}
o w7 Ve ’ r H v r . ror , u vystupu
kvality zakladniho tvurcw%l cinnosti sv01llern j’alf VeQeck§ho pubhkovam. . . . . pracovr.nky {)n dexovanych 36 P
vyzkumu celkového meziro¢niho narlistu | Ptipravit Strategicky plan motivace k publika¢ni ¢innosti Prorektor pro Strategicky plan sledovanych databazich
poctu publikaénich vystupt v podob¢ uceleného navrhu motivacnich nastroji, jejichz tvarci ¢innosti motivace (WosS a Scopus) za
indexovanych ve sledovanych | primarnim cilem bude iniciace a aktivace v oblasti k publikaéni poslednich pét let
databazich (zejména WoS a publikacni ¢innosti a zvySeni jeji kvality. ¢innosti

Scopus), tak i vystupd v ramci
Q1 a Q2 ajejich citovanosti.

E2 — Pocet publika¢nich
vystupt — Pocet
publika¢nich vystupt
indexovanych ve
sledovanych databéazich
(WoS a Scopus) vQla
Q2 (Metodika 17+)

Dil¢i cil 2.1.2 Pripravit vzdélavaci kurz pro posileni kvality Reditel Studijni materidly | Es—ZvySeni kvality
Zvyseni kvality tvirci ¢innosti | nebibliometrizovatelnych vystuptt UTB ve Zlin€ v ramci knihovny ;‘/’Iurc_w]} C}“?Osf‘ -

S cilem meziro¢niho zlepseni Metodiky 17+. hoilzri:)(;z?llyi}f peent
hodnocenych nebibliometrizovatelnych
nebibliometrizovatelnych vystupl v ramei Metodiky
vystupt v ramci Metodiky 17+

17+.

Dil¢i cil 2.1.3 Ptipravit metodiku pro podporu excelentnich vystupt Dékan FMK Metodiky E4 — Umelecka Cinnost —

Zvyseni kvality vysledkl
umélecké ¢innosti s cilem
meziro¢niho nartistu poctu
vystupli hodnocenych jako
AKX az BLX dle metodiky
RUV.

v RUV zamétenou na spolupraci teoretikd, umélct a
designéru.

Pocet vystupi v RUV

Es — Umélecka ¢innost
s hodnocenim AKX az
BLX — Pocet vystupl
v RUV s hodnocenim
AKX az BLX
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Dil¢icil 2.1.4 Ptipravit a vytvotit metodiku spoluprace se zahrani¢nimi Hlavni fesitel Implementovana | Es— Vystupy
Zvyseni podilu vystupti tviiréi | partnery pro networking v oblasti tviir¢ich ¢innosti a projektu metodika zdkladniho vyzkumu se
¢innosti ve spolupraci se integraci do mezinarodni vyzkumné struktury (kritéria IKAROS ;al}ran{cnm}} P?{rltr(‘ier% -
zahrani¢nimi partnery spolupracujicich organizaci, zpétné vazby ohledné kvality a v(y)zcliflnvﬁtrtzﬁzzgvaiérﬁz ©
(strategické roz§ifovém1’ vystupt spolupréce, pravidla udrzovani kooperace). (Vystup ve spoluprici se
integrace do mezinarodni z projektu IKAROS.) zahraniénimi partnery
vyzkumné infrastruktury).
Strategicky cil 2.2 | Dil¢icil 2.2.1 Analyzovat moznosti posileni projektovych kapacit Rektor Analyza E7 — Utelove financni
Zvy3eni objemu Zvyseni podilu uéelového zaméfenych na VaV a smluvni vyzkum a pfipravit navrh na Navrh systému lgg,smdl,‘ykna ,Vflv -

. . , 5 09 ] ool o & e jem ziskanyc
projektii v oblasti ﬁPancovam VaV a smrlurvmho jejich zaclenéni do organizacni struktury UTB ve Zling. podpory agelovych prostiedkii na
VaVal s diirazem vyzkumu na financovani UTB védu a vyzkum (Metodika

. ve Zliné. 17+)
na realizaci
mezinarodné Es — Vynosy ze
. éh smluvniho vyzkumu —
uznavaneno Objem vynosti ze
vyzkumu smluvniho vyzkumu
(Metodika 17+)

Dil¢icil 2.2.2 Vytvofit strategii mezinarodni spoluprace a spoluprace Prorektor pro Strategie Eo —Mezindrodni
Zvyseni podilu projekti S praxi véetné akéniho planu pro jeji napliiovani. internacionaliza | mezinarodni Elrg]?:;yo\é?él; Pg?:lit"

. , . . . , zinarodnich projekti
zeEkladmho a aplikovaného ci (p.roroblas’t spovlupracfe dle Metodiky 17+
vyzkumu mezinarodni Akeni plan
podanych/spoluiesenych ve spoluprace)

spolupraci se zahrani¢nimi
partnery (rozSifovani integrace

Prorektor pro
tvaréi ¢innosti

do mezinarodni vyzkumné (pro oblast
infrastruktury). spoluprace
S praxi)
Strategicky cil 2.3 | Dil¢i cil 2.3.1 Realizovat projekt Juniorské granty UTB ve Zlin&* (JUNG Hlavni fesitel Plnéni ¢asti B2 ;_Y?Zﬁumné zaméfent
Realizovat Zvysit atraktivitu a kvalitu UTB). projektu JUNG | projektu pro rok studijnich programu —
studia DSP prostiednictvim UTB 2021 Potet studentt v DSP k

kvalitativni zmény

poctu studentti v BSP

systému za€lenéni studentl do internich | ZvySovat atraktivitu doktorskych programii vyhlasovanim Prorektor pro Vyzvy internich
doktorského studi (IGA, RVO projekty) cilenych internich vyzkumnych programd. tviarci ¢innosti vyzkumnych E10 — Dlouhodobé staze
oktorskeho studia | j oxternich zdrojii financovani programul studentli DSP — Podet

4Projekt Juniorské granty UTB ve Zling&, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941

Strankal6]|38




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

pro zvyseni jeho VaVal a cileného PR. Efektivné vyuzivat stipendijni fondy pro individualni rozvoj | Prorektor pro Individualni studentd DSP, ktefi
atraktivity Zapojovat je do realné talentovanych studentt. tviiréi ¢innosti | rozvojové :gszoivg;/;rlésilguhodobou
vyzkumné ¢innosti a feSeni projekty
témat v ramci vyzkumnych
tymu, vytvaret tak podminky
pro jejich pracovni uplatnéni a
plynuly ptechod do praxe.
Dil¢i cil 2.3.2 Rozsifit nabidku pro DSP na pozice vyzkumnych Prorektor pro Nabidka pro DSP | Az Studenti ve
Podporovat prostiednictvim projektovych pracovniki. tvlréi ¢innosti studijnich oborech -
. -, 1 Pocet studenti DSP
stlp_e_ndljm a persondlni , Pokracovat v ptipraveé akreditaci doktorskych studijnich Prorektor pro Ptipravované
pOI,I:[ Iky StUden.t y DSP s cilem programii v oblastech, v nichz se vytvaii vyzkumny tvarci ¢innosti akreditace As — Graduation rate —
zvysit Graduation rate. lostni potencial ¥ obuvnické a1 hnologi Procentudlni podil
znalostni potencidl (napft. obuvnické materialy a technologie, studentts, ktefi dokongili
energetické materialy a zafizeni). studium v DSP
Podporovat prechod absolventt DSP do praxe v pocatcich | Rektor Zpracovani
jejich akademické kariéry. vnitini normy E11 — Ekonomicke
Realizace zajisténi studentflADSP.—
., Primérna vyse stipendia u
opatrent studentti DSP
poskytovanim
prispévku
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Udrzovat kvalitni personalni zazemi pro oblast ochrany Reditel CTT Definovana E12 — Transfer znalosti a
Realizovat dalsi Zpracovat a implementovat dusevniho vlastnictvi. personalni i@giﬁggaf;:s?:riet
rozvoj Centra strategii dalSiho rozvoje CTT. Strl;lk;ura \Y ’ré}rlnm technologii
pozadovanyc
transferu - kvalifikaci
tecmvl?log“ se V ramci dalsiho rozvoje CTT pokraCovat v rozvijeni oblasti Podpotené
Zamerenim na transferovych projekti. Reditel CTT transferové
posilovani odborné projekty

kapacity
poradenskych a
servisnich sluzeb

Ptipravit projekt zaloZeni/vzniku interni grantové agentury
pro podporu transferovych projekta.

Reditel CTT

Projekt zalozeni
interni grantové
agentury

Zpracovat Metodiku dlouhodobé koncepéni podpory
technologickych parki pro start-up a spin-off firmy. (Vystup
z projektu IKAROS.)

Reditel CTT

Metodika
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VaV do praxe.

Dil¢i cil 2.4.2 Zajistovat kontinualni vzdélavani pro zaméstnance v oblasti | Reditel CTT Realizovana Ess — Prohlubovani
Trvale vzdélavat zaméstnance | transferu technologii a duSevni ochrany. (Vystup z projektu skoleni kvalifikace zam&stnanci
Vv oblasti ochrany dusevniho IKAROS.) v oblasti ochrany
L y, o - Yz - . - - - —— - - dusevniho vlastnictvi —

vlastnictvi a nakladani Realizovat Skoleni v oblasti obchodnich dovednosti. (Vystup | Reditel CTT Realizovana Poget vzdélavacich akei
S nehmotnym majetkem. z projektu IKAROS.) Skoleni za rok
Dil¢icil 2.4.3 Podporovat na projektové bazi rozvoj transferu znalosti a Prorektor pro Pocet Ei2 — Transfer znalosti a
Systémovymi nastroji spoluprace s praxi pro vSechny Grovné tj. smluvniho, tvaréi ¢innosti poskytnutych spolupréce — Pocet

o . Bl 8 2 p Z vystupti transferu
podporovat transfer poznatki aplikovaného i zakladniho vyzkumu. podpor

technologii
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Napliiovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet mezinarodni prostiedi UTB ve Zliné€ a rozsirovat mezinarodni spolupraci ve
vSech jejich ¢innostech

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Diléi cil 3.1.1 Analyzovat moznosti pro zvySeni po¢tu zahrani¢nich | Prorektor pro Analyza As — Zahrani¢ni
Posilovat Navysit pocet zahrani¢nich studentti ve SP akreditovanych v anglickém jazyce a | internacionalizaci Navrh opatieni pro Stide“t,'f,Pl(l’éet
internacionalizaci studentt ve studij pich zpracovat navrh opatfeni. zv;’réen'i poctu :fu 522$IE; UTB ve
UTB ve Zling programech akre_dltovat_l}'/ch zahrani¢nich Zling, z toho

. .. . v Ceském a anglickém jazyce studentii ve SP samoplatct
zvysovanim poctu a dovést je k Gispésnému akreditovanych o
zahrani¢nich absolvovani studia. v anglickém jazyce E;o;rsat;(yj\?}iném
studujicich a Pfijmout opatieni k pribéznému sledovani kvality Prorektor pro Navrh opatfeni k nez éeském jazyce —
pracovniki, studijnich programu a zajisténi srovnatelné arovné se | pedagogickou ¢innost prubéznému Pocet

podporovat jejich
socialni integraci a
moderovat jejich
spolupraci

S ,domacimi*
studenty a
zaméstnanci

studijnimi programy v ceském jazyce.

sledovani kvality SP

Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro
zahranicni studenty studujici celé akreditované
studijni programy v anglickém jazyce s participaci
soucasti UTB ve Zliné.

Prorektor pro
internacionalizaci

Stipendijni program

akreditovanych
studijnich programt
V jiném nez ceském
jazyce, v nichz je
realizovana vyuka

F2 — Podil
zahrani¢nich
studentil ve
studijnich
programech

Fs — Zahrani¢ni
absolventi studijnich
programi — Pocet
zahrani¢nich
absolventt, z toho
samoplatct
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Dil¢icil 3.1.2 Analyzovat moznosti pro zvySeni po¢tu zahrani¢nich | Prorektor pro Analyza Fa — Zahrani¢ni
Podporovat kratkodobé studentti na kratkodobych pobytech a zpracovat internacionalizaci Navrh opatieni pro itrl:i?lfgctilorlla’ "
pobyty zahrani¢nich studenti | navrh opatieni. zvySeni poctu pobytech > Pocet
pfijizd&jicich na UTB ve zahrani¢nich zahraniénich
Zling. studentll na studentdi
kratkodobych %f%isidéj izci?hvna
_ : pobytech krétk(:/(fob};ifu?ﬁjni
Ptijmout opatteni k pribéznému sledovani kvality Prorektor pro Prehled piijatych pobyt a pocet
cizojazy¢nych predméta a zajisténi srovnatelné pedagogickou ¢innost opatieni studentodni
urovné s predmeéty v Ceském jazyce. K pribéznému
sledovani kvality
cizojazy¢nych
predmétii
Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro Prorektor pro Stipendijni program
zahrani¢ni studenty na kratkodobych pobytech internacionalizaci
S participaci soucasti UTB ve Zliné.
Harmonizovat pfijimaci fizeni s ohledem na Erasmus | Prorektor pro Navrh harmonizace
Without Papers. internacionalizaci ptijimacich fizeni
Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti Prorektor pro Piehled novych
piijezdl (zejména Freemover), piipadné kontakty internacionalizaci partnert
pro uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s diirazem na
kvalitu mobilit.
Dil¢i cil 3.1.3 V ramci strategického Fizeni vytvofit institucionalni | Hlavni feSitel projektu Strategie Fs — Kvalita
Rozvijet mezinarodni Strategii internacionalizace VaV s tim, e tato IKAROS internacionalizace | mezindrodnich
sluzeb UTB ve Zliné

prostiedi univerzity tak, aby
vSechny tGseky poskytovaly
sluzby v ¢eském a anglickém
jazyce, rozvijet systém sluzeb
a podpory pro integraci
zahranicnich studentti a

strategie je vytvarena v plném souladu s poslanim
vysoké Skoly a je dopliujicim materialem ke
strategickému zdméru vysoké skoly a do jeji tvorby
tak jsou zapojeny vSechny relevantni strany.

ve VaV

Realizovat aktivity vyplyvajici z Ak¢niho planu
Strategie mezinarodni spoluprace a vytvareni
mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zlin¢.

Prorektor pro
internacionalizaci

Realizované aktivity

— Hodnoceni kvality
mezinarodnich
sluzeb UTB ve Zliné
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pracovniki a propagace v
zahranici.

Poskytovat zahrani¢nim zdjemctim o studium i
zamestnani/studentiim/zaméstnanctim komplexni
informacni, poradenské a podptirné sluzby s cilem
usnadnit jejich piisobeni v Ceské republice.

Prorektor pro
internacionalizaci

Vytvoreni Welcome
Centra pro
zahrani¢ni studenty
a zaméstnance

Nastavit systém spoluprace se zahrani¢nimi studenty
a absolventy a zapojovat zahrani¢ni studenty i

Prorektor pro
internacionalizaci

Nastaveny systém
spoluprace se

absolventy do propagace vysoké skoly. zahrani¢nimi
studenty a
absolventy

Spolupracovat s Domem zahrani¢ni spoluprace Prorektor pro Piehled

(DZS), ambasadami, Ceskymi centry, apod. na
nabidce jednotné prezentace v zahrani¢i v ramci
iniciativy Study in the Czech Republic. Ugastnit se
veletrhti ¢i realizovat jiné propagacni aktivity
(virtualni veletrhy, webinare, atd.) v zahranici a
spolupracovat s mezinarodnimi studentskymi kluby
(Buddy System Zlin, atd.).

internacionalizaci

propagacnich aktivit

Dil¢icil 3.1.4

Navysit pocet zahrani¢nich
pracovniki a podporovat
jejich dlouhodobé plisobeni
na UTB ve Zlin¢.

Spolupracovat na vytvareni pracovnich prilezitosti
pro zahrani¢ni pracovniky.

Prorektor pro
internacionalizaci

Nabidka pracovnich
prilezitosti pro
talentované
absolventy DSP
programu ze
zahranici a
pracovniki ze
zahranici

F7 — Zahrani¢ni
zaméstnanci na UTB
ve Zlin¢ — Pocet
zahrani¢nich
pracovnikt
zaméstnanych na
UTB ve Zliné
(Metodika 17+)

Strategicky cil 3.2
Podporovat
mezinarodni
mobilitu studentu
UTB ve Zliné a
akademickych

Dil¢i cil 3.2.1

Zvysovat podil akademickych
i neakademickych
pracovniki, ktefi absolvovali
studium/pracovni staz

Vv zahrani¢i nebo tam ziskali
vyznamné odborné
zkuSenosti a odstraiiovat

Analyzovat moznosti pro zvy$eni poétu
akademickych i neakademickych pracovnika, kteti
absolvovali zahrani¢ni pobyt, a zpracovat navrh
opatfeni obsahujici motiva¢ni a pobidkovy systém
k ucasti na mobilitach a plan odstranovani bariér a
prekazek pro vyjezdy.

Prorektor pro
internacionalizaci

Analyza

Névrh opatfeni pro
zvySeni poctu
akademickych i
neakademickych
pracovnikd, kteti
absolvovali
zahrani¢ni pobyt

Fg — Akademicti a
neakademicti
zaméstnanci se
studiem/pracovni
stazi v zahrani¢i —
Podil akademickych
i neakademickych
pracovniku, ktefi
absolvovali
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i neakademickych
pracovnikia UTB ve
Zliné

formalni i neformalni bariéry
pro jejich integraci do zivota
akademické obce.

Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnancti UTB
ve Zliné.

Rozvijet jazykovou
vybavenost zaméstnanci
uTB

Realizace
vyukovych kurzii

studium/pracovni
staz v zahranici

Dil¢i cil 3.2.2

Zjednodusovat procesy
uznavani vysledkt
zahrani¢niho studia tak, aby
studujici vyjizdéjici na
mobility mohli studium
dokoncit ve standardni dob¢,
reflektovat zahrani¢ni studijni
pobyty studenti ve studijnich
planech a vnitinich
predpisech s cilem odstranéni
prekazek pro dokonceni
studia.

Ptijmout potiebna opatieni pro plnou aplikaci
nastroju pro elektronickou vyménu informaci

o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci
uznéavani kreditl ze studijnich mobilit.
Implementovat iniciativu EK Erasmus Without
Papers, European Student Card, EMREX a aktivné
vyuzivat Jednotnou digitalni branu.

Prorektor pro
internacionalizaci
Reditel CVT (za
technickou stranku)

Navrh opatfeni a
plan implementace

Pfijmout opatieni pro zvySovani kvality ¢innosti
spojenych s organizaci mobilit (fyzickych,
virtudlnich nebo kombinovanych), zejména v rdmci
monitoringu udrzovani standardii organizace mobilit,
digitalizace administrativnich procest,
automatického uznavani, jazykové a mezikulturni
pripravy pred vyjezdem a dostupnosti informaci pro
studenty.

Prorektor pro
internacionalizaci

Navrh opatfeni a
plan implementace

Implementovat automatické uznavani vysledku

Z obdobi studia v zahrani¢i a zavést transparentni
kritéria uznavani, kterd jsou uplatiiovana jednotné
Vv ramci celé vysokoskolské instituce.

Prorektor pro
internacionalizaci
Reditel CVT (za
technickou stranku)

Navrh implementace

F10 — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi bez
prodlouZzeni studia —
Pocet/podil studentt,
ktefi absolvovali
studium/staz

V zahranici a
dokon¢ili studium ve
standardni dobé
studia

Dil¢icil 3.2.3

Navysit pocet studentd, ktefi
absolvovali studium/pracovni
staz v zahranici.

Podporovat mobilitu pro studenty se specifickymi
potiebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného
prostiedi, a to prostfednictvim navysenych stipendii,
informac¢ni podpory apod.

Prorektor pro
internacionalizaci

Navrh opatfeni

Zajistit kontinuitu financovani (stipendia) pro
studenty vyjizdé€jici do zahraniéi s participaci
soucasti UTB ve Zlin€ (freemovii).

Prorektor pro
internacionalizaci

Stipendijni program

Prijmout opatteni k zavedeni novych typi mobilit
(virtualnich, kombinovanych, kratkodobych
intenzivnich, atd.) a k zaclenéni zahrani¢ni mobility
studentti jako integralni soucast kurikula studijnich
programdl.

Prorektor pro
internacionalizaci

Navrh opatfeni a
plan implementace

Fo — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi — Pocet
studentu, ktefi
absolvovali
studium/pracovni
staz v zahrani¢i a
pocet studentodni
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Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi a
budovani kapacit za
ucelem
internacionalizace

Dil¢i cil 3.3.1

Podporovat akreditaci a
realizaci joint/double/multiple
degree studijnich programil se
strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Aktualizovat systém metodické podpory rozvoje
spole¢nych studijnich programu, zejména s ohledem
na jejich definici, stanoveni standard hodnoceni a
zajistovani kvality a potiebnych legislativnich
uprav.

Prorektor pro
internacionalizaci

Aktualizace systému
metodické podpory
rozvoje spole¢nych
studijnich programt

Fu1 -
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi

Dil¢i cil 3.3.2

Zvyseni celkového objemu
ziskanych narodnich

i mezinarodnich vzdélavacich
projektt, a to i ve spolupraci
se strategickymi zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani
integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury).

Rozyvijet systém podpory ptipravy a podavani
mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektt
formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhledévani dotacnich moznosti a konzultaci pti
ptiprave projekti.

Prorektor pro
internacionalizaci

Nabidka sluzeb

podpory ptipravy a
podavani projektd

Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujici
stipendia jak vyjizdéjicim studentiim/zaméstnanctim,
tak pfijizd€jicim studentiim/pracovnikiim.

Prorektor pro
internacionalizaci

Pocet zapojeni do
projektovych aktivit

Dil¢i cil 3.3.3
Podporovat zapojeni do
mezinarodnich siti a
podporovat strategicka
partnerstvi.

Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich
profilu, preferencim a dlouhodobym cilim UTB ve
Zling, véetn¢ alianci vysokych §kol v ramci vyzev na
vytvateni Evropskych univerzit, a vytvaret vnitini
podminky v ramci instituce pro uspeésné fungovani

Vv téchto strategickych partnerstvi.

Prorektor pro
internacionalizaci

Pocet zapojeni do
mezindrodnich siti
Pocet strategickych
partnerstvi

F12 — Rozsitovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroji ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti

Stranka?23|38




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

Pili¥ D: TRETI ROLE UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pri formovani narodnich i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projekti
regionu, utvareni partnerstvi verejného a spole¢enského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovani aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti
uvnitf i navenek a podileni se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 Dil¢i cil 4.1.1 Aktivnim zastoupenim participovat na fizeni strategickych Rektor Zastoupeni UTB Gu1 — Vefejni
AKktivné se zapojovat | Budovat aktivni zastoupeni dokumenti Zlinského kraje v ramei zastoupeni v fidicich ve Zling ?gggg‘l’; pro
do formovani, UTB ve %linérve ’svtruk’turéch nebo ppradnic}n orgénefch, spolu‘pracovat'na ’akt’uglizacvi 3183 v o@bom}'/ch ndrodnich a
pipravy a tvorby a fizeni klicovych strateg%e prostredmctwm aktuqhzace regionalni inovacni orgapech, regionalnich
. strategickych dokumentti a strategie Zlinského kraje a krajského annexu RIS3. komisich nebo politik — Piehled
implementace soucasné participovat na jejich vyborech strategickych
narodnich i naplilovani vlastnimi projekty Zlinského kraje partnerstvi
regionalnich strategii | nebo partnerstvim s cilem Rozvijet spolupraci se statutarnim meéstem Zlin na rozvoji Rektor Zastoupeni UTB Giz - Strategické
véetné rozvojovych ovliviiovani vetejného Zivota. uzemi mésta Zlina v¢etné spoluprace na piiprave Strategie ve Zlin¢ projekty
strategii mésta Zlina Z1in 2030 a na rozvoji vymezené aglomerace Zlin v ramci v odbornych regior}élnﬂrgov t
a dalSich municipalit pfipravy a spusténi ITI véetné zpracovani Strategie orgépe:ch, ;‘;?};’gjenyc(;lce
regionu, spolupodilet aglomerace Zlin 2030. komisich nebo projekit
.. vyborech SMZ
S€ na rozvojl Pripravovat nebo participovat na piiprave strategickych Rektor Ptipravené
neziskového sektoru projekti zejména pak ITI projekti v ramci aglomerace Zlin. strategické
kulturniho a projekty
spolecenského Spolupracovat s méstem Zlin a Zlinskym krajem na Prorektor pro Néavrh opatfeni
prostiedi a systematickém odstranovani bariér v kazdodennim zivoté internacionalizaci | Pfipravené
spolupracovat zahrani¢nich studentii a zaméstnanct s cilem vytvofit ze projekty
I . Zlina univerzitni mésto s mezinarodnim presahem —
s externimi subjekty : T Bl s S
. spolupracovat na projektech v ramci budovani pfivétivého
na rozvojovych regionu pro cizince.
projektech Diléi cil 4.1.2 Provést revizi zastoupeni UTB ve Zling v klastrech, Prorektor pro Aktivni Gis — Zapojeni do
Aktualizovat zapojeni UTB ve klastrovych platformach, oborovych asociacich apod. a vnitini a vné&jsi Clenstvi/zastoupeni Klastr, platforem,
Zling do klastru, platforem, vztahy UTB ve Zliné spolkit nebo

asociaci — Piehled
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spolkii nebo asociaci s cilem
spolupodilet se na ¢innostech

aktivovat zastoupeni tam, kde je to ze strany UTB ve Zlin¢
ucelné, své aktivni partnerstvi prezentovat.

platforem, kde ma
UTB ve Zliné

téchto subjekti aktivnim zastoupent
¢lenstvim a spolecnymi projekty

ku prospéchu UTB ve Zliné.

Dil¢icil 4.1.3 Revidovat koncepci podpory materialné technické zakladny Kvestor Inovovana Gis — System
Podporovat neziskovy sektor a | provozovani télesné vychovy a sportu na UTB ve Zling. koncepce podpory %?g%g’;ﬁ’gg” na
charitativni projekty, aktivity

kulturniho a sportovniho Gua — Spolupréace
charakteru zejména pak tam, Ptipravit koncepci rozvoje dalsi spoluprace se Studentskou Kancléf Koncepce rozvoje | ¢ studeniskymi

kde jsou ptimo zapojeni
zameéstnanci nebo studenti UTB

unii UTB a studentskymi vetejné prospésnymi spolky.

dalsi spoluprace

organizacemi —
Systém spoluprace
se Studentskou

ve Zlin¢ nebo jde o studentské unii UTB a
projekty. studentskymi
vetejné
prospésnymi
spolky
Strategicky cil 4.2 Diléi cil 4.2.1 Realizovat dil¢i projekty v ramci projektu Zlinského kraje Hlavni fesitelé Realizace casti Gs — Projekty
Posilit pozici UTB ve | Piipravovat a realizovat projekty | IKAP I: projektd v rdmci | projekti pro rok zalcz'i‘;?rﬁcsetu .
Zliné jako lidra spoluprace se stiednimi, - projekt Regionalniho centra podpory vzdélavani a projektu IKAP Il | 2021 v ramci vzdslavani 7pPoéet
zakladnimi i matetskymi ptipravit kapacity pro zahajeni jeho realizace na IKAP 11

rozvoje vzdélavani a
vzdélanosti ve
Zlinském kraji

Skolami s cilem rozvijet systém
vzdélavani ve Zlinském kraji a
spolupracovat na projektech
zamétenych na podporu
talentovanych zakl a studentd.

Fakulté humanitnich studii,

- projekt Podpora polytechnického vzdélavani,

- projekt Aktivity matematické gramotnosti zaméteny
na podporu matematické gramotnosti.

projektt
spoluprace se SS,
ZS a MS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ges — Akce pro
nadané zéky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zaka
nebo studentil se
zapojenim UTB ve
Zling

Gz — Podpora
nadanych zakt a
studentti — Pocet
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podpotenych
nadanych zaka
nebo studentil

Dil¢i cil 4.2.2 Rozsifit nabidku U3V v dalsich méstech Zlinského kraje. Prorektor pro Navyseny pocet G4 — U3V — Pocet
Pokra¢ovat v realizaci vnitini a vn&j§i | zapojenych student U3V
Univerzity tietiho véku a vztahy municipalit
rozvijet jeji nabidku. Zlinského kraje
Inovovat a rozsifovat nabidku kurzi pro posluchace U3V Prorektor pro Inovace
vcetné rozvijeni on-line vyuky. vnitini a vn&jsi stavajicich kurzt
vztahy Nové kurzy U3V
Strategicky cil 4.3 Diléi cil 4.3.1 Aktivné §ifit povédomi o zivoté a dile Tomase Bati. Reditel knihovny | Aktualizované Gy —Rocni
Budovanim image Posilovat prestiZ a propagaci webové stranky a }F;Oa(:’-ﬁ(e);;I;IOV'Ch
UTB ve Zliné véetné | UTB Vv narodnim i dalsi publika&ni kot Y
$iteni odkazu mezindrodnim méfitku, pecCovat vystupy
Tomase Bati o image univerzity véetné Sifeni | Realizovat kampan na podporu image UTB ve Zliné Kanclet Celostatni kampan | Gio — Ro¢ni
propagovat zlinsky odkazu Toméase Bati. v souvislosti s 20. vyro¢im jejiho zaloZeni. podporujici t‘?dnoi?ni planu
kraj a mésto Zlin znacku ajméno ?;?gzi;éniho
jako kvalitni misto UTB s vyuzitim centra Bata
ke studiu a Zivotu on-line i off-line
komunikaénich
kanall vCetné
vyhodnoceni
Aktivné se zapojit do doprovodného programu Zlin Film Kanclét Participace na
Festivalu. doprovodném
programu —

propagace znacky
UTB

Dil¢i cil 4.3.2

Popularizovat vysledky
vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné Cinnosti a
piiklady dobré praxe smérem
k siroké vefejnosti.

Zpracovavat Marketingovou a komunika¢ni strategii pro

Hlavni fesitel

Pracovni navrh

popularizaci VaV na UTB ve Zling. (Vystup z projektu projektu strategie

IKAROS.) IKAROS

Ptipravit navrh prezentace feSenych transferovych projektu. Reditel CTT Prezentované
ptipadové studie

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné a Dékani fakult Realizované akce

vyvojové aktivity UTB ve Zlin€ prostiednictvim cilenych
akci pro verejnost.

Gs — Popularizace
VaV — Pocet akci
uréenych na

popularizaci VaV

Stranka?26|38




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROTREDI UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi UTB ve Zliné jako prostredi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke
znacce UTB, jejim hodnotam a respektujici dodrZzovani vnitinich pravidel univerzity

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2021 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢i cil 5.1.1 Zvysovat kompetence fidicich zaméstnanct Hlavni fesitel Vzdélavaci Hi — Strategicke
Nastavit efektivni Budovat kapacity pro prostiednictvim vzdélavacich aktivit projektu DUO UTB. | projektu DUO materialy i‘jeznlllézzj’ SJ;ETB
vnitini procesy a strategické fizeni UTB ve Zliné ' . : UTB _ zapojenych Fidicich
strategicky Fidit Aktuallzovgt a 1rnplementovlat g_yste’m_ maria}ge{nentu Kvestor Aktual.lzavce’ zamdstnanch
- o bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany, Organiza¢ni rektoratu a soucasti
rozvoj UTB ve Zliné zivotniho prostredi v¢etné nastaveni metodik krizového smérnice a do pfipravy,
fizeni pro zajiS§tovani koncepcniho fizeni bezpecnosti na vnitinich Zpracovatts |
. projednavani a
UTB ve Zliné. predpist, implementace
Aktualizace strategii a
dokumentace strategickych
Vybudovat personalni kapacitu pro ptipravu, analytickych | Rektor Vytvofena dokumentt
podkladt, zpracovani dat a vyhodnocovani informaci pro pracovni pozice
strategické tizeni UTB ve Zliné.
Vytvofit pozici senior projektového manazera, ktery by Kvestor Vytvofena
zajistoval metodické projektové fizeni a mentoring pii pracovni pozice
zapracovavani novych projektovych manazerd.
Diléi cil 5.1.2 Zpracovat interni audit duplicit ¢innosti, které byly Rektor Interni audit, Hz — Nastavena
Zkvalitnit a rozvijet centralné nastaveny jako centralizované sluzby nebo kapacity na ak¢ni plan (quaBnLZa;?;nsétruktura
poskytované sluzby s cilem centralni urovni, a nastavit pldn odstranéni duplicit, které
snizit duplicitu kapacit na nejsou opodstatnéné. Zvysit efektivitu vybudovanych Hs — Funkéni
jednotlivych soucastech UTB ve | kapacit centralizovanych sluzeb a minimalizovat centralizované sluzby
Zlin¢ a administrativni zatéz ve | byrokratickou zatéz.
vnitinim prostfedi. Zvysovat stabilitu, transparentnost a efektivnost Rektor Pravidla rozpoctu
financovani UTB ve Zlin¢ prostiednictvim optimalizace Kvestor UTB pro rok
organiza¢ni struktury vSech soucasti UTB ve Zlin¢. 2021
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Zpracovat jednotnou kategorizaci praci a pracovnich pozic | Kvestor Interni
na UTB ve Zliné. Vedouci PO kategorizace
praci
Navazné na ,,jednotnou kategorizaci praci UTB ve Zling* Kvestor Navrh
optimalizovat HR SAP: Iépe vedena organizaéni struktura, | Vedouci PO optimalizace HR
planovana mista s popisem vSech kvalifikacnich SAP
pozadavkil potfebnymi zakonnymi Skolenimi a evidenci
OPP.
Dil¢i cil 5.1.3 Pokracovat v realizaci uprav IS/STAG v souvislosti s Reditel CVT Upravy IS/STAG | Ha—Moderni
Rozvijet informaéni systém novelizaci zdkona o vysokych $koldch a novymi projekty funkeni informacni
UTB ve Zlin¢ s cilem pIn¢ EU zaméfenymi na digitalizaci (eIDAS, Erasmus Without infrastruktura
elektronizovat vsechny Paper). Hs — Funkéni E-spis
segmenty a omezovat Postupovat koordinované s ostatnimi vefejnymi vysokymi | Reditel CVT Aplikace novych
administrativni zatéz. Skolami pfi aplikaci novych nafizeni EU do prostiedi nafizeni EU
vysokych skol.
Dobudovat integracni vazby elektronické spisové sluzby E | Vedouci Dokonceni
spis na vSech organiza¢nich jednotkach na IS/STAG a | organiza¢niho odd. | integra¢niho
profilu zadavatele (vefejnych zakazek) Tenderarena. procesu
Podrobna analyza prechodu na ¢ipové karty Mifare Vedouci TPO Analyza
DESFire vcetné technickych dopadi a financni naro¢nosti. piechodu na
¢ipové karty
Mifare DESFire
Optimalizovat prvky Personalniho portalu pro snadny Reditel CVT Optimalizace
pristup zaméstnancti k udajim v HR SAP. Personalniho
portalu
Elektronické podepisovani — postupny piechod Reditel CVT Implementace
Kk vyhradnimu pouziti e-podpisu s podporou univerzitnich elektronického
informacnich systémd. podepisovani do
vSech procest
UTB ve Zlin¢
PokraCovat v apravach informaéni infrastruktury dle Reditel CVT Uprava
pozadavku EU. informacni
infrastruktury
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Dokon¢it implementaci IS HAP na viech souéastech UTB | Reditel knihovny Implementovany
ve Zliné. Reditel CVT informacni
systém
Dil¢icil 5.1.4 Prostiednictvim ucelovych strategickych projektt Kvestor Pravidla rozpoctu | Eis— Infrastruktura
Zajistit podminky pro vznik a podporovat projekty vzniku novych vyzkumnych center UTB pro rok gg%éwczﬁtﬁrs& -
rozvoj novych vyzkumnych (Fond strategického rozvoje). 2021 center n}; UTB \}/]e
center zaméfenych na V Pravidlech rozpoctu zajistit udrzitelnost a rozvoj Kvestor Pravidla rozpo¢tu | Zling
strategické sméry a zabezpeCit | vyzkumnych center vybudovanych v ramci OP VaVpl, UTB pro rok .
udrzitelnost a dalsi rozvoj prioritni osa Il. 2021 Eis — Rozvoj
stavajicich vyzkumnych center. infrastruktury pro
VaV — Nastavené
podminky pro rozvoj
vyzkumnych center
Dil¢i cil 5.1.5 Navrhnout inovace systému interni komunikace se Kanclet Néavrh inovace He — Komunikacni

Posilit vzajemnou
informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci napti¢
univerzitou, podporovat
vytvareni komunikaénich
platforem zaméstnanct

v riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angazované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych potieb
a obav pouzivali formalni
mechanismy univerzity.

K participaci studentti na chodu
univerzity.

zaméstnanci.

systému interniho
systému
komunikace

plan

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vnitini
systém zajist’ovani a
hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a

Diléi cil 5.2.1

Realizovat vnitini systém
hodnoceni kvality tvircich
¢innosti v souladu

s doporugenimi MSMT,
metodikou NAU a Metodikou

Realizovat celouniverzitni Seteni vnittni kvality zaméfené
na napliiovani vzdélavacich a informacnich poteb studentti
vzhledem ke krizovému stavu v CR a zménam forem
vyuky na UTB ve Zlin¢.

Prorektor pro
kvalitu

Diléi vyzkumna
zprava

Realizovat celouniverzitni Setfeni vnitini kvality zamétené
na hodnoceni sluzeb studentim a zaméstnanciim UTB.

Prorektor pro
kvalitu

Diléi vyzkumna
zprava

H7 — Zavedeny
systém vnitiniho
zajistovani a
hodnoceni kvality
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S nimi souvisejicich 17+ a rozvijet evaluaéni metody | Modifikovat strukturu Zpravy o vnitinim hodnoceni Prorektor pro Zprava o
¢innosti UTB ve pro ucely zajistovani kvality kvality ¢innosti UTB ve Zliné na zakladé¢ SZ UTB 21+. kvalitu vnitinim
Zliné vzd¢lani, tvuréi Cinnosti a tieti hodnoceni

role univerzity. kvality ¢innosti

UTB ve Zliné

Modifikovat strukturu Zpravy o vnitinim hodnoceni Prorektor pro Zprava o

kvality ¢innosti UTB ve Zliné na zakladé procest vnéjsi kvalitu vnitinim

evaluace v ramci dil¢iho cile 5.2.2. hodnoceni
kvality ¢innosti
UTB ve Zlin¢

Realizovat celouniverzitni hodnoceni napliovani pracovni | Prorektor pro Diléi vyzkumna
kapacity a fizeni pracovniho vykonu akademickych a kvalitu zprava
veédeckych pracovnikii za AR 2019/2020 a formulovat
opatieni pro jeho optimalizaci a rozvoj.

Dil¢i cil 5.2.2 Realizovat vnéjsi hodnoceni kvality UTB v ramci EUA — Prorektor pro Zprava o vngj§im | Hs— Implementace

Implementovat relevantni Institutional Evaluation Programme a implementovat kvalitu hodnoceni relevantnich

d Ceni vzesla z prace opatieni na zakladé jeho vysledki do strategického tizeni kvality UTB doporuceni v rimei
oporucent vzes p . p J vy g y evaluacnich autorit

vngjSich evaluaénich paneld v UTB. (EUA — IEP)

ramci hodnoceni MICHE, EUA | Realizovat vn&jsi hodnoceni kvality UTB v ramci Prorektor pro Zprava o vnéj$im

— Institutional Evalution Metodiky 17+. kvalitu hodnoceni

Programme a Metodiky 17+. vyzkumné

Zohlednit jejich zavéry pti
revizich vnitinich procesd,
strategickém rozdélovani zdroji
v ramci instituce a dalSich
politikach, které jsou pfedmétem
hodnoceni.

organizace UTB
(M 17+)

Dil¢éi ¢il 5.2.3
Dusledné hodnotit a zajist'ovat
kvalitu mezinarodnich mobilit

vvvvvvvv

studujicich.

Realizovat dotaznikové Setieni pro vyhodnoceni kvality

mezinarodnich mobilit.

Prorektor pro
internacionalizaci

Zprava
Z dotaznikového
Setfeni

Fs — Stabilizace
kvality
mezinarodnich
mobilit

Strategicky cil 5.3 Diléi cil 5.3.1 V ramci Pravidel rozpoctu UTB pro rok 2021 odd€lovat Rektor Pravidla rozpoé¢tu | He - ??eloVé_
Rozvijet ucelové finanéni zdroje | dalsi finanéni zdroje z institucionalniho financovani pro Kvestor UTB pro rok ﬁggngﬁ fg;‘\’/l(f_:a
na podporu rozvoje UTB ve 2021 fmg ve Zh,né{
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Zajisténi Z1ing a zajisténi plnéni definované ucely, které budou rozdélovany na zakladé Pocet poskytnutych
ekonomické stability | strategickych cilii pro obdobi internich soutézi Fondu strategického rozvoje. grantii/podpor
UTB ve Zliné 21+ :
Diléi cil 5.3.2 Pfi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani Rektor Pravidla rozpoc¢tu | Hio - Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy prostiedkil v ramci instituce vice zohlediiovat spolecenské | Kvestor UTB pro rok rozpoctil na dané
rozdélovani finan¢nich potieby na narodni i globalni Grovni. 2021 roky
prostiedkti a odménovani Pii interni distribuci finan¢nich prostiedka Rektor Rozpis rozpoctu
zameéstnanci, které budou institucionalniho financovani (pfispévek) dusledné Kvestor na rok 2021
zohlednovat napliovani zohlednovat skuteéné vykony a kvalitativni vysledky
Strategického zaméru UTB ve organizacnich jednotek.
Zling, a podporovat rozvoj ve Pii rozdéleni a uziti prostfedkd institucionalni podpory na | Rektor Pravidla rozpoctu
vytyCenych prioritnich dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace Kvestor pro rok 2021
oblastech. diisledné zohlednit prioritni cile MSMT a UTB ve Zling
(systémova opatreni pro podporu kvalitniho vyzkumu,
systém kariérniho rustu akademickych a védeckych
pracovnikil apod.) s diirazem na vétsi centralizaci procestl.
Strategicky cil 5.4 Dil¢i cil 5.4.1 Zpracovat Strategii rozvoje lidskych zdroji na UTB ve Rektor Strategie Hu1 - Systém fizeni
Posilit strategické Vybudovat funk¢ni systém Zliné v&etné integrace dil¢ich metodik z oblasti fizeni Akeni plan Bgszkl}l,zl; zdroji UTB
fizeni lidskych prace s lidskymi zdroji na UTB | lidskych zdroju a akéni plan realizace navrhovanych
zdroji ve Zling. opatieni. _
Zpracovat a implementovat Metodiku prace s lidskymi Hlavni tesitel Metodika
zdroji UTB ve Zling. (Vystup z projektu IKAROS.) projektu IKAROS
Zpracovat a implementovat Metodiku podpory genderové | Hlavni fesitel Metodika
rovnosti. (Vystup z projektu IKAROS.) projektu IKAROS
Zpracovat a implementovat Metodiku slad’ovani Vedouci Metodika
pracovniho a rodinného Zivota na UTB ve Zling. Personalniho
odboru
Zajisténi lidskych zdroju v oblasti rozvoje HR Rektor Vybudovana
Managementu. personalni
kapacita
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Diléi cil 5.4.2
Vybudovat systém strategického

V souladu se strategickymi vizemi sou¢asti vyuzivat
rozsifené vyhledavani kandidata pro fidici a specializované

Hlavni feSitel
projektu IKAROS

Registrace a
aktivni vyuzivani

Hi2 — Dosazeni
pozadované struktury

naboru (recruitmentu) pro odborné pozice. roz§ifeného Elr(zgg:;lﬁlyfh
potieby UTB ve Zliné cileny na vyhledavani na miniméalng 30 %
ziskavani akademickych a specializovanych | 4o oniia 15 %
védeckych pracovnikt serverech profesorti
z vn&jsiho prostiedi.
Dil¢i cil 5.4.3 Udrzet stavajici certifikaci HR Award a dokoncit pfipravu | Dé€kani fakult Nastavené His — Ziskani
PIng implementovat systém podminek pro rozsiteni certifikaitu HR Award na vSechny podminky pro fg;ﬂ‘iiev?ei N
fizeni lidskych zdrojt ve VaV, soucasti UTB ve Zling. roz§ifovani soutastech UTB ve
udrzet a rozsifit certifikat HR certifikatu HR Zling
Award — pokra¢ovat Award
V nastavovani strategického
fizeni vyzkumné organizace
v souladu s podminkami pro
ziskani certifikatu.
Dil¢i cil 5.4.4 Dokonc¢it Metodiku implementace Etického kodexu UTB | Hlavni fesitel Metodika His — Nastavené
Implementovat principy ve Zling do vnitfnich norem a procesti a zah4jit projektu IKAROS | implementace principy -

T - , . o o 7|2 z . . strategického fizeni
strategického tizeni lidskych implementaci Etického kodexu. (Vystup z projektu Etického kodexu | . dskych zdroji ve
zdroju ve VaV, Evropské charty | IKAROS.) UTB ve Zlin€ do | vaV prostiednictvim
pro vyzkumné pracovniky a vnitfnich norem | kli€ovych dokumentd
Kodexu chovani pro pfijimani Zajistit implementaci Evropské charty pro vyzkumné Rektor Metodika implementovanjch
vyzkumnych pracovnikd. pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zliné. Vedouci implementace gfo‘cne];gn&c]}.anszem a

personalniho Evropské charty | zjing
odboru pro vyzkumné
pracovniky

Diléi cil 5.4.5 Vytvofit motivacni systém formou cilenych nastroji, ktery | Rektor Névrh Ha2 — Dosazeni
Budovat personalni strukturu by stimuloval budovani pozadované personalni struktury motiva¢niho EEZSS;‘;EC‘E‘?:ﬁmka
akademickych pracovniki, akademickych pracovnikii véetné péce o mladé talenty. systému prac ovnikﬁy:

nastavit a rozvijet systém
kariérniho rtstu akademickych a
védeckych pracovnikli a péce o
rozvoj talentu mladych
akademickych pracovnik,

minimalné 30 %
docentiia 15 %
profesort

Stranka32|38



https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/rektorat-usek-rizeny-rektorem/personalni-odbor/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/rektorat-usek-rizeny-rektorem/personalni-odbor/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/rektorat-usek-rizeny-rektorem/personalni-odbor/

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021

véetn¢ motivacniho Analyzovat a navrhnout legislativni opatfeni upravujici | Rektor Néavrh vnitini His — Nastavené
odménovani. obsazovani pracovnich pozic vedoucich pracovnikiina UTB | Dé&kani fakult normy UTB ve ‘S)trr':t‘;' pl)é ého Feni
ve Zling. Zling lidsk}’%ch zdroju ve
VaV prostfednictvim
klicovych dokumentt
implementovanych
do vnitinich norem a
procest UTB ve
Zling
Navrhnout opatieni pro provazani systému hodnoceni | Prorektor pro Navrh Gpravy
akademickych a védeckych pracovnikii a jejich odménovani | kvalitu vnitini normy
na UTB ve Zlin¢. UTB ve Zlin¢
Strategicky cil 5.5 Diléi cil 5.5.1 Ptipravovat strategii ,,Politika otevieného pfistupu Reditel knihovny Obsahovy ramec | His —Rozvoj
Rozvoj vnitini Udrzovat a rozvijet k védeckym informacim UTB ve Zlin&*“. (Vystup pracovni verze gggfﬁﬁ 1|;rr‘r'12g:’a”c>é
infrastruktury a 1nfrzvlsFrukt’u.rni Ozélvz,evrpi pro. z prpjek'Fu IKAROS.) ’ _ _ - . strateg_le Strategie otevieného
ZvySeni jeji vzdélavaci i tviirci cinnosti UTB | Optimalizovat technické vybaveni Knihovny UTB véetné | Reditel knihovny ROZV(_)J _ pifstupu k védeckym
L ve Zliné v¢etné rozvoje Nakladatelstvi UTB. funkcionalit informacim
adaptability na univerzitni knihovny a podpory stavajici

zmény klimatu
véetné realizace
opatieni pro
snizovani uhlikové

stopy

dostupnosti jejich informacnich
zdroj.

infrastruktury s
cilem posileni

bezpecnosti,
stability a
nabizenych
sluzeb
Rozsitovat nabidky Spickovych informaénich a Reditel knihovny Komplexni
vzdélavacich zdroji pro studenty a akademické pracovniky nabidka tisténych
UTB ve Zlin¢ i vetejnost a jejich nabidku v jednotném i elektronickych
portalu. informacnich
zdrojli
Optimalizovat a modernizovat informa¢ni a komunika¢ni Reditel CVT Obnoveny

technologie s cilem stabilizace a zabezpeceni vzdalenych
piipojeni uzivatell k informac¢nim systémtum UTB

systémy a zalozni
zdroje napajeni
centralni
serverovny U13

His — Vybudované
kapacity pro
vzdélavaci a tvarci
¢innosti, véetné
konferenc¢nich
prostor
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dlouhodobé udrzitelnosti UTB
ve Zlin¢ s cilem rozvijet
environmentalni odpovédnost
UTB ve Zliné.

rozvoje UTB ve
Zling véetné
navrhu
implementace

Generalni rekonstrukce objektu U1, Etapa: vefejna zakazka | Kvestor Vybér vitézného
,»ooutéz o navrh nového objektu Fakulty technologické®. architektonického
navrhu
novostavby Ul
Dokoncit realizaci stavebni akce ,,Rekonstrukce a Kvestor Kolauda¢ni
modernizace auly Academia centra“ (dokonceni 2021). rozhodnuti
Ptipravovat projekt Centrum digitalnich inovaci (a Kvestor Projektova
kreativniho primyslu), Etapa: zpracovani projektové dokumentace pro
dokumentace objektu. stavebni povoleni
Vybudovat bezbariérovy ptistupovy a ochranny systém Kvestor Provedené
V ramci objekti UTB ve Zliné. upravy
Diléi cil 5.5.2 Dokondit realizaci stavebni akce ,,UTB — Rekonstrukce a Kvestor (za Kolaudaéni Hu7 - Kapacitné
UdrZovat a rozvijet modernizace objektu U7* (dokonéeni ¢erven 2022), investi¢ni akce) rozhodnuti (kIOStaé_;U"S_;‘gkOVé
infrastrukturu pro realizaci vybavit objekt U7 nabytkem, ktery neni spojen pevné se 5 Funk¢ni objekt Z?fn?' a ve
sluzeb ubytovani a stravovani. stavbou a zajistit zprovoznéni budovy koleji (srpen 2022). | Reditel KMZ (za
zprovoznéni His — Moderni
objektu U7) systém stravovani a
_ sluzeb s tim
Zajistit registraci investi¢niho zdméru stavebni akce Kvestor Registrace souvisejicich
,»Rekonstrukce vychodni poloviny 2., 3., 4. NP objektu investi¢niho
U12* na MSMT (do 12/2021). zaméru
Realizovat novy systém poskytovani stravovacich sluzeb Reditel KMZ Zahajeni provozu
v menze U41 (rekonstrukce rozmisténi vydejovych pulti v zaii 2021
ve studentské menze).
Zpracovat koncepci ubytovani pro studenty a zahrani¢ni Reditel KMZ Koncepce
pracovniky, ktera bude respektovat soucasné pozadavky na
kvalitu ubytovacich sluzeb a zahranicni standardy.
Diléi cil 5.5.3 Ptipravit akéni plan Strategie udrzitelného rozvoje UTB ve | Rektor Akeni plan Hio — Pocet
Realizovat opatieni pro Zl1in¢ véetné navrhu implementace a pfipravit projekty Strategie real,lzlfvoa“ygh
napliovani Strategie podporujici environmentalni odpovédnost UTB ve Zling. udrzitelného E;?;e;? feve
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ZAVERECNE USTANOVENI

Vsouladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych s$kolach a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok
2021 projednala dne 25.5.2020 Mezinarodni rada UTB ve Zling, projednala formou per rollam
dne 4.2.2021 Védecka rada UTB ve Zling, podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. i) zédkona jej
schvalil dne 2.3.2021 Akademicky senat UTB ve Zlin¢ a dne 23.3.2021 schvalila Spravni rada
UTB ve Zliné¢.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.
pfedseda Akademického senatu UTB ve Zliné rektor UTB ve Zling



Seznam zkratek:

DC
DSP

anglicky jazyk

akademicky pracovnik
akademicky rok

bakalarsky studijni program
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Centrum polymernich systému
Centrum transferu technologii
Centrum vypocetni techniky
celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska republika

dil¢i cil

doktorsky studijni program

EHP Fondy Fondy Evropského hospodaiského prostoru

EK

EU
EUA
FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK
FT

HR

HR SAP
IEP

IGA
IKAP
ISISTAG
IT

Evropska komise

Evropska unie

The European University Association

Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné
Fakulta humanitnich studii UTB ve Zling

Fakulta logistiky a krizového tizeni UTB ve Zlin¢
Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin¢
Fakulta technologicka UTB ve Zliné

Human Resources

Human Resources modul pro informacni systém SAP
Institutional Evaluation Programme

Interni grantové agentura

Integrovany krajsky akéni plan vzdélavani
informacni systém studijni agendy

informacni technologie



ITI

KF
KMZ
MICHE
MPSV
MSP
MS
MSMT

Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
kombinovana forma studia

Koleje a menza

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

magistersky studijni program

mateiska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

MSMT 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt téelové

NAU
NMSP
OIM
OP VaVvpl
PF

PO

PR
RIS3
RUV
RVH
RVO
SC
SMZ
SP

SVP

SW
SZ2021+
TIC

TPO
UPPER
UNI

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi
navazujici magistersky studijni program

odbor investic majetku

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
prezencni forma studia

poZarni ochrana

Public Relations

Regionalni inovaéni strategie 3

Registr uméleckych vystupti

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné¢
rozvoj vyzkumné organizace

strategicky cil

statutarni mésto Zlin

studijni program

stiedni Skola

specifické potieby (studenti se specifickymi pottebami)
software

Strategicky zamé&r ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021
Technologické inovaéni centrum s.r.o.
technicko-provozni odbor

kreativni centrum

Univerzitni institut UTB ve Zling



Univerzita Tomase Bati

Univerzita tietiho véku

véda a vyzkum/tvirci Cinnosti

véda, vyzkum/tvirci ¢innosti, inovace
vysoké skoly/vysoké Skolstvi

Web of Science

zakladni Skola
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Plan investi¢nich aktivit UTB na rok 2021

Seznam investi¢nich akci s realizaci v roce 2021 (v tis. K¢)

Nazev akce NINV | Investice NINV Investice Celkem
uTB uTB dotacéni dotaéni
Realizace akci s rozpoctem
nad 10 mil. Ké:
Generalni rekonstrukce
objektu U1 0 4720 0 0 4720
Rekonstrukce a modernizace 3669| 38044| 6300 59730 107743
objektu U7
Rekonstrukce_ a modernizace 0 65 376 0 2 995 68 370
auly Academia centra
3669 108 140 6 300 62 725 180 833

Komentare ke stavebnim akcim s rozpo¢tem nad 10 mil. K¢:
Generalni rekonstrukce objektu Ul

Akce ,,Generalni rekonstrukce objektu U1 je pro financovani akci zatfazenou do subtitulu
133D 22R ,,Rozvoj a obnova materialn€ technicke zakladny Univerzity Tomase Bati ve Zlin*
(viz material MSMT ¢&j. MSMT-19762/2018-5).

Objekt se po vice nez 85 letech intenzivniho vyuzivani (FT sidli v objektu od roku 1969)
vyznacuje znaénym opotiebenim vnitiniho stavebné technického vybaveni a technologickym
zafizenim objektu za hranici Zivotnosti.

Pfedmétem zaméru byla plivodné komplexni rekonstrukce a modernizace budovy Ul
s celkovou modernizaci jak provoznich, tak technologickych ¢asti objektu.

V roce 2019 byly provedeny rozsifené statické prizkumy vodorovnych nosnych konstrukci

S nasledujicim zavérem:

- Zelezobetonovy skelet neni z hlediska sou¢asnych norem dostateéné tuhy na uéinky
vodorovného zatiZeni.

- Vodorovné prvky stropnich konstrukci (desky, stropni trdmy a pravlaky) nevyhovuji

cv v

podle soucasné platnych norem viibec posuzovat.

Skutecnost, ze na konstrukci nejsou patrny viditelné poruchy, lze vysvétlit pouze tim, ze
skute¢nd proménna zatizeni nedosahuji uvazovanych hodnot a také tim, ze jsou realné vyuzity
rezervy mezi vypoctovymi a skutecnymi pevnostmi materiald (to vSak pii posuzovani dle
platnych norem nelze respektovat).

Z vyse uvedeného statického zavéru vyplyva, ze uvazovana rekonstrukce by znamenala
»zakonzervovani® stavajicich zelezobetonovych konstrukei a jejich ,,podvleceni zcela novou
ocelovou konstrukci, kterd vynese veSkera stala i uzitna zatizeni objektu.
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Toto feSeni zna¢né omezuje technickou vyuzitelnost objektu pro dany ucel vyuziti (laboratoie
svysokym narokem na =zajiSténi vnitintho mikroklimatu se znaénym mnozstvim
technologickych rozvodil), neptindsi o¢ekdvanou ptidanou hodnotu, je neekonomické a po
technické strance velmi slozité az rizikové.

V roce 2020 je provéfovana varianta uplného odstranéni objektu a vystavbu objektu nového
bud’ v podobé ,,repliky* stavajiciho objektu Ul (stejna plidorysnd stopa, zachovani objemu
a modulace skeletu) nebo v podobé novostavby s prvky soudobé architektury bez vazby na
historickou modulaci objektu tak, aby budova vyhovovala soucasnym standardim na
laboratorni vyukové prostory.

V 08/2020 byla dokoncena dokumentace bouracich praci, kterd je v soucasné dobé
projednavana s dotéenymi organy statni spravy, spravci siti a dal$imi ucastniky v fizeni o
odstranéni stavby. Tyto ¢innosti sméfuji k obstarani pravomocného povoleni odstranéni stavby.
Zasadnim bodem je obstarani kladného stanoviska Odboru kultury a pamatkové péce MMZ,
potazmo kladného stanoviska Narodniho paméatkového ustavu, ktery vydava odborna vyjadreni
pro rozhodovani paméatkovych odbord.

Po vydani povoleni k odstranéni stavby bude v r. 2021 nasledovat soutéz o navrh za Gcelem
vybéru nejvhodnéjsiho architektonického feSeni novostavby.

Dalsi ptipravnou fazi akce bude pak zpracovani plné architektonické studie, dokumentace
k izemnimu fizeni, dokumentace ke stavebnimu povoleni a dokumentace pro provedeni stavby
a vyfizeni potfebné legislativy.

Financovani zatfazeno do subtitulu 133D 22R s celkovou bilanci investi¢nich prostfedkii ve vysi
237 158 tis. K¢, pricemz realna potieba je minimalné dvojnasobna.

Rekonstrukce a modernizace objektu U7

Akce ,,Rekonstrukce a modernizace objektu U7¢ je pro ¢asteéné financovani realizace
zatazena do subtitulu 133D 221 ,,Rozvoj a obnova ubytovacich a stravovacich kapacit
vetejnych vysokych skol®.

Objekt U7 ve vlastnictvi UTB na adrese Stefanikova 150, Zlin je vysokoskolské kolej. Po vice
nez 50 letétm vyuzivani se vyznacuje znaCnym opotiebenim vnitinitho vybaveni
a technologickym zatizenim budovy za hranici Zivotnosti. Ma zcela nevyhovujici dispozicni
uspofadani se sdilenym socidlnim zafizenim na jednotlivych podlazich. Cilem zaméru je
vytvorit funk¢éni, moderni a estetické ubytovaci zafizeni, které bude odpovidat soucasnym
a budoucim uzivatelskym standardiim v oblasti ubytovani. Nové dispozi¢ni uspotradani bude
provedeno v konceptu ubytovacich jednotek s vlastnim socialnim zatfizenim a kuchynkou.
Predmétem akce je komplexni rekonstrukce objektu s celkovou modernizaci interiérového
vybaveni. Nedilnou soucasti je taktéz feSeni protipozarnich a bezpecnostnich opatieni objektu
dle soucasné legislativy a uzpisobeni objektu pro osoby se specifickymi potiebami.

Na stavebni akci ma UTB platné stavebni povoleni, vypracovanou projektovou dokumentaci
provedeni stavby a projektovou dokumentaci interiéru.
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V 02/2020 byla vydéna Registrace akce MSMT a bezprostiedné poté byla zahajena veiejna
zakazka na generalniho zhotovitele stavby. Vlastni realizace stavebni akce byla planovana na
obdobi 15. 6. 2020 — 31. 8. 2021.

Bohuzel vlivem nékolika soustavnych stézovateli z fad potencidlnich dodavateld neni vetejna
zakazka dosud dokoncena, v souc¢asné dobé probiha jiz druhé fizeni o pfezkoumani ukont
zadavatele Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze, pfi¢emz s ohledem na terminy spravnich
fizeni nelze ocekavat pravomocné rozhodnuti diive nez v 01/2021. Minimdlni zpozdéni akce
oproti pldnovanym terminiim ¢ini 8 mésict.

Podminkou podpory akce z programového financovani MSMT je financovéni z prostiedki
UTB min. ve vysi 40 % zpisobilych vydaji. Financovani zatazeno do subtitulu 133D 221
s celkovou bilanci investi¢nich a neinvesti¢nich prostredkil ve vysi 130.637 tis. K¢&.

Rekonstrukce a modernizace auly Academia centra

Akce ,,Rekonstrukce a modernizace auly Academia centra““ znamena komplexni piestavbu
stavebn¢ technického a technologického vybaveni prostoru Auly, navazujiciho foyeru a Satny
v 1.NP a navazujiciho foyeru a socialniho zatizeni v 1. PP, vSe v objektu U2.

Dlivodem prestavby je dlouhodobé, vice nez 25leté intenzivni vyuZzivani Auly a pfidruzenych
prostor, a s tim spojeny jiz nevhodny stavebné technicky stav, vyznacujici se znacnym
opotfebenim vnitiniho vybaveni, nerevidovatelnymi konstrukcemi, nestandardnimi instalacemi
technického zafizeni a na soucasnou dobu nevhodnymi a zastaralymi prvky audiovize,
osvétleni, zastinéni a akustiky.

Koncept piestavby vychazi z architektonické studie, zpracované v r. 2019, jejiz autorem je
prof. Ing. arch. Eva Jificna. V novém feSeni jsou kladeny vysoké naroky na architektonicky
a esteticky vzhled novych konstrukei a stejné tak na funk¢nost a zivotnost nové instalovanych
prvkd, zafizeni a interiérového vybaveni. V maximalni mife jsou zachovany stavajici
konstrukce, které to dovoluji.

Financovani akce je uvazovéano z vlastnich prosttedkt UTB.

V 01 — 08/2020 bylo zpracovano zaméieni stavajiciho feSeni v¢. digitalizace, stavebné
technicky prizkum, statické posouzeni stavajici stteSni konstrukce, prostorova akusticka studie,
a dale byla dokoncena kompletni jednostupnova dokumentace pro provedeni stavby
v¢. dokumentace interiérového vybaveni. Na akci je vydano platné stavebni povoleni.

Vetejna zakazka na zhotovitele stavby je predpokladana v obdobi 08 — 10/2020, vlastni
realizace stavebni akce je nasledné planovana na obdobi 11/2020 az 06/2021, s kompletaci
interiérového vybaveni a konferenc¢niho sezeni v 07/2021.
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Plan pofizeni stroju a pristrojového vybaveni v roce 2021 (v tis. K¢)

1100/FRIM RVO OP VVV ostatni
Fakulta technologicka 5000 10 000 0 0
ngultg qul,stlky a 0 0 0 0
krizového fizeni
fakulta gphkovane 1000 2000 0 0
informatiky
Fakultq mu}tlmedlalnlch 980 0 0 0
komunikaci
Fakulta Managementu a 0 0 0 0
ekonomiky
Fakq}ta humanitnich 0 0 0 0
studii
Univerzitni institut 4 000 2 000 0 0
Univerzitni knihovna 0 0 0 0
Koleje a menza 0 0 0 5000
Rektorat UTB 3500 0 0 0
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